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Her ne kadar Türkiye’de daha doğrusu Osmanlı’da veteriner hekimliği
yükseköğretimi 1842 yılında başlamışsa da modern anlamda veteriner hekimliği
yükseköğretimi ve kamu hayvan sağlığı örgütlenmesi Cumhuriyetten sonra büyük
bir gelişme kaydetmiştir. Yüksek Ziraat Enstitüsü’nün 1933 yılında faaliyete
geçmesi ile fakülte düzeyinde bir yükseköğretime kavuşan Türk veteriner
hekimliği, Uluslararası Cenevre Sözleşmesi’nin kabulü sonucu 1937 yılında
çıkarılan Ziraat Vekaleti Vazife ve Teşkilat Kanunu ile de etkin bir kamu
örgütüne sahip olmuştur. Yüksek Ziraat Enstitüsü Veteriner Fakültesinde Alman
ekolü ile yetişen Türk veteriner hekimleri etkin bir kamu hayvan sağlığı
örgütünde göreve başlayınca hayvan sağlığı ve ıslahı açısından büyük
başarıların yer aldığı bir süreç başlamıştır. Nitekim, bu sayede bir yandan
verimi düşük yerli hayvan ırkları ıslah edilip verimi yüksek kültür ırklarına
dönüştürülürken bir yandan da Ülkede yaygın olarak salgınlar yapan şap, at
vebası, brucella, tüberküloz, sığır vebası gibi hastalıklarla etkin bir
mücadele sürdürülerek hayvan ve insan sağlığının korunması konusunda çok önemli
adımlar atılmıştır. Ne yazıktır ki, neo-liberal politikaların hayata geçirildiği
1985 yılından itibaren, o güne kadar çok büyük başarılara imza atmış olan etkin
örgüt-çağdaş fakülte ikili yapısı büyük hasara uğramış, bir yandan fakülte
sayıları arttırılırken bir yandan da kamu hayvan sağlığı örgütündeki bütünleşik
yapı bozulmuş ve ortaya her türlü salgın hastalığın kol gezdiği ve ithalat
sarmalına mahkum edilmiş bir Türkiye tablosu ortaya çıkmıştır. Dünya Veteriner
Hekimleri Gününü kutlamaya hazırlandığımız bu günlerde ne yazık ki tablo
Türkiye’nin bağımsızlığına zarar verecek derecede acı ve hazindir. Böylesine
kötü bir ortamda Dünya Veteriner Hekimleri Gününü kutlamanın ne derece doğru
olduğunu meslektaşlarımın sağduyusuna bırakıyorum. Bu yazımda Türkiye’de
Veteriner Hekimliğinin ve hayvancılığın içinde bulunduğu sorunlara kısa
başlıklar halinde değinmek istiyorum.

1. Kamu Veteriner Hekimliği: Bugün; Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı
bünyesinde etkin, çağdaş ve bütünleşik bir hayvan sağlığı örgütü mevcut
değildir. Hayvancılığın temel taşı olan veteriner hekimleri gerek merkez
gerekse taşra örgütünden soyutlanmışlar, özellikle de yöneticilik
pozisyonlarından dışlanmışlardır. Günümüzde, Türkiye’de en ağır ve en pahalı
öğretimi gören veteriner hekimleri; temel mesleki işlevleri olan teşhis,
tedavi, operasyon, suni tohumlama, nekropsi gibi faaliyetler yerine sürekli
masa başında oturup kulak küpelerini kayıt etmek ve yetiştiricilerin alacakları
destekleri hesaplamak türünden basit işleri yapan birer büro memuru konumuna
düşürülmüşlerdir. Bu nedenle de, Türkiye’de her tür hayvan hastalığı kol
gezmekte, şu günlerde medyada da sık sık yer aldığı gibi gıda güvenliği halk
sağlığı büyük ölçüde bozulmuş bulunmaktadır. Bu yetmezmiş gibi, yeni çıkarılan
Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri hakkındaki Kanun
Hükmündeki Kararnamede değişiklik yapan Kanun ile kamu veteriner hekimlerinin
yetkisinde bulunan bazı hayvansal gıdaların güvenliği ile ilgili konular
ilgisiz bazı başka mesleklerin faaliyet alanları içinde gösterilmiştir. Sadece
birkaç mesleğe çalışma alanı açmaktan başka amacı bulunmayan bu kanun
Türkiye’de zaten bozuk olan gıda güvenliği ve halk sağlığı hizmetlerini iyice
içinden çıkılmaz bir hale getirecektir. Kamu Veteriner Hekimlerine özlük
hakları konusunda da haksızlık yapılmaktadır. Kamu Veteriner Hekimleri yasal
olarak sağlık sınıfında yer almalarına karşın, aynı sınıftaki öteki sağlık
çalışanlarına bakınca görece düşük ücret ve emekli aylığı almakta, fiili hizmet
tazminatı adı altında diğer sağlık çalışanlarına tanınan haktan ne yazık ki
yararlandırılmamaktadırlar.

2. Serbest Veteriner Hekimliği: Kendi hesabına çalışan serbest veteriner
hekimleri günümüzde daha çok pet ve büyükbaş hayvan hekimliği ile meşgul
olmaktadırlar. Büyük şehirlerde hemen her caddede biri birine yakın çok sayıda
pet kliniği görmek mümkündür. Fakülteden her mezun olan, biraz da durumu iyi
ise hemen istediği yerde bir dükkan tutup pet kliniği açabilmektedir. Tabii bu
durumda hemen haksız rekabet başlamakta ve iş promosyon vermeye, fiyat
düşürmeye kadar uzamaktadır. Dövizdeki hızlı artış, çoğunluğu ithal edilen
ilaç, aşı ve biyolojik madde fiyatlarını yükseltmekte, bu da doğrudan pet
sahibine yansımaktadır. Bu durum zaten ekonomik sıkıntı çeken orta gelir
düzeyindeki pet sahiplerini olumsuz olarak etkilemekte, özellikle büyük
şehirlerin ve tatil beldelerinin sokaklarında da sıkça görüldüğü gibi binlerce
ev hayvanının özellikle de köpeğin sokağa terkedilmesine neden olmaktadır. Bir
yandan pet sayısının azalması, bir yandan da pet hekimliği yapanların artması
klinik gelirlerinde önemli düşüşlere yol açmaktadır. Büyükbaş hayvan
hekimliğindeki durum da pet hekimliğinden farklı değildir. Bir yandan sütün
eder fiyatına satılamaması bir yandan da azgınlaşan ithalat sonucu küçük ve
orta ölçekli işletmelerin kar edememesi en başta büyükbaş hekimlerini olumsuz
yönde etkilemekte, gelirlerindeki azalma yanında veresiye alacaklar dağ gibi
artmaktadır. Veteriner Hekimliği Kurultayında belirtildiğine göre büyükbaş
hekimlerinin veresiye yaptıkları hizmetlerin mali bilançosu 700 milyon (önceki
para birimi ile 700 trilyon) Türk Lirasını bulmuştur. Bu durumun büyükbaş
hekimleri açısından sürdürülebilirliği gerçekten çok zordur. Hele, yetiştirici
birliklerinin veteriner hekimliği hizmetlerine el atması, mega işletmelerde
toplanan hayvanların digitalleşme nedeniyle daha az çiftlik hekimine ihtiyaç
göstermesi, akaryakıt fiyatlarındaki hızlı artış, yıl başından itibaren
yürürlüğe giren e-reçete uygulamasındaki aksaklıklar ve çoğu ithal olan ilaç,
aşı ve malzeme fiyatlarındaki anormal yükseliş gibi nedenler de büyükbaş
hekimlerini zora sokmaktadır.

3. Veteriner Fakülteleri: Türkiye’deki veteriner fakülteleri günümüzde aklın ve
mantığın alamayacağı bir sayıya ulaşmıştır. Sayıları 33 adedi bulan bu
fakültelerden 24 adedi öğrenci alan, 1 adedi kurulup henüz açılmayan, 1 adedi
kurulma aşamasında olan, 5 adedi kurulup öğrenci almayan, 2 adedi ise YÖK
sistemine tabi olarak Yurt dışında faaliyet gösteren fakültelerdir.
Türkiye’deki veteriner fakülteleri sayı olarak Dünya’da ilk üç arasında,
fakülte başına düşen nüfus olarak da Dünya’da birinci sırada yer almaktadır.
Son üniversite sınavında dereceye giren ilk 80.000 öğrenci arasında veteriner
fakültelerini tercih eden tek bir öğrenci bile bulunmamaktadır. Her yıl
yaklaşık 1800 öğrenci alan veteriner fakülteleri yaklaşık 1500 mezun
vermektedir. Bu tablodan da anlaşılacağı üzere Türkiye’deki veteriner hekimliği
yükseköğretiminin durumu hiç de iç açıcı değildir. Fakültelere giren kalitesiz
lise öğrencileri çoğu alt yapısı yetersiz fakültelerden kalitesiz veteriner
hekimleri olarak mezun olmakta ve bundan da en büyük zararı Türk veteriner
hekimliği ve Türk hayvancılığı görmektedir.

4. Hayvancılık: Türkiye’de süt ve besi sığırcılığı yüksek maliyetler ve ithalat
nedeniyle büyük bir krizin içine girmiş bulunmaktadır. Fabrika yemleri döviz
artışlarına paralel olarak son bir ayda yaklaşık %20 oranında artış
göstermiştir. Buna karşın süt üreticileri çiğ sütlerini referans fiyat olan
1.60 TL nin çok altında satabilmektedir. Bu durum hiç kuşkusuz küçük ve orta
boy işletmelerin kar edememeleri dolayısıyla da hayvancılığı bırakmaları
sonucunu doğurmaktadır. Son yıllarda giderek artış gösteren canlı hayvan ve et
ithalatı da bu yaranın üzerine tuz biber ekmiştir. Türkiye, 2010-2017 yılları
arasında yaklaşık 5 milyar dolarlık canlı hayvan ve et ithal etmiştir. Fabrika
yemi ham maddelerinin %50 sinin, hayvan sağlığında kullanılan aşı, ilaç, sperma
ve biyolojik maddelerin büyük çoğunluğunun ithal edildiği de hesaba
katıldığında aynı yıllar arasında sadece hayvancılık sektöründe Yurt dışına
ödenen döviz miktarının 20 milyar dolar civarında olduğu hesaplanmaktadır. Öte
yandan, köy tavukçuluğu kuş gribi bahane edilerek yıllar önceden bitirilmiş,
şimdi de sıra koyunculuğa gelmiştir. Mera, çoban, ürünlere olan talep azlığı,
ürün fiyatlarının düşük olması, genç nüfusun köyleri terk etmesi gibi
nedenlerden dolayı koyunculuk da bitme noktasına gelmiş bulunmaktadır.
Hayvancılığın içinde bulunduğu tüm bu sorunlar veteriner hekimliğini olumsuz
olarak etkilemektedir.

5.Mesleki Örgütler: Türkiye’de veteriner hekimliği alanında çok sayıda mesleki
örgüt faaliyet göstermektedir. En eski meslek örgütlerimiz olan Türk Veteriner
Hekimleri Birliği ve Veteriner Hekimleri Derneği yanında bilim, sektör ve
meslek tabanlı örgütlerin sayısı 20 ye ulaşmıştır. Bu dağınık ve çoklu yapı
mesleki sorunların tespiti, çözümü ve kamuoyuna mal edilmeleri konusunda
sağlanması gereken birlikteliğin oluşmasını engellemektedir. Asıl sorun, başta
ana kademe örgütlerimiz olmak üzere sayılan bu derneklerin mesleki haklarımızın
korunması ve savunulması konularında işlevsiz kalmalarıdır. Bu durum hiç
kuşkusuz mesleğimizin temel sorunlarının yıllardır bir türlü çözülememesi
sorununu da beraberinde getirmektedir. Böyle olunca da Türk veteriner hekimliği
günümüzde karma karışık bir ortam içerisinde debelenip durmaktadır.

Bu konuların dışında veteriner hekimlerinin istidam edildiği et sanayi, süt
sanayi, yem sanayi, ilaç ve aşı sanayii, tavukçuluk sanayi gibi alanlarda da
hayvancılığın bugünkü olumsuz yapısından etkilenen veteriner hekimleri
bulunmaktadır. Ancak, sayılan sektörlerin kurumsal yapılardan oluşması
sorunların şimdilik veteriner hekimliğinin temel alanları kadar büyümesini
engellemektedir.
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Türk Veteriner Hekimleri Birliği tarafından düzenlenen IV. Türk
Veteriner Hekimliği Kurultayı 29 Mart-1 Nisan 2018 tarihleri arasında Antalya
Göynük AvandGarde Otel’de toplandı. Değişik mesleki kesimlerden çok sayıda
Veteriner Hekiminin katıldığı bu toplantıda Veteriner Hekimleri Odalarının
önderliğinde, Veteriner Hekimliğinin farklı alanlarında hazırlanmış bulunan on
adet bildiri tartışıldı. Kurultay sonunda tüm bu mesleki alanlardaki sorunlara
ilişkin çözüm önerilerini içeren bir Sonuç Bildirgesi hazırlandı. Bu toplantıda
tümünü açıklama olanağı bulamadığım kimi mesleki konulara ilişkin düşüncelerimi
aşağıda özet halinde sunmak istiyorum.

1) Kamu Hayvan Sağlığı Örgütlenmesi: Türkiye’nin 1937 yılında kabul ettiği
Uluslararası Cenevre Sözleşmesi anayasanın güvencesi altında olup halen yürürlüktedir.
Bu sözleşmeye göre devlet kamu hayvan sağlığı örgütü yetkili bir bakanlığa
doğrudan bağlı sorumlu bir Veteriner Hekiminin idaresinde olmak zorundadır.
Günümüzde sözleşmenin bu hükmü maalesef uygulanmamaktadır. O nedenle, 1980
öncesinde olduğu gibi Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığına bağlı ve
yöneticisi Veteriner Hekimi olan bağımsız bir Veteriner İşleri Genel Müdürlüğü
ile taşra örgütü acilen kurulmalıdır. Öte yandan, mevcut Gıda ve Kontrol Genel
Müdürlüğü taşra teşkilatlarında çalışan Veteriner Hekimlerinin mesailerinin
büyük bir bölümü hekimlik uygulamaları dışındaki büro hizmetleri ile
geçmektedir. O nedenle son yıllarda Türkiye’de bulaşıcı hastalıklar önemli
ölçüde artmıştır. Bu yüzden, kamu Veteriner Hekimlerinin üzerindeki büro yükü
kaldırılarak mesailerinin tamamını alanda koruyucu ve tedavi edici veteriner
hekimliği hizmetlerine harcamaları sağlanmalıdır.

2) Veteriner Hekimliği Yüksek Öğretimi: Türkiye’de öğrenci alan 24, kurulup
faaliyete geçen fakat henüz öğrenci almayan 5, kurulan fakat henüz açılmayan 1,
kuruluş aşamasında olan 1 olmak üzere toplam 31 adet Veteriner Fakültesi
bulunmaktadır. Bunların dışında YÖK sistemine bağlı olarak yurt dışında
faaliyet gösteren iki adet Veteriner Fakültesi daha mevcuttur. Türkiye,
Veteriner Fakültesi sayısı bakımından Dünya’da Amerika Birleşik Devletleri ve
Hindistan ile birlikte ilk üç arasında yer alırken, nüfus başına düşen
Veteriner Fakültesi sayısı bakımından ise birinci sırada bulunmaktadır.
Veteriner Fakülteleri sayısındaki bu artış Türk Veteriner Hekimliğinin bir beka
yani varoluş sorunu haline gelmiştir. Bu duruma acilen kalıcı bir çözüm bulmak
gerekir. Çözüm kanımca üç aşamalı olmalıdır. Birinci aşamada artık yeni bir
fakülte açılmaması için çaba gösterilmeli, ikinci aşamada kurulup açılmayan ya
da kurulup da öğrenci almayan 7 fakülte kapatılmalı, üçüncü aşamada ise halen
faaliyette olup da mezun vermeyen Siirt ve Bingöl Veteriner Fakülteleri
öğrencileri ve öğretim elemanları ile birlikte yakındaki gelişmiş veteriner
fakültelerine nakledilmelidir. Diğer önemli bir sorun da öğrenci alımındaki
dilim sorunudur. Son üniversiteye giriş sınavında ilk 80.000 arasına giren
öğrencilerden hiç biri veteriner fakültelerini tercih etmemişlerdir. O nedenle,
Tıp ve Hukuk Fakültelerinde olduğu gibi Veteriner Fakültelerine girişte de bir
puan barajının konulmasında zorunluluk vardır.

3) Sığır Sun’i Tohumlaması: Türkiye’de halk elindeki sığırlarda 70 yıldır sun’i
tohumlama uygulanmaktadır. Ancak, günümüzde inek ve düvelerde uygulanan sun’i
tohumlama oranı %30 civarındadır. Bu tohumlamalardan elde edilen gebelik
oranları da %50’nin altındadır. Dünya geneline bakıldığında bu oranlar son
derece düşüktür. Öte yandan, Türkiye’de hayvancılığın yoğun olarak yapıldığı
Doğu ve Güney Doğu Anadolu Bölgelerinde devlet tarafından yetiştiriciye tabii
tohumlama amacıyla boğa dağıtımı yapılmaktadır. Bu son derece yanlış bir
uygulamadır. Boğa kullanılarak yapılan tabii tohumlama sonucunda brucella ve
tüberküloz başta olmak üzere işletmelere ve Ülke ekonomisine büyük zararlar veren
çok sayıda hastalık hayvandan hayvana bulaşmaktadır. Bu bölgelerdeki
hastalıklar hayvan hareketleri vasıtasıyla batıdaki hayvanlara da nakledilmekte
ve Ülke genelinde yaygın salgınlar ortaya çıkmaktadır. Sorunun çözümü iki
aşamalıdır. Birinci aşamada yetiştiricilere boğa dağıtılması uygulamasına
derhal son verilmeli, ikinci aşamada ise sun’i tohumlamanın ülke genelinde
yaygınlaştırılması amacıyla başta devlet desteği olmak üzere önlemler
alınmalıdır. Bu önlemlerin başında, sun’i tohumlama yapılmayan bölgelerde
devletçe hazırlanacak projelere yoğun kurslardan geçirilmiş Veteriner
Hekimlerinin sözleşmeli olarak görevlendirilmesi ve bu suretle o bölgelerde de
sun’i tohumlamanın yaygınlaştırılması gelir.

4) Mera Sorunu: Türkiye’deki meralar son 50 yıl içerisinde %80 oranında
azalmıştır. Bu arada yürütülmeye çalışılan mera ıslahı çalışmalarından da
başarılı bir sonuç alınamamıştır. Bundan böyle meralar ıslah edilsin söylemi
boş bir hayal olmaktan ileri gitmeyecektir. Meraların azalmasının başlıca
nedenleri arasında; aşırı otlatma, tarla açma, konut ve sanayi tesisi yapma
gibi amacı dışındaki kullanımlar sayılabilir. Öte yandan önemli bir yem kaynağı
olan yaylalar da otlatma yasağı, su-elektrik ve yol gibi olanakların
bulunmayışı, orman tesis etme gibi nedenlerden dolayı kullanılamaz haldedir.
Aslında köyden kente göç nedeniyle kırsal kesimdeki mera arazilerinin büyük bir
bölümü boş vaziyettedir. Devlet boş ve kullanılamaz vaziyette bulunan ve
nispeten verim özelliğini yitirmemiş olan meraları gerçek anlamda hayvancılık
yapacak olan yetiştiricilere uzun dönemli olarak tahsis edebilir.
Yetiştiriciler bu meraları kendi olanakları, devletin sağlayacağı tohum ve
teknik eleman desteği ile ıslah edebilirler, sadece kendilerine ait olacak bu
ıslah edilmiş meralarda münavebeli otlatma yöntemi ile koyunlarını ve
sığırlarını otlatabilirler.

5) Kaba ve kesif yem açığı: Türkiye’de hayvanların beslenmesi daha çok kesif
yem (fabrika yemi) ağırlıklı olarak yapılmaktadır. Bu durum hiç kuşkusuz ürün
maliyetlerini önemli ölçüde arttırmakta ve hayvancılığı karsız hale
getirmektedir. Oysa hayvancılığı gelişmiş ülkelerde hayvanların beslenmesi
ağırlıklı olarak meraya ve kaba yeme dayalı olarak yapılmakta ve bu nedenle de
ürün maliyetleri düşük olduğu için hayvancılık karlı hale gelmektedir. İthal
edilen düve ve danaların iç piyasadan ucuz olmasının bir nedeni de budur. Bu
yüzden yerli üreticiler yabancı üreticiler ile rekabet edememektedir.
Türkiye’de yaklaşık 15 milyon ton kaba yem açığı vardır. Bunun en önemli
nedeni, Türkiye’de yem bitkileri üretimi için ayrılan arazilerin azlığıdır.
Öncelikle bu arazilerin arttırılması suretiyle açığın kapatılması gerekir. Kaba
yem deyince akla, yonca, kuru çayır otu, tahıl hasılları, silajlık mısır,
raygras, hayvan bezelyesi, tritikale, korunga ve fig gibi bitkiler gelmektedir.
Devletin yem bitkilerine daha fazla destek vermesi kaba yem üretiminin artması
ve açığın kapatılması için gereklidir. Kesif yemde üretim sorunu olmamakla
birlikte pahalılık sorunu mevcuttur. Kesif yemin bileşimine giren maddelerden
soya, mısır ve yağlı tohum küspeleri Türkiye’de yeterince üretilemediği için
dışarıdan ithal edilmek zorunda kalınmaktadır. Dövizle satın alınan bu ürünler
doların artması karşısında pahalılaşmaktadır. Son bir ay içinde kesif yem
fiyatları %20 oranında artmıştır. Bu sorunun çözümü her şeyden önce ithal
edilen yem hammaddelerinin Türkiye’de üretilmesini sağlayacak önlemlerin
alınmasına bağlıdır. Bunun için de devletin bu ürünleri daha fazla desteklemesi
şarttır.

6) Mesleki Örgütler: Türkiye’de Veteriner Hekimliği alanında faaliyet gösteren
çok sayıda mesleki örgüt bulunmaktadır. Başta Türk Veteriner Hekimleri Birliği
olmak üzere Veteriner Hekimler Derneği, Küçük Hayvan Veteriner Hekimleri
Derneği, Klinisyen Veteriner Hekimleri Derneği, Çiftlik Hayvanları Hekimliği
Derneği, Belediye Veteriner Hekimleri Derneği, Kedici Veteriner Hekimleri
Derneği ve çok sayıda bilim derneği bunlar arasında sayılabilir. Tüm bu
örgütler kendi alanlarında bağımsız çalışmalar yapmakla birlikte toplu bir
eylem birliği içerisinde ne yazık ki olamamaktadırlar. Oysa Türkiye’de
hayvancılığın ve Veteriner Hekimliğinin gittikçe büyüyen sorunları mesleki
örgütlerin birlikteliğini ve ortak hareket etmelerini zorunlu kılmaktadır. Bu
bağlamda benim önerim, Türk Veteriner Hekimleri Birliği önderliğinde bir
Koordinasyon Kurulu oluşturulması ve periyodik olarak yapılacak toplantılarda
sorunların tartışılması, çözüm önerilerinin ortaya konulması ve kamuoyuna
yansıtılması konularında söylem ve eylem birliği içerisinde olmalarıdır.
Hükumetçe tüm mesleki örgütlerin yeniden yapılandırılması amacıyla
hazırlanacağı söylenen yasanın da, bu örgütlerin geçmişte olduğu gibi ideolojik
kutuplaşmalara gidebilecekleri varsayılarak iyice düşünülmeden hayata
geçirilmemesi gerekir.

7) Hayvan ve Hayvansal Ürün İthalatı: Türkiye 2010 yılından itibaren giderek
artan miktarlarda canlı hayvan ithal etmek zorunda kalmıştır. İthalata ödenen
döviz 2017 sonu itibariyle 5 milyar doları bulmuştur. Hele geçtiğimiz yılın
ortasından itibaren sanki pahalı imiş gibi kırmızı eti ucuzlatmak bahanesiyle
yapılan lop et ithalatı işin çığırından çıkmasına neden olmuştur. Lafı
uzatmadan söylemek gerekirse, canlı hayvan ve hayvansal ürün ithalatı orta ve
uzun vadede Türkiye’deki küçük ve orta boy süt-besi işletmelerinin sonu
olacaktır. İthalat dişi sığır kesimini, dişi sığır kesimi besi danası sayısının
azalmasını, besi danası sayısının azalması perakende kırmızı et fiyatlarının
artmasını, kırmızı et fiyatının artması da yeniden ithalatı körükleyecek ve bu
kısır döngü yıllar boyu böyle devam edip gidecektir. Kaldı ki ilgili bakan
geçenlerde verdiği bir demeçte Türkiye’nin uluslararası ticari dengeleri
korumak adına canlı hayvan ve hayvansal ürün ithalatına mecbur olduğunu
açıklamıştır. Aslında ithalat konusu ilgili bakanın iradesi içerisinde de
değildir. Yedi kocalı Hürmüz misali ithalat konusuna yerli ve yabancı çok
sayıda bakanlık ve uluslararası örgüt karışmaktadır. Özellikle yabancı
örgütlerin hayvancılığı ithalata mahkum ederek Türkiye’yi dışa bağımlı kılmak
gibi bir hedeflerinin bulunduğu öteden beri bilinmektedir. Bütün kavga 150-200
bin tonluk kırmızı et açığından çıkmaktadır. Oysa Türkiye’nin koyunculuk
kapasitesi bu açığı kolaylıkla kapatacak düzeydedir. Yeter ki koyun ve kuzu
etinin halk tarafından benimsenmesini sağlayacak önlemler alınsın.










Daha Ne Kadar Veteriner Fakültesi Açılacak?


28. 10. 2017


               Bir mesleğin yaşam kaynağı o mesleğin
mensuplarını yetiştiren eğitim kurumlarıdır. Veteriner Hekimliği eğitimi
Türkiye’de daha doğrusu o dönemdeki Osmanlı İmparatorluğunda 1842 yılında
başlamıştır. Fransa’nın Lyon şehrinde açılan Dünyanın ilk Veteriner
Fakültesinden tam 80 yıl sonra İstanbul’da bir Askeri Veteriner Okulu açılmış,
bu

okul daha sonra açılan Sivil Veteriner Okulu ile 1920 yılında birleşerek Yüksek
Veteriner Okulu adını almıştır. Yüksek Veteriner Okulu 1933 yılında Ankara’da kurulan
ve Türkiye’nin İstanbul Üniversitesinden sonra ikinci Yüksek Öğretim Kurumu
olan Yüksek Ziraat Enstitüsü’ne Veteriner Fakültesi adıyla bağlanmış, 1948
yılında ise Ankara Üniversitesi bünyesine dahil olmuştur. Bu kısa tarihsel geçmişten
de anlaşılacağı üzere Türkiye’de Veteriner Hekimliği Yüksek Öğretiminin çok
köklü bir mazisi vardır. Bu mazi Harbiye, Mülkiye ve Tıbbiye ile aynı döneme
denk gelmektedir. Benim de mezunu olmaktan onur duyduğum Ankara Üniversitesi Veteriner
Fakültesi, 1970 yılına kadar tek Fakülte olarak kalmış, daha sonra Elazığ ve
İstanbul Veteriner Fakülteleri açılmıştır. Veteriner Fakültesi sayısı 1980 Askeri
Darbesinden sonra YÖK yani Yüksek Öğretim Kurulu’nun kurulması ile birlikte
hızla artmış, günümüzde otuzu geçmiştir. Halen Türkiye, Veteriner Fakültesi
sayısı bakımından Dünya’da Amerika Birleşik Devletleri ve Hindistan’dan sonra
üçüncü sıradadır. Türkiye’den çok hayvansal potansiyeli bulunan Almanya’da beş,
İsviçre’de iki, Hollanda’da ise bir Veteriner Fakültesi bulunmaktadır. Türkiye’de
Veteriner Hekimliğinin en büyük sorunu Veteriner Fakültesi sayısının fazlalığıdır.
Şu anda Türkiye’nin çeşitli bölgelerinde kurulmuş ve öğrenci alıp eğitime
başlamış tam 24 Veteriner Fakültesi bulunmaktadır. Bu fakültelerden her yıl
1500-2000 arasında Veteriner Hekimi mezun olmaktadır. Bu sayı artık kabul edilemeyecek
ve aklın almayacağı bir düzeye ulaşmıştır. Bu demektir ki, şu anda sayısı tam
bilinmese de 30 bini aşkın Veteriner Hekimine her yıl 1500-2000 arasında yeni
Veteriner Hekimi katılacaktır. Böyle giderse 25 yıl sonra Türkiye’de Veteriner
Hekimi sayısı nerdeyse

bugünkünün iki katına ulaşacaktır. Her ne kadar Türkiye İstatistik Kurumu
(TUİK) verilerine göre Türkiye’de en çok istihdam edilen meslek grubu Veteriner
Hekimleri ise de bir yandan köyden kente göç nedeniyle aile işletmelerinin
sayısının azalması, bir yandan da yeni kurulan teknoloji yoğun mega işletmelerdeki
istihdam azlığı nedeniyle çok yakında Veteriner Hekimlerinin de büyük bir
işsizlik sorunu ile karşı karşıya kalacağı kuşkusuzdur. Türkiye’de halen mevcut
olan Veteriner Fakültelerinin sadece dördü Avrupa Birliği’ne uyumludur.
Veteriner Fakülteleri aldıkları öğrencilerin üniversite sınavlarında gösterdikleri
başarı bakımından da çok geridedir. Örneğin 2017 yılında en yüksek puanla
öğrenci alan Ankara Veteriner Fakültesi 428, en düşük puanla öğrenci alan Siirt
Veteriner Fakültesi ise 374 tavan puan ile kayıt yapmıştır. Üniversite sınavında
en yüksek puanı alan 80 bin öğrenci arasında veteriner fakültelerini tercih
eden bulunmamaktadır. Veteriner Fakültelerinin önemli bir bölümü fiziki alan,
öğretim elemanı, uygulama çiftliği, hayvan hastanesi gibi Veteriner Hekimliği
eğitiminin olmazsa olmazı olanaklardan yoksundur. Bunun sonucunda da bu gibi
Veteriner Fakültelerinden mezun olup Veteriner Hekimleri ne yazık ki iyi yetişemeden
hayata atılmakta, bunun zararını ise en başta Türk Veteriner Hekimliği ve
hayvancılık görmektedir. Bir an için içimizden “Ne olacak? Bırakalım mezun
olsunlar. Nasıl olsa hayatın içinde

mesleği öğrenirler.” diye düşünenler çıkabilir. Oysa gerçek hiç de böyle
değildir. Türkiye’de hayvancılık gittikçe gerilediği ve teknoloji yoğun bir
hale geldiği için mesleğe her yeni katılan

meslektaş başka bir meslektaşının pastasından yemektedir. Ayrıca da, yeni
mezunların sahada tutunabilmek amacıyla yarattıkları haksız rekabet de muayene
ve tedavi ücretlerinin düşmesine neden olmaktadır. İstihdamın mevcut Veteriner
Hekimi sayısını karşılamasının da makul bir sınırı vardır. Pekiyi de, o zaman
“Ne yapılmalı?” sorusu akla gelmektedir. Yapılacak ilk iş yeni Veteriner
Fakülteleri açılmasına engel olmaktır. Bunun için de önce siyasiler sonra YÖK
ikna edilmelidir. Çünkü fakülteler kurulurken önce siyasiler karar almakta
sonra da bu kararı YÖK uygulamaktadır. İkinci olarak yapılması gereken iş
kurulmuş

fakat henüz öğretime başlamamış fakültelerin kapatılmasıdır. Üçüncü iş ise
öğretime başlayan ancak mevcut olanakları yeterli olmayan fakülteleri bölgede bulunan
gelişmiş fakülteler ile birleştirmektir.










Veteriner Hekimliğinde Uzmanlık Gerekli mi?


14. 01. 2017


              Gıda, Tarım ve Hayvancılık
Bakanlığınca hazırlanan Uzmanlık Yönetmeliği Taslağı bir süredir meslek
kamuoyunda yeterli olmasa da tartışılıyor. Uzmanlık, geçmişte haksız bir
şekilde elimizden alınan ve yıllardır meslek olarak arzu ettiğimiz bir konudur.
Ben bu yazımda Uzmanlık Yönetmenliği Taslağını derinlemesine irdeleyecek
değilim. Sadece şunu belirtmeliyim ki, uzmanlık dalları arasına Veteriner Halk
Sağlığı, Sürü Sağlığı ve Yönetimi, Su Ürünleri Hastalıkları, Arı Hastalıkları,
Çiftlik Veteriner Hekimliği gibi konuların alınması yerinde olmuştur. Ancak,
yönetmelik bu kadar geniş tutulmasa daha iyi olurdu diye düşünüyorum. Ben izninizle
bugünü daha iyi değerlendirmek açısından, mesleğimizin son elli yılını hem
bizzat yaşamış hem de incelemiş bir kişi olarak her zaman ki gibi geçmişe
dönmek istiyorum. Reorganizasyon denilen ve mesleğimizi kamu kesiminden adeta
silen uygulamadan önce Devlete bağlı haralarımız, inekhanelerimiz, zootekni
araştırma enstitülerimiz, aygır depolarımız, donmuş sperma laboratuvarlarımız,
bölge teşhis laboratuvarlarımız, bakteriyoloji enstitülerimiz, araştırma
enstitülerimiz, şap enstitümüz, viroloji enstitülerimiz, yapağı ve tiftik
laboratuvarlarımız, aşı üretim laboratuvarlarımız, hayvan hastanelerimiz,
yapağı ve tiftik bölge müdürlüklerimiz, gümrük ve karantina müdürlüklerimiz
vardı. Bu kurumlarda mesleğimizin hemen her dalında yetişmiş, en az bir yabancı
dil bilen uzman meslektaşlarımız görev yaparlardı. Uzmanlık sınavını kazanan
aday veteriner hekimleri o kurumlarda bulunan deneyimli uzman veteriner
hekimlerinin yanında ve usta çırak ilişkisine dayalı uygulamalı bir eğitim
görürlerdi. Böylece yetişen uzmanlar arasında benim yakından tanıdığım öyle
meslektaşlarımız vardı ki neredeyse fakültelerimizdeki profesörler kadar bilgi
sahibi idiler. Her kurumun ayrı bir dergisi olur, uzman meslektaşlarımız bu
dergilerde yaptıkları araştırmaların sonuçlarını yayınlarlardı. Eski uzmanların
bir kısmının kitapları bile vardı. Bu kurumların bazıları Yurt dışındaki
kuruluşlarla ve fakültelerimizle ortak projeler yapar, karşılıklı uzman değiş
tokuşunda bulunurlardı. Kurumların çoğunda TÜBİTAK, Bakanlık ve Yurt Dışı
kaynaklı projeler yürütülürdü. Şimdi de konuyu fazla uzatmadan günümüze bir
bakalım.

Günümüzde Veteriner Hekimlerin kamu kesimindeki durumunu hepimiz az çok
biliyoruz. Targel’in de kapatılmasıyla sayıları iyice artan kamu veteriner
hekimleri Tarım İl ve İlçe Müdürlüklerini adeta doldurdular. İş yerlerinde
oturacak masa bile bulamayan bu veteriner hekimlerine meslek konuları dışında
her türlü iş yaptırılıyor. Hayvan hastanelerinin çoğu kapandığı için teşhis,
tedavi, otopsi, operasyon gibi temel hekimlik hizmetleri yerine getirilemiyor.
Kamu veteriner hekimleri, ihbarı mecburi bir iki hastalığa karşı aşı uygulamak
ve koyuna, sığıra küpe takmak dışında mesleki bir iş de yapmıyorlar. Ama,
Türkvet’e hayvan kaydetmek, ölenin kaydını silmek, destek alacak
yetiştiricileri belirlemek gibi Veteriner Hekimliği ile ilgisi olmayan her
türlü işi yapıyorlar. Bu, dünyanın hiçbir yerinde rastlanmayan ve mesleğimiz
adına çok hüzün verici bir durumdur. Şimdi oturup, kamu kesiminde normal
mesleğini bile yapamayan yaklaşık yedi bin veteriner hekimine uzmanlık gerekli
mi, gereksiz mi bunu tartışmalıyız. Gelelim Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğüne
bağlanan eski zootekni ve ıslah kurumlarımızın durumuna. Reorganizasyondan
sonra satış, kiralama, devretme gibi nedenlerle sayıları ve hayvan varlıkları
iyice azalan bu kurumlarımızda neredeyse bir elin parmakları kadar az sayıda
veteriner hekimi görev yapıyor. Oysa ben staj yaptığım yıllarda Karacabey
Harasında çoğunluğu uzman otuz adet veteriner hekiminin çalıştığını çok iyi
hatırlıyorum. Bana göre, bu kurumlarda sayıları ve işlevleri iyice azalmış
bulunan veteriner hekimleri uzman olsunlar mı, olmasınlar mı, bunu tartışmamız
gerekir. Şimdi de, kendi hesaplarına ve bir firmaya ya da bir hayvancılık
işletmesine bağlı olarak çalışan serbest veteriner hekimlerine gelelim. Büyük
çoğunluğu oluşturan bu statüdeki veteriner hekimleri o kadar yoğun bir iş
potansiyeline sahiptirler ki, zaman ayırıp da uzmanlık eğitimi yapabilmeleri
çok zordur. Kaldı ki uzmanlık eğitiminin bu statüdeki veteriner hekimlerine gerek
maddi gerekse mesleki açıdan önemli bir katkısı da olmayacaktır. Asıl
uzmanlığın yarayacağı kurumlar Devlete bağlı her türden laboratuvarlardır.
Gerçi, bu laboratuvarlarda çalışan meslektaşlarımızın önemli bir bölümü
uzmanlık olmayınca doktoraya yönelmişler ve Dr.Med.Vet unvanı almışlardır ama
bildiğim kadarıyla uzman olmadıkları için belli raporlara imza atma yetkileri
bulunmamaktadır. Laboratuvarlarda bu doktoralı meslektaşlarımızın yanında uzman
yetiştirilmesi doğru olur. Bence, fakülteleri uzmanlık eğitimi konusuna hiç
dahil etmemek gerekir. Çünkü fakültelerde uygulamaya yönelik çalışmalar
yapılmadığı gibi bırakın uzman adaylarını kendi araştırma görevlileri bile
çalışmak ve araştırma yapmak için olanak bulamamaktadırlar. Fakülte öğretim
üyelerinden, Devlete bağlı kurumlarda uzmanlık eğitimi yapan adaylara teorik
dersler vermek, tez danışmanlığı yapmak ve sınav jürilerinde görev almak gibi
alanlarda yararlanılabilir.

Tüm bu açıklamalarımdan sakın ola ki veteriner hekimliğinde uzmanlığa karşı
olduğum şeklinde bir sonuç çıkarılmasın. Benim tek arzum, yıllardır hasretle
beklediğimiz bu konunun aceleye getirilmemesi ve daha geniş bir ölçekte
tartışılmasıdır.










Türkiye’de Veteriner Hekimliğinin Gündemi
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Hayvancılık ve Veteriner Hekimliği tüm Dünyada olduğu gibi Türkiye’de de
bir elmanın iki yarısı gibidir. Dünyada hayvanların evcilleştirilmesi ile
birlikte Veteriner Hekimliği de ortaya çıkmıştır. Başlangıçta insan sağlığı ile
de uğraşan ampiriklerin ve büyücülerin işi olan Veteriner Hekimliği 1762
yılında Fransa’nın Lyon kentinde Dünyanın ilk Veteriner Fakültesinin
kurulmasıyla birlikte bilim insanlarının eline geçmiştir. Bu fakültenin kurulma
gerekçesi hayvancılık ve Veteriner Hekimliği ilişkisinin anlaşılması açısından
son derece önemlidir. Çünkü o yıllarda başta Fransa olmak üzere tüm Avrupa
Ülkelerinde büyük bir sığır vebası salgını hüküm sürmekte idi ve sırf bu
salgının önlenmesi adına ilk Veteriner Fakültesi açılmıştır. Türkiye’de ise tam
seksen yıl sonra İstanbul’da Askeri Veteriner Okulunun açılması ile modern
Veteriner Hekimliğinin temeli atılmıştır.

Dünyadaki çoğu ülkeden önce modern Veteriner Hekimliğine geçmiş olan Türkiye ne
yazık ki her alanda olduğu gibi hayvan sağlığı alanında da onlardan çok
gerilerde kalmıştır. Bu geri bırakılmışlığın başka bir yazının başlığını
oluşturacak kadar çok ve çeşitli nedenleri vardır. Bu aşamada, geçmiş konular
üzerinde fazlaca durmak yerine Türkiye’de Veteriner Hekimliğinin güncel
sorunlarını ve bu sorunlara yönelik çözüm önerilerini ortaya koyup kamuoyunun
ve Devlet yetkililerinin bilgilenmesini sağlamanın daha doğru olacağı
kanısındayım.

Türkiye’de Veteriner Hekimliğinin en önemli sorunu Veteriner Fakültelerinin
sayısının fazlalığıdır. Ülkemiz şu anda otuza ulaşan Veteriner Fakültesi sayısı
ile Dünya’da ikinci sıradadır. Fiziki kapasiteleri ve uygulama olanakları
yetersiz bu fakültelerden her yıl mezun olan binlerce vasıfsız Veteriner Hekimi
ne mesleğimize ne de hayvancılığımıza istenen katkıyı sunabilmektedir. Sorunun
çözümü yeni Veteriner Fakültelerinin kesinlikle açılmaması ve özellikle son on
yıl içerisinde açılmış olan fakültelerin İl büyüklüğü ve merkezilik gibi
kriterler dikkate alınarak birleştirilmesidir. Türkiye’de Veteriner
Hekimliğinin diğer önemli bir sorunu da kamu kesiminde çalışan Veteriner
Hekimlerin mesleklerini icra edememesi ve aynı sınıfta yer aldığı öteki
mesleklere göre özlük haklarının verilmemesidir. Yoğun olarak Tarım İl ve İlçe
Müdürlüklerine istihdam edilen kamu Veteriner Hekimlerinin zaten ihtiyacın
üzerinde olan sayıları Targel’in lağvedilmesiyle gelenlerle birlikte daha da
artmış, buna karşın asıl mesleklerini yapamadıkları için bilgisayarda kayıt
tutmak ve kulak küpesi takmak gibi işlerle uğraşmak durumunda bırakılmışlardır.
Bir de üstüne üstlük Devlet Memurları Kanununa göre sağlık sınıfında
sayıldıkları halde ve mesleklerini yaparken bulaşıcı hastalık riski
taşımalarına rağmen diğer sağlık personeline göre çoğu haktan mahrum
edilmişlerdir. Bunlar arasında kamu Veteriner Hekimlerinin çalışırken ve
emeklilikte eşdeğeri sağlık personelinden daha az maaş almaları ve fiili hizmet
zammından yoksun bırakılmaları sayılabilir. Sorunun çözümü şu anda işlevsiz
halde bulunan kamu Veteriner Hekimlerinin mesleklerini uygular hale
getirilmesinden geçer. Ülkemizin özellikle hayvancılığı geri kalmış havzalarda
uygulanacak hayvan ıslahı, sun’i tohumlama ve koruyucu hekimlik projelerinde
kamu Veteriner hekimleri çalıştırılabilir. Ayrıca Devlete bağlı Tarım
İşletmelerinde dişi damızlık, besi danası, kaba yem üretimi yaparak
yetiştiriciye dağıtmayı amaçlayan projelerde de kamu Veteriner Hekimleri
görevlendirilebilir. Ama tüm bunlardan önce kamu Veteriner Hekimlerinin başta
maaşları ve fiili hizmet zamları olmak üzere tüm özlük haklarının diğer sağlık
personeli seviyesine yükseltilerek üvey evlat olmaktan kurtarılmaları gerekir.
Son günlerin Veteriner Hekimliği alanında tartışılan konularından birisi de
özellikle Yetiştirici Birliklerinin Bakanlığa dayattıkları bir yönetmelik
değişikliğidir. Bu değişiklikle getirilmek istenen şey belli büyüklükteki
hayvancılık işletmelerinde kurstan geçmiş lise ve dengi okul mezunlarının da
sun’i tohumlama yapabilmesi hususudur. Bir sun’i tohumlama hocası olarak böyle
bir konunun Türkiye koşullarında uygulanmasını asla mümkün görmüyorum. Mevcut
durumda Veteriner Fakültesi mezunlarını bir de kurstan geçirdiğimiz halde
yeterli sonuç alamıyoruz. Çünkü Ülkemizdeki hayvanların çoğu bulaşıcı üreme
hastalıklarına yakalanmış durumda. Tohumlanacak hayvanın sağlıklı olup
olmadığına da ancak bir Veteriner Hekimi karar verebilir. Bu konu yasal da
değildir, çünkü daha önce başka bir meslek grubunun bu bağlamda Bakanlığa
yaptığı başvuru Danıştay tarafından reddedilmiştir. Son olarak, Gümrük ve
Ticaret Bakanlığı Denetim Yönetmeliğinde yapılan bir değişiklikle sınır
kapılarında hayvansal ürünlerin kontrolü yetkisi Veteriner Hekimlerinden
alınmak istenmektedir. Bu da yasal olarak mümkün değildir. Çünkü halen
yürürlükte olan Uluslararası Cenevre Sözleşmesine göre hayvansal ürünlerin
ihracat ve ithalatında Veteriner Hekimi mutlak yetkili kılınmaktadır.

Kuşkusuz her mesleğin kendine özgü sorunları vardır. Esas olan o mesleğe ulusal
ve uluslararası yasalarla verilmiş olan hakların ufak çıkar hesapları ve ayak
oyunları ile gasp edilmemesidir.
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Yazıma başlamadan önce çok önemli gördüğüm bir iki konuya açıklık
getirmek istiyorum. Her şeyden önce ben bir veteriner hekimliği tarihçisi
değilim. Sadece mesleğinin yakın tarihine ilgi duyan, bu konuda elinden
geldiğince okumaya ve araştırma yapmaya çalışan bir kişiyim. Zaten 173 yılın 50
yılını öğrenciliğim ve meslek hayatım sırasında bizzat yaşadım. Bu süreçte,
Bakanlık teşkilatında, üniversitelerde, özel sektörde ve mesleki örgütlerde
yaptığım görevler, üstlendiğim yöneticilikler Türk Veteriner Hekimliği yakın
tarihi konusunda bende bir birikim oluşturdu. Bu birikimlerimi arada bir yazıya
döküp meslektaşlarımla da paylaştım. Yazdıklarıma konunun gerçek sahiplerinden
tekzip almamam beni daha da cesaretlendirdi. Bu yazıyı da yine aynı cesaretle
yazıyorum..

. Türkiye’de Veteriner Hekimliği Eğitimi başlayalı tam 173 yıl oldu. Burada bir
hususa açıklık getirmek istiyorum. Kimi meslektaşlarımız söylemlerinde ya da
yazılarında 1842’yi Veteriner Hekimliği Yüksek Öğretiminin veya Veteriner
Hekimliği Bilimsel Eğitiminin başlangıç yılı olarak ifade etmektedirler. Oysa
bu doğru bir söylem değildir. Hepimizin de çok iyi bildiği gibi eğitimin
başlangıcı, Osmanlı Ordusunda görevli Polonyalı bir subayın okuma yazma bilen
erleri bir araya getirip, sadece atlarla ilgili basit bilgileri öğretmek
amacıyla oluşturduğu bir okuldan ibarettir. Zaten bu okulun uzunca bir süre
tüzel kişiliği de olmamış işlevini daha çok tıbbiye bünyesinde sürdürmüştür. Bu
nedenle Okul başlangıçta bırakın yükseköğretimi, orta öğretim düzeyinde bile değildir.
Ayrıca, derslerin içeriğine bakıldığında da bilimsel olmadığı kolayca
anlaşılır. Ancak daha sonraları bu Okul evrim geçirerek Baytar Mekteb-i Alisi
yani Veteriner Yüksek Okulu haline dönüşmüş ve Türkiye’de Veteriner
Hekimliğinin çekirdeğini oluşturan çok sayıda Veteriner Hekiminin yetişmesine
vesile olmuştur.

Türkiye’de bilimsel anlamda ve yüksekokul düzeyinde ilk Veteriner Hekimliği
Öğretimi 1933 yılında Ankara’da Yüksek Ziraat Enstitüsü’nün kurulması ve
İstanbul’daki Veteriner Yüksek Okulunun fakülte adı altında bu Enstitü’ye
katılması ile başlar. Yüksek Ziraat Enstitüsü’nü o arada da Veteriner
Fakültesini Alman bilim adamları tümüyle kendi ekollerine uygun olarak
kurmuşlardır. Almanya’da bulunduğum yıllarda bu benzerliğe çok yakından tanık
olmuştum. Yüksek Ziraat Enstitüsü bünyesinde faaliyet gösteren Veteriner
Fakültesi 1948 yılında Ankara Üniversitesine katılarak üniversiter bir kimlik
kazanmıştır. Buraya kadar her şey yolundadır. 1960 lı yıllardan itibaren
Dünyada yüksek öğretimde bir Anglo-Sakson ve Anglo-Amerikan rüzgarı esmeye
başlamıştır. Anılan yıllarda Ankara’da Orta Doğu Teknik Üniversitesi’nin ve
Erzurum’da Atatürk Üniversitesi’nin kurulması bu rüzgarın bir sonucudur.
Fulbright başta olmak üzere çeşitli Amerikan fonları tarafından desteklenen bu
Üniversiteler hem o güne kadar Türkiye’de mevcut olandan tamamen farklı bir
öğretim ve örgüt yapısına sahip olmuşlar, hem de çok sayıda öğretim üyesi bu
fonların tahsis ettiği burslardan yararlanarak Amerika’ya gidip orada
kendilerini geliştirmişler, Türkiye’ye döndüklerinde de bu Amerikan sistemini
Üniversitelerde yerleştirmişlerdir. Üniversiter yaşamda bu tür gelişmeler
olurken ne yazıktır ki Ankara Üniversitesine bağlı Veteriner Fakültesi
Almanların oluşturduğu akademik yapılanmasını ve öğretim sistemini YÖK’ün
kuruluşuna kadar hiç değiştirmemiş, bir bakıma çağın gerisinde kalmıştır. Bir
geri kalış öyküsü de Fakülte sayısı konusunda yaşanmış, Ankara Üniversitesi
Veteriner Fakültesi 1970 yılına kadar tek fakülte olarak faaliyetini
sürdürmüştür. Oysa çalışma alanları bakımından rakibimiz olan Ziraat
Fakültelerinin sayıları bu süreçte hızla artmış, Ankara’ya ilave olarak
Erzurum’da, İzmir’de ve Adana’da yeni Ziraat Fakülteleri açılmıştır. Yıllarca
tek Veteriner Fakültesinden mezun olan Veteriner Hekimlerinin tümü burslu
oldukları için Bakanlık teşkilatına girerken sayıları hızla artan Ziraat
Fakültesi mezunları devlette ve özel sektörde yavaş yavaş gelişmeye başlayan
ortak çalışma alanlarımızdan gıda teknolojisi, su ürünleri ve tavukçuluk gibi
alanlara girmişler ve oralarda çekirdek kadrolar oluşturmuşlardır. Bizler tek
Veteriner Fakültesinde öğretim sistemimizi ve örgütlenme yapımızı hiç
değiştirmeden Alman ekolüne uygun olarak devam ettirirken onlar çağdaş
gelişmelere ayak uydurmak adına bölüm sistemine geçmişler, öğretim yılını dört
yıldan beş yıla çıkarmışlar, gelişen durumlara göre yeni bölümler açarak
kendilerini sürekli yenilemişlerdir.

Benim Fakülteye başladığım 1965 yılından emekliliğime kadar geçen 30 yılda
gerek görev yaptığım Ankara ve Bursa Veteriner Fakültelerinde gerekse ders
vermek amacıyla bulunduğum Elazığ ve Konya Veteriner Fakültelerinde tüm
hocaların özveri ile çalıştıklarını, öğrencilerini iyi bir Veteriner Hekimi
olarak yetiştirmek adına çok büyük çaba sarfettiklerini bizzat gözlemledim.
Ancak, otuz yılda edindiğim izlenim öğrencilere çok sayıda ve hacim olarak
yoğun dersler verdiğimiz halde bu bilgilerin sahadaki uygulamada karşılığının
bulunmadığıdır. Örneğin biz öğrenciliğimizde en deneyimli hocalardan dersler
aldık. Bu derslerin hacmi o kadar yoğundu ki örneğin Prof.Dr.Enver Sengir
hocanın Patoloji kitabı her biri 600-700 sayfa tutan iki ciltten oluşuyordu.
Helmintoloji dersinde çoğu Türkiye’de bulunmayan yüzlerce belki de binlerce
parazit öğrendik. Operasyon Bilgisi dersinde benim de sınav sorularım olan
uretrotomi ve tendo rezeksiyonu konuları bizlere anlatıldı. Bir de
öğrenciliğimizde en dikkati çeken husus Anatomi dersinde sadece at ve eşekler
üzerinde diseksiyon uygulaması yapmamızdı. Oysa o dönemde koyunculuk çok
yaygındı, süt sığırcılığı da yavaş yavaş gelişiyordu. Mezun olduktan sonra
Sivas’a Merkez Veteriner Hekimi olarak tayin olduğumda büyük bir hayal
kırıklığı yaşamıştım. Göreve başladıktan bir hafta sonra koyunlarda çiçek,
enterotoksemi ve nekrozan hepatit olmak üzere sadece üç hastalığın bulunduğunu
ve bunların da aşısının olduğunu öğrendim. Koyun yetiştiricilerinin “Beyim
koyunlarda çiçek var, aşı almaya geldim” demesi beni hayrete düşürmüştü.
Mezuniyette ilk on arasına girmeme rağmen koyunlarım öksürüyor, ötürüyor (ishal)
diyen yetiştiriciye Nilverm’i hocalarımızın öğrettiği biçimde kilograma on
miligram diye tarif etmeye çalışırken birlikte çalıştığımız, sonradan fakülteye
geçen rahmetli Prof.Dr.Necdet Güzel ağabeyin “ hemşerim, bir kaba altı çay
bardağı su koyup üzerine yenice sigarasına benzer paketin içinde bulunan
torbadaki tozu at, karıştır, sonra da her bir koyuna bir çay bardağı ilaçlı
sudan içir” demesini hiç unutmam. Yine marazi madde olarak getirilen bir
dalaktan yaptığım sürme preperatın üstüne depodan çıkardığım adı bile belli
olmayan bir boyayı döküp yine depodan çıkardığım kirli bir mikroskobu
temizleyerek baktığımda gördüğüm Antrax Basilini dairedeki meslektaşlara
gösterince birden kahraman oluvermiştim. O dönemde gelişmiş bir hayvancılığı

bulunan Sivas’ta kamunun yeri olmadığından tek tük gelen hayvanları Valiliğin
bahçesinde elimizdeki yegane alet olan steteskopla muayene edip tedaviye
çalışırdık.Tabii günümüze dönüp baktığımızda kamu Veteriner Hekimlerinin bu
işleri bile yapmadığını düşünürsek o günkü halimize şükredebiliriz.

Geçmişe fazlaca takılıp kaldığımın farkındayım. O yüzden günümüze dönmek
istiyorum. Günümüze baktığımızda Tüekiye’deki Veteriner Hekimliği Öğretiminin
çok hazin

bir durumda olduğunu görmekteyiz. Bugün için en büyük sorun Veteriner
Fakültelerinin sayısının fazlalığıdır. Dünyada A.B.D ve Hindistan’dan sonra en
çok veteriner fakültesi

Türkiye’de mevcuttur. Bugün artık Veteriner Fakültelerinin kaç tane olduğu,
kaçının eğitim verdiği bile çoğumuz tarafından bilinmemektedir. Diğer bir sorun
da bu Veteriner Fakültelerine baş vuran lise öğrencilerinin kalitelerinin
düşüklüğüdür. Bu öğrenciler bir de eğitim düzeyi düşük Fakültelerde öğrenim
görünce ortaya kalitesiz Veteriner Hekimler çıkmaktadır. Fakültelerin öğretim
bakımından yetersizliği sadece baş vuran öğrencilerin zayıflığı ya da öğretim
olanaklarının yetersizliği ile de sınırlı değildir. Aynı zamanda

fakülteler arasında öğretim üyesi bakımından da büyük dengesizlikler
bulunmaktadır. Ankara, İstanbul, Bursa, Konya, Elazığ gibi fakülteler dışındaki
fakültelerde öğretim üyesi sayısı son derece yetersizdir. Örneğin Ankara’daki
Fakültede bir Anabilim Dalında sekiz profesör varken, fakültelerin %80 inde
bırakın profesörü bu sayıda öğretim üyesi bile bulunmamaktadır. Öte yandan
fakültelerimizin kliniklerine artık at, sığır, koyun gibi hayvanlar gelmemekte,
sadece kedi köpek gibi hayvanlara bakılmaktadır. Sığır görmeden mezun olan
Veteriner Hekimi sayısı bir hayli fazladır. Veteriner Fakültelerimizde çağdaş
mesleki alanların çoğu doğru dürüst okutulmamaktadır. Örneğin, veteriner halk
sağlığı, tek sağlık, hayvanat bahçesi hekimliği, hayvan refahı, sürü yönetimi,
su ürünleri hastalıkları ve yetiştiriciliği, arı hastalıkları ve
yetiştiriciliği, spor atı hastalıkları ve yetiştiriciliği, çevre sağlığı,
hayvan psikolojisi ve davranışları gibi konulardaki eğitim ya hiç yoktur ya da
son derece yetersizdir. Yani kısacası 1946-1970 yılları arasında fakülte sayısı
tekti ama öğretim kaliteli idi, son dönemde ise fakülte sayısı fazla buna
karşın öğretim kalitesizdir.

Türkiye’de Veteriner Hekimliği Öğretiminin sorunlarının çözümü sanıldığı kadar
kolay değildir. Önümüzde dağ gibi bir Veteriner Fakültesi sayılarının çokluğu
sorunu durmaktadır. Bu sorun çözümlenmedikten sonra ne öğretimin ne de
mesleğimizin sorunları çözülebilir. Geçmişte yeni fakülteler açılmasın,
gelişimini tamamlamamış olanlar kapatılsın diye çok yazdık ama çözüm olmadı.
Mesleki örgütlerimizin uyarıları da yetkililer tarafından her nedense dikkate
alınmadı. Yeni Fakülte açılması ne yazık ki tümüyle siyasi bir niteliğe
büründü. Madem Fakültelerin sayısı azaltılamıyor o halde eğitim düzeylerini
yükseltmek bir çözüm olabilir. Yeni kurulan fakültelerdeki mevcut öğretim
elemanları ile bu sorunu çözmek olanak dışıdır. Öyleyse öğretim üyesi
rotasyonuna gidilebilir. Gelişmiş fakültelerde öğretim üyesi çokluğundan ders
bile veremeyen profesörler bir yıllık rotasyonla gelişmekte olan fakültelerde
görevlendirilebilirler. Bu sayede öğretim kalitesinde bir eşitlik sağlanabilir.
Veteriner Fakültelerinin öğretim planları ve örgütlenme yapıları içerisinde
çağdaş mesleki alanlara ağırlıklı olarak yer verilmelidir. Örneğin Tek Sağlık
konusu fakültelerimizde artık bağımsız bir Anabilim Dalı olarak mutlaka
kurulmalıdır. Ayrıca, arı, balık ve ekzotik hayvan türlerinin öğretim
planlarında yer alması şarttır. Hayvan refahı ve davranışları, hayvan
psikolojisi, hayvanlarda göz ve diş sağlığı konuları mutlaka müfredatlara ders
olarak konulmalıdır. Sahada karşılığı olmayan dersler ya kaldırılmalı ya da
yükleri azaltılmalıdır.Medyada mesleğimizin propagandası yapılarak kaliteli
lise mezunlarının fakültelerimizi tercih etmeleri sağlanmalıdır. Veteriner
Fakültelerindeki öğrencilerin kedi köpek dışında da hayvan görebilmeleri için
önlemler alınmalıdır. Bunlar arasında gezici klinik kurmak ya da fakültelere
yakın olan hayvancılığı gelişmiş köy veya kasabalarda irtibat klinikleri açmak
gibi önlemler sayılabilir. Ayrıca fakülte çiftliklerinde bulundurulacak deneme
hayvanları üzerinde öğrencilere kan alma, kas içi ve damar içi enjeksiyon gibi
küçük operasyon, rumenotomi ve sezeryan gibi büyük operasyon uygulamaları
yaptırılabilir. Ders planlarında teorik saatlere az, uygulamalı saatlerine çok
yer verilmelidir.. Çiftlik ve sürü yönetimi konularında öğrenciler bizzat büyük
hayvancılık işletmelerinde staj yaptırılmak suretiyle eğitilmelidir. Uygulamalı
eğitimlerin fakülte dışında yem fabrikalarında, tavukçuluk işletmelerinde ve
mezbahalarda yapılması daha uygun olur. Yüksek lisans ve doktora eğitimine önem
verilmelidir.

Sözlerime Yüce Mevlana’nın şu enfes deyişi ile son vermek istiyorum. “BAZEN
DİYORUM Kİ SÖYLE GİTSİN; BAZEN DE DİYORUM Kİ SÖYLEYİNCE NE OLACAK SUS BİTSİN”.
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               Son haftalarda gruplarımızda
tartışılan bazı konular hakkındaki görüşlerimi sizlerle paylaşmak istiyorum.
İlk değineceğim konu Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığının “Görevde Yükselme
ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği” indeki değişiklik. Bu değişikliğe göre bundan
böyle Gıda, Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlükleri bünyesindeki şube
müdürlüklerinden Hayvan Sağlığı, Yetiştiriciliği ve Su Ürünleri Şube
Müdürlerine artık Veteriner Hekimliği dışındaki meslek mensuplarından, örneğin
bir Ziraat Mühendisi ya da bir Su Ürünleri Mühendisi atanabilecek. Bu konuyu
gruplarda tartışan meslektaşlarımız değişikliğin kamuda Veteriner Hekimliğinin
sonu olacağını ileri sürüyorlar. Kanımca Türkiye’de Kamu Veteriner Hekimliğinin
idam fermanı 1980 li yılların ortalarında reorganizasyon adı verilen ucube bir
değişiklikle yazıldı. Bu dönemde sadece Türkiye’de hayvan sağlığı ve
yetiştiriciliğinin, gıda güvenliğinin tek temsilcisi olan Veteriner İşleri
Genel Müdürlüğü lağv edilmekle kalmadı, aynı zamanda Zirai Mücadele ve Toprak
Su gibi zirai alanda çok büyük başarılara imza atmış olan genel müdürlükler de
bir bir ortadan kaldırıldı ve yerlerine ne idiğü belirsiz yeni genel
müdürlükler kuruldu. Ayrıca, İl Teşkilatında da güya yıllardır biribiriyle
çekişen iki mesleği bir araya getirmek adına Tarım İl ve İlçe Müdürlükleri
oluşturuldu. Hadi neyse İl Müdürlükleri bünyesinde Veteriner Hekimlerinin
başında bulunduğu Hayvan Sağlığı Şube Müdürlükleri kuruldu ama ilçede hayvan
sağlığı ağırlıklı İlçe Müdürlüklerinin çoğunun başına Ziraat Mühendisleri
getirildi, hatta Ziraat Mühendisi Müdürler İlçenin hayvan sağlığı ile ilgili
komisyonlarına katılmakla kalmadılar aynı zamanda bir Veteriner Hekimin vermesi
mutlak zorunlu olan Veteriner Sağlık Raporunun altına imza bile attılar. Tüm bu
haksızlıklara karşı ya sesimiz gür çıkmadı ya da çıksa bile gerekli yankıyı
doğuramadı. Son dönemde ise Avrupa Birliği mevzuatına uysun diye Gıda, Tarım ve
Hayvancılık Bakanlığı’nın idari yapısı bir kez daha değiştirildi ve yeni genel
müdürlükler kuruldu. Bu arada üretici ve tüketici olarak Türkiye nufusunun
tümünü yakından ilgilendiren ve sayıları günümüzde 150 milyonu geçen memeli ve
kanatlı hayvan sağlığına bağımsız bir genel müdürlük bile çok görülürken,
halkımızın büyük çoğunluğunun yemediği ve denizlerimizde artık kalmayan
balıklar için bağımsız bir genel müdürlük kuruldu. Şimdi de bu son değişiklikle
merkezde hayvan sağlığı örgütünün başına Veteriner Hekimini bile layık
görmüyorlar. Şunu çok merak ediyorum, acaba başka bir bakanlığın merkez ve
taşra örgütü bu kadar sık değişikliğe uğramış mıdır? Kamu Veteriner Hekimi
artık tedavi, koruyucu aşılama, otopsi, sun’i tohumlama gibi mesleki işleri
tümüyle terketmiş ya bütün gün bilgisayar başında hayvanların giriş çıkışını
yapıyor, ya da sığıra, koyuna küpe takmakla uğraşıyor. Yetkilendirilmiş
Veteriner Hekimi diye ne olduğu belirsiz bir ünvanla da özel mezbahalara gidip
sadece kesimleri gözetliyor, kesilen hayvan küpeli mi değil mi diye bakıyor,
itiraz ettiğinde de kimi zaman dayak yiyor. Bakanlığın adını üç kez değiştirdiler.
Avrupa Birliğinin dayatması ile Merkez Birimleri kaç kez değişti bilen yok. Biz
de bu değişiklikle hayvan sağlığının başına başka mesleklerden insanlar gelirse
halimiz ne olacak diye düşünüp duruyoruz. Arkadaşlar, koskoca Bakanlığın
başında, evrak memurluğundan başlayıp teşkilatın hemen her kuruluşunda çalışan
ve on yıldır da Bakanlık yapan bir meslektaşımız yok mu? Kendimize bir soralım
bakalım, Sayın Eker Bakan olduğundan beri mesleğimiz kamuda ileri mi gitti
yoksa geride mi kaldı? Hemen herkesin geride kaldı dediğini duyar gibiyim. Lafı
fazla uzatmadan hepimizin iyi bildiği bu konuları başka bir boyuta taşımak
istiyorum. Yalnız sakın ola bu konuya 70 li yılların söylemleriyle ideolojik
olarak baktığım sanılmasın. Şahsi düşünceme göre başta Amerika Birleşik
Devletleri ve Avrupa Birliği olmak üzere Dünyanın emperyal güçleri geçmişte
Somali örneğinde somutlaştığı biçimde Ülkeleri boyundurukları altına almak için
önce onların doğal kaynaklarını ya ellerinden alıyor ya da üretimlerini
çökertiyorlar. Bugün en önemli doğal kaynaklar ham petrol ve gıda. Çünkü
Dünyada hem petrol rezervleri hem de ekilebilen arazi miktarı azalıyor. İleride
içme suyu da büyük bir stratejik madde haline gelecek ama şimdilik bu alana
fazla girmiyorlar. Petrol ile ilgili operasyonlarını hepimizin bildiği gibi
Orta Doğuda ve Ön Asyada yapıyorlar ama Türkiye’de petrol olmadığı için de
bizim bitkisel ve hayvansal gıda üretimimize göz dikmiş durumdalar. Nihai
hedefleri Ülkemizdeki bitkisel ve hayvansal üretimi çökertmek. Bunun tek yolunun
ise Ülkede bitkisel ve hayvansal üretim politikalarının yürütüldüğü Devlet
kurumlarını işlevsiz hale getirmek olduğunu çok iyi biliyorlar. Böylece
bitkisel ve hayvansal üretim bakımından güçsüzleşecek Ülkemize yıllardır olduğu
gibi kısır bitki tohumlarını ve ıskarta hayvanlarını satmak istiyorlar.
Allahtan son dönemde hayvan ithalatına kısıtlamalar getirildi de bu emellerini
tam gerçekleştiremediler. Ama merak etmeyin böyle giderse en kısa zamanda
hayvan ithalatı kapıları tekrar ardına kadar açılabilir. Bu konuyu fazla
uzatmadan sonuç olarak şunu söyleyebilirim ki Veteriner Hekimliği artık
Devlette yani kamu sektöründe tamamen bitmiştir. Meslek örgütleri ve kişiler
olarak yapmamız gereken her değişiklikte sesimizi cılız olarak çıkarmak yerine
ortak ve gür bir sesle Hükümete, yürürlüğü halen devam etmekte olan
Uluslararası Cenevre Sözleşmesinin emredici hükmünü yerine getirerek hayvan
sağlığını, hayvan refahını, gıda güvenliğini içerecek bağımsız bir Veteriner
İşleri Genel Müdürlüğünün kurulması talebimizi haykırmaktır. Bunun için de
yaklaşan genel seçimler bizim için büyük bir fırsat olabilir. Koşulları uygun
ne kadar çok meslektaşımız aday olup Meclise girerse sorunlarımız da o kadar
çabuk çözüleceğine inanıyorum.

Gruplarımızda tartışılan diğer bir konu da ne yazık ki mesleğimizin adı.
Gelişmiş ülkeler Mars’a insan göndermeye çalışırken biz yaklaşık seksen yıl
sonra bile hala mesleğimizin ismini tartışıyoruz. Aslında daha önce baytar
olarak anılan mesleğimize veteriner hekim adı verilmesi yanlıştı demiyorum ama
biraz daha düşünülseydi iyi olurmuş. En başta, büyük çoğunluğunu hayvan
yetiştiricilerinin oluşturduğu ve bizim de tek muhatabımız olan köylülerimiz
telaffuzu zor bu yabancı sözcüğe bugün bile alışamamışlardır. Bizim
meslektaşlarımızın önemli bir bölümü ise halen meslekleri sorulduğunda
“veterinerim” demektedirler. Televizyondaki milyonlarca kişinin izlediği bir
evlenme programına katılan meslektaşımızın adı Veteriner Özer olarak kalmıştır.
Tabii bu konuda bilimsel yayınları esas almak gerekir. Yard.Doç.Dr Atilla
Özgür’ün “ Veteriner Hekim Terimi Üzerinde Tarihi Bir Araştırma “ başlıklı
makalesinde Veteriner Hekim teriminin 1937 yılından beri resmi olarak
kullanıldığı belirtilmektedir. Ayrıca yazara göre tüm batı dillerinin kökeni
olan latincede koşu ve yük hayvanları anlamında “veterinus”, koşu ve yük
hayvanlarına ait anlamında “veterinarius” kullanılmaktadır. Yazar çalışmasında
“veterinarius” teriminin latincede koşu ve yük hayvanlarına ait sanat anlamına
gelen “veterinarius ars” terimindeki “ars” sözcüğünün düşmesi sonucu meydana
geldiğini ileri sürmektedir. Bu bilimsel verilere göre ingilizcedeki veterinary
ve oradan değişerek bizim dilimize geçen veteriner sözcüğü latincedeki
veterinarius yani hayvana ait anlamındaki sözcükten köken almaktadır. Bu durumda
bizim mesleğimizin ünvanı veteriner değil, veteriner hekim değil, tıpkı diş
hekimi, insan hekimi gibi hayvan hekimi anlamına gelen “ Veteriner Hekimi “
dir. Ben de son yazılarımda bu terimi kullanmaktayım. Bu konuda Sayın Atilla
Özgür ile farklı düşünüyoruz ama naçizane bu benim görüşüm ve tartışmaya da
açık bir olgu. Yalnız tüm meslektaşlarımdan ricam mesleğimizi söylerken hekim
sözcüğünü mutlaka kullanmalarıdır. Saygılarımla,










Veteriner Hekimliği Mesleğinin Faaliyet Alanları
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         Geçenlerde yabancı bir TV’de izlediğim programda kedi,
köpek gibi ev hayvanlarında özellikle extremite hasarlarına ve kesilmelerine
karşı uygulanan protez, takma extremite ve tekerlekli yürüme araçlarının
üretildiği ve takıldığı mesleki alanımıza bionic-vet adı verildiğini öğrendim.
Ben de mesleğimizin değişik alanlarına ilişkin bu tür kısaltmalar bulmaya
çalışıyordum. Şimdi bunları sizlerle de paylaşmak istiyorum. 1) psiko-vet :
hayvanlardaki davranış bozuklukları hekimliği, 2) aqua-vet : su ürünleri hekimliği
, 3) dental-vet : hayvanların diş sağlığı hekimliği, 4) zoo-vet : hayvanat
bahçesi hekimliği, 5) eko-vet : çevre sağlığı hekimliği, 6) been-vet : arı
sağlığı hekimliği, 7) lab-vet : laboratuvar hayvanları hekimliği, 8) wild-vet :
yaban hayvanları hekimliği, 9) emergency-vet : acil hayvan sağlığı hekimliği ,
10) pet-vet : küçük ev hayvanları hekimliği, 11) farm-vet : çiftlik hayvanları
hekimliği ve yöneticiliği, 12) exotik-vet : exotik hayvan hekimliği, 13)
military-vet : askeri veteriner hekimliği, 14) biyotekno-vet: üreme
teknolojileri hekimliği.


Bunların dışında mesleğimizin temel
konuları arasında, 1) hayvan sağlığı, 2) hayvan refahı, 3) tek sağlık 4) gıda
güvenliği, 5) veteriner halk sağlığı, 6) klinik yöneticiliği, 7) hayvan
genetiği ve yetiştiriciliği, 8) veteriner hekimliği teknolojileri, 9) yem
teknolojileri, 10) kanatlı sağlığı hekimliği sayılabilir. 


En son bionic-vet ile birlikte tüm
alanları topladığımızda yirmi beş ediyor. Belki buna rahmetli patoloji hocamız
Prof.Dr.Mahir Büyükpamukçu’nun öğrenciliğimizde bize defalarca söylediği uzay
veteriner hekimliği(sky-vet)’ni de eklersek yirmi altı oluyor. Şu büyüklüğe ve
genişliğe bakın. Dünyada tamamı, Türkiye’de de büyük çoğunluğu işlevsel olan bu
kadar fazla çalışma alanı acaba başka hangi meslekte var? Konuların çeşitliliği
yanında kutsallığı, toplumsallığı ve kapsadığı canlı sayısı da önemli.
Yukarıdaki tablodan Dünyada bitkiler hariç tüm canlıların yani tüm insanların
ve hayvanların mesleğimizin faaliyet alanı içerisine girdiği görülüyor. Onun için
de mesleğimizle gurur duyalım, kendimizi değerli görelim ve bu alanların daha
dün biri birinden türemiş köksüz meslekler tarafından bir takım ayak oyunları
ile gasp edilmesine asla göz yummayalım. Bir de lütfen fakültelerimizde bu
konuların tümünün olabildiğince okutulmasına özen gösterelim. 










Veteriner Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi
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             Son günlerde mesleğimizin
gündemini işgal eden kimi konularla ilgili görüş ve düşüncelerimi sizlerle
paylaşmak istiyorum. Öncelikle demokratik bir yarış sonucunda seçilen T.V.H.B
Merkez Konseyi üyelerini kutluyor ve önümüzdeki dönemde kendilerine üstün
başarılar diliyorum. Bu arada, geçmiş dönemler gibi edilgen değil etken bir
görev anlayışı içerisinde olmalarını arzu ediyorum. Çünkü mesleğimizin ve
meslektaşlarımızın çözüm bekleyen yığınla sorunu olduğunu hepimiz biliyoruz.
Bunlar arasında pıtırak gibi çoğalan Veteriner Fakültelerini, buna bağlı olarak
gelişen Veteriner Hekimlerin kalite düşüklüğünü, serbest klinik hekimliğinin
hala rayına oturmamış olmasını, ilaç satışının mesleğimizde yarattığı erozyonu,
kamuda ve özel sektörde istihdamın geriliğini, yetkilendirilmiş veteriner
hekimliğinin içler acısı durumunu, İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası ve Hijyen
Yönetmeliğinden dışlanmışlığımızı, kamunun suni tohumlama projesi hazırlığı
içinde olmasını, sınırlı da olsa hayvan ithalatının mesleğimize de yansıyan
olumsuzluklarını, Bütünşehir Yasası ile mahalleye dönüştürülen köylerde
tavukçuluktan sonra sığırcılığın da ortadan kaldırılarak meydanın makinalaşmış ve
bu nedenle de daha az Veteriner Hekim istihdam eden Mega İşletmelere bırakılmak
istenmesini sayabiliriz. Kuşkusuz bu sorunları daha da çoğaltabiliriz. Bu da
yeni Merkez Konseyimizi çok çetin sorunların beklediğini ve işlerinin bir hayli
zor gösteriyor. Bu sorunlar ancak bilimin ışığında, tüm paydaşların ve biz
Veteriner Hekimlerin katkıları ile hazırlanıp Hukümete sunulacak çözüm
paketleri, özeleştiri ve eleştiri kültürünün ön plana çıkarılması, mevcut
iktidarın hoşuna gitmese de sorunların korkusuzca dile getirilmesi ve bence en
önemlisi de bu sorunların toplumla paylaşılması adına ulusal medya gücünün
harekete geçirilmesi ile çözümlenebilir. Aksi taktirde arada bir mektup yazmak
ya da hukümetin hoşuna gidecek sözler söylemekle bu sorunların üstesinden gelinemez.
Ben yeni dönemde de her zaman olduğu gibi deontolojik kurallar içinde kalmak
koşuluyla eleştirilerimi ve önerilerimi söylemeye devam edeceğim.

Veteriner Hekimlere uzun süredir mahrum bırakıldıkları uzmanlık hakkının
verilmesi son günlerin en çok tartışılan konusu oldu. Bu bağlamda kimi
örgütlerimiz ve meslektaşlarımız gruplarda görüşlerini açıkladılar. Ben de bu
hakkın elde edilmesinde katkısı bulunan tüm kişi ve kuruluşlara teşekkür
ederim. Ancak ortada bir belirsizlik daha doğrusu uzmanlık eğitiminin altının
doldurulamaması sorunu var. Kuşkusuz konu daha çok yeni olduğu için tüm bunları
doğal karşılamak da gerekir. Ancak bu husus bizleri görüş açıklamaktan da vaz
geçirmemeli. Uzmanlık konusu, Meclis’te yasalaşan Türkiye Sağlık Enstitüleri
Kanunu’nun Tıp Hekimi ve Diş Hekimi gibi meslek mensuplarının uzmanlık
düzenlemelerini içeren maddelerine Veteriner Hekimleri’nin de dahil edilmesiyle
ortaya çıkmıştır. Şu anda bütün bilinen budur. Sağlık Enstütüleri deyince acaba
bu bağlamda Veteriner Hekimliği Enstitüsü de kurulacak mı ya da uzmanlık
eğitimi nerede yapılacak gibi konular ise şu anda bilinmezliğini korumaktadır.
Kuşkusuz bu durum yasa gereği Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı’nın
çıkaracağı Yönetmelikle açığa kavuşturulacaktır. Ben bürokratik örgütlenmeden
çok Uzmanlık Eğitiminin nasıl yapılması gerektiği konusu üzerinde durmak
istiyorum Uzmanlık Türkiye’de çoğu zaman Yüksek Lisans ile eşdeğer görülmüş,
hatta Yüksek Lisans yapanlara uzman unvanı bile verilmiştir. Oysa ikisi
arasında çok büyük farklılıklar vardır. Bir kere Yüksek Lisans akademik bir
olgu, Uzmanlık ise daha çok pratikle ilgili mesleki bir olgudur. Yani uzman
aynı zanaatta olduğu gigi usta çırak ilişkisi bağlamında yetişmelidir. Yoksa
Fakültelere gidip belli dersler aldıktan sonra bir de tez yapıp Yüksek Lisansı
bitirmek gibi olmamalıdır. İlk önceleri Uzmanlık Sınavı Bakanlık tarafından,
Fakültelerden gelen öğretim üyelerinin de katılımıyla oluşturulan jüriler
tarafında yapılıyor ve kazananlar Bakanlığa bağlı Enstitüler ve Haralara tayin
edilerek oralarda mevcut deneyimli uzmanların yanında yapılan paratik
çalışmalar sonunda yetişiyorlar ve sonunda sınava girerek uzman oluyorlardı. Bu
sistemde fakülteler sadece giriş ve bitiriş sınavlarında katkı sunuyorlardı.
Daha sonra 1969 yılında Ankara Veteriner Fakültesine bağlı Hayvan
Yetiştiriciliği ve Sağlık Bilimleri Uzmanlık Yüksek Okulu kuruldu. Ben o okulun
ilk asistanları arasındaydım. O dönemde giriş ve bitiriş sınavlar Uzmanlık
Yüksek Okulunda yapıldığı gibi, uzman adayları Fakültelerde yılın belli
dönemlerinde Okulun kadrosundaki hocalardan ders görüp krediler alırlar ve bir
de tez hazırlarlardı. Ama uzman adaylarının vakitlerinin çoğu çalıştıkları
kurumlarda deneyimli uzmanların nezaretinde uygulama yapmakla geçerdi. Uzmanlık
Yüksek Okulu ve Veteriner Hekimlerinin uzmanlık hakkı 1982 de yürürlüğe giren
Yüksek Öğretim Yasasıyla kaldırıldı. Araya uzun bir boşluk girdiği için eski
uzmanlar emekli olup yenileri de yetişmediğinden özellikle Enstitülerde hem
uygulama açısından hem de raporların onaylanması açısından sorunlar ortaya
çıkmaya başladı. Burada en büyük zararı Enstitüler gördü. Şimdi bu yeni
uzmanlık olayı mevcut duruma bir çözüm getirebili mi? Tüm bunları yaşayıp
göreceğiz. Benim önerim uzmanlığın Yüksek Lisans gibi görülmemesi ve en önceki
dönemde olduğu gibi giriş ve bitiriş sınavlarında Fakültelerden yardım almakla
birlikte asıl uzman yetiştirmenin Enstitülerde, bizzat uygulamanın içinde ve
varsa deneyimli Uzman ya da Veteriner Hekimlerin denetiminde usta çırak
anlayışı içinde yapılmasıdır. Fakülteler yapıları gereği uzman yetiştirmekte
zorlanabilirler. Bir de fakültelere Enstitülere geldiği kadar materyal gelmez.
Başka bir deyişe Fakültelerdeki uygulama olanağı Enstitülerden çok azdır.
Uzmanlık akademik bir unvan olmadığı için geçmişteki gibi tez hazırlanması da
gerekmez. Nitekim Tıp alanında uzmanlık yapanlar hastanelerde direkt
uygulamanın içinde uzmanlık eğitimi aldıkları gibi tez de yapmazlar. Uzmanlık
olgusunun mesleğimize hayırlı olmasını diliyorum.










Veteriner Yüksek Öğretimi
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Son günlerde grubumuzda sıkça tartışılan Sivas’ta veteriner fakültesi açılması,
öğrenci kontenjanlarının fazlalığı ve öğretim kalitesinin düşüklüğü gibi
konular üstüne emekli bir öğretim üyesi olarak ben de görüşlerimi açıklamak isterim.
Üniversitelerde yeni fakültelerin

açılması ve öğrenci kontenjanlarının artırılması hususu hükümetlerin her yıl
üniversite çağına gelen genç nüfusu açıkta bırakmamak adına YÖK’e
uygulattıkları popülist politikaların bir sonucudur. Bu sorunların çözümü
yıllar önce YÖK’e verdiğim bir raporda da

belirttiğim gibi orta öğretim sisteminin yeniden yapılandırılmasına bağlıdır.
Almanya’da olduğu gibi zorunlu ilk öğretimden sonra öğrenciler öznel (objektif)
bir ölçme- değerlendirme sistemi ile ara eleman yetiştiren okullara yönlendirilseler
hem üniversite kapılarındaki yığılmalar azalır hem de Türkiye’nin gereksinim
duyduğu ara eleman gücü yetiştirilmiş olur. Günümüzde iyi yetişmiş bir ara eleman
sanayide daha kolay iş bulmakta ve yüksek okul mezunundan daha çok para
kazanmaktadır.


Öğretim kalitesinin düşüklüğü sorunu ise
mesleki orta öğretim kurumlarından yüksek öğretim kurumlarına dikey geçişin sağlanması
ile çözümlenebilir. Fakülte öğrenciliğim sırasında sınıfımızda kontenjanla
gelen üç hayvan sağlık memuru (şimdilerin veteriner sağlık teknisyeni)
ağabeyimiz vardı. Evli olan bu arkadaşlar hem memur olarak çalışırlar hem de
derslerde diğer öğrencilerden daha başarılı olurlardı. Çünkü onların önceden
bildikleri latince anatomik terimleri, hastalık adlarını ezberlemek için bizler
büyük çaba ve zaman harcardık.Görüşümü mesleğimiz özelinde netleştirmem
gerekirse, veteriner hekim olmak isteyen orta öğretim çağına gelmiş bir öğrenci
eğer yeteneği varsa genel kültür derslerinin de okutulduğu veterinerlikle
ilgili yeni oluşturulacak bir orta öğretim kurumuna yönlendirilmeli, isteyen bu
okuldan mezun olduktan sonra ara eleman olarak hayvancılık sektörüne girmeli,
isteyen ve başarılı olan da veteriner fakültelerinde öğretimini sürdürmelidir.
Böylece yeni

veteriner fakültelerinin açılması ve kontenjanlarının artırılması sorunu da
kendiliğinden çözümlenmiş olur. Fakültelerdeki öğretim kalitesinin düşüklüğü
sadece ülkemize özgü bir sorun da değildir. 1991 yılında araştırma ve inceleme
yapmak üzere bulunduğum Almanya’nın Giessen Veteriner Fakültesi Doğum ve
Jinekoloji Kliniği’nin Şefi olan

eski arkadaşım Prof.Dr.Bostedt bir gün sınav yapacağını ve istersem izleyebileceğimi
söyledi. Katıldığım sınavda son sınıf öğrencilerinin sorulan soruların çoğuna
uygun yanıtlar veremediklerine hayretler içinde tanık olmuştum. Bir ara Prof.Bostedt
‘in mahcup olduğunu ve “Hazım, sizde de böyle mi?” diye sorduğunu anımsıyorum.
Bu konudaki net görüşüm şudur. Dünya’da ve Türkiye’de ister donanımlı ister
donanımsız olsun veteriner fakültelerinin tam bir mesleki yeterliliğe sahip veteriner
hekimler yetiştirmesi beklenemez. Eskilerin deyişiyle fakülteler sadece
meslekteki kilitleri açmak için anahtar verir. Mesleki deneyim yaşamın
içerisinde kazanılacak bir olgudur ve asıl olan mezuniyetten sonra uygulanacak
mesleki geliştirme programlarıdır. Kanımca bugün veteriner hekimliğin en önemli
sorunu fakülte öğretiminin yetersizliği değil mesleki geliştirme programlarının
yok denecek kadar az olmasıdır. Bilindiği gibi, günümüzde temel bilimler o arada
da insan ve hayvan tıbbında baş döndürücü gelişmeler yaşanmaktadır. Bunun en
son örneği klon köpeğin doğum yapabileceği

olgusudur. Fakültelerde öğrenilen bilgiler kısa sürede hem eskimekte hem de
üstüne yeni bilgiler eklenmezse uçup gitmektedir. O nedenle artık her ilde
bulunan veteriner hekim odaları bölgelerindeki veteriner fakültelerinin de
desteğini alarak özellikle üyeleri için

mesleki geliştirme programları açmalı ve yılık belli bir krediyi tutturamayanlara
yaptırımlar uygulamalıdır. Ancak bu programların kısa süreli olmasına ve
work-shop’ lar biçiminde pratik konuları içermesine özen gösterilmelidir. Çünkü
günümüzde e-kütüphane olgusu her türlü teorik bilgiye erişimi inanılmaz ölçüde
kolaylaştırmıştır.


Son olarak, hazır sizleri bulmuşken “yorgan
gitti, kavga bitti” öz deyişini “yorgan gitti ,kavga bitti mi?” şeklinde
değiştirerek sormak istiyorum. Nasıl olsa özlük haklarımızı ve suni tohumlama
hak edişlerimizi aldık diyerek mücadeleyi bırakacak mıyız yoksa mesleğimizin
çağdaş vizyonuna uygun yeni görüşler oluşturmaya devam mı edeceğiz? Yazımı
Mevlana’nın daha 13.yüzyılda söylediği ve her zaman yinelediğim “Dünle beraber
gitti düne ait ne varsa cancağazım, bugün yeni şeyler söylemek lazım” özdeyişi
ve Einstein’ın “Hiçbir sorun o

sorunu yaratan zihniyetle çözülemez” sözünü hatırlatarak bitirmek istiyorum. 










Kamu Veteriner Hekimliğinin Örgütlenmesi
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Veteriner Hekim Google Gruba gönderdiğim 25 Mayıs 2009 tarihli ” Kamu Veteriner
Hekimliği’nin Yeniden Yapılandırılması Zorunluluğu ” ve 27 Mayıs 2009 tarihli ”
Türk Veteriner Hekimliği’nin Vizyon Sorunu ” başlıklı yazılarımda çeşitli
mesleki sorunlara değinmiş, o arada da her iki yazımın çözümler bölümünde
Cenevre Sözleşmesinin ve AB

müktesebatının kurulmasını öngördüğü daha doğrusu emrettiği bağımsız veteriner
otoritesinin idari yönden Sağlık Bakanlığı’na bağlanmasını önermiştim. İlk
yazımdan on bir gün sonra dün yani 6 Haziran 2009’da grubumuzda yer alan
habervet sitesinin anketinde meslektaşlarımızın %89 gibi büyük bir ekseriyetle
kamu veteriner örgütünün Sağlık

Bakanlığı’na bağlanması yönünde görüş bildirmesi beni son derece mutlu etti.
Mesleğimizde bir ilk olan bu önerimi sunarken çıkış noktam ister kamuda ister
serbest çalışsın bir veteriner hekimin Dünya’nın her yerinde üretimden ziyade
insan sağlığı ve gıda güvenliği ile çok

yakından ilgili olması anlayışıdır. Bir yandan biz bir veteriner hekimiz yani
hayvan doktoruyuz diyeceğiz ve sahada mesleğimizi bizzat bu yönde icra edeceğiz
ama bir yandan da kamuda bir mühendisin idari ve teknik vesayeti altında
çalışacağız. Bu vesayetin dolaylı olarak serbest veteriner hekimler için de
geçerli olduğunu unutmayalım. Böylesi bir durumun Dünya’nın en geri ülkelerinde
bile var olduğu kanısında değilim. Yukarıda başlıklarını verdiğim yazılara
bugüne kadar bir lehte bir de aleyhte yanıt geldi, tam bu maili yazarken de
AB-Veteriner Hekim Platformu’nun kamu örgütlenmesi ile ilgili doyurucu
açıklamasını okudum. Arkadaşlar, lütfen mesleğimizin geleceği için son derece önemli
olan bu konuda görüş bildirerek meslek örgütlerini yönlendirelim. Eğer elimize
geçmiş olan fırsatı bu sefer de

değerlendiremez, geçmişte çoğu kez yaptığımız gibi ıskalarsak bizden sonra
gelecek kuşaklara söyleyecek sözümüz olmaz. Öneri sunarken gerçekçi mi değil mi
diye de fazla düşünmeyelim. Geçmişteki bir yazımda da belirttiğim gibi , 25 yıl
önce ” sığır suni tohumlaması serbest veteriner hekimler tarafından yapılsın”,
10 yıl önce “ulusal süt komitesi kurulsun” ve “organize hayvancılık bölgeleri
kurulsun” gibi önerilerimin bugün gerçekleşmiş olması bana övünç duygusundan ziyade
emek ürünü olan her fikrin uygun şartlar oluştuğu zaman bir şekilde hayata
geçebileceği gerçeğini anımsatıyor. Saygılarımla.










Veteriner Kliniklerinin Örgütlenmesi
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Daha önce gruba yazdığım ” Çözümler ” başlıklı yazımda mesleğimizin kimi
çalışma alanlarının o arada da serbest veteriner hekimliğin sorunlarına
değinmiş ve çözüm önerilerimi sizlere iletmiştim. O yazımda, sorunları bir
hayli karmaşık olan serbest veteriner hekimliğe ilişkin çözümlerin tümüne lafı
fazla uzatmamak adına ayrıntılı biçimde değinememiştim. Bu nedenle ,okuduğunuz
yazımda serbest veteriner hekimliğin gelişmesi bağlamında oluşturduğum bir
önerimi sizlerle paylaşmak istedim.

Önceki yazımda da belirttiğim gibi Türkiye’de serbest veteriner hekimlik tüm
meslek kamu oyunca onaylanmış, kuralları ve işleyiş biçimi önceden belirlenmiş,
yasal alt yapısı kurulmuş bir projenin hayata geçirilmesi ile değil, 1980
askeri darbesinin sonucu oluşan serbest piyasa ekonomisi, liberalleşme,
özelleştirme, devleti küçültme gibi kimi sosyal, siyasal ve ekonomik
gelişmelerin doğal bir sonucu olarak kendiliğinden(spontane) ortaya
çıkmıştır.Yine aynı dönemde, YÖK’ün kurulmasıyla birlikte sayıları ve
kontenjanları artırılan fakültelerimizden yığınla mezun olan genç
meslektaşlarımız, kamu kesiminin de istihdamı aniden kesmesi sonucu çaresiz
kalmışlar ve tek çözümü serbest klinik açmakta bulmuşlardır. Bir anda
Türkiye’nin her yerinde pıtrak gibi çoğalan klinikler o dönemde veteriner hekim
odalarının ve bakanlığın bu konuya hazır olmaması nedeniyle yeterince
denetlenememişler, herkesin kendi bildiğini okuduğu karmaşık bir sistemsizlik
ortamı serbest veteriner hekimliğe egemen olmuştur. Her ne kadar sonraları
serbest veteriner hekimliğin düzene sokulması amacıyla kimi çalışmalar
yapılmışsa da temel sağlam olmadığından istenilen başarı bir türlü elde
edilememiş ve meslektaşlarımızın grubumuzdaki tartışmalarından da kolaylıkla
anlaşılacağı gibi sorunlar azalacağına büsbütün artmıştır.

Benim bu konudaki görüşüm kısaca şöyledir. Tek çalışan her serbest veteriner
hekim bir klinik mekanı kiralıyor, bir arabaya sahip oluyor, bir sekreter
tutuyor, bir bilgisayar, bir kaç suni tohumlama tankı ve bir çok veteriner
aleti satın alıyor,biraz palazlandığında ise küçük çaplı da olsa bir teşhis
laboratuarı kuruyor ve tüm bunlara ödediği paralar bütçesinde önemli bir yer
tutuyor. Ayrıca tek başına çalışan her serbest veteriner hekim kedi-köpek,at,
tavuk, koyun-keçi, sığır gibi değişik türlerde teşhis- tedavi, koruyucu
aşılama, suni tohumlama gibi her biri de ayrı bir bilgi ve deneyim gerektiren
veteriner hizmetlerini birden götürmeye çalışıyor. Dünya’nın gelişmiş hiç bir
ülkesinde böylesi bir serbest veteriner hekimlik olgusunun olmadığını sanıyorum.Tek
başına çalışan serbest veteriner hekim klinik boş kalmasın, hastalar kaçmasın
diye karısı ve çocukları ile doğru dürüst bir tatil yapamıyor, hele işleri iyi
ise hastaya gitmekten geceleri uyuyamıyor bile . Bu arada Allah korusun
hastalandığında geliri azalıyor, belki de borca giriyor.

Tüm bu düşüncelerin ışığında çözüm olarak bir ilde yada ilçedeki kendilerine
güvenen serbest veteriner hekimlerin bir araya gelip maddi varlıklarını, bilgi
ve deneyimlerini, emeklerini birleştirerek poliklinik hizmeti sunabilecekleri
oluşumlara yönelmelerini hatta şirketleşerek bu oluşuma tüzel kişilik
kazandırmalarını öneriyorum. Bu modeli, 1987 de Bursa’da Oda Başkanı olarak
görev yaptığım sırada pilot bölge seçtiğimiz Yenişehir’de gerçekleştirmeye
çalışmış, ama ne yazık ki o dönemde serbest veteriner hekimliğin daha çok
başında olduğumuz için başarılı olamamıştık. Şimdi yazıyı okuyan
meslektaşlarımın kendi kendilerine hoca amma da hayalci, böyle bir şey mümkün
olamaz dediklerini duyar gibiyim. Biraz övünmek gibi olacak ama geçmişte
önerdiğim ve hayal olarak tanımlanan çoğu çözüm önerimin bugün gerçekleştiğini
görmek beni sadece sevindiriyor. Bunlar arasında Sığır Suni Tohumlamasının
Serbest Veteriner Hekimlerce Uygulanması, Organize Hayvancılık Bölgesi ve
Ulusal Ürün Komitesi modellerini sayabilirim. Bunun en büyük kanıtı da yıllar
önce yazdığım yazılardır (bakınız www.hazimgokcen.com). Yanlış anlaşılmasın
bunları övünmek için değil başlangıçta hayal sanılan kimi düşüncelerin bir gün
gelip gerçekleştiğini belirtmek için söylüyorum.

Önerdiğim modelde en az üç veteriner hekimin şirket temelinde birleşmesi ve her
bir veteriner hekimin önceki deneyimlerine göre teşhis-tedavi, koruyucu aşılama
ve suni tohumlama hizmetlerini kendi aralarında paylaşmaları gerekiyor. Bu modelin
yararları şunlardır. Bir kere güçlerin ve deneyimlerin birleşmesi olumlu bir
sinerji yaratacaktır. Ayrıca; klinik mekanı, araba, sekreter, bilgisayar
donanımı , veteriner alet-malzemeleri konusunda üçte bir oranında tasarruf
sağlanacaktır. Şirket olmak çoğu masrafın vergiden düşülmesini , devletin ihale
ettiği kimi veteriner hizmetlerinin ve AB Projelerinin kazanılmasını
kolaylaştıracaktır. Örneğin, Tarım Çerçeve Yasası’na göre hazırlanan bir
yönetmelikte çiftçi eğitimi hizmetlerinin bakanlıkça şirketlere devredileceği
hükmü vardır(bakınız www.tarim.gov.tr). Öte yandan görev bölüşümü yapıldığı
için veteriner hekimlerin gönüllerince tatil yapmaları, sosyal ve kültürel
etkinliklere daha fazla zaman ayırmaları, nöbetleşe çalışarak gece rahat
uyuyabilmeleri ve hasta olduklarında gelirlerinin azalmaması sağlanmış
olmaktadır.

Şimdi de akla gelmesi olası kimi soruları yanıtlamak istiyorum. Bunlardan ilki
yıllarca birbirleri ile rekabet etmiş insanlar bir çatı altında nasıl
birleşecek sorusudur. Her şeyden önce bu birleşme bir çıkar ortaklığı
olacaktır. Nitekim pet klinikleri içerisinde bu tür birleşmelerin başarılı
örneklerine sık rastlanmaktadır. Belki çiftlik hayvanı klinikleri arasında az
da olsa bu tür örnekler bulunabilir ama asıl olan bu ortaklıkların belli bir
sistematiğinin olması ve Türkiye genelinde yaygınlık kazanmasıdır. Kuşkusuz tüm
veteriner hekimler bir anda birleşmeyecektir. Bu bir süreç olacak ve
başlangıçta birleşebilenler öncülük yapacak, yararları görüldüğünde ve rekabet
kızıştığında birleşmeler yaygınlaşacaktır. Kaldı ki günümüzde düşman devletler
ve zıt görüşteki siyasi partiler bile zaman geliyor işbirliği yapmıyorlar mı?
Diğer bir soru da acaba birleşince hasta sayımız ve gelirimiz azalar mı
sorusudur. Kanımca birleşince hasta sayısı azalmaz, tam tersine artar. Çünkü,
her ortak veteriner hekimin hastaları yeni oluşumda toplanacak, birleşme sonucu
yetiştiriciye daha iyi hizmet sunulacağı ve olumlu bir sinerji yaratılacağı
için hasta sayısı da artacaktır. Akla daha bir çok soru gelebilir ama asıl olan
uygulama sırasında ortaya çıkacak olanlardır. Kuşkusuz bu model bir öneridir ve
her öneri gibi tartışmaya açık olmalıdır. Eğer her öneri hayal ürünü olarak
görülüp üzerinde durulmazsa kanımca gelişim ve değişimden söz edemeyiz.

Bu bağlamda son günlerde gelişen bir olguya da kısaca değinerek yazımı
sonlandırmak istiyorum.Yaklaşık bir ay önce “bakanlık taşra örgütünün
gelecekteki yapısı ve işlevleri” üzerine gruba gönderdiğim yazıda veteriner
hizmetlerinin taşrada “Hayvancılık Havzaları” temelinde örgütlenmesi
gerektiğini önermiştim. Daha üç gün önce sayın Tarım ve Köy İşleri Bakanımız
verdiği bir demeçte tarımsal desteklemelerin bundan böyle havza bazında
yapılacağını ve havzaların yakında Bakanlar Kurulu’nca saptanacağını belirtti.
Şimdi bir hocası olarak kendisinden ricam , hazır tarım havzalarını saptarken
hayvancılık havzalarına da karar vermeleri ve çıkacak yasada kamudaki taşra
veteriner hekimlik hizmetlerini bu havzalar bazında örgütlemeleridir. Bu yazımı
uzatmamak için Hayvancılık Havzaları konusunun ayrıntılarına ayrı bir yazıda
değinmek istiyorum. Son olarak ise desteklemelerin ürüne göre verilmesinin çok
üreten büyük ve entegre işletme sahibi zengin üreticiye daha çok yarayacağını,
büyük çoğunluğu oluşturan küçük üreticiye ise hiç bir şey kazandırmayacağını
belirtmek isterim. Oysa amaç, küçük yetiştiriciyi daha çok destekleyerek
büyümelerini sağlamak olmalıdır.
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Güncel siyasal konularla ilgili olarak grubumuzda yer alan son
tartışmalar benim meslek örgütlerinde çalışmaya başladığım 1970 li yılların
başında da mesleğimizin gündeminde önemli bir yer işgal ediyordu. Önceki
yazılarımda da belirttiğim gibi o yıllarda da meslek kamuoyunda tıpkı bugünküne
benzer konular tartışılmaktaydı. Bunlar, “Türkiye’deki mevcut düzen değişmeden
hayvancılığın ve veteriner hekimliğin sorunları çözümlenemez”, ” Tarım Bakanı
ve Müsteşarı ziraat mühendisi olduğu için kamu veteriner hekimliği geri
bıraktırıldı”, “Hayvancılık Bakanlığı kurulmadan hayvancılığın ve veteriner
hekimliğin sorunları çözümlenemez”, “Meslek örgütleri siyasal görüş olarak
hükümete yakın durursa mesleğimizin sorunları daha kolay çözülür” biçiminde
söylemlerdi. Bu söylemlerin kimileri özünde doğru olduğu halde ne yazıktır ki
mesleğimizi yıllarca büyük bir durağanlık(atalet) içerisine sürükledi, sanki bu
konular gerçekleşmezse mesleğin sorunları çözümlenemezmiş gibi bir hava
oluşarak gerekli çözümler bir türlü üretilemedi. Şimdi 30 yıl sonra bugüne
dönüp baktığımızda geçmişteki kimi söylemlerin yeniden mesleğimizin gündemine
gelmekte olduğunu görüyoruz. Özellikle mevcut hükümetin uygulamalarından
yakınan ve muhalif kişilerin elimine edilmesinden kaygı duyan kimi
arkadaşlarımız böylesi bir ortamda meslek sorunlarımızın çözümlenemeyeceğini,
hatta bu bağlamda girişimlerde bulunmanın bile boş bir uğraş olacağını iyi
niyetle dile getirmektedirler. Geçmişi de yaşamış bir veteriner hekim olarak
şunu açıklıkla belirtmeliyim ki, bu söylemlerin ,özünde doğru olduğu halde 30
yıl öncesinde de olduğu gibi mesleğimizin sorunlarına temelli çözümler
getirmesi beklenmemelidir. Geçmişte ortam bu tür söylemlere çok daha uygun
olduğu halde sorunlar çözülmediğine göre bugünün gündemi her gün değişen
globalleşmiş Türkiye’sinde bu tür söylemlerle sorunların çözümleneceğini ummak
iyi niyetli bir hayalden öte anlam taşımaz. “İyi de ,sorunlarımız nasıl
çözülecek?” diye soran meslektaşlarımıza önceki yazılarımda ayrıntılı olarak
üzerinde durduğum hususları özetleyerek sunmak istiyorum.


Öncelikle, Merkez Konseyi’nin önderliğinde
başlatılan eylem planını destekliyor ve başarılı olmasını yürekten diliyorum.
Ne var ki, gerek tatil sezonuna girilmesi ,gerek güncel siyasal olaylarla
gündemin sürekli değişmesi, gerekse kimi arkadaşlarımızın grupta haklı olarak dile
getirdikleri gibi kene konusunun gereğinden fazla gündemimizi işgal etmesi
nedenleriyle bu eylemlerin etkisi daha baştan zayıflamaktadır. Bir de, bizim
direnişimizle eczacıların son direnişini aynı kefeye koyan arkadaşlarımız var.
Onlara şunu söylemek isterim ki, eğer sorun çözümlenmese idi 1 Temmuz günü
ülkenin toplam nüfusu olan 70 milyon yurttaş en temel gereksinimleri olan ilacı
alamayacaktı. Böylesi büyük bir kitlenin mağduriyeti durumunda hiç bir hükümet
iktidarda kalamaz. Ayrıca, Türk Eczacılar Birliği’nin gücünü ya bilmiyor ya da
göz ardı ediyoruz. Bizim Türk Veteriner Hekimleri Birliği Ankara’da bir
apartman dairesine sığmaya çalışırken ve eylem için para bulmakta zorlanırken
bütçesi eski para cinsinden trilyonlarla ifade edilen Türk Eczacılar Birliği’nin
Ankara’daki genel merkezini ve otelini herkesin görmesini isterim. Ayrıca 22
Temmuz seçimlerinde bizim örgütlerimizden bir kişi bile milletvekili
seçilememişken dönemin Eczacılar Birliği Başkanı iktidar partisinden önce
milletvekili, sonra da meclis komisyonlarından birinin başkanı oldu. Şimdi biz
eylem planının en ağır yaptırımı olan iş bırakma eylemini gerçekleştirmeye
kalkışsak acaba bundan kaç kişi olumsuz etkilenir de hükümet bundan bir ders
çıkarır?Eğri oturup doğru konuşmak gerekirse,kamu kesimindeki arkadaşlar memur
oldukları için haklı olarak sonucu ne olacağı bilinmeyen bu eyleme katılmakta
zorlanacaklardır. Serbest veteriner hekimler işi bıraksalar dahi hayvan
sahipleri zaten en son aşamada veteriner hekime başvurdukları için bu eylem de
ses getirmeyecektir. Belki bir tek suni tohumlama yapmamak ses getirebilir ama
bu durumda da yetiştirici mağdur olacağı için bizlere tepki gösterecektir. Oysa
eylemlerimizde yetiştiriciyi karşımıza değil yanımıza almak zorundayız. Tüm bu
düşüncelerin ışığında mesleki sorunlarımızın çözümlenmesi adına neler yapılması
gerektiğini her zaman olduğu gibi ille de doğrudur iddiası taşımadan sizlere
sunmak istiyorum.


-TVHB’nin eylem planındaki medya
propagandası maddesi kanımca sorunlarımızın çözümünde en etkili olacak
husustur.Nitekim medyada yer alan haberlere bakıldığında daha şimdiden etkili
olmaya başladığı söylenebilir. O nedenle, kökü insanlık tarihi kadar eski ,
geçmişi şan ve şereflerle dolu kutsal mesleğimizin hayvan ve insan sağlığının
korunmasındaki yadsınamaz önemi, çevre ve gıda güvenliğinin sağlanmasındaki
etkin rolü, hayvan hakları ve refahı gibi çağdaş değerler konusundaki
duyarlılığı her türden meslek örgütleri ve fakülteler tarafından yazılı
(gazete), sözlü (radyo) ve görsel (TV) medyaya düzenlenecek basın toplantıları
ve yazılacak yazılarla usanmadan açıklanmalıdır.Bu konularda hazırlanacak bir
metin halen yapılmakta olduğu gibi ulusal ve yerel medyaya, köşe yazarlarına,il
temsilciklerine fax ya da e-mail yoluyla gönderilmelidir. Bu arada hayvanlardan
insanlara bulaşan 200 den fazla hastalığın bulunduğu, Avrupa Birliği
müktesebatının %28’inin veterinerlik konularından oluştuğu, insanlardaki
enfeksiyonların %70’inin hayvansal gıda kökenli olduğu, sevgili Tahsin
Yeşildere arkadaşımın çok yerinde vurguladığı gibi güncel olan Bruselloz,
Tüberküloz, Kist Hidatidoz, Kuş Gribi ve KKKA gibi hastalıkların veteriner
teşkilatının ortadan kaldırılmasının bir sonucu olarak arttığı tezleri ısrarla
işlenmelidir. Bireysel bazda ise medyada çevresi olanlar özellikle köşe
yazarları ve TV yapımcıları ile olan iletişimlerini sıklaştırmalı, eli kalem
tutan meslektaşlarımız ise yine bu konularla ilgili olarak gazetelere ve
dergilere sürekli yazılar göndermelidir.Ayrıca, başta istiklal marşımızın
yazarı Mehmet Akif Ersoy olmak üzere insanlığa ve bilime katkısı bulunan tüm
değerlerimizi Türk halkına tanıtmak öncelikli görevimiz olmalıdır.Tüm bu
çabalarımızda üretici örgütlerini ve diğer hayvan sağlığı çalışanlarını da
yanımıza almanın sonuca daha kısa sürede gitmemizi sağlayacağı gerçeği
unutulmamalıdır.


– Grupta ilk kez ortaya attığım ,daha
sonra başka arkadaşların dile getirmesiyle haklılık ve yaygınlık kazanan
“veteriner hekimliğin siyasal güç elde etmesi” konusu sorunlarımızın
çözümündeki önemli seçeneklerden birisidir. Mesleki sorunlarımızın çözümünde
meslek örgütlerimizin etkilerinin sınırlı olduğunu, sorunların asıl T.B.M.M ‘de
çözülebileceğini , bu yüce kuruluşta sayı ve kalite olarak etkinlik kazanmamız
gerektiğini daha önce yazmıştım. Bir kez daha yinelemek isterim ki,eğer TBMM’de
15-20 veteriner hekim milletvekili olsa mesleğimiz bugün bulunduğu yerden çok
daha farklı bir yerde olurdu. O nedenle, isteği ve olanağı olan
meslektaşlarımızın önce Dünya görüşlerine uygun partilere üye olmaları ;
il,ilçe,belde yönetim kurullarında görev aldıktan sonra yerel ve genel
seçimlerde belediye başkanlığı,belediye meclisi üyeliği,il genel meclisi
üyeliği ve milletvekilliği gibi mevkilere aday olmaları mesleğimizin siyasal
etkinlik kazanması bakımından son derece önemlidir. Bence Türkiye’de politik
bakımdan avantajlı iki meslekten biri doktorluk diğeri de veteriner
hekimliktir.


– Mesleğimizin çağdaş normlarda
gelişebilmesinin önde gelen koşulu çağa uygun değişimlere açık bir yapılanma
içerisine hızla girebilmesidir.Bu bağlamda, fakülteler ve meslek örgütleri bir
araya gelip mesleğimize çağdaş bir hüviyet kazandırma konusunda çalışmalar
yapmalıdır. Örneğin, sevgili Adnan Serpen’in ısrarla vurguladığı tek tıp (one
medicine) konsepti ve veteriner tıbbı konusu mesleğimizin çağdaş hüviyetinin
iskeletini oluşturabilir.Benim de yazılarımda sıklıkla belirttiğim gibi
veteriner hekimlik ve hayvancılık hiçbir zaman tarımsal bir faaliyet olamaz..
Veteriner hekimliğin bio-güvenlik ve onun bir parçası olan gıda güvenliği
konusundaki işlevleri ve Haccp, Iso-22000 gibi modern gıda yönetimi ve
standartı tekniklerini uygulayabilme kabiliyetinin iyice tanımlanması gerekir.
Kamu hayvan sağlığı örgütlenmesinin eskiden olduğu gibi iller bazında mı, yoksa
şu anda üzerinde çalıştığım havzalar bazında mı olmasının koşulları iyice
araştırılmalıdır. Çağdaşlığın bir gereği olarak yetiştirici ve mezuniyet
sonrası veteriner hekimlik eğitiminin mutlaka hayata geçirilmesi gerekir. Bu
bağlamda bakanlıkça hazırlanan yetiştirici eğitiminin ve danışmanlığının
veteriner hekimlerin oluşturacakları tüzel kişiliklere devri konusundaki
yönetmeliğe ivedilikle işlerlik kazandırılmalıdır.Hizmet sunan veteriner hekim
ve hizmet alan yetiştirici ne kadar eğitimli ve bilinçli olursa hayvancılık,
dolayısıyla da veteriner hekimlik bundan en büyük kazancı sağlar.
“Hayvancılıkta ve veteriner hekimlikte bunca sorun varken bunlar da nereden
çıktı?” demeyip eski, köhnemiş, hantallaşmış, çağ dışı kalmış paradigmaları bir
bir yıkarak sürekli yeni paradigmalar oluşturma konusunda çaba sarfetmeliyiz.
Eğer genci ile yaşlısı ile bizim jenerasyon olarak bunu yapamazsak yıllardır
olduğu gibi bir arpa boyu yol alamayız ve gelecek kuşaklara karşı borcumuzu da
ödememiş oluruz.. 
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Son zamanlarda grubumuzda sıklıkla tartışılan ” Tarım ve Köy İşleri Bakanlığı
dışındaki kamu kuruluşlarında veteriner hekim istihdamının azlığı ” konusuna
katkıda bulunmak amacıyla ben de görüşlerimi “mutlaka doğrudur” iddiası taşımadan
açıklamak isterim. Yazımın başında genç meslektaşlarımız bilgilensin diye Tarım
ve Köy İşleri

Bakanlığı’ndaki veteriner hekimlik hizmetlerinin reorganizasyon adı verilen
ucube örgütlenmeye kadar nasıl yürütüldüğünden kısaca söz etmek istiyorum. Bunu
yaparken asıl amacımın ne kendi mesleğimi ne de her hangi başka bir mesleği
yargılamak değil, sadece örgütlenmedeki aksaklıkları ve değişim olgusuna
direnişimizi ortaya koymak olduğunu

belirtmeliyim.


Reorganizasyona kadar kamudaki veteriner
hekimlerin büyük çoğunluğu hayvan sağlığı hizmetlerini yürütmek üzere illerde
İl Veteriner Müdürlükleri, ilçelerde de İlçe Veteriner Hekimlikleri bünyesinde istihdam
edilir, az sayıdaki uzman veteriner hekim ise gıda kontrolü,

hastalık teşhisi, aşı üretimi, hayvan ıslahı ve sperma üretimi ile ilgili
kurumlarda çalışırdı. Benim mezun olduğum 70li yıllarda bir tek veteriner
fakültesi bulunması ve öğrencilerin çoğunluğunun da burslu olması nedeniyle
mezun olan tüm veteriner hekimler Veteriner İşleri

Genel Müdürlüğü’nde istihdam edilirdi. Genç meslektaşlar inanmayacak ama ben 29
Eylül 1970 de mezun olmuş, 30 Eylül 1970 de tayin olmuş, 1 Ekim 1970’de maaş
almış bir kişiyim. Sevgili Adnan Serpen’in sık sık vurguladığı gibi veteriner
hekimlik hizmetleri o yıllarda da sadece hayvan tedavisi, salgın hastalıklarla
mücadele ve suni tohumlamadan

ibaret bir görünüm sergiliyordu. Hayvan tedavisi veteriner müdürlükleri
bünyesinde bulunan çok az sayıdaki hayvan hastanesinde yapılıyor, bu olanağı
olmayan il ve ilçelerde kamu veteriner hekimleri hayvan sahiplerinin talebi
üzerine ya mesai içinde ya da mesai

bitiminden sonra vatandaşın ahırına giderek ücret karşılığı hayvanlarını
muayene ve tedavi ediyordu. O dönemde serbest veteriner hekim kliniklerinin
sayısı bir elin parmaklarını geçmez, özel sektörde ise çok az sayıda
meslektaşımız çalışırdı. Koruyucu hekimlik

hizmetlerini veteriner müdürlükleri ve ilçe veteriner hekimliklerinde çalışan
veteriner hekimler ve hayvan sağlık memurları (şimdilerin veteriner sağlık
teknisyenleri) birlikte yürütüyor, koyun ve sığır suni tohumlaması ise sadece
kurs görmüş hayvan sağlık memurları

tarafından yapılıyordu. Gıda güvenliği bağlamında il ve ilçelerde çalışan kamu
veteriner hekimleri belediye mezbahalarında sözleşmeli olarak etleri muayene
ederler, gıda uzmanı veteriner hekimler ise sadece laboratuara gelen
numunelerin analizini yaparlardı. O yıllarda

çoğu ilçelerde veteriner hekim olmadığı için ilçe veteriner hekimlikleri hayvan
sağlık memurları tarafından yönetiliyordu.


Aslında mesleğimizin geçmişindeki bu
nostaljik gezintiyi daha da uzatabilirim ama okuyanların sabrını zorlamamak
adına asıl söylemek istediklerime geçmek istiyorum. Veteriner hekimlik
hizmetlerini sadece hayvan tedavi etmek, aşılamak, tohumlamak gibi
faaliyetlerin ötesine taşımak adına geçmişte kimi yapıcı öneriler sunulmuş ve
etkin çabalar

gösterilmişse de, ne yazık ki bunların tümü statükonun engeline takılmıştır.
Örneğin bunlardan birisi veteriner fakültelerinin ziraat fakültelerinde olduğu
gibi bölümlere ayrılması ve bölüm diploması vermesi önerisi idi. Açmak gerekirse
bu öneride veteriner fakültelerinin veteriner klinisyen, veteriner zooteknist
ve veteriner gıdacı yetiştirmesi ve buna uygun diploma vermesi öngörülüyordu.
Biz ”ziraat mühendisinden de zooteknist mi olurmuş” derken onlar” siz sınırlı
saat zootekni dersi okutuyorsunuz oysa bizim öğrencilerimiz 4-5 yıl boyunca hep
zootekni dersleri alıyorlar ” diyorlar ve biz de bu söze verecek cevap
bulamıyorduk. Su ürünleri yetiştiriciliği, arı-balık hastalıkları dersleri
üniversiter anlamda ilk kez veteriner fakültelerinde okutulduğu halde bugün
anılan konularda veteriner hekimlikten söz etmek mümkün değildir. Söz
zootekniden açılmışken belirteyim, geçmiş yıllarda hayvan ıslahı ile uğraşan
hara ve inekhanelere hiç bir veteriner hekim gitmek istemiyor, mecburi hizmet nedeniyle
gönderilenler ise ya mutsuz oluyor ya da bir yolunu bulup teşkilata yani il ve
ilçelere geçmek istiyorlardı. Çünkü zootekni kurumlarında bir tek maaş varken
teşkilatta maaş, klinik geliri, aşı parası ve belediye mezbahasından ek gelir
vardı. Sırası gelmişken

geçmişte kısa düştüğümüz durumlara 1970 li yılların sonunda zootekni kurumlarını
ve tabii-suni tohumlama hizmetlerini biraya toplamak amacıyla kurulan, ancak en
başta ayrıldığı kurum olan Veteriner İşleri Genel Müdürlüğü tarafından
engellenen ve zaman içinde yasası çıkmadığı için ortadan kalkan Suni-Tabii Tohumlama
ve Nesil Kontrol Genel Müdürlüğü örneğini verebilirim. Önceki yazılarımdan
birinde de belirttiğim gibi Ankara’da Akay Caddesinin aşağısında ve yukarısında
yer alan, biri ötekinden doğmuş kardeş iki genel müdürlük arasında yaşanan
anlamsız çekişme kamuda veteriner hekimlik örgütlülüğünün

yaygınlaşması adına büyük bir talihsizlik olmuştur.


Kaçırdığımız bir diğer konu da çevre
konusudur. Şimdilerde Çevre ve Orman Bakanlığı’na neden veteriner hekim
alınmıyor diye yakınırken geçmişte tüm önerilere karşın çevre konusuna nasıl
duyarsız kaldığımızı unutmuş görünüyoruz. Benim önceki bir yazımda yazdığım ve geçenlerde
sevgili Hüseyin Dede’nin de çok anlamlı bir biçimde betimlediği gibi çevre ve
gıda güvenliği konularında uzman olan rahmetli meslektaşımız Doç.Dr.Osman Nuri
Koçtürk ‘ün daha 1970 li yılların başında hemen her toplantıda ısrarla
vurguladığı ” bir gün

gelecek çevre konusu Dünya’nın başına bela olacak” , ” bir gün gelecek hayvansal
gıdalar petrolden daha stratejik maddeler haline gelecek” ve ”çevre ve gıda
güvenliği, veteriner halk sağlığı konularına meslek olarak önem verelim, bu
konuları fakültelerimizde ders olarak okutalım” söylemlerine meslek örgütlerimizin
ve fakültelerimizin kulak tıkamaları sonucu bu hale geldiğimizi yadsıyamayız.


Gıda güvenliği konusundan söz açılmışken
önceki yazılarımdan birinde belirttiğim bir konuyu yeniden anımsatmak
istiyorum. 1970 li yılların sonlarında Türkiye’deki tüm gıda üretim ve denetim
hizmetlerini bir araya toplamak amacıyla kurulan ve başına o dönemdeki bakanın

hemşerisi ve yakını olan aynı zamanda ziraat mühendisi bir meslektaşımızın
getirildiği Gıda İşleri Genel Müdürlüğü’ndeki etkin mevkilerin, tüm çabalara
karşın sırf güvencesiz olduğu gerekçesi ile Veteriner İşleri Genel Müdürlüğü
bünyesindeki gıda uzmanı meslektaşlarımızın görev almaması sonucu nasıl ziraat
mühendislerinin tekeline geçtiğini genç kuşakların mutlaka irdelemesi gerekir.


Kuşkusuz bu örnekler çoğaltılabilir, ama
geçmişe takılıp kalmanın geleceğimizi oluşturmada önümüze engeller çıkaracağını
da göz önüne alarak mesleğimizin çağdaş vizyonuna uygun değerlerimizi korumak, yüceltmek
ve yeni paradigmalar oluşturmak adına yapacağımız

çalışmalara duraksamadan devam etmenin sorunlarımızın çözümüne katkı sağlayacağını
da unutmamalıyız. 
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             Grubumuza üye meslektaşlarımız
arasında bir süredir devam eden ve ne yazık ki kimi zaman da düzeyi bir hayli düşen
tartışmalar bana rahmetli patoloji hocam Mehmet Alibaşoğlu (hocamız Yugoslav
göçmeni olduğu için üç, beş gibi rakamları üj, bej diye telaffuz ederdi ve bu
nedenle de öğrencileri tarafından ” bej Mehmet Hoca ” olarak anılırdı)’ nun bir
sözünü anımsattı. Meslek idealisti olan hocamız ders verirken sınıfta gürültü
yaptığımızda “a be kuzum, Yunanistan’dan biri gelip sınıfa girse bu dersi sizin
kadar aksatamaz” derdi.Rahmetli hocamızın bu sözü günümüzdeki tartışmalarla ne
kadar da örtüşüyor değil mi? Gerçekten de istihdam ve çalışma alanları
konusunda rakibimiz olan meslekler bile ne kadar uğraşırlarsa uğraşsınlar
birlik ve beraberliğimizi bizim şu sıralarda bozduğumuz kadar bozamazlar.


Mezun olduğum ilk günden itibaren
geçmişinin büyük başarılarla, şan ve şereflerle dolu olduğunu öğrendiğim kutsal
mesleğimizin toplumda layık olduğu düzeye neden erişemediğini hep merak edip
durmuşumdur. Nitekim, sonraki yıllarda çeşitli vesilelerle Avrupa’da ve ABD’de
elde ettiğim deneyimlerin de ışığında mesleğimizin gelişmesi konusundaki çözüm
önerilerimi oluştururken hep ” mesleğimiz , uğraştığımız materyal, okuduğumuz
dersler, hitap ettiğimiz kitle aynı da neden başka ülkelerde veteriner hekimlik
gelişmiş, saygınlık kazanmış bizde yeterince gelişmemiş, saygınlık kazanmamış ”
sorusuna cevap aramışımdır. Burada sırası gelmişken 1974 ‘de Almanya’da
yaşadığım bir anıyı sizlerle paylaşmak istiyorum .Bir Pazar günü biri
Brezilyalı öteki Şilili iki ziraat mühendisi arkadaşımla Münih’te bir Cafe’de
otururken masamıza izin isteyip yaşlı bir alman çift oturdu. Kısa bir süre
sonra aksanımızdan yabancı olduğumuzu anlayan alman bay bize önce ülkelerimizi
sonra mesleklerimizi sordu.Diğer iki arkadaş mesleklerini söyleyince hiç tepki
göstermedi, ama ben veteriner hekimim deyince birden yerinden kalkarak elimi
sıktı ve karısına ” bak karıcığım veteriner hekimmiş, bir veteriner hekim ile
aynı masada oturuyoruz ” dedi ve giderken de Almanların kolaylıkla yapmayacağı
bir şeyi yaparak epey şişkin olan hesabımızı ödedi.


Geçmişteki tüm başarılarına rağmen
yaklaşık 50 yıl hiç değişmeden kalan ve zaman içerisinde de hantallaşan, hele
1987 den sonra gündeme gelen anlamsız yeniden yapılanma sonrası işlevini iyice
yitiren kamu ağırlıklı yapının mesleğimizi gerilettiği kuşku götürmez bir
gerçektir. Mesai kavramının yer aldığı , çalışan ile çalışmayanın aynı maaşı
alması nedeniyle rekabetin yaşanmadığı, her dönemde siyasi baskı ve
kayırmacılığın egemen olduğu, hele aylık ücretlerin Türk-İş’in verilerine göre
bile fakirlik sınırında bulunduğu bir ortamda geçmişte ne denli büyük
hizmetleri bulunsa da bir mesleğin başarılarını sürdürmesi kanımca mümkün
değildir. Çünkü hekimlik mesleği doğası gereği mesai kavramı tanımayan , ancak
rekabet ortamı içinde gelişebilen , huzurlu çalışabilmeleri için mensuplarının
maddi sorunu bulunmaması gereken, sürekli özveri isteyen bir meslektir. Nitekim
yıllar önce yazdığım ve bu konudaki çözüm önerilerini içeren yazılarımda
Türkiye’de veteriner hekimliğin ancak serbest kesimin gelişmesi ile ivme
kazanabileceğini , başta koruyucu aşılama ve suni tohumlama olmak üzere tüm
veteriner hekimlik hizmetlerinin serbest ya da özel kesim tarafından
yürütülmesi gerektiğini belki de Türkiye’de ilk kez dile getirirken hep bu
hususları dikkate almışımdır. Özlediğimiz bu hususların tümü belki bugün
gerçekleşmiştir ama çok sayıda meslektaşımızın da haklı olarak belirttiği gibi
gerek kamu kesiminde (bakanlık örgütü,belediyeler ) gerekse özel kesimde
(serbest veteriner hekimlik, özel sektör şirketleri,hayvancılık birlikleri)
yaşanan başıbozukluk ne yazık ki artarak devam etmekte, hatta önlem alınmadığı
taktirde grubumuzda yaşanan tartışmalardan da görüleceği üzere neredeyse
mesleki bütünlüğümüzü bozacak bir noktaya gelmektedir.


Sözü fazla uzatmadan grubumuzda sıkça
tartışılan konular hakkındaki somut önerilerimi ana hatları ile sunmak
istiyorum.


1) Kamu kesimi olmadan veteriner hekimlik
hizmetlerinin yürütülmesi asla düşünülemez. Dünya’daki tüm ülkelerde de ,
veteriner hekimlik hizmetlerindeki etkinliği oransal olarak değişen bir kamu
kesimi mevcuttur. Burada önemli olan kamu kesiminin yapısının ve işlevinin ne
olacağıdır. Kamu kesimine ilişkin önerilerimi şöylece sıralayabilirim

a) Merkezde kurulacak Veteriner Hizmetleri Genel Müdürlüğü bürokrat olarak
değil; planlamacı, projeci, fizibiliteci olarak yetişmiş , Dünya’da veteriner
hekimlik ve hayvancılık alanında yer alan bilimsel gelişmeleri yakından
izleyen, dil bilen uzmanlardan oluşan kurmay bir heyet olmalıdır.

b) Taşradaki örgütlenme ister iller bazında ister önceki bir yazımda önerdiğim
gibi havzalar bazında olsun yürütücü, uygulayıcı değil; planlama yapan ,
fizibilite ve proje hazırlayan, veri tabanı oluşturan, hayvancılık
işletmelerine eğitim ve danışmanlık hizmetleri sunabilen , veteriner halk
sağlığı ve gıda güvenliği açışından hayvansal ürünleri ahırdan markete kadar
denetlemeyi önceleyen, hayvan hastalıklarının teşhisini ivedilikle yapabilen,
karantina önlemlerini zamanında alabilen bir konumda olmalıdır.

c) Taşra örgütlerini , il müdürlüğü ve ilçe hükümet binalarının giriş
katlarındaki sığınmacı konumdan kurtarıp il ve ilçe merkezlerinde kiralanacak
bilgisayar ve kablosuz internet ağları ile donanmış, aydınlık, modern ofislerde
faaliyet gösterecek duruma getirmek gerekir.

d) Yukarıda belirtilen hizmetlerin etkinlikle ve zamanında yürütülebilmesi
taşra örgütünün bağımsız ve mobil bir ulaşım sistemine sahip olmasına bağlıdır.

e) Kamu kesiminde çalışan veteriner hekimlerin özlük hakları mutlaka
iyileştirilmeli, ister illegal ister klinik açmak suretiyle olsun kamu dışında
çalışmaları engellenmelidir. 


2) Türkiye’deki serbest veteriner
hekimliğin gelişim süreci oldukça kısadır .Önceden planlanmış, koşulları
saptanmış bir oluşum yerine 1980 sonrası yer alan kimi sosyal,siyasal ve
ekonomik olguların doğal bir sonucu olarak kendiliğinden geliştiği için tüm
uğraşılara rağmen henüz belli bir sisteme de oturmamıştır.Zaten bugün yaşanan
olumsuzlukların kökeninde bu sistemsizlik olgusu yatar. Öte yandan, serbest
veteriner hekimleri yönlendirmesi ve denetlemesi gereken veteriner hekim
odalarının yasal olarak yetkisizliği de sistemin oturmayışında ana etken
olmuştur.Serbest veteriner hekimlik konusundaki çözüm önerilerimi şöylece
sıralayabilirim.

a) Serbest veteriner hekimler ancak odaların belirlediği yerlerde klinik
açabilmeli ve yine odalarca belirlenecek deneyimli veteriner hekimlerin yanında
bir yıl süre ile staj yapmadan çalışma izni alamamalıdır.

b) Mesleğimizin saygınlığına gölge düşüren ilaç satımı işine son verilmeli,
eskiden olduğu gibi veteriner hekimler kullanacakları kadar ilacı arabalarında
ve kliniklerinde bulundurabilmelidir.

c) Her odanın periyodik olarak kendi bünyesinde düzenleyeceği mezuniyet sonrası
mesleki eğitime serbest veteriner hekimlerin katılması zorunlu kılınmalı, yılda
belli bir krediyi dolduramayanlara odalarca yaptırım uygulanmalıdır.

d) Odaların belirledikleri Asgari Ücret Tarifesinin dışında ücret alan
veteriner hekimlere mevcut yasada da bulunan hükümler ödünsüz uygulanmalıdır.

e) Serbest veteriner hekimler Tarım İl Müdürlükleri tarafından değil Veteriner
Hekim Odaları tarafından ruhsatlandırılıp denetlenmelidir.


3) Özel sektör şirketleri son zamanlarda
mesleğimizin ve hayvancılığın gündeminde önemli yer tutmaya başlamışlardır. Özellikle
Doğu ve Güney Doğu Bölgelerimizdeki suni tohumlama faaliyetlerini yürütmek
üzere görevlendirilen ve öncelikle suni tohumlama teşviklerinden yararlanma
amacını güden bu şirketler yeterli alt yapı oluşmadan faaliyete geçtikleri için
istenilen başarıyı henüz gösterememişlerdir. Bu şirketlerin, tohumlanan
hayvanlarla ilgili olarak bildirdikleri rakamlar gerekse çalıştırdıkları
veteriner hekimlere ödedikleri ücretler tartışma konusu olmaya devam
etmektedir. Özel sektör şirketlerinin sürü sağlığı ve tohumlaması konularında
iyi organize edilirlerse yararlı olacaklarına kuşku yoktur. Öte yandan
veteriner hekim çalıştırdıkları için istihdama olan katkıları da yadsınamaz bir
gerçektir.Özel sektör şirketlerinin çalışmaları ile ilgili önerilerimi şöylece
sıralayabilirim.


a) Suni tohumlama şirketleri görev
yapacakları bölge ile ilgili ayrıntılı bir fizibilite yapmalı ve proje
hazırlamalıdır. Bu proje bölge veteriner hekimler odası ve il kamu örgütü
tarafından değerlendirildikten sonra şirketlere çalışma izni verilmelidir.

b) Arzu edilen,özel sektör şirketlerinin olanağı olan veteriner hekimler tarafından
kurulmasıdır ama bu mümkün olmuyorsa şirketlerin bir suni tohumlama ya da
zootekni uzmanı veteriner hekimi koordinatör olarak atamaları koşulu
getirilmelidir.

c) Şirketlerin hazırlayacakları projelere teknik konuların dışında
çalıştıracakları veteriner hekimlerin sayılarını ve ödeyecekleri ücreti
yazmaları zorunluluğu getirilmeli, ücretler veteriner hekim odaları tarafından
belirlenmelidir.

d) Şirketler çalıştıracakları veteriner hekimlere göreve başlamadan önce etkin
bir eğitim programı uygulamalı, ancak bu eğitimde başarılı olanlar çalışmaya
başlamalıdır. Ayrıca şirketler hizmet götürdükleri yetiştiricilere de eğitim
programları düzenlemelidir.

e) Suni tohumlama şirketlerinin çalışmaları , elde ettikleri gebelik ve doğum
sonuçları her aşamada oda ve il kamu örgütü elemanları tarafından denetlenmeli,
aylık çalışma raporu hazırlamaları koşulu getirilmelidir.


4) Yetiştirici birlikleri Türkiye’de
uzunca bir süredir hayvancılık alanında faaliyet göstermelerine karşın yasal
statüye yeni yürürlüğe giren Üretici Birlikleri Yasası ile kavuşmuşlardır.
Hayvancılığı gelişmiş ülkelerde yetiştirici birlikleri hem hayvancılık alanında
hem de siyasal alanda çok etkindirler. Hükümetler üzerinde baskı oluşturarak
bir yandan hayvancılığın sorunlarını çözerken, bir yandan da üyelerinin
gelirlerini ve refah düzeyini artırırlar. Aynı zamanda yetiştirici birlikleri
hayvan sağlığı ve suni tohumlama konusunda organizasyonlar kurarak üyelerine
hizmet de verebilirler. Örneğin ben 1974 de Münih’te bir hayvancılık birliğinin
sağlık örgütünde ( Tiergesundheitsdienst) üç ay çalışmıştım. Bizde de
hayvancılık birlikleri kendi üyelerine dönük olarak hayvan sağlığı ve suni
tohumlama hizmetleri sunabilirler, ancak bunun belli bir düzen içerisinde
olması gerekir.Yetiştirici birlikleri düşük ücretle veteriner hekim ve
veteriner sağlık teknisyeni çalıştıracaklarına bölgelerinde bulunan serbest
veteriner hekimlerle yaptıkları iş karşılığı anlaşırlarsa hem hizmetlerin daha
etkin biçimde yürütülmesi sağlanmış olur hem de yetiştirici birlikleri ile
serbest veteriner hekimler arasındaki olası çatışmalar ortadan kalkar.


5) Belediyeler, beldelerinde yaşayan
insanların sağlık ve mutluluğu için kurulmuş yerel kuruluşlardır. Özellikle
hayvan sağlığı ve gıda güvenliği konusunda alacakları önlemlerle insanların
tükettikleri gıdaların sağlıklı olmasını sağlamak ve kuduz başta olmak üzere
zoonoz hastalıkların insanlara bulaşmasını önlemekle yükümlüdürler.Bu amaçla da
mezbahalar kurarlar, yetkileri çerçevesinde gıda üreten ve satan işletmeleri
denetlerler ve sokak köpeklerinin yaşam ortamlarını bozmadan insanlara zarar
vermesini önlemeye çalışırlar.Tüm bu hizmetleri yapacak olan da hiç kuşkusuz
veteriner hekimlerdir. Belediye veteriner hekimlerinin özlük hakları, görev
alanları ve uğradıkları siyasi baskılar konusunda önemli sorunlarının olduğunu
gruptaki tartışmalardan öğreniyoruz. Ayrıca belediye veteriner hekimlerinin
şimdiye kadar kamu veteriner hekimleri ve serbest veteriner hekimler kadar
kendilerini ifade edemedikleri, sorunlarını dile getirmedikleri de bir gerçektir.Türkiye’deki
3000 e yakın belediyeden sadece 1000’ in de veteriner hekim istihdam edildiği
düşünüldüğünde bu konuda büyük bir açığın söz konusu olduğu anlaşılır. Kanımca
bu konuda tek yapılacak iş konuyu yasal bir zemine oturtmaktır.Bunun içinde en
üst mesleki örgütümüz Türk Veteriner Hekimleri Birliğine görev düşmektedir.


Veteriner hekimliğimizin sorunlarına
yönelik tespitlerimi ve çözüm önerilerimi her zaman olduğu gibi ille de
doğrudur iddiasını taşımadan meslektaşlarımın bilgilerine sunmak istedim. Sorunlarını
özgürce ve komplekse kapılmadan tartışan toplumların da, mesleklerin de sonunda
arzu ettikleri yere gelebilecekleri düşüncesindeyim.










Mesleki Tartışmalar Üstüne Kimi Görüşlerim


02.11.2014


           
Son günlerde gruplara gelen ve ilgimi en çok çeken iletiler

arasında Sayın Dr.Mestan Özyer’in Yeni Yıl Kutlama Mesajını, Sayın

Ramazan Boztepe’nin ” Tartışılan Toplumun Tartışan Veteriner Hekimleri

Olmalıyız” konulu yazısını ve son olarak da AB-Veteriner Hekim

Platformunun tartışmaya açtığı ” 5996 Sayılı Kanun Yürürlükte,Ya

Sonrası” başlıklı metni sayabilirim. Bu yazımda, anılan iletilerin

içeriği konusundaki kimi görüşlerimi sizlerle paylaşmak isterim.

Sayın Dr.Mestan Özyer’in Yeni Yıl Mesajında belirttiği

hususların tümüne hiç düşünmeden imzamı atarken dile getirdiği iki

tümce üzerinde özellikle durmak istiyorum. Bunlar ” Çağdaş bir mesleki

yapıyı kurmak için kendi gücümüze ve iç dinamiklerimize dayalı bir

çalışmayı ve yapılandırmayı başarmalıyız” ve ” Çalışmaları sadece

yöneticilere ve seçilmiş kişilere bırakmadan her alanda bir şeyler

yapmalıyız” tümceleri. Gerçekten de, 168 yıldır mesleğimizin uğradığı

her haksızlığa iç dinamiklerimiz sayesinde nasıl karşı koyup ayakta

kalabilmişsek, hiç kuşku yoktur ki bundan sonra düşeceğimiz

bunalımlardan da gelmiş geçmiş on binlerce meslektaşımızın yıllardır

büyük bir emek ve özveri ile oluşturduğu iç dinamiklerimizden güç

alarak çıkmayı başarabiliriz. Yoksa, ne Avrupa Birliği ne de uluslar

arası öteki kuruluşlar bizim yaramıza merhem olabilir. Tam tersine bu

gibi kuruluşlar Türkiye’de hayvancılığı ve onun ayrılmaz bir parçası

olan veteriner hekimliği yok edip Ülkemizi üçüncü sınıf reforme

hayvanları ve elde kalmış hayvansal ürünleri için pazar yapmak

istemektedirler. Nitekim geçtiğimiz yılın sonunda suni olarak

yaratılan kırmızı et sorununun Türkiye’yi geçmişte hiç rastlanmadık

bir biçimde kurbanlık koyun ve buzağı ithalatına kadar getirdiği süreç

bu gerçeğin bir kanıtı olarak apaçık ortadadır. Lütfen gözümüzü açalım

ve bu gibi emperyalist oyunlara alet olmayalım. Bu uğurda yine Sayın

Özyer’in belirttiği gibi yöneticilerden ve seçilmiş kişilerden medet

ummak yerine kendi çocuklarımızın ekmeğine karşı tezgahlanan bu gibi

oyunlara bireysel olarak da her ortamda karşı çıkmayı bilelim.

Sayın Ramazan Boztepe gerçekten de hepimize örnek teşkil edecek

bir tutum sergiliyor. Yurt dışında çalışan birisi olmasına karşın,

Ülkemizi dışarıdan gözlemenin de verdiği avantajla mesleki

sorunlarımıza Türkiye’de az görülür cinsten yaklaşımlar getiriyor.

Örneğin, gruplara son gönderdiği ” Tartışılan Toplumun Tartışan

Veteriner Hekimleri Olmalıyız” başlıklı yazısında mesleğimizin çağdaş

paradigmalarını sıralarken şimdiye değin hiç rastlamadığım ve

yazılarımda da kullanmadığım ” global açlığın önlenmesi ” olgusunu

gündeme getiriyor. Gerçekten de Dünya , yüzyılımızdaki olası

savaşların artık su ve gıda paylaşımı konusunda olacağını ileri süren

stratejistlerin tahminlerini doğrulayacak bir biçimde global açlığın

sarmalına giriyor. Küresel ısınmanın ve tatlı su kaynaklarının

azalmasının doğurduğu bitkisel üretim eksikliği, hayvansal üretimi de

olumsuz yönden etkileyerek Afrika’dan başlayıp hızla Dünyanın öteki

bölgelerine yayılan bir global açlık sorununa neden oluyor. İşte bu

bağlamda , Türk veteriner hekimleri olarak hayvansal üretimin

artırılması ve global açlığın önlenmesi konusundaki çabalarımızı

yoğunlaştırmamız gerekiyor. Bu konuda bizlere düşen öncelikli görev

ise gittikçe azalan hayvan varlığımızın verimliliğini daha da artırmak

adına Dünya’da son yıllarda hızla gelişen kimi nano-biyoteknolojik

yöntemlerden de yararlanarak yeni bilimsel çalışmalar yapmak

olmalıdır. Bu konuda, Sayın Ramazan Boztepe gibi Yurt dışında çalışan

meslektaşlarımızın da katkılarının büyük olacağına inanıyorum.

AB-Veteriner Hekim Platformu üyelerine gönderdiği son iletide

adı bile aşureye benzeyen ” Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda

ve Yem Kanununu” gündeme getiriyor ve kanuna uygun olarak hazırlanması

gereken yönetmeliklerde yaşanan çarpıklıklara dikkat çekiyor. Biraz

kişisel olacak ama her ikisi de birer kamu görevlisi olan ve

moderatörlük görevini yıllardır başarı ile sürdüren Sayın Dr.Mestan

Özyer ve Sayın Cengiz Taş meslek örgütlerimizin bile her nedense dile

getiremedikleri türden konuları büyük bir cesaretle ortaya atabiliyor

ve meslektaşlarımızın tartışmasına açabiliyorlar. Bu davranışlarından

ötürü kendilerini yürekten kutluyorum. Geçtiğimiz Aralık ayında

yürürlüğe giren “Çorba Yasa” AB’nin direktifleri sonucu sırf bir fasıl

açmak adına hiç tartışılmadan alelacele hazırlanmış ve bizimkiler

dışında ilgili tüm mesleklerin örgütlerinin karşı çıktığı yanlışlarla

dolu ucube bir yasadır. Bu yasa AB dışında hiç bir kesimi memnun

etmemiş, mesleğimizin çatısını oluşturan Veteriner Halk Sağlığı

konusunu düzelteceği yerde içinden çıkılmaz bir duruma sürüklemiştir.

Böyle baştan sakat olarak hazırlanmış bir yasaya uygun olarak

çıkarılacak yönetmeliklerin de ” yönetmelik yasaya aykırı olamaz ”

ilkesinin gereği olarak sakat olacağı şimdiden bellidir. Aynı şekilde

yine AB’nin direktifleri ile hazırlanan ve meslek örgütlerimizin her

nedense yine karşı çıkamadıkları Tarım ve Gıda Bakanlığı Yasa

Taslağı’ nın , yıllardır savunduğumuz ve halen yürürlükteki Uluslar

Arası Cenevre Sözleşmesinin de amir hükmü olan bağımsız sektörel

örgütlenme modelini tümüyle reddeden bir anlayışı içermesi kısa sürede

mesleğimizin kamuda yok olmasına yol açacak sonuçları doğurabilecek

gibi görülmektedir. Daha önceki yazılarımda da ısrarla vurguladığım

gibi tüm meslek örgütlerimize ve bireysel olarak da bizlere düşen en

önemli görev, ne yazık ki yeni yürürlüğe girmiş olan bu “Çorba

Yasaya” ilgili yönetmeliklerin hiç olmazsa mesleki çıkarlarımıza daha

uygun olarak hazırlanması konusunda çaba göstermek, yakında

T.B.M.M.’inde görüşülecek olan Bakanlık Yasa Taslağına ise

gerektiğinde hayvan yetiştiricilerinin de desteğini alarak şiddetle

karşı çıkmaktır. Önceki reorganizasyonda meslek büyüklerimizin ” yahu

bunlar veteriner hekim sözcüğünü bile ortadan kaldıracaklar ” yollu

uyarılarına genç bir Oda Başkanı olarak duyarsız kalıp ” mümkün değil,

artık bu kadarı da fazla ” diyerek karşı çıkmamam içimdeki en büyük

uktelerden biridir. Şimdi ,meslek örgütlerimizin yönetimlerinde

bulunan genç meslektaşlarımın da ileride benim düştüğüm duruma düşüp

vicdan azabı çekmemeleri için bu uyarıma kulak vermelerini önemle

rica ediyorum. Hükümete önerim ise AB’nin vaatlerine kanıp alelacele

hazırladıkları Bakanlık Taslağını derhal geri çekmesidir. Daha dün

Ülkemizde konuk olarak bulunan Yunanistan Başbakanı bir külhanbeyi

edası ile Başbakanın, Bakanların ve Dünyadaki tüm Türk

Büyükelçilerinin gözleri önünde “Kıbrıs’ta işgale son vermezseniz

AB’ne giremezsiniz” demedi mi? Şimdi, bunların dostluğuna güvenip de

Türkiye’de büyük bir kesimin geçimini sağlayan hayvancılığı yok edecek

ve halk sağlığını için tehdit oluşturacak kararlar almanın vebalini

yıllar boyu taşımaya gerek var mı?

Son olarak da her genel ya da yerel seçim öncesinde dile

getirmeye çalıştığım bir konuya yeniden değinmek istiyorum.

Biliyorsunuz Haziran ayı içerisinde Türkiye’de Milletvekilliği Genel

Seçimleri yapılacak. Aday belirleme süreci ise sanıyorum Nisan ayı

sonunda bitiyor. Yirmi yılı fakültelerde ve meslek örgütlerinde

yöneticilikle geçen kırk yıllık meslek hayatımın bana öğrettiği önemli

gerçeklerden birisi de Türkiye’de sorunların kamu kuruluşlarında ya da

meslek örgütlerinde değil Türkiye Büyük Millet Meclisinde çözüleceği

hususudur. Onun için meslektaşlarıma naçizane çağrım durumu müsait

olanların ve isteklilerin Dünya görüşlerine uygun bir partiye adaylık

için başvurmalarıdır. Milletvekilliği için Veteriner Hekimlerden daha

uygun bir meslek mensubu olduğunu asla düşünmüyorum. Çünkü hemen her

gün halkın içinde , ahırında olan başka bir meslek mensubu

tanımıyorum. Şimdi kimi meslektaşlarımın haklı olarak ” doğru

söylüyorsun da Tarım Bakanı da bizden, hani ne oldu” dediğini duyar

gibiyim. Ama siyasal tarihimiz meslekleri için çok önemli işler yapan

milletvekilleri ile de doludur. Daha önceki yazılarımdan birinde de

bahsettiğim gibi Türkiye’de ilk Orman Bakanlığı 1970 li yıllarda

milletvekilliği yapan, daha sonraki yıllarda da Orman Bakanlığı ve

Meclis Başkanlığı gibi görevlerde bulunan Orman Mühendisi Sabit Osman

Avcı sayesinde kurulmuştur. Yine, 1970 yılında veteriner hekimlere bin

lira tazminat çıkarıp örneğin benim gibi yeni mezun bir Sivas Merkez

Veteriner Hekiminin Sivas Valisi kadar maaş almasını sağlayan da

Balıkesir Senatörü rahmetli meslektaşımız Hasan Ali Türker dir.

Türkiye’de Şap Enstitüsü’nün kurulmasını da yine bu rahmetli

meslektaşımız sayesinde olmuştur. Benzer şekilde, muhalefete mensup

bir Milletvekili olmasına karşın büyük bir duyarlılıkla mesleki

sorunlarımıza sahip çıkan değerli öğrencim Sayın Ramazan Kerim

Özkan’ın çalışmaları da bizlere örnek olmalıdır. Onun için, kötü

örneklere bakmadan gücümüz ölçüsünde T.B.M.M ‘inde ne kadar

çoğalabilirsek mesleki sorunlarımızın o kadar kolay çözüldüğünü hep

birlikte göreceğiz.


 


 


 










Güncel Mesleki Sorunlarımız Üzerine Görüşlerim


19. 10. 2014


           
Geçtiğimiz ay içerisinde Gruplarımıza gelen kimi yazılarda belirtilen
hususlar hakkındaki düşüncelerimi sizlerle paylaşmak isterim. Ancak, izninizle
yazımın başında benim de beş yıldır üye olduğum Veteriner Hekimliği ve
Hayvancılık İnternet Grupları üzerinde bir iki söz etmeyi istiyorum. Sanırım
altı yıldır faaliyette olan ve bugüne kadar kendi alanlarında çok önemli
işlevleri yerine getirmiş bulunan Gruplarımız ne yazık ki son bir yıl
içerisinde eski ilgiyi ve desteği göremez olmuştur. Mesleki sorunlarımızın
gittikçe ağırlaştığı bir dönemde internet gruplarımıza karşı bu ilgisizlik
gerçekten de şaşırtıcıdır. Çok sayıda meslektaşımızın grupları ilgi ile
izlediğini yazılarıma gelen geri dönüşlerden biliyorum. Ama sanırım sıkıntı
okumakta değil yazmamakta ortaya çıkıyor.Yazı yazmanın hiç de kolay olmadığını,
okumak, düşünmek, irdelemek, çözüm üretmek ve tüm bunları herkesin anlayacağı
bir dille kağıda ya da bilgisayar ekranına dökmek gibi süreçleri içerdiğini
daha önceki yazılarımın birinde belirtmiştim. Ancak, bizden beklenen hiç
kuşkusuz edebiyat parçalamak değil düşüncelerimizi biri birimize sade ve
anlaşılır bir biçimde aktarmaktır. Bir sorun üzerinde ne kadar çok konuşulur,
tartışılır ve çözümler üretilirse o sorun o kadar kısa sürede çözüme kavuşur.
Onun için meslektaşlarımdan istirhamım her hangi bir çekingenlik duymadan
görüşlerini gruplarımızda belirtmeleridir. Bu sayede hem mesleki sorunlarımızın
çözümüne katkıda bulunmuş hem de yıllardır karşılıksız olarak ve büyük bir
özveri ile görevlerini yerine getiren moderatörlerimize moral vermiş olurlar.

Geçtiğimiz ay içerisinde rahmetli meslektaşımız Osman Nuri Koçtürk’ün öz
geçmişi Grubumuza gelen bir mailde yayınlandı. Osman Nuri Koçtürk’ü yakından
tanıyan bir kişi olarak Gruplarımızda onun hakkında ayrıntılı bir yazı
yazmıştım. Bu yazı AB-Veterine Hekim Grubunun arşivinden okunabilir. Ancak,
bugün Osman Nuri Koçtürk’ü güncelleştiren husus hepimizin peşinden yürüdüğü Tek
Sağlık ve Veteriner Halk Sağlığı konularını Türkiye’de ilk dile getirenlerden
biri olmasıdır.Yıllar önce bu konular daha telaffuz bile edilmezken katıldığı
mesleki toplantılarda rahmetli Koçtürk Çevre ve Gıda Güvenliği ile Veteriner
Halk Sağlığı konularının çok önemli olduğunu, bir gün bu konuların Türkiye’de
güncellik kazanacağını, fakültelerimizin ve mesleki örgütlerimizin bu konular
üzerinde önemle durmaları gerektiğini, tüm bunları tek bir mesleğin konuları
olmayıp multi disipliner bir anlayışla ele alınması gerektiğini ısrarla ve
deyim yerindeyse üstüne basa basa haykırmıştır. Allah’tan ,son 1-2 yıl
içerisinde İzmir Veteriner Hekimleri Odası’na bağlı Veteriner Halk Sağlığı
Çalışma Grubu bünyesinde örgütlenen meslektaşlarımızın üstün çabaları ile
rahmetli Koçtürk’ün bir anlamda vasiyeti olan konular yeniden ele alınıp
mesleğimizin geleceğine yönelik bir umut olma noktasına getirilmiştir. Ancak bu
konuda fakültelerimize ve mesleki örgütlerimize tarihi görevler düşmektedir. Bu
bağlamda anılan kuruluşların Veteriner Halk Sağlığı konusunun özelikle
fakültelerimizde bir Anabilim Dalı bünyesinde örgütlenmesi ve önce lisans üstü
eğitimle öğretici elemanların yetiştirilmesi, daha sonra da lisans düzeyinde
verilecek derslerle bu konunun veteriner fakülteleri müfredatının temel unsuru
hale getirilmesi konularında öncülük etmelerini beklemekteyiz. Yoksa, yaklaşık
80 yıldır Tarımın boyunduruğu altında gerçek yeteneklerini ortaya çıkarması
engellenen tarihi mesleğimiz daha uzun yıllar gerilemeye ve kan kaybetmeye
devam eder. Çözüm kanımca Gıda ve Çevre Güvenliği, İnsan ve Hayvan sağlığı,
Zoonotik Hastalıklarla Savaş, Veteriner Halk Sağlığı, Hayvan Refahı gibi
konuları içeren Tek Sağlık Konsepti bünyesinde meslek olarak örgütlenmemizdir.

Yine geçtiğimiz ay içinde gruplarımıza gelen maillerden birinde Balıkçılık ve
Su Ürünleri konusu işleniyor ve biz Veteriner Hekimlerin bu alanda neden geride
kaldığımız konusunda görüşler bildiriliyordu. Kuşkusuz bu konunun bizleri de
yakından ilgilendiren derinlikli bir geçmişi vardır. Veteriner Hekimliği
mesleği Cumhuriyetten sonra sadece hayvan sağlığı ve yetiştiriciliği üzerine
dizayn edildiği için uzun yıllar boyu başka alanlara adım atılamadı. Bizim
öğrencilik yıllarımız olan 1960 lı yılların ikinci yarısında Türkiye’de tek
olan Ankara Veteriner Fakültesinde Su Ürünleri ve Kültür Balıkçılığı adlı bir
ders konulmuştu. Aslında Histoloji ve Embriyoloji Hocamız olan rahmetli
Prof.Dr.Zihni Erençin bize sadece balık türlerini ve Kültür Balıkçılığını
öğretmiş, balık hastalıklarından hiç bahsetmemişti. Sonraları yanılmıyorsam
Anatomi hocamız Prof.Dr.Eşref Deniz’de bu konuda çalışmalar yapmıştı. Daha
sonraları Balıkçılık ve Su Ürünleri Kürsüsü kuruldu ve Prof.Dr.İsmet Baran ile
akadaşları bu Kürsüyü geliştirip belli belli bir noktaya getirdiler. Hatta
Kürsünün alt katında o zaman bayağı sansasyonel olan büyük bir akvaryum bile
kurulmuştu. Ne var ki Üniversiter anlamdaki bu gelişmeler pratiğe yansımamış ve
su ürünleri alanında güçlü bir Veteriner Hekim istidamı ne yazık ki
yaşanmamıştır. Bunda belki de o yıllarda Kültür Balıkçılığının bugünkü kadar
gelişmemiş olmasının da rolü olabilir. Bu bağlamda bir anımı sizlerle paylaşmak
isterim. Rahmetli arkadaşım Esat Moravalı ile 1991 yılında Bodrum’da tatil
yaparken Halikarnas Diskonun ve Zeki Mürenin evinin biraz ilerisindeki
Balıkçılık Enstitüsüne bir ziyarette bulunmuştuk. Müdürün odasında sonradan o
bölgenin Balıkçılık Kooperatif Başkanı olduğunu öğrendiğimiz bir zat
oturuyordu. Benim Fakültede olduğumu öğrenen bu zat bana aynen şunu
söylemişti.” Hocam,fakültelerinizde su ürünleri hastalıklarına neden önem
vermiyorsunuz.Oysa bugün su ürünlerinin en büyük sorunu hastalıklar konusudur.
Hastalıklar yüzünden büyük ekonomik kayıplar yaşıyoruz. Biliyorum bu iş
Veteriner Hekimlerin işi ama hastalıklardan anlayanını bulamıyoruz. Bana
hastalıklar konusunda deneyimli Veteriner Hekim bulun istediği ücreti vermeye
hazırım”. Tabi bu arzu hiçbir zaman gerçekleşmedi ve maalesef meslektaşlarımız
bu alana hiç ilgi duymadılar. Daha sonra 12 Eylül Darbesini takiben kurulan
YÖK’ teki hocalarımızın ilk işi İsmet Baran’a siyasi yönden kızdıkları için Su
Ürünleri Kürsüsünü de kaldırmak oldu.Yani bu konuya en büyük darbe her zaman
olduğu gibi kendi içimizden geldi. Daha sonra su ürünleri yetiştiriciliği hatta
hastalıkları konusu biri birinden türemiş köksüz mesleklerin elinde kaldı ve bu
alanda Veteriner Hekimlerin esamesi bile okunmamaya başladı. Bir de son
düzenlemeler ile denizlerinde balık kalmamış Türkiye’nin Gıda,Tarım ve
Hayvancılık Bakanlığında Su Ürünleri Genel Müdürlüğü kuruldu. Buna karşın
ulusal ekonomiye büyük katkıları olan ve sayıları yüz milyona yaklaşan ekonomik
amaçla yetiştirilen kanatlı ve memeli hayvanların sağlığı ile uğraşacak
bağımsız bir Genel Müdürlük bile kurulamadı. Bu da maalesef yine bizim
içimizden çıkmış Bakan sayesinde oldu.

Geçen ay gruplarımıza iletilen Merinosçuluk konusuna da kısaca değinmek
istiyorum. Cumhuriyetten sonra yerli kaynaklara dayalı sanayileşme
politikasının simgesi haline gelen Yünlü Dokuma Fabrikalarının yapağı
gereksinimi karşılamak amacıyla ve bizzat Ulu Önder Atatürk’ün emirleri
doğrultusunda ithal edilen Merinos Koçları Suni Tohumlama Yöntemi ile yerli
Kıvırcık ve Akkaraman koyun ırklarının ıslahında kullanılmış ve Karacabey ve
Konya Merinosu adlı yapağı verimi yüksek iki kültür koyun ırkı elde edilmişti.
Halk o yıllarda merinosçuluğu o kadar çok benimsemişti ki Karacabey Harasının
damızlık Merinos Koçu satışlaında sürekli kavgalar çıktığını ve Jandarma
nezaretinde satışların gerçekleştiğini o günleri yaşayan meslek büyüklerimden
duymuştum. Ancak 1970 li yıllarda ithal yapağıların ve sentetik elyafların sırf
ucuz diye dokuma sanayiinde kullanılması Merinosçuluğun sonu oldu. Ankara ve
Eskişehir Köylerinde 1980-1982 yıllarında yaptığım bir survey çalışmasında
yıllardır Merinos melezlemesi yapılan yerlerde bile bir tek merinos koyunu
kalmadığını hayretler içinde gözlemlemiştim. Şimdi mailde belirtilen Merinos
sayısının iki katına çıkması olumlu bir şey ama merak ettiğim konu üretilen
Merinos yapağılarını ithali ve sentetiği varken kimin kullanacağı hususu.

Yazımı bir hayli uzattığımı biliyorum ama son olarak iki güncel konuya
değinmeden de geçemeyeceğim. Bunlardan biricisi bulaşıcı hayvan hastalıkları
ile mücadele konusudur. Hayvancılık üzerine yaptığımız bir çalışma nedeniyle
incelediğim eski Hayvancılık Kongresi Kitaplarında örneğin ta 1974 yılında yani
yaklaşık 40 yıl önce Türkiye’de iki hastalığın hayvanlarımızda yaygın olarak
görüldüğü, bunlardan birinin şap diğerinin de brusellozis olduğu belirtiliyor.
Çok enteresandır, bugün de baktığımızda bu iki hastalığın hayvanlarımızda
yaygın biçimde salgınlar yaptığını görüyoruz. Burada şapkayı önümüze koyup
düşünmemiz gerekir. Suç acaba bizlerde mi yoksa doğru dürüst bir hayvan sağlığı
örgütü kurmayan siyasilerde mi? Bu konunun gruplarımızda enine boyuna
tartışılması gerektiğine inanıyorum. Diğer bir konu da mesleğimizin olmazsa
olmazı haline gelen tanıtım konusudur. Gerçi son zamanlarda Veteriner Hekimleri
Derneğimizin ilk öğretim öğrencilerine yönelik tanıtım çalışmaları ve başta
Dr.Can Demir’in liderliğindeki Akademi ve Türklab ile İstanbul, İzmir ve Kars
Odalarımızın ve özellikle İzmir Veteriner Hekimleri Odası Veteriner Halk
Sağlığı Çalışma Gurubunun yazılı ve görüntülü medya araçlarında yer alan
tanıtım çabaları mesleğimizin geleceği adına umutlarımızı arttırmaktadır. Gönül
bu çabaların daha da yoğunlaşmasını ve mesleğimizin tarihin köklerinden gelen
büyüklüğü ve kutsallığının geniş halk kesimlerince anlaşılmasını istiyor.
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              Gruba yazdığım önceki
yazılarımdan birinde mesleğimizin değişik kesimlerinin sorunlarına değinmiş ve
kendimce oluşturduğum çözüm önerilerini sizlerle paylaşmıştım. Anılan yazımda
okuyucuyu sıkmamak adına sorunları ve çözümleri kısa tutmuş, bir anlamda
tartışılarak genişlemesini amaçlamıştım. Az da olsa yazıma gönderilen
yanıtların ışığında ve bakanlıktaki kimi yeni gelişmeler bağlamında kamu
veteriner hekimliğinin sorunlarını ve bu sorunlara ilişkin çözüm önerilerimi
her zaman olduğu gibi ille de doğrudur iddiası taşımadan ve sadece yeni
düşüncelerin tartışılmasını sağlamak amacıyla, yaşadığım kimi anılarla da
süsleyerek aşağıda sunuyorum.


Önceden de değindiğim gibi Türkiye’deki
kamu veteriner örgütü 1937 de çıkarılan ve Ulu Önder Atatürk’ün de imzasını
taşıyan 3203 sayılı “Ziraat Vekaleti Vazife ve Teşkilat Kanunu” ile ilk kez
çağdaş bir kimlik kazanmıştır. Bu yasanın 9.maddesi merkezde bir Veteriner
İşleri Genel Müdürlüğü’nün; illerde İl Veteriner Müdürlükleri, ilçelerde de
İlçe Veteriner Hekimliklerinin kurulmasını öngörmekteydi. Ayrıca anılan yasaya
göre kimi illerde de Veteriner Bölge Müdürlükleri kurulmuştu. Örneğin benim
mezuniyetten sonra görev yaptığım Sivas’ta hem İl Veteriner Müdürlüğü hem de
Veteriner Bölge Müdürlüğü aynı binada iç içe görev yapmaktaydı.


Türk Veteriner Hekimliği bu yasa ile
kendisine verilen tüm görevleri her türlü koşulda büyük bir özveri göstererek
yerine getirmiş ve bu uğurda şehitler bile vermiştir. Bu konuda yaşadığım bir
iki anıyı sizlerle paylaşmak isterim. Sivas’ta görev yaparken Nabi adında bir
Hayvan Sağlık Memuru arkadaşımız vardı.Yaşı o zaman neredeyse benim iki katım
kadardı. Rahatsız olduğu için göreve çıkmaz merkezde bürokratik işlere bakardı.
Boş zamanlarında da eğer dairede isek yanımıza gelir hem çay içer hem de
eskilerden sohbet ederdik. Bir gün ona rahatsızlığının nedenini sordum. Hiç
unutmam ve her zaman gözümün önündedir ,gömleğinin düğmelerini açıp bana
göğsünü gösterdi. Gördüğüm şey göğsünün tam ortasındaki bir nal izi idi. Nabi
bey 1960 ların başında Güney Doğu’da büyük salgın yapan at vebasına karşı
aşılama yaparken bir atın tekmesiyle bu hale geldiğini ve bu izi bir madalya
gibi onurla taşıdığını bana söylemişti. Değerli arkadaşlar, sanırım Dünya’nın
hiçbir yerinde hiçbir kamu veteriner örgütü böylesine bir özveride
bulunmamıştır. Yine Sivas’ta göreve başladığımda kendimi büyük bir sığır vebası
salgını içinde bulmuştum. Sırası gelmişken belirteyim , Uluslararası Tarım
Örgütü bu salgının on yılda zor önleneceğini söylemişti. Oysa Türk Kamu
Veteriner Örgütü bu salgını iki yıl gibi akıllara durgunluk veren bir süre
içerisinde ülkeden söküp attı. Ama hastalanmak, yaralanmak, ailesinden aylarca
ayrı kalmak, donma tehlikesi atlatmak ve hatta bitlenmek pahasına. Unutmadan,
belki bazı genç meslektaşlarımıza da örnek olur diye söyleyeyim,aşılamalar için
sabah beşte yola çıkıyor ve beş kuruş para almıyorduk.Çünkü aşılamalar
parasızdı.Ayrıca eğer öğlen köylü yemek verirse yiyor,vermezse aç kalıyorduk.
Aşılamalar hava aydınlanmadan başlıyor kararana kadar sürüyordu. Bir gün yine sabah
ezanı ile Hafik’in köylerinde veba mücadelesi yapmak üzere karoserin üzeri
sadece branda kaplı ve yedek parçası artık üretilmediği için tedavülden
kalkmış, kaloriferi olmayan, her yerinden rüzgar üfleyen Romanya menşeli bir
jeep ile yola çıktık.Aylardan Ocak ve kış aynı bu günlerde yaşadığımız gibi
yoğun, kar yolları kapatmış , sıcaklık -20 derece. Ben ,sağlık memuru arkadaş
ve şoför tam bir mücadele ekibi olarak sırtımızda içi yünlü deri gocuk ve
üstümüzde battaniye ile önce nispeten açık olan asfalt yolda, sonra da kardan
görünmeyen sadece şoförün önceki deneyimlerine göre belirlediği yolda
ilerliyoruz. Birden jeep kara saplandı, şoför arabayı kurtarmak için aşırı gaz
verince motor boğuldu ve araba stop etti. Uğraş, didin bir türlü çalışmadı,
soğukta saatler geçti, kar şiddetini artırmaya başladı .O dönemde cep telefonu
olmadığı için kimseye haber vermek de mümkün değildi. Yoldan bir Allah’ın kulu
bile geçmiyor, her taraf karla kaplandığı için yayan olarak nereye gideceğimiz
de meçhul. Biz artık battaniyelere sarınıp arabanın içinde donarak ölmeyi
beklemeye başlamıştık ki bir anda arkada oturan sağlık memuru arkadaşın”
jandarmalar geliyor” çığlığını duyduk. Arabadan inip baktığımıza üç jandarma
erinin bir eşeği önlerine katmış bize doğru geldiklerini gördük. O dönemde köye
sadece veteriner hekim ve jandarma giderdi. Jandarmalarla kucaklaştıktan sonra
hemen tepenin arkasında meğer bir kilometre uzaklıkta olan köye yayan olarak
ulaştık ve o geceyi köyde geçirdikten sonra ancak ertesi gün Sivas’a dönebildik.
Arkadaşlar, anımı mesleğinin geçmişini bilmeyen genç veteriner hekimlere örnek
olsun diye anlattım.Çünkü fakültelerde bunların dersi okutulmuyor. Böylesi bir
özverili çaba bizden başka hiçbir mesleğin geçmişinde yer almamıştır, alamaz
da. Şimdi mesleğimizin kendilerine sunduğu olanakları yine mesleğimizin onurunu
ayaklar altına almak pahasına acımasızca kullanan kimi veteriner hekimlere ders
olacağını umduğum için bunları yazıyorum.


3203 sayılı yasanın hiç değişmeden 50 yıl
yürürlükte kaldığını söylemiştim.Ama bu süre içerisinde Türkiye’de, Dünya’da
çok şeyler değişti, yeni paradigmalar ortaya çıktı.Tarım Bakanlığı teşkilatını
çağdaş normlara göre yeniden düzenlemek, her işin merkezden yönlendirilmesini
önlemek, hizmetler arasında eşgüdüm sağlamak gibi uydurma söylemlerle ortaya
çıkan ve asıl amacının veteriner hekimlerin etkinliğini azaltmak olduğu çabucak
anlaşılan çarpık reorganizasyon projesi de sorunları çözmek bir yana büsbütün
artırdı. Nitekim bugün kamu veteriner hekimleri beş yıllık yoğun fakülte öğretiminde
edindikleri bilgi ve deneyimlerin hiç birini uygulayamayan, mesailerini küpe
takmak, veri tabanına inek kaydetmek, pasaport çıkarmak, üreticilere verilen
destekleri takip etmek gibi veteriner hekimlikle ilgisi bulunmayan bürokratik
işlemleri yapmakla geçiren birer masa memuru konumuna getirilmişlerdir.
Sorunlar karmaşık bir yün yumağı haline gelmiş,çözüm için umut bağlanan yüksek
dağlara ise ne yazık ki karlar yağmıştır. Pekiyi, ne yapmak gerekir,susup
oturalım mı, yoksa herkes üzerine düşen çabayı mı göstermeli? Hiç kuşkusuz bu
bağlamda en önemli görev meslek örgütlerine düşüyor,ancak bizlerin de
oluşturacağımız çözüm önerileri ile meslek örgütlerine destek olmamız gerekmez
mi? İşte ben de bu anlayıştan yola çıkarak kamu veteriner örgütlenmesi ile
ilgili olarak grubumuzda “Hayvancılık Havzaları” konulu bir tartışma başlatmış
ama nedense çok farklı olan bu önerime meslektaşlarımdan hiçbir tepki
almamıştım. Ben tam bu konuyu ortaya atmıştım ki,Tarım ve Köy İşleri Bakanımız
yeni tarım destekleme programını açıkladı ve artık desteklerin havza bazında
verileceğini söyledi. Ayrıca mecliste bir milletvekilinin sorusuna verdiği
yanıtta belli bölgelerde kamu veteriner hekimlik hizmetlerinin sivil örgütlere
ve özel şirketlere ihale edileceğini açıkladı.Şimdi bu iki yeni gelişmenin
ışığında ben de kamu veteriner hekimliğinin örgütlenmesi ile ilgili olarak
tartışmaya açtığım “Hayvancılık Havzaları” modelimi biraz daha genişçe tanıtmak
ve grubumuza üye meslektaşlarımızın tartışmasına yeniden açmak istiyorum.Aslında
bu konuda iller bazında geniş bir araştırmaya giriştim ama hem bu çalışma uzun
zaman süreceğinden hem de bu araştırmada kullanmak üzere meslektaşlarımın
düşüncelerini de almak istediğimden şimdilik kısa bilgiler vermekle
yetiniyorum.


Gerek 3203 sayılı yasada gerekse
reorganizasyon projesinde, aralarında nufus, yüzölçümü, coğrafi yapı,ulaşım
olanakları,sosyo-ekonomik yapı, iklim özellikleri,mera alanı ve kalitesi, yem
bitkileri üretimine ayrılan arazi varlığı, hayvan türleri, hayvan
ırkları,hayvan sayıları, sürü yapısı, barınak yapısı ,bireysel hayvan verimleri
,yetiştiricilerin eğitim durumu, etnik yapısı gibi çok sayıda özellik
bakımından derin farklılıklar bulunan illerimizin tümünde aynı örgütlenme
şablonunun uygulanması bırakın hizmetlerin etkinliğine deyim yerindeyse eşyanın
tabiatına bile aykırıdır. Hayvancılık havzalarına ilişkin yapacağım geniş çaplı
araştırmaya öncülük etsin diye güvenilirliğini tam olarak saptayamadığım ama az
bir hata payı bulunduğuna inandığım verilerle yukarıda saydığım tüm özellikleri
farklı Muğla ve Kars illeri arasında bir karşılaştırma yaptım. Bu
karşılaştırmaya göre Muğla iline bakınca büyük baş hayvan varlığı üç kat, küçük
baş hayvan varlığı iki kat fazla olan Kars ilinde kamu veteriner hekim sayısı
daha az. Serbest veteriner hekimler de dikkate alındığında Kars ilinde Muğla
iline göre veteriner hekim başına düşen büyük baş hayvan sayısı yedi kat, küçük
baş hayvan sayısı dört kat fazla. Bu çok ham verilere dayanan ufak bir
karşılaştırma bile kamu kesiminde iller bazında ne derin farklılıklar
bulunduğunu ortaya koymuyor mu? Muğla ili bitkisel üretim ve turizm
sektörlerinin hakim olduğu bir il olmasına karşın Kars ili gelirini sadece
hayvancılıktan elde etmektedir. Alınan tüm önlemlere ve verilen tüm teşviklere
rağmen Muğla ilinde hayvancılık, Kars ilinde de bitkisel üretim, sanayi ve
turizm bir türlü geliştirilememektedir. O halde hayvancılığı geliştirmek üzere
koşulları uygun illeri içine alan hayvancılık havzaları oluşturmak ve bu
havzalarda kaynakları ve hizmetleri yoğunlaştırarak etkin ve yaygın hale
getirmek mümkündür. Dünya’nın çeşitli ülkelerinde de bu tip hayvancılık
havzaları bulunmaktadır. Bunlar arasında bizzat inceleme olanağını bulduğum
Almanya’daki Bavyera ve Amerika’daki Wisconsin hayvancılık havzalarını sayabilirim.
Bu havzalarda sadece orta ve büyük ölçekli aile hayvancılığı yapılmakta, sanayi
neredeyse hiç bulunmamaktadır. Ülkemizde de böylesi havzalar oluşturmak pekala
mümkündür. Örneğin, Doğu Anadolu’da Kars, Erzurum,Iğdır,Ardahan ,Ağrı illerini
kapsayan bölge bir hayvancılık havzası olarak ayrılabilir.Orta Anadolu’da
Afyon,Eskişehir illeri ve Konya’nın bir bölümü besicilik; Ankara’nın kuzey
batısı,Bolu,Düzce’nin güneyi tavukçuluk havzası olarak saptanabilir.Burada
belirttiğim gibi ille de ilin tümü değil bir bölümü de havzaya dahil
edilebilir.Öte yandan Burdur,Isparta’nın kuzeyi ve Denizli’nin güneyi süt
sığırcılığı için uygun bir havza olabilir. Hastalıklardan ari hayvan varlığı ,
yem bitkisi üretimine elverişli arazi yapısı ve bilinçli halkı ile yurdumuzun
Trakya bölgesi hayvancılık havzası olmaya en büyük adaydır.Hayvancılık havzası
olarak saptanacak bölgelere hükümetler destek ve teşvikleri daha yoğun
vermeli,veteriner hizmetleri ve yetiştirici eğitimi etkinleştirmelidir.Ayrıca
bu havzalara hastalıkların acil uyarı sistemi ile teşhisi, karantinası,
mücadelesi ile görevli; etkin, mobil,fizibiliteci,projeci olan; yetiştiricilere
eğitim ve danışmanlık hizmeti verebilen,ücreti yeterli hatta yan gelirlerle
desteklenen, yeterli sayıda veteriner hekim istihdam eden bir kamu veteriner
örgütü modeli uygulanmalıdır.Bu havzalar gerekirse alt bölgelere ayrılarak
yukarıda sayılan hizmetler Tarım ve Köy İşleri Bakanımızın da belirttiği gibi
şirket temelinde örgütlenmiş ve tüzel kişilik kazanmış serbest veteriner hekimlere
zaman içinde devredilebilir.


“Hayvancılık Havzaları” modelinin ilk
bakışta gerçekleşmesi zor bir iş olduğunun ben de farkındayım. Ama Mevlana’nın
“yeni şeyler söylemek zamanıdır cancağızım” öğretisinden de güç alarak modelin
geniş bir meslektaş kitlesi tarafından tartışılmasını ve hazır Bakanlığın
yeniden yapılanması söz konusu iken bu tartışmalardan olumlu bir sonuç
çıkarılması en büyük dileğimdir. Saygılarımla, 
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Daha önce gruba yazdığım ” Çözümler ” başlıklı yazımda mesleğimizin kimi
çalışma alanlarının o arada da serbest veteriner hekimliğin sorunlarına
değinmiş ve çözüm önerilerimi sizlere iletmiştim. O yazımda, sorunları bir
hayli karmaşık olan serbest veteriner hekimliğe ilişkin çözümlerin tümüne lafı
fazla uzatmamak adına ayrıntılı biçimde değinememiştim. Bu nedenle ,okuduğunuz
yazımda serbest veteriner hekimliğin gelişmesi bağlamında oluşturduğum bir
önerimi sizlerle paylaşmak istedim.

Önceki yazımda da belirttiğim gibi Türkiye’de serbest veteriner hekimlik tüm
meslek kamu oyunca onaylanmış, kuralları ve işleyiş biçimi önceden belirlenmiş,
yasal alt yapısı kurulmuş bir projenin hayata geçirilmesi ile değil, 1980
askeri darbesinin sonucu oluşan serbest piyasa ekonomisi, liberalleşme,
özelleştirme, devleti küçültme gibi kimi sosyal, siyasal ve ekonomik
gelişmelerin doğal bir sonucu olarak kendiliğinden(spontane) ortaya
çıkmıştır.Yine aynı dönemde, YÖK’ün kurulmasıyla birlikte sayıları ve
kontenjanları artırılan fakültelerimizden yığınla mezun olan genç
meslektaşlarımız, kamu kesiminin de istihdamı aniden kesmesi sonucu çaresiz
kalmışlar ve tek çözümü serbest klinik açmakta bulmuşlardır. Bir anda
Türkiye’nin her yerinde pıtrak gibi çoğalan klinikler o dönemde veteriner hekim
odalarının ve bakanlığın bu konuya hazır olmaması nedeniyle yeterince
denetlenememişler, herkesin kendi bildiğini okuduğu karmaşık bir sistemsizlik
ortamı serbest veteriner hekimliğe egemen olmuştur. Her ne kadar sonraları
serbest veteriner hekimliğin düzene sokulması amacıyla kimi çalışmalar
yapılmışsa da temel sağlam olmadığından istenilen başarı bir türlü elde
edilememiş ve meslektaşlarımızın grubumuzdaki tartışmalarından da kolaylıkla
anlaşılacağı gibi sorunlar azalacağına büsbütün artmıştır.

Benim bu konudaki görüşüm kısaca şöyledir. Tek çalışan her serbest veteriner
hekim bir klinik mekanı kiralıyor, bir arabaya sahip oluyor, bir sekreter
tutuyor, bir bilgisayar, bir kaç suni tohumlama tankı ve bir çok veteriner
aleti satın alıyor,biraz palazlandığında ise küçük çaplı da olsa bir teşhis
laboratuarı kuruyor ve tüm bunlara ödediği paralar bütçesinde önemli bir yer
tutuyor. Ayrıca tek başına çalışan her serbest veteriner hekim kedi-köpek,at,
tavuk, koyun-keçi, sığır gibi değişik türlerde teşhis- tedavi, koruyucu
aşılama, suni tohumlama gibi her biri de ayrı bir bilgi ve deneyim gerektiren
veteriner hizmetlerini birden götürmeye çalışıyor. Dünya’nın gelişmiş hiç bir
ülkesinde böylesi bir serbest veteriner hekimlik olgusunun olmadığını
sanıyorum.Tek başına çalışan serbest veteriner hekim klinik boş kalmasın,
hastalar kaçmasın diye karısı ve çocukları ile doğru dürüst bir tatil
yapamıyor, hele işleri iyi ise hastaya gitmekten geceleri uyuyamıyor bile . Bu
arada Allah korusun hastalandığında geliri azalıyor, belki de borca giriyor.

Tüm bu düşüncelerin ışığında çözüm olarak bir ilde yada ilçedeki kendilerine
güvenen serbest veteriner hekimlerin bir araya gelip maddi varlıklarını, bilgi
ve deneyimlerini, emeklerini birleştirerek poliklinik hizmeti sunabilecekleri
oluşumlara yönelmelerini hatta şirketleşerek bu oluşuma tüzel kişilik
kazandırmalarını öneriyorum. Bu modeli, 1987 de Bursa’da Oda Başkanı olarak
görev yaptığım sırada pilot bölge seçtiğimiz Yenişehir’de gerçekleştirmeye
çalışmış, ama ne yazık ki o dönemde serbest veteriner hekimliğin daha çok
başında olduğumuz için başarılı olamamıştık. Şimdi yazıyı okuyan
meslektaşlarımın kendi kendilerine hoca amma da hayalci, böyle bir şey mümkün
olamaz dediklerini duyar gibiyim. Biraz övünmek gibi olacak ama geçmişte
önerdiğim ve hayal olarak tanımlanan çoğu çözüm önerimin bugün gerçekleştiğini
görmek beni sadece sevindiriyor. Bunlar arasında Sığır Suni Tohumlamasının
Serbest Veteriner Hekimlerce Uygulanması, Organize Hayvancılık Bölgesi ve
Ulusal Ürün Komitesi modellerini sayabilirim. Bunun en büyük kanıtı da yıllar
önce yazdığım yazılardır (bakınız www.hazimgokcen.com). Yanlış anlaşılmasın
bunları övünmek için değil başlangıçta hayal sanılan kimi düşüncelerin bir gün
gelip gerçekleştiğini belirtmek için söylüyorum.

Önerdiğim modelde en az üç veteriner hekimin şirket temelinde birleşmesi ve her
bir veteriner hekimin önceki deneyimlerine göre teşhis-tedavi, koruyucu aşılama
ve suni tohumlama hizmetlerini kendi aralarında paylaşmaları gerekiyor. Bu
modelin yararları şunlardır. Bir kere güçlerin ve deneyimlerin birleşmesi
olumlu bir sinerji yaratacaktır. Ayrıca; klinik mekanı, araba, sekreter,
bilgisayar donanımı , veteriner alet-malzemeleri konusunda üçte bir oranında
tasarruf sağlanacaktır. Şirket olmak çoğu masrafın vergiden düşülmesini ,
devletin ihale ettiği kimi veteriner hizmetlerinin ve AB Projelerinin
kazanılmasını kolaylaştıracaktır. Örneğin, Tarım Çerçeve Yasası’na göre
hazırlanan bir yönetmelikte çiftçi eğitimi hizmetlerinin bakanlıkça şirketlere
devredileceği hükmü vardır(bakınız www.tarim.gov.tr). Öte yandan görev bölüşümü
yapıldığı için veteriner hekimlerin gönüllerince tatil yapmaları, sosyal ve
kültürel etkinliklere daha fazla zaman ayırmaları, nöbetleşe çalışarak gece
rahat uyuyabilmeleri ve hasta olduklarında gelirlerinin azalmaması sağlanmış
olmaktadır.

Şimdi de akla gelmesi olası kimi soruları yanıtlamak istiyorum. Bunlardan ilki
yıllarca birbirleri ile rekabet etmiş insanlar bir çatı altında nasıl
birleşecek sorusudur. Her şeyden önce bu birleşme bir çıkar ortaklığı
olacaktır. Nitekim pet klinikleri içerisinde bu tür birleşmelerin başarılı
örneklerine sık rastlanmaktadır. Belki çiftlik hayvanı klinikleri arasında az
da olsa bu tür örnekler bulunabilir ama asıl olan bu ortaklıkların belli bir
sistematiğinin olması ve Türkiye genelinde yaygınlık kazanmasıdır. Kuşkusuz tüm
veteriner hekimler bir anda birleşmeyecektir. Bu bir süreç olacak ve
başlangıçta birleşebilenler öncülük yapacak, yararları görüldüğünde ve rekabet
kızıştığında birleşmeler yaygınlaşacaktır. Kaldı ki günümüzde düşman devletler
ve zıt görüşteki siyasi partiler bile zaman geliyor işbirliği yapmıyorlar mı?
Diğer bir soru da acaba birleşince hasta sayımız ve gelirimiz azalar mı
sorusudur. Kanımca birleşince hasta sayısı azalmaz, tam tersine artar. Çünkü,
her ortak veteriner hekimin hastaları yeni oluşumda toplanacak, birleşme sonucu
yetiştiriciye daha iyi hizmet sunulacağı ve olumlu bir sinerji yaratılacağı
için hasta sayısı da artacaktır. Akla daha bir çok soru gelebilir ama asıl olan
uygulama sırasında ortaya çıkacak olanlardır. Kuşkusuz bu model bir öneridir ve
her öneri gibi tartışmaya açık olmalıdır. Eğer her öneri hayal ürünü olarak
görülüp üzerinde durulmazsa kanımca gelişim ve değişimden söz edemeyiz.

Bu bağlamda son günlerde gelişen bir olguya da kısaca değinerek yazımı
sonlandırmak istiyorum.Yaklaşık bir ay önce “bakanlık taşra örgütünün
gelecekteki yapısı ve işlevleri” üzerine gruba gönderdiğim yazıda veteriner
hizmetlerinin taşrada “Hayvancılık Havzaları” temelinde örgütlenmesi
gerektiğini önermiştim. Daha üç gün önce sayın Tarım ve Köy İşleri Bakanımız
verdiği bir demeçte tarımsal desteklemelerin bundan böyle havza bazında
yapılacağını ve havzaların yakında Bakanlar Kurulu’nca saptanacağını belirtti.
Şimdi bir hocası olarak kendisinden ricam , hazır tarım havzalarını saptarken
hayvancılık havzalarına da karar vermeleri ve çıkacak yasada kamudaki taşra
veteriner hekimlik hizmetlerini bu havzalar bazında örgütlemeleridir. Bu yazımı
uzatmamak için Hayvancılık Havzaları konusunun ayrıntılarına ayrı bir yazıda
değinmek istiyorum. Son olarak ise desteklemelerin ürüne göre verilmesinin çok
üreten büyük ve entegre işletme sahibi zengin üreticiye daha çok yarayacağını,
büyük çoğunluğu oluşturan küçük üreticiye ise hiç bir şey kazandırmayacağını
belirtmek isterim. Oysa amaç, küçük yetiştiriciyi daha çok destekleyerek
büyümelerini sağlamak olmalıdır.
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Türkiye’de Veteriner Hekimliği Yüksek Öğretiminin 171.Yılı, benim ilk
kez 43 yıl önce katıldığım toplantıda olduğu gibi yine benzer törenlerle ve
söylemlerle kutlandı. Odalarda ve fakültelerde düzenlenen törenlerde yine
Atatürk Anıtlarına çelenkler konuldu ve saygı duruşunda bulunuldu, tarihsel
süreç anlatıldı, yapılan panellerde hayvancılığın ve veteriner hekimliğin
sorunları tartışıldı, helva koşuları düzenlenerek kazanan öğrenciler
ödüllendirildi. Yurt dışında olduğum bir yıl dışında bu törenlerin tümüne
katıldım, bir çoğunu ise Oda Başkanı ve Fakülte Dekanı olarak bizzat düzeleme
şansını elde ettim. Şimdi geriye dönüp baktığımda ve arşivimdeki belgeleri
incelediğimde benimkiler de dahil o toplantılarda söylenen sözlerle bugün
söylenen sözler arasında içerik yönünden büyük bir farklılık bulamadım. O
yıllarda da yine Türkiye’de Veteriner Hekimliği Yüksek Öğretiminin
yetersizliğinden, veteriner hekimlerin görevlerini icra ederken karşılaştıkları
güçlüklerden, hayvancılıkta girdi fiyatlarının yüksekliğinden, ürün
fiyatlarının düşüklüğünden, kar edemeyen üreticilerin damızlık ineklerini
kestirdikleri için perişan halde olduklarından, canlı hayvan ve et ithalatının
hayvancılığı baltaladığından, şap başta olmak üzere salgın ve bulaşıcı hayvan
hastalıklarını bir türlü eradike edemediğimizden, Bakanlıktaki uygulamaların
mesleği olumsuz yönde etkilediğinden,halkımızın yeterli miktarda hayvansal ürün
tüketemediğinden, dış güçlerin hayvancılığımızı çökertmek için ellerinden gelen
çabayı gösterdiğinden bahsediliyordu. Kuşkusuz bu süreç içerisinde mesleğimizde
olumlu olumsuz bir çok önemli değişimler yaşandı. Tek olan Veteriner Fakültesi
sayısı yirmi sekizi buldu,bağımsız hayvan sağlığı örgütümüz olan Veteriner
İşleri Genel Müdürlüğü ortadan kalktı yerine AB’ nin talimatı ile ne idiğü
belirsiz karma bir örgüt kuruldu,Bakanlığın adı üç kez değişti,kamu veteriner
hekimliği tümüyle işlevsiz hale getirilerek bunun yerine çarpık bir serbest
veteriner hekimliği sistemi kurgulandı, halk hayvancılığı ortadan kaldırılarak
yerine holding hayvancılığı getirilmeye çalışıldı, mezun veteriner hekim sayısı
elli bini aştı, ama sorunlar yıllar geçse de pek değişmedi, genelde aynı kaldı.


Bu genel saptamadan sonra Türkiye’deki
Veteriner Hekimliği Yüksek Öğretiminin gelişme sürecine dair analitik bir
değerlendirme yapmak istiyorum. Türkiye’de daha doğrusu Osmanlı
İmparatorluğunda ilk Veteriner Hekimliği Yüksek Öğretimi her alanda olduğu gibi
Avrupa’dan tam 80 yıl sonra başladı. Fransa Lyon’da faaliyete geçen Dünyanın
ilk Veteriner Yüksek Okulu o dönemde Avrupa’yı kasıp kavuran başta sığır vebası
olmak üzere salgın hastalıklarla mücadele etmek amacıyla kurulurken
Osmanlı’daki Okul orduya Veteriner Hekim yetiştirme gereksiniminden dolayı
ortaya çıktı. Osmanlıdaki yenileşme hareketinin başlangıcı sayılan tanzimattan
yaklaşık elli yıl sonra kurulan Okul önce harbiye,sonra mülkiye daha sonra da
tıbbiye içerisinde yer alarak bu harekette öncülük rolünü de üstlenmiştir. İlk
askeri Veteriner Okulunun yetiştirdiği meslektaşlarımız Ulusal Kurtuluş
Savaşının kazanılmasında büyük yararlılıklar göstermişler, bir yandan düşman
ile bir yandan da bugünün tankları demek olan öküzleri ve sığırları öldüren
salgın hastalıklarla savaşarak bir büyük komutana “Türk Veteriner Hekimleri
olmasaydı istiklalimizi kazanamayacaktık”sözünü söyletmişlerdir. Bilindiği gibi
ilk Askeri Okuldan 47 yıl sonra ilk sivil Veteriner Yüksek Okulu açılmış,
Cumhuriyetin kurulmasından hemen önce ise bu iki okul birleştirilerek tek bir
Veteriner Yüksek Okulu haline dönüşmüştür. Önemli gördüğüm için bir kez daha
yineleyeyim, Osmanlıda açılan ilk Veteriner Yüksek Okulu Ulusumuzun
çağdaşlaşmasında çok önemli bir misyonu yerine getirmiştir. Ama asıl önemli
gelişme ,Ulu Önder Atatürk’ün talimatıyla Ankara Dışkapı’da halen Veteriner ve
Ziraat Fakültelerinin yer aldığı kampusta 1933 yılında Yüksek Ziraat
Enstitüsünün kurulmasıdır. Hitlerin baskısından kaçıp Atatürk’ün kucak açması
ile Türkiye’ye sığınan çoğu Yahudi hocaların da desteği ile kısa zanda gelişip
büyüyen ve genç Cumhuriyetimizin İstanbul Üniversitesinden sonra ikinci Yüksek
Öğretim Kuruluşu unvanını kazanan Yüksek Ziraat Enstitüsü alman sisteminin
egemen olduğu,enstitüler şeklinde örgütlenmiş ve bünyesinde Veteriner, Ziraat,
Orman ve Tabii Bilimler Fakültelerinin bulunduğu bir kurumdu. İçinde Veteriner
Fakültesinin de bulunduğu Yüksek Ziraat Enstitüsü Cumhuriyetimizin ve Atatürk
ilke devrimlerinin pekiştirilmesi bağlamında tarihi bir rol üstlenmiştir.
Kanımca buradan da çıkarmamız gereken sonuç nasıl ki ilk Veteriner Okulu
Osmanlının çağdaşlaşması yolunda önemli bir rol üstlenmişse içinde önemli bir
bileşen olarak Veteriner Fakültesinin bulunduğu Yüksek Ziraat Enstitüsü de
Cumhuriyetimizin güçlenmesi bağlamında büyük bir görev yapmıştır. Bu kurumda
yer alan Veteriner Fakültesi 1946 yılında Ankara Üniversitesine katılarak ilk
kez üniversiter bir yapıya kavuşmuştur.


Ankara Üniversitesi Veteriner Fakültesi
1970 yılına kadar Türkiye’de tek veteriner fakültesi olarak görev yapmış ve
gerçekten de çok başarılı hizmetler vermiştir. Bu süreçte mezun ettiği
Veteriner Hekimler Türkiye hayvancılığının gelişmesinde, hayvansal üretimin
artırılmasında , halk sağlığının korunmasında çok önemli görevler yapmışlardır.
O dönemdeki meslektaşlarımız başta at vebası ve sığır vebası olmak üzere Dünya
Tarım Örgütünün on yıllar geçse de eradike edemezsiniz dediği salgın
hastalıkları bir iki yıl gibi kısa zamanda ortadan kaldırdılar hatta bu uğurda
şehitler bile verdiler. Veteriner Fakültelerinin sayıları İstanbul, Elazığ ve
Bursa’da kurulan fakültelerle önce dörde çıkmış,Yüksek Öğretim Kanununun
yürürlüğe girmesinden sonra da hızla artarak bugün aklın alamayacağı bir sayıya
ulaşmıştır.


Türkiye’de Veteriner Hekimliği Yüksek
Öğretiminin sorunları yıllar itibariyle azalmamış tam tersine giderek artarak
bugünkü içinden çıkılmaz duruma gelmiştir.Şimdi de bu sorunlara ilişkin olarak
düşündüğüm önerilerimi sıralamak istiyorum.


1.Bugün için Türkiye’deki Veteriner
Fakültelerinin sayısı 28 gibi aklın alamayacağı , mantığın kabul edemeyeceği
bir düzeye ulaşmıştır. Bu sayı 76 milyonluk Ülkemizi bir milyarlık Hindistan ve
dört yüz milyonluk ABD den sonra Dünyada üçüncü sıraya çıkartmıştır. Şu anda bu
durum Türk Veteriner Hekimliğinin en büyük sorunu ve tabirimi mazur görün yüz
karasıdır. Ne şekilde olursa olsun bu sorundan mutlaka kurtulmamız gerekir.
Aksi taktirde şanlı mesleğimizin sonu yakındır. Sadece sayısının artmasıyla
kalınsa yine bir derece ama fakültelere giriş puanları olağan üstü azalmış,
öğrenci kalitesi düşmüştür.Mezun veren Veteriner Fakültelerinin çoğundaki
eleman ve ekipman yetersizliği nedeniyle de veteriner hekim kalitesi önemli
ölçüde bozulmuştur. Fakülteler ve mesleki örgütler hiç olmazsa bu çok önemli ve
mesleğimizin kaderini yakından ilgilendiren konuda birlik olup sorunu
çözmelidir. Aksi taktirde mesleğimize yıllarca özveri ile hizmet etmiş, hatta
bu uğurda şehit olmuş rahmetli meslektaşlarımızın ahı ve vebali onların üzerine
olacaktır. Sorunun çözümü hiç de kolay değildir. Bu konuda benim her zaman
ifade ettiğim görüşlerim şunlardır. Fakültelerimiz ve mesleki örgütlerimiz ne
yapıp edip,her türlü aracı kullanarak hükümete baskı yapmalı ve yeni veteriner
fakültelerinin açılmasını mutlaka engellemelidir. Bu konudaki önemli araçlardan
birisi de kamu oyu oluşturmaktır. Bunun için özellikle mesleki örgütlerimiz bu
konuyu basında sıkça vurgulayıp halkımızı uyandırmalı ve bu sayede hükümet
nezdinde baskı oluşturmalıdır. Henüz öğrenci almayan fakülteler derhal
kapatılmalıdır. Gelişimini tamamlamamış fakülteler ise bölge bazında en
gelişmişlik esas alınarak birleştirilmeli ve böylece çalışan mağduriyeti
giderilmelidir.


2. Fakültelerimizdeki uygulama saatleri
mutlaka artırılmalıdır. Günümüzde özellikle görece gelişmiş fakültelerde her
Ana Bilim Dalında ihtiyacın üzerinde Öğretim Üyesi kadrosu olduğu için her
hocaya ders bulmak adına müfredatta teorik derslere daha çok ağırlık
verilmekte, uygulamalı dersler yok denecek kadar az sayıda yer almaktadır.
Bunun çözümü en başta Anabilim Dallarındaki piramiti tersine çevirmek ve ideal
kadroları belirleyerek o sayının dışındakilerin taşradaki fakültelere gitmesini
özendirmektir. Böylece hem her hocaya yeterince teorik ders düşecek hem de
uygulamalı derslere daha çok süre ayrılacaktır. Doksanlı yıllarda benim de
misafir profesör olarak çalıştığım Almanya’daki Gieessen ve Münih Veteriner
Fakültelerindeki enstitülerde devletten maaş alan bir ya da en fazla iki
profesör vardı. Ben de dahil akademik kadro ya projeden ya da enstitü veya
klinik döner sermayesinden para alıyorduk. Düşündüğüm bir diğer çözüm önerisi
de ders sayılarının ve sürelerinin artırılması bakımından Fakültelerdeki
öğretim süresinin altı yıla çıkarılması ama tercihlerde seviyeyi daha da
düşüreceği için şimdilik bu önerimin hayata geçebileceğini varsaymıyorum.


3. Emekli bir öğretim üyesi olarak
dışarıdan gözlemlediğim kadarıyla fakültelerimiz mesleğimizin,
hayvancılığımızın ve halkımızın sorunlarına pek ilgili duymamaktadırlar. Bu da
gerek internet gruplarımızda, gerekse yazılı ve sözlü medyada yer
almayışlarından ve zaman zaman hayvancılık üzerinden mesleğimize yapılan
saldırılara cevap vermeyişlerinden bellidir. Oysa üniversiteler ve fakülteler
gerek oynayacakları lokomotiflik rol ile mesleğimizi ve hayvancılığımızı
sürüklemek gerekse ürettikleri teknolojileri hayata geçirmekle hayvansal
üretimin artmasına, halk sağlığının korunmasına ve insan refahının iyileşmesine
katkıda bulunmak suretiyle önemli işlevleri yerine getirebilirler. Bu yüzden
fakültelerimiz sadece öğrenci yetiştirmek ve araştırma yapmakla kalmamalı,
mesleğimizin, hayvancılığımızın ve toplumumuzun sorunlarına da sahip
çıkmalıdır.


4. Mesleğimizin yapılanması ile
fakültelerimizdeki öğretim arasında çok sıkı bir ilişki vardır. Dünyada
Veteriner Hekimliği alanında çok önemli gelişmeler ve branşlaşmalar
yaşanmaktadır. Örneğin Tek Sağlık, deney hayvanları yetiştiriciliği, binek ve
spor atı yetiştiriciliği, ekzotik hayvan yetiştiriciliği gibi konular Dünyada
Veteriner Fakültelerinin öğretim planlarında ağırlıkla yer almaktadır. Türkiye
özelinde ise su ürünleri hastalıkları ve arı hastalıkları konuları
fakültelerimizce ihmal edilmekte, bu nedenle de bu konuları başka meslekler
kendi çalışma alanları kapsamına almak istemektedirler. Fakültelerimizin bir an
önce gerek Dünyada gerekse Türkiye’de öne çıkan bu konuları gündemlerine almalı
ve öğretim programlarında ağırlıklı yeri vermelidirler.


Bir mesleğin geleceği ilgili öğretim
kurumlarının geleceğine sıkı sıkıya bağlıdır.Bizde de eğer veteriner
fakülteleri geriye giderse mesleğimizin de sorunlar yaşayacağı
kuşkusuzdur.Nitekim Yüksek Öğretim Kurulunun kurulmasından sonra Fakültelerimiz
geriye gitmiş, bundan da en büyük zararı mesleğimiz görmüştür. O nedenle YÖK’ün
bir an önce kaldırılması ve eskiden olduğu gibi Üniversitelere özerkliklerinin
yeniden verilmesi gereklidir. Ancak bu taktirde fakültelerimizin ve dolayısıyla
mesleğimizin geleceği garanti altına alınmış olur.










Türkiye’de Veteriner Hekimliğinin Geçmişi ve Geleceği
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Nisan’da Türkiye’de de kutlandığı sırada medyada doğruluğundan kuşku
duyulmayacak, somut verilere dayalı iki haber yayınlandı. Bunlardan birisi 2012
de Türkiye’de en çok istihdamın Veteriner Hekimliği alanında olduğu, diğeri de
yıllık kazanç durumlarına göre Veteriner Hekimliğinin Dünya’da 15. sırada yer
aldığı haberleri idi. Hem Ülkemizde, hem de Dünyada mesleğimiz adına hoşa
gidici bu verilerle bizlerin çeşitli platformlarda dile getirdiği Türkiye’de
Veteriner Hekimliğinin kötü durumu arasında bir çelişki aramamak mümkün değil.
Demek ki Türkiye’de en çok istihdam edilmek, Dünyada da gözde meslekler
arasında yer almak Veteriner Hekimliğinin Türkiye’de ki görece kötü durumunu
perdelemeye yetmiyor. Pekiyi, bu nasıl oluyor? Bu çelişki nereden kaynaklanıyor?
Tüm bu sorulara yanıt verebilmek için Veteriner Hekimliğinin Türkiye’deki
geçmişini ve bugününü iyi değerlendirmek gerekir.


Daha Cumhuriyet kurulmadan önce İzmir’de
Ulu Önder Atatürk’ün direktifleri ile toplanan Birinci İktisat Kongresi
Türkiye’nin kalkınma modeli olarak öz kaynaklara dayalı sanayileşmeyi ön
görmüştü. Bu amaca ulaşabilmek için de hiç kuşkusuz mevcut öz kaynakların
geliştirilmesi ve çoğaltılması gerekiyordu. O dönemde hayvancılık verimsiz ve
sayıca az da olsa ihmal edilemeyecek derecede önemli bir öz kaynak idi. O
nedenle en başta hayvanların ıslahı ve sayılarının artırılması yoluna gidildi.
Bu amaçla, dar bütçe olanaklarına rağmen çok hızlı bir biçimde Ülke çapında
Haralar, İnekhaneler, Boğa İstasyonları açıldı. Diğer önemli bir nokta da mevcut
hayvanların sığır vebası ve şap başta olmak üzere çok sayıda salgın hastalığın
pençesinde kıvranması idi. Cumhuriyetten hemen sonra hiç vakit yitirilmeden
salgın hayvan hastalıkları ile mücadele amacıyla  yeni Aşı Üretim
Laboratuarları kuruldu, eskiler modern hale getirildi. Böylece hayvanların
ıslahı, verimlerinin artırılması ve sağlıklarının korunması amacıyla Ülke
çapında önemli yatırımlara imza atıldı. Öte yandan tüm bu işleri yürütmek üzere
yeni bir örgütlenmeye gidilmesi fikri benimsendi ve 3203 sayılı Ziraat Vekaleti
Teşkilat Kanunun çıkarılarak Veteriner İşleri Genel Müdürlüğünün kurulması
gerçekleştirilmiş oldu. Daha sonraları bu hizmetleri yürütecek Veteriner
Hekimlerin daha iyi yetişmelerini sağlamak adına 1933 yılında Ankara’da kurulan
Yüksek Ziraat Enstitüsü bünyesinde Veteriner Fakültesi açılması
kararlaştırıldı.


Tüm bu açıklamalardan da anlaşılacağı
üzere, Cumhuriyetin ilk on yılında hayvancılığın geliştirilmesi amacıyla
oluşturulan örgütlenmenin merkezinde Veteriner İşleri Genel Müdürlüğü ve ona
bağlı İl Veteriner Müdürlükleri ve İlçe Veteriner Hekimlikleri ile Hara ve
İnekhaneler bulunuyordu. Tümüyle Devlet tekelindeki bu yapının içerinde yer
alanVeteriner Hekimlerine ise hayvan ıslahı ve koruyucu aşılama görevleri
verilmişti. Bir de o dönemde Veteriner Hekimleri ek görev olarak Belediyelere
bağlı mezbahalarda et muayenesi yapıyorlardı. Cumhuriyetten hemen sonra, 1926
da Türkiye’de başlayan ancak çeşitli nedenlerle 1948 yılında halk hayvanlarında
uygulamaya sokulan sığır ve koyun suni tohumlaması görevi her ne kadar
Veteriner İşleri Genel Müdürlüğüne verilmişse de, ileri de ayrıntıları ile
açıklanacağı üzere 1980 li yılların ortalarına kadar bu işi hiçbir zaman
veteriner hekimler yapmamışlardır.


Yukarıda belirtilen tümüyle devlete
bağımlı bu statik yapı 1980 li yılların ortalarına kadar egemenliğini
sürdürmüş, bir iki istisna dışında serbest kesime ve özel sektöre kapısını
aralamamıştır. Yalnız 1977 yılında Bakan oluru ile kurulan Gıda İşleri Genel
Müdürlüğü, Suni Tohumlama ve Nesil Kontrol Genel Müdürlüğü gibi Veteriner
Hekimlerin yoğunlukla görev alması gereken kuruluşlara her nedense yeterli
meslektaş akımı olmamış , hatta Suni Tohumlama Genel Müdürlüğü ile Veteriner
İşleri Genel Müdürlüğü kardeş kuruluşlar olmasına rağmen aralarında yetki
uyuşmazlığı çıktığından biri birine deyim yerindeyse düşman kesilmişlerdir.
Nitekim kısa bir süre sonra bu Genel Müdürlükler ortadan kalkmıştır.


Türkiye’de Veteriner Hekimliğinde asıl
devrim sayılacak gelişme 12 Eylül askeri darbesi sonucu oluşturulan neo liberal
politikaların bir sonucu olarak yaşanmıştır. Hiç kimsenin ihtimal vermediği bir
şekilde yıllardır hayvan sağlığı ve hayvansal üretim gibi hayati konuların tek
çatı örgütü olan Veteriner İşleri Genel Müdürlüğü kapatılmış, veteriner sözcüğü
adeta Bakanlık lügatından silinmiştir. Doğal olarak bu değişimden Genel
Müdürlüğün taşra örgütü de nasibini almış, yıllardır ayrı ayrı çalışan, biri
biri ile kıyasıya rekabet eden hatta kavga eden veteriner ve ziraat
teşkilatları deyim yerindeyse zoraki nikahla evlendirilip bir arada yaşamaya
zorlanmışlardır. Hala değişik biçimlerde de olsa süre giden bu karmaşık yapı
başlangıçta hedeflenenin aksine işleri kolaylaştırmamış, tam tersine
zorlaştırarak içinden çıkılmaz bir duruma sokmuştur. Hele son yapılan Bakanlık
düzenlemesi ile denizlerinde balık kalmamış Ülkeye Su Ürünleri Genel Müdürlüğü
kurulmuş, ama ne yazık ki gerek sayı gerekse katma değer açısından Ülke
ekonomisine büyük katkıları bulunan hayvanların sağlığına ve onun ayrılmaz bir
parçası olan Veteriner Hekimliğe bağımsız bir Genel Müdürlük bile çok
görülmüştür.


Reorganizasyon adı da verilen bu değişimin
doğurduğu en önemli sonuç hiç kuşkusuz suni tohumlama ve koruyucu aşılama
hizmetlerinin özel sektöre ve serbest kesime açılması olmuştur. Öte yandan
serbest kesimi özendirecek politikaların yürürlüğe girmesi sonucu da başta pet
ve suni tohumlama alanlarında olmak üzere bir çok sahada serbest veteriner
hekimliğin geliştiğini görmekteyiz. Bu gelişmeden sonra Devlette sığır suni
tohumlaması yapmayan Veteriner Hekimler artık yapar olmuş, o güne kadar
görülmedik bir biçimde boğa sperması ve koruyucu aşılar ithal edilir duruma
gelmiştir. Bu baş döndürücü gelişme beraberinde serbest veteriner hekimliğin
beklenenden de hızlı bir biçimde gelişimini sağlamış,devletin istihdamı kısması
sonucu başka çare bulamayan yeni mezun genç veteriner hekimlerin de katılımıyla
açılan klinik sayısı beklenmedik bir artış göstermiştir. Ne var ki bu değişime
hazırlıksız yakalanan mesleğimizin ve örgütlerimizin gücü serbest veteriner
hekimliğinin batıdaki örneklerine benzer bir biçimde gelişmesine yetmemiştir.
Nitekim başlangıçtaki bu çarpık yapılaşma bugün bile etkisini sürdürmektedir.
Hele veteriner hekimlere ilaç satma yetkisinin tanınması veteriner hekimliğinin
neredeyse yumuşak karnı haline gelmiştir. Devletin suni tohumlama ve
koruyucu aşılama hizmetlerini aşamalı olarak serbest kesime devretmesi kamu
veteriner hekimlerinin işlevlerinde bir farklılaşmayı da neden olmuştur.
Hayvancılığa devlet desteğinin ve çiftçi kayıt sisteminin de yürürlüğe girmesi
veteriner hekimleri deyim yerindeyse büro memuru haline getirmiş, mesailerini
destek verilen çiftçileri sisteme kaydetme, hayvanların kayıt sistemine
giriş çıkışlarını yapma ve küpe takma gibi bir veteriner hekimin yapmayacağı
türden işlerle doldurmalarına neden olmuştur. Öte yandan Tarım Danışmanlığı,
Akredite Veteriner Hekimlik gibi uydurma adlarla istihdam edilen veteriner
hekimler mesleklerini özgürce yapamaz hale getirilmiş, köy kahvehanelerini ofis
olarak kullanmak zorunda bırakılmışlardır. Kamuda veteriner hekimlere reva
görülen böylesi bir muamele mesleğimizin şanlı tarihine hiç yakışmamış,
meslektaşlarımızın onurunu zedelemiştir.


Son zamanlarda mesleğimize ve
meslektaşlarımıza yapılan haksız ve çirkin saldırılar da had safhaya ulaşmış
bulunmaktadır. Daha dün biri birinden türemiş kimi köksüz meslekler tarihi
insanlık tarihi kadar eski olan Türk Veteriner Hekimliğinin yetkilerini
ellerinden alıp yasa dışı olarak kendilerine mal etme girişimlerine hız
vermişlerdir. Öte yandan mesleğimizi ilgilendiren konularda bilgisiz ve
yetkisiz kişiler medyada görüş bildirmeye hatta bu esnada satır aralarında
veteriner hekimlere hakaret etmeye yeltenmişlerdir. Petshop konusu mesleğimizin
başını ağrıtan konulardan biri haline gelmiş, meslektaşlarımız kendini bilmez
petshopçuların hedef tahtası olmuştur. Neredeyse ilçelere kadar indirgenen
Veteriner Fakülteleri yetmezmiş gibi bir de başka mesleklerin değişik adla
kurdukları fakültelerde hayvan sağlığı temel dersler arasına girmiştir. Biz
hayvan ıslahı yetkimizi elimizden alacaklar diye korkarken köksüz meslekler
gözlerini temel dayanağımız olan hayvan sağlığı konusuna dikmişlerdir. Tüm bu
haksızlıklara karşı direnmesi gereken Fakültelerimizin ve mesleki
örgütlerimizin sesleri de ne yazık ki yeterli medya iletişimini kuramadıkları
için cılız kalmış, Ülke kamuoyu tarafından yeterince duyulmamıştır.


Özetlemek gerekirse bugün için
mesleğimizin fotoğrafı ,Türkiye’deki istihdam gücünün üstünlüğü ve Dünyadaki
saygınlığının giderek artışına rağmen hiç de parlak değildir. Bugün kamuda
yetkileri haksızca ellerinden alınmış, bilgisayar işletmeni ya da büro memuru
haline dönüştürülmüş, çalışma koşulları ve aylık ücretleri son derece kötü,
siyasi baskılardan bunalmış bir veteriner hekim tiplemesi görmekteyiz. Serbest
veteriner hekimliğinde isemuayene ve tedavi işlevlerinin azaldığı, ilaç satışı
ve suni tohumlama uygulaması ile ancak geçimini sağlayabilen, bu nedenle de
mesleki deontolojiye aykırı haksız rekabetin azgınlaştığı bir çarpık yapı ile
karşı karşıya bulunmaktayız. Böylesi kötü bir duruma son 48 yılını iyi bildiğim
meslek tarihimizde hiç rastlamadığımı rahatlıkla söyleyebilirim.


Tüm bu saptamalardan sonra Türkiye’de
Veteriner Hekimliğinin var olan sorunlarının çözümü konusundaki somut
önerilerime geçmek istiyorum. Avrupa’daki toplam Veteriner Fakültelerinin
yarısı kadar Veteriner Fakültesi bulunan Ülkemizdeki bu acıklı duruma ne yapıp
edip bir son vermek durumundayız. Burada bir çözümsüzlük olgusunun bulunduğu
hepimizce biliniyor. Hedef yeni fakülteler açtırmamak olmalıdır. Yoksa açılmış
bir fakülteyi kapatmak hiç de kolay değildir. Sadece henüz öğretime
başlamayanlar üzerinde operasyon yapılabilir. Bence mesleğimizin bugün için en
büyük sorunu budur ve bu sorun çözülmediği taktirde öteki sorunlarımızın da
çözülmesi mümkün değildir. Fakültelerimiz ve meslek örgütlerimiz tüm
mesailerini bu konuya harcayıp mutlaka bir çözüm bulmaya çalışmalıdır.


1.     
Kamu
veteriner hekimleri yapılacak yasal düzenlemelerle mutlaka mesleklerini etkin
biçimde icra edecek duruma getirilmelidir. Bir an önce, geleceği meçhul bir
Avrupa Birliği sevdasından vazgeçip Ülkemizin özgün koşullarının dayattığı
hayvan sağlığı ve gıda güvenliği konularını kapsayacak tek çatı-tek örgüt
modeline geçilmeli ve taşra örgütleriyle birlikte bağımsız Veteriner İşleri
Genel Müdürlüğü mutlaka kurulmalıdır. Bunun başka bir izah tarzı yoktur. Bu
bağımsız örgütün etkin bir biçimde çalışabilmesi için de mevcut il örgütlenmesi
yerine havza örgütlenmesine geçilmesinde büyük yararlar vardır.


2.     
Türkiye’de
serbest veteriner hekimliği mutlaka yeni baştan ele alınıp düzenlenmelidir.
Mesleğimizin onurunu ayaklar altına alan ilaç satışı belli istisnalar dışında
mutlaka yasaklanmalıdır. Her önüne gelenin istediği yerde klinik açmasının
önüne mutlaka geçilmelidir. Klinik açacak kişilerde Almanya’da olduğu gibi
master ya da doktora gibi koşullar aranmalı veya avukatlıktaki gibi iki yıl
deneyimli bir veteriner hekimin yanında staj, noterlikte olduğu gibi klinik
yeri planlaması getirilmelidir. Odaların asgari ücret tarifesine uymayanlar için
uygulayacakları yaptırımlar mutlaka arttırılmalıdır. Tek tek klinik açmak
yerine birkaç veteriner hekimin bir araya gelip açacakları poliklinik ya da
hastane tarzı oluşumlar vergi, sigorta primi muafiyeti gibi önlemlerle teşvik
edilmelidir.


3.     
Veteriner
Hekimliği ile ilgili teknolojilerin Dünyada baş döndürücü bir hızla geliştiği
apaçık ortadadır. Mevcut veteriner hekimlerin önemli bir bölümünün öğretim
elemanı ve uygulama olanakları yetersiz fakültelerden mezun olmaları nedeniyle
yeterli mesleki donanıma sahip olmadıklar da bir gerçektir. Bu nedenle başta
Fakültelerimiz ve mesleki örgütlerimiz olmak üzere ilgili kuruluşların
dayatmacı bir anlayışla değil de gönüllülük ve yararlılık esasına göre
veteriner hekimlere eğitici kurslar açmaları  zorunlu bir gereksinimdir.
Ancak bunu yaparken herkesin kolaylıkla ulaşabileceği teorik bilgilerden
çok el becerisini geliştirecek pratik konulara ağırlık verilmesi gerekir
düşüncesindeyim.


5.     
Mesleğimize
ve meslektaşlarımıza yapılan saldırıların ve hak ihlallerinin son  
zamanlarda hızlı bir artış gösterdiğini yazımın başlangıcında belirtmiştim. Bu
saldırılara karşı mesleki örgütlerimizin yürüttükleri iyi niyetli çabalar da ne
yazık ki yetersiz kalmaktadır. Bunun da nedenini mesleki örgütlerimizin medyayı
etkin bir biçimde kullanmamalarında aramak gerekir. Medya ilişkilerinin
amatörce değil profesyonelce yürütülmesi gerçeği iletişim olanaklarının olağan
üstü arttığı çağımızda herkesçe de kabul edilmektedir. O nedenle maddi
olanakları yeterli mesleki örgütlerimizin medya ilişkilerini düzenli ve sürekli
biçimde yürütecek bir yapı oluşturmalarının vakti gelmiştir. Nitekim hukuk
konusunda oluşturulan böylesi bir yapının ne kadar da başarılı olduğuna dair
örnekler ortadadır. Aksi taktirde ne kadar da başarılı çalışmalar yaparsanız yapın
eğer kamuoyu bundan habersizse sizi tanıması mümkün olmaz ve saldırgan
saldırdığı ile kalıp kendi emellerine daha kolay ulaşır.


Türkiye’de Veteriner Hekimliğinin tüm
sorunlarını böylesi bir yazının dar çerçevesine sığdırmak asla mümkün değildir.
Kanımca camia olarak eksiğimiz içinde yaşadığımız sorunları ve o sorunlara dair
çözüm önerilerini bırakın yazmayı kendi aramızda bile yeterince
tartışmadığımızdır. Oysa herkes mesleki yayın organlarında ya da kendi yaşadığı
çevredeki medyada bu sorunlarımızı konu edip çözüm önerilerini paylaşsa
halkımız veteriner hekimliğin değerini çok daha iyi anlar. Bir düşünürün çok
beğendiğim bir sözü ile yazımı bitirmek istiyorum.” Kendilerini Birilerinin
Kurtarmasını Bekleyenler Sadece Kölelerdir”.










Bakanlığın Adı ve Bir Somali Örneği
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Yaz aylari boyunca mesleki internet gruplarımıza gelen iletiler

arasında özellikle adı yeni kendisi eski Bakanlığımızın başlığındaki

Hayvancılık sözcüğünün gereksizliğine dair Ziraat Muhendisleri

Odasının görüşü ve Bakanlığımızın yeni taşra teşkilatında mesleki

hizmetlerimizin yer aldığı şube müdürlüğünün adı dikkatimi çekti.

Izninizle bu konular hakkındaki düşüncelerimi özetle sizlere aktarmak

istiyorum.

Öncelikle Ziraat Mühendisleri Odasının  çelişkilerle dolu açıklamasına

katılmadığımı belirtmek isterim. Bunlar mesleklerine Ziraat

Mühendisliği, kendilerine Ziraat Mühendisi , odalarına Ziraat

Mühendisleri Odası diyorlar, fakültelerinin adını ise Ziraat

koymuşlar, ondan sonra da hayvancılık tarımın içindedir diye ısrar

edip duruyorlar. Madem hayvancılık tarımın içinde de neden hayvan

yetiştiriciliği bölümünü de içeren fakültelerine Tarım Fakültesi,

hayvancılıkla ilgili mesleki faaliyet yapan Ziraat Mühendislerinin de

üye olduğu odalarına Tarım Mühendisleri Odası, zooteknistlerin de

içinde yer aldığı  mesleklerine Tarım Mühendisliği , kendilerine Tarım

Mühendisi demiyorlar. Eğer öyle olsaydı 1933 de kurulan Yüksek Ziraat

Enstitüsü’ne Yüksek Tarım Enstitüsü demezler miydi? Tarım, ziraat

mühendislerinin uydurduğu ve maalesef zaman içinde topluma kabul

ettirdikleri tümüyle ziraatin eş anlamlısı bir deyimdir , başka

dillerde de karşılığı yoktur. Çeşitli kitaplarda yer alan Tarım tanımı

da hiç kuşkusuz bu yanlış algının bir sonucu olarak ortaya çıkmıştır.

İşin gerçeği, ziraat bitkisel üretimi, hayvancılık da hayvansal

üretimi ifade eder. Yoksa bu iki olgu birden asla tarımı oluşturmaz.

Bu iki olgunun tarımı oluşturmaları için aralarında benzerlikler ya da

örtüşmeler olması gerekir. Oysa bitkisel üretimle hayvansal üretim

arasında en ufak bir benzerlik dahi yoktur. Daha önceki bir yazımda da

(bakınız: hazimgokcen.com) ayrıntılı biçimde açıkladığım gibi bitkisel

üretim fotokopisel (tıpkı basım), hayvansal üretim de endüstriyel bir

faaliyet alanıdır. Bir adet buğday tohumunu toprağa ektiğinizde

tohumun ve toprağın verimine bağlı olarak tıpa tıp kendisine benzer

çok sayıda buğday taneleri alırsınız. Oysa, bir hayvan sadece başka

hiç bir amaçla kullanılmayan çayır otunu bile yese onu yediğinden

tümüyle farklı olan dünyanın en değerli ürünleri haline

dönüştürebilir. Yani hayvancılık bitkisel üretime bakınca kat kat

üstün bir katma değer artışı sağlar. Hiç kuşkusuz bu örnekleri daha da

çoğaltmak mümkündür. Onun içindir ki, ziraat yani bitkisel üretim ile

hayvancılık yani hayvansal üretim biri biriden tümüyle farklı ve de

çeşitli alt sektörleri olan iki ayrı ana sektördür. Bence bu görüş

bizim meslek olarak savunmamız gereken bir görüş olmalıdır. Kırk beş

yıllık meslek deneyimime dayanarak şunu açıkça belirtmek istiyorum ki,

mesleğimizin bugün içerisinde bulunduğu kötü durumun baş sorumlusu

“hayvancılık tarımın içindedir” safsatasıdır. Bu anlayış, yıllardır

hayvancılığı ziraatın yanında bir üvey evlat konumuna düşürmüş,

gelişimini engellemiş, deyim yerindeyse önünü tıkamıştır. Eğer bugün

yerleştirmeye çalıştığımız “tek sağlık” vizyonu bundan yirmi yıl önce

ortaya çıkmış olsaydı hiç kuşkusuz mesleğimizin günümüzdeki konumu

inanılmaz biçimde gelişmiş olacaktı. Bu nedenle Bakanlığın adında

Hayvancılık sözcüğünün olmasında bir gariplik yoktur. Olsa olsa kimi

meslektaşlarımızın da belirttiği gibi “Ayinesi iştir kişinin lafa

bakılmaz” öz deyişini anımsayarak Bakanlığın adına değil yaptığı işe

bakmak gerekir. Hayvancılığı, Kurban Bayramında kesilecek koyunu bile

ithal eder duruma getiren bir Bakanlığın adında hayvancılık olsa ne

yazar olmasa ne yazar.

Bu yazımı yazmaya bir süre ara verdiğimde internette konu ile çok sıkı

ilişkili bir yazı okudum. İzninizle bu yazıyı özetle size iletmek

isterim.Yazıyı yazan bir İnşaat Mühendisi, yazının yayınlandığı

sitenin adı da urfahaber.net. Yazara göre bugün açlık sorunu ile

boğuşan Somali 1980 li yıllarda Afrika’nın buğday ve hayvan deposu ve

Arap Yarımadasının et ihtiyacının %85 ini tek başına sağlıyor. Ancak,

80 li yılların sonunda Somali’li yöneticiler hızlı kalkınalım diye

eski sömürücüleri olan Ülkelerden borç para alıyor ama bu borçlarını

ödeyemedikleri için IMF ve küresel finansörlere el açmak durumunda

kalıyorlar. İlk olarak Tarım Bakanlığı’nın yürüttüğü hizmetleri

özelleştiriyorlar ve Veteriner Dairesini kapatıyorlar. Bunun sonucunda

Ülkede büyük bir sığır vebası salgını çıkıyor , hayvancılık ve ziraat

çöküyor. Ayrıca, ellerinde tereyağ ve sığır eti dağları bulunan AB ve

küresel güçler de bunları Afrika’ya satmak adına Somali

hayvancılığının çöküşüne katkıda bulunuyorlar. Böylece Afrika’nın en

büyük ziraat ve hayvancılık Ülkesi olan Somali açlıkla karşı karşıya

geliyor ve binlerce çocuğunu bu yüzden kaybediyor. Bu yazının tümüne

ulaşıp okumak isteyenler ( urfahaber.net/somali-3-183.html ) adresine

girebilirler. Benzetmek adına değil ama İnşallah sonumuz Somali gibi

olmaz. Ama, buradan şu sonucu çıkarmak da pekala mümkün. Son Bakanlık

taşra teşkilatı yapılanmasında hayvan sağlığı hizmetlerinin “Hayvan

Sağlığı, Yetiştiriciliği ve Su Ürünleri” gibi ucube bir Şube Müdürlüğü

bünyesinde toplanması, Somali örneğinde olduğu gibi Veteriner Dairesi

henüz kapanmasa da kapanması için ortam hazırlandığı izlemini bize

veriyor. Bu da, Kenya Cumhurbaşkanı Jomo Kenyatta’nın dediği ” beyaz

adamlar geldiğinde onların elinde İncil bizim elimizde geniş topraklar

vardı. Bize gözümüzü kapatarak dua etmeyi öğrettiler. Gözümüzü

açtığımızda bizim elimizde İncil, onların elinde ise topraklarımız

kaldı.” sözüne benzer biçimde yakında elimizde bir pens bir de bistüri

kalırsa sakın şaşırmayalım. Geçmişte hiç mümkün değil deyip karşı

çıkmadığımız reorganizasyonda Veteriner Müdürlüğünün adını Hayvan

Sağlığı Şubesi yapanlar, şimdi de iyice etkisizleştirmek adına çorba

gibi ” Hayvan Sağlığı,Yetiştiriciliği ve Su Ürünleri Şube Müdürlüğü

“nü kurdular. Hadi diyelim Bakanlığın teşkilat yasası daha yüksek

kademelerin işi, pekiyi bu yönetmeliği hazırlayanlar bizim

meslektaşlarımız olan Bakanlık bürokratları değil mi?.Mesleğe

böylesine büyük bir kötülüğü yapanların eline ne geçecek dersiniz?

Bunlar “mahkeme kadıya mülk değildir” öz deyişini bilmiyorlar mı? Bu

şube müdürlüklerinin başına yarın bir gün zooteknist ziraat mühendisi

ya da su ürünleri mühendisi atansa kimin sesi çıkabilir? Bu her halde

Somali’deki gibi Veteriner Dairesinin kapatılması düşüncesinin son

halkası. Küresel güçlerin kendi çıkarları uğruna yapamayacakları şey

yok da buna çanak tutanlara ne demeli? Sözlerime bugünkü durumumuzu

apaçık ortaya koyan bir anekdot ile son vermek istiyorum. Oduncu

ormanda ağaç keserken ağaç dile gelip “kıyma bana” deyince oduncu

baltasını sallayarak şu yanıtı vermiş.” bana bir şey söyleme, seni

kestiğim baltanın sapı sizin içinizden çıkma”.










Türkiye’de Veteriner Hekimliği ve Hayvancılığın Sorunları


01.12. 2011


            Son günlerde gruplarımızda
tartışılan kimi konular ile ilgili görüşlerimi sizlerle paylaşmak istiyorum. Bu
konulardan birincisi sadece bugün değil benim mesleğin içinde bulunduğum son
kırk yıldır tartışılan ama bir türlü çözümlenemeyen Veteriner Sağlık
Teknisyenliği/Teknikerliği konusu. Kim ne derse desin eski adı ile Hayvan
Sağlık Memurluğu yeni adı ile Veteriner Sağlık Teknisyenliği Mesleği bizatihi
Veteriner Hekimliği Mesleğinin yanında hatta bana göre içinde bir meslektir.
Şimdi kimilerimizin “iyi de bu iki meslek mensuplarının kırk yıldır çatıştığını
da mı bilmiyorsun?” dediğini duyar gibiyim. Pekiyi de, kırk yıldır kamu
Veteriner Hekimlerinin kendi aralarında, otuz yıldır da kamu Veteriner
Hekimleri ile Serbest Veteriner Hekimlerin biri birleri ile çatıştığını da çok
iyi biliyorum. Hatta buna Serbest Veteriner Hekimlerin kendi aralarındaki
çatışmaları da ilave edebiliriz. Arkadaşlar , çatışmanın nedeni bana göre
meslek taassubu değil tümüyle rant kavgasıdır. Eğer neden meslek taassubu
olsaydı Veteriner Hekimlerin kendi aralarında hiç bir zaman çatışmamaları
gerekirdi. Çatışmanın bir diğer nedeni de şu meşhur ” Veteriner Sağlık
Teknisyenleri Veteriner Hekimlerin nezaretinde görev yaparlar” mealli demode
olmuş yasa maddesidir. Pekiyi bu madde şimdiye kadar hiç uygulandı mı? Benim
tanıklık ettiğim kırk yılda hiç uygulanmadı. Fakat her nedense Teknisyen arkadaşlar
bunu bir gurur meselesi daha doğrusu aşağılayıcı bir söylem olarak
değerlendirmeyi sürdürmektedirler. Oysa, örneğin sun’i tohumlamanın
Türkiye’deki halk hayvanlarında ilk kez uygulandığı 1948 yılından Serbest
Veteriner Hekimlere özel sun’i tohumlama yetkisinin verildiği 1985 yılına kadar
yani 37 yıl aralıksız olarak koyun ve sığır sun’i tohumlaması geçmişteki Hayvan
Sağlık Memurları, şimdinin Veteriner Sağlık Teknisyenleri tarafından
uygulanmıştır. Bu bağlamda Veteriner Sağlık Teknisyenlerinin Türkiye’deki
hayvan ıslahına olan katkıları çok büyüktür. Şimdi çoğu Açık Öğretim
Fakültesinden öğrencim olan Teknikerlere soruyorum. O dönemde tam bağımsız
olarak sun’ tohumlama yaparken her hangi bir Veteriner Hekimin nezareti altına
girdiniz mi? Sığır vebası mücadelesi nedeniyle 1970 yılında 15 gün süreyle
görev yaptığım Sivas’ın Gemerek İlçesine Veteriner Müdürümüz Mustafa Kır
Veteriner Hekim tayin etmiyordu. Çünkü Gemerek’ te görevli Hayvan Sağlık Memuru
sevgili Hasan Durmaz görevini layıkıyla yerine getiriyordu da ondan. Gemerek’te
görev alan ilk Veteriner Hekim ben olmuşum.Yine teşkilatta çalışırken Hayvan
Sağlık Memuru arkadaşlarla köye gider, birimiz köyün bir ucundan, diğerimiz
öteki ucunda başlar ve akşama kadar hayvan aşılardık. Kimse de biri birini denetlemez
idi. Hatta benim genç ve deneyimsiz bir Veteriner Hekim olarak Hayvan Sağlık
Memurlarından öğrendiğim çok şeyler olmuştur. Şimdi şu meşhur nezaret lafını
edenlere benim yanıtım şöyle oluyor. “Yahu kardeşim, sizin meslektaşınız benim
de yakın arkadaşım olan Güneş Ecza Depoları sahibi Veteriner Sağlık Teknisyeni
Mustafa Güneş’in emrinde, bizzat onun verdiği aylıkla çoluk çocuğunu geçindiren
onlarca Veteriner Hekim çalışıyor. Pekiyi, buna ne demeli? Şimdi kim kimi
denetlemiş oluyor?” Başta da söylediğim gibi bu sorunun kaynağında rant kavgası
yatar ve bu da tümüyle yasal ve yönetimsel boşluklardan doğmaktadır. Kanımca
yapılacak en doğru iş, artık demode olduğu herkesçe kabul edilen bizim 6343
sayılı yasamızın ve Veteriner Sağlık Teknisyenlerinin görev yetkilerini
belirleyen yönetmeliğin top yekun ele alınarak, her iki mesleğin de haklarını
gözetecek çağcıl bir düzenlemenin ivedilikle yapılmasıdır.

Gruplarımızda sıklıkla tartışılan ikinci önemli konu da hayvancılığın
günümüzdeki acıklı durumu. Pekiyi bunu kimler tartışıyor,biz Veteriner
Hekimler. Neden, çünkü Türkiye’de hayvancılık gerilerse Veteriner Hekimliği de
geriler de ondan. Pekiyi, bu konuyu tartışan hiç bir yetiştirici örgütü tanıyor
musunuz? Ben hiç tanımıyorum. Pekiyi, hani nerede Türkiye Ziraat Odaları
Birliği ve ona bağlı odalar, hani nerede Türkiye Damızlık Yetiştiricileri
Birliği ve ona bağlı alt birlikler, hani nerede Türkiye Süt Üreticileri Birliği
ve ona bağlı alt birlikler? Hiç biri ortada yok. Eskiden bizlere de mailleri
gelen bir Çiğ Süt Üreticileri Platformu vardı,şimdi onun da her nedense sesi
çıkmıyor. Bizim mesleki örgütlerimiz sağ olsunlar zaten bu işlerle
uğraşmıyorlar. Kızsalar da söyleyeceğim bir tek Ziraatçılar Derneği Başkanı
sevgili arkadaşım İbrahim Yetkin’in sesi çıkıyor. Bir zamanlar yine aynı
gerekçe ile Damızlık Yetiştiricileri Birliğini eleştirince kendisi de öğrencim
olan Genel Sekreterinden bir dayak yemediğim kalmıştı. Bana göre sessizliğin
nedeni şu. İnekler ve düveler yakında doğum yapacak, çoğu zaten kuruya alındı,
piyasaya sunulan çiğ süt arzı azaldı, bu nedenle çiğ sütün litre fiyatı 80-100
kuruşa çıktı, maşallah herkesin keyfi yerinde. Pekiyi 2-3 ay sonra ne olacak
dersiniz?.Tabii ki, İnekler doğuracak, çiğ süt üretimi pik yapacak, kutu sütü
karteli 3-4 firma çiğ süt fiyatını yeniden aşağıya çekecek ve yaygara tekrar
başlayacak. Pekiyi,bu hep böyle mi olmalı? Bence hayır. En önce, Türkiye’deki
tüm süt üreticileri demokratik, tam bağımsız bir kooperatif çatısı altında
toplanmalı ve bu çatı örgüt Türkiye’nin her yanına tıpkı kılcal damarlar gibi
yayılmalıdır. Böylece tek bir ses, tek bir yürek olacak süt üreticileri sadece
çiğ süt fiyatlarının düştüğü dönemlerde değil tüm zamanlarda siyasi iktidarlar
nezdinde baskı unsuru oluşturabilir ve haklarını alabilir. Almanya’da
bulunduğum 1974 yılında bir süre çalıştığım Bavyera Hayvan Yetiştiricileri
Kooperatifinin Başkanı hem Eyalet Parlamentosunda senatör hem de Eyaletin Tarım
Bakanı idi. Bir de iyi niyetlerle oluşturulduğuna inandığım Ulusal Süt Konseyi
Amerika’ da ki Board lar örneğinde olduğu gibi çiğ sütün üretiminden tüketimine
kadar ki her aşamasında söz sahibi olacak ve çiğ süt fiyatları ile girdi
maliyetlerini de saptayacak bir konuma getirilmelidir.


Son zamanlarda gruplarımızda tartışılan
konulardan birisi de değiştirilen Klinik Yönetmeliğine konulan Serbest
Veteriner Hekimlerin sertifikalı meslek içi eğitimleri ile ilgili madde. Her ne
kadar çoğu meslektaşlarımız karşı çıksalar da kimi Odalarımız bu işi sıkı tutup
daha baştan eğitime başladılar bile. Sertifikalı eğitime karşı çıkan
meslektaşlarımızın ana gerekçesi zaten Fakültelerde beş yıl boyunca okutulan
derslerin yeniden eğitim konusu yapılıp zorunlu hale getirilmesi. Tamam, bu
gerekçeyi ileri süren arkadaşlar haklı konuşuyorlar da bana göre bir gerçeği
göz ardı ediyorlar. O da Dünya’da ki veteriner tıbbının diğer bilimlerin de
gelişmesinden etkilenerek çok hızlı gelişmesi. Bu konu açılmışken her zaman
meslektaşlarıma verdiğim bir örneği yinelemek istiyorum. Rahmetli Afif Hoca
bize FSH ve LH nın Hipofiz Ön Lobundan salgıladıklarını öğretmişti. Yıllar
sonra öğrendik ki FSH ve LH Gn-RH nın Hipofiz Ön Lobunu uyarması sonucu
salgılanıyor. Şimdilerde ise Gn-RH nın oluşmasında IGF-1 yani İnsülin Benzeri
Büyüme Hormonunun etkili olduğu ortaya çıktı. Diyeceğim o ki, zaman içerisinde
bilgiler sürekli değişiyor ve yenileniyor. Tabii bunun da en etkili yolu
belirli periyotlarla verilecek mesleki eğitim kursları. Ancak bu kursların da
çoğu kez olduğu gibi göstermelik değil asıl amacına uygun olarak yapılması ve
dar zamanlara sığdırılıp , meslektaşlarımızın işlerinin aksamasına neden
olmayacak bir biçimde uygulanması gerekir.


Son olarak Gıda Güvenliği konusunda
Veteriner Hekimlerin yetkilerini azaltılması, bir anlamda devre dışı
bırakılmaları hususuna değinmek istiyorum.Tam da ” Perşembenin geleceği
Çarşambadan belli olur” öz deyişine uygun bir durum. Ben ve konuya duyarlı bir
kaç arkadaşımızın, Avrupa Birliği’nin emrindeki Hükümetin o zamanki Tarım ve
Köyişleri Bakanlığının Veteriner Hekim Bürokratları tarafından tümüyle dayatmalara
uyularak hazırlanan ucube, ne idiğü belirsiz, çorba yasa taslaklarına (
Gıda,Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, Veteriner Hizmetleri yasaları) bu
platformlarda şiddetle karşı çıkışımızın doğruluğu şimdi anlaşılmış oldu. O
zaman yazılanlar gruplarımızın arşivlerinde mevcuttur. Arzu eden açıp
okuyabilir. Ama her zaman olduğu gibi büyük çoğunluğumuzun ve mesleki
örgütlerimizin sesleri herkesin duyabileceği gürlükte çıkmadı.O nedenle şimdi
ne kadar feryat etsek çaresiz. Atı alan Üsküdar’ı çoktan geçti. Ve ne hazindir
ki şu anda çözüm için de aklıma hiç bir şey gelmiyor.


Yine de her zamanki umudumu koruyarak
diyorum ki ” Mazisi insanlık tarihi kadar eski, geçmişi şan ve şereflerle dolu
kutsal mesleğimiz bu badireleri de şanlı tarihinden aldığı güçle en kısa sürede
atlatacaktır.”














Veteriner Hekimliğinde Sertifikalı Mesleki Eğitim


12. 06. 2009


             Son günlerde grubumuzda Tarım
Danışmanlığı uygulamasından yola çıkılarak sertifikalı mesleki eğitimin
sorgulandığı bir süreç yaşanmaktadır. Bu alandaki eleştiriler genelde
fakültelerde okutulan derslerle ilgili sertifikalı mesleki eğitime gerek olup
olmadığı konusu üzerinde yoğunlaşmaktadır. Arkadaşlar, ben akademik yaşamım
boyunca 20 yıl Reprodüksiyon ve Suni Tohumlama dersi verdim, Almanya’nın Münih
, Giessen, ve Hannover Veteriner Fakültelerinde birkaç kez inceleme ve
araştırmalarda bulundum. Dekanlığım sırasında Avrupa Veteriner Eğitim Kurumları
Birliği’nin üç toplantısına katıldım ve bu vesileyle Avrupa ‘daki Veteriner
Fakültelerini ya bizzat gördüm ya da müfredatlarını izleme olanağı buldum .
Ayrıca , 2000 yılında ABD de ,Wisconsin Üniversitesi Veteriner ve Ziraat
Fakültelerinde incelemeler yaptım ve bir hafta süreyle “Dairy Herd Management”
konulu bir sertifikalı eğitim kursuna katıldım. Türkiye’de ise bakanlıkça ve
odalarca düzenlenen çok sayıda Suni Tohumlama Kursunda eğitici olarak görev
aldım, Bu nedenlerle sertifikalı mesleki eğitim konusunda söz söyleme hakkını
kendimde buluyor ve aslına bakarsanız biraz da özeleştiri yapmak istiyorum.

Öncelikle şunu baştan önemle vurgulamak isterim ki, fakültelerde benim 40 yıl
önce değerli hocam Prof.Dr.Afif Sevinç’ten (bu vesileyle kendisine sağlıklı
uzun ömürler diliyorum) okuduğum ve 20 yıl binlerce öğrenciye bizzat okuttuğum
suni tohumlama derslerinin (altını çizerek söylüyorum) uygulama açısından
yeterli olduğunu söyleyemem. Aynı şekilde , veteriner hekimlere verdiğim çok
sayıdaki suni tohumlama kursunun da uygulama açısından beni tatmin ettiğini
söylemem mümkün değil. Genellikle Antalya’da verdiğim kursların, Oda
yöneticilerinin, uygulamayı yaptığımız ANET’in yönetici ve veteriner
hekimlerinin, kursiyerlerin ve benim tüm iyi niyetli çabalarımıza karşın sırf
kesime gelen dişi materyal sayısının azlığı ve hayvan sahiplerinin yapılan
rektal uygulamayı yanlış algılamaları yüzünden başarılı olamadığını üzülerek
gördüm. Ayrıca kursların süresinin ve seçilen bölgelerin de yanlış olduğu
kanısındayım. Bence, beş günlük kurs süresi serbest veteriner hekimler için çok
uzun. Bir kamu veteriner hekimi böylesi bir kursu hele Antalya gibi bir yörede
tatil fırsatı olarak görebilir. Ancak bir serbest veteriner hekim kalkıp
örneğin Kütahya’dan Antalya’ya kurs için geliyor, beş gün süreyle ailesinden
ayrı yaşıyor, işinden gücünden oluyor, aklı hep kliniğinde kalıyor, ders sırasında
bile yetiştiricilerden aldıkları çağrı telefonları susmak bilmiyor. Kafalarında
hep beş gün süreyle para kazanamama ve hasta kaybetme korkusu var. Yer seçimine
gelince,Türkiye’nin her yerinden meslektaşlar Bakanlığa başvuruyor, bakanlık ta
nerede bir kurs açılmışsa kişiyi oraya yönlendiriyor. Bence bu uygulamadan
ziyade suni tohumlama kursları her Oda bölgesinde sadece o bölgedeki veteriner
hekimlere yönelik olmalı ve önceden hazırlanan çok sayıdaki dişi materyal
üzerinde birer günlük yoğun workshop’ lar biçiminde düzenlenmelidir. Bir de,
kursa katılan veteriner hekimlerin yarısından çoğu rekto-vaginal yöntemi zaten
sertifikasız da olsa uygulayan kişiler oldukları için biz zaten biliyoruz
havasıyla kursa fazla ilgi göstermiyorlar.

Bizde böyle de sanki yurt dışındaki veteriner fakültelerindeki lisans eğitimi
ve sertifikalı mesleki eğitim kursları daha mı etkin? Deneyimlerime göre bunu
da söylemek kesinlikle mümkün değil. Geçenlerde bir yazımda da dile getirdiğim
bu konudaki bir anımı yinelemek istiyorum. 1991 yılında misafir profesör olarak
bulunduğum Almanya’nın Giessen Veteriner Fakültesinde , 1974 de bir yıl süreyle
Münih’te birlikte asistanlık yaptığımız arkadaşım Prof.Dr.Bostedt beni yapacağı
bir öğrenci sınavını izlemeye davet etti. Orada doğum, jinekoloji,
reprodüksiyon ve suni tohumlama aynı branş içinde olduğu için öğrencilere bu
konularda sorular soruyordu. Çok iyi klinik ve uygulama olanaklarının
sunulduğuna bizzat tanık olduğum öğrencilerin yöneltilen soruların çoğuna uygun
yanıtlar veremediklerini hayretler içinde izlemiştim. Bostedt’in biraz da
mahcubiyet duygusu içerisinde bana “Hazım, sizde de mi böyle ?“ diye sorduğunu
çok iyi anımsıyorum. Ayrıca yukarıda belirttiğim gibi ABD de katıldığım ve
Dairyland (süt ülkesi) olarak nitelenen bir eyaletin Ziraat Fakültesi’ndeki
kursun bile yeterli olduğunu söyleyemem.

Bu açıklamaların ve öz eleştirilerin ardından sertifikalı mesleki eğitim
üzerine söyleyeceklerim özetle şunlardır. Dünya’nın hiç bir ülkesinde,
spesifikasyon eğitimi (diploması) vermeyen hiç bir veteriner fakültesinde
öğrencilere çok değişik alanlardaki dersler mesleği layıkıyla uygulayacak bir
düzeyde verilemez. Mutlaka staja ve sertifikalı mesleki eğitime ağırlık vermek
gerekir. Bence en başta sorgulanacak olan mesleki eğitimin gerekli olup
olmadığı değil yeterli olup olmadığıdır.

Bir kaç söz de yetiştirici eğitimi üzerine söylemek istiyorum. Bence de bugünkü
Tarım Danışmanlığı sistemi yanlıştır ve kanımca olumlu sonuç ta vermeyecektir.
Yetiştirici eğitimi konusu açılınca hep geçenlerde vefat eden Bursa Odunluk
Köyü hayvan yetiştiricilerinden rahmetli dostum Deli Mehmet’in bir sözünü
hatırlarım. Oda Başkanlığım sırasında Odunluk Köyü’nde düzenlediğimiz bir
Hayvancılık Semineri’nde yetiştirici eğitiminin öneminden söz edilirken çok
nüktedan ve zeki bir insan olan rahmetlinin kürsüye çıkıp “veterinerler, siz
önce süt fiyatlarını artırın, ben bu işten para kazanayım, bakın o zaman
ineklerime nasıl bakar beslerim,onların altına havalı yatak bile sererim”
demişti. Daha önce de vurguladığım gibi Türkiye’de bu konudaki öncelikli görev
kamu veteriner hekimliği örgütüne düşmektedir. Ancak bu görev yalnızca AB nin
ön gördüğü bağımsız veteriner otoritesi bünyesinde gerçekleşebilir, yoksa ucube
reorganizasyondan sonra oluşturulan İl Müdürlüklerine bağlı Çiftçi Eğitim
Şubeleri eliyle değil. Yıllar önce o müdürlükte görevli bir Ziraat Mühendisi
arkadaşım ,“ayda belli gün alana çıkma koşulu olduğu için sabah İl
Müdürlüğü’nden bir minibüsle 15 kişi eğitim vermek üzere yola çıkarız, şehir
merkezinde bunların çoğu iner, biz iki bilemedin üç kişi köylere gideriz,
gittiğimizde de köyde ya kimseyi bulamayız ya da bulduğumuz birkaç kişi ile köy
kahvesinde oturur, bir çay içip sağdan soldan konuşur ve geriye döneriz “
demişti. Eğer kamu bu işi yapamıyorsa yetiştirici eğitimi Almanya’da olduğu
gibi Yetiştirici Birlikleri’ne verilebilir. Öte yandan, yetiştirici eğitimi bu
konuda yetkin şirketlere bölge bazında ve hizmet alımı şeklinde de
devredilebilir. Kamu veteriner örgütü tarafından sıkı denetlenecek olan bu
şirketler fakültelerin yardımıyla yetiştirecekleri eğiticiler aracılığı ile
yetiştirici eğitimi yaptırabilirler. Amerika’daki extention service uygulaması
da Türkiye için bir model olabilir. Ama her zaman yinelediğim gibi asıl görev
serbest veteriner hekimlere düşmektedir. Serbest veteriner Hekimler tedavi ya
da tohumlama için gittikleri işletmelerde işleri bittikten sonra on
dakikalarını ayırıp bir çay ya da ayran molasında yetiştiriciye özellikle de
kadınlara ahır ve sağım hijyeni, kızgınlık tespiti, doğuma yardım ve besleme
gibi konularda bilgiler verseler inanın bir bumerang gibi kendilerine tekrar
dönecektir.

Bilgili bir yetiştirici her zaman için bilgisiz bir yetiştiriciden daha iyidir.
Yetiştiricilik eğitimini kadınlara verilmesi de çok önemlidir. Çünkü Türkiye’de
ve Dünya’nın çoğu ülkelerinde hayvanlara bakıp besleyen hep kadınlardır.










Türk Veteriner Hekimliğinin Vizyon Sorunu


26. 05. 2009


Son günlerde grubumuzda sıklıkla
tartışılan konulardan birisi de

veteriner hekimliğin çağdaş vizyonunun ne olması gerektiği hususudur. Önceki
kimi yazılarımda bu konudaki görüşlerimi kısa da olsa belirtmiştim. Yine kimi

meslektaşlarımız “Tek Tıp,Tek Sağlık” bağlamındaki düşüncelerini

grupta bizimle paylaştılar. Ayrıca bu konu platformumuzun

3.Koordinasyon Toplantısı Sonuç Bildirgesi’nde de yer aldı. Öte

yandan, Türk Veteriner Hekimleri Birliği ve Türk Tabipler Birliği bu

konudaki ortak bir deklerasyona imza attılar. Ne var ki , gönül daha

çok meslektaşımızın bu konuda görüşlerini bildirmesini diliyor. Çok

sayıda görüşün ışığında mesleğimizin yeni vizyonu ile ilgili çağdaş

bir paradigma ortaya çıkarsa ve meslek örgütlerimiz de bunu

değerlendirip ortak bir nokta da birleşirlerse sanırım kısa sürede

vizyon değişikliği olgusu hayata geçmiş olur. Ben bu yazımda

mesleğimizin çağdaş vizyonunun tarım konsepti ile mi yoksa sağlık

konsepti ile mi anılması gerektiği üzerindeki görüşlerimi sizlerle

paylaşmak istiyorum.


Tarım gerçekten de her ülkede en önemli
sektörlerden birisidir. Ancak,

Türkiye’de sıklıkla ifade edildiği gibi hayvancılık tarımın bir alt

kolu ya da kullanılmayan bitkisel ürünleri değerlendiren bir

yetiştiricilik dalı değildir. Hayvancılık, yeryüzünde katma değeri en

yüksek faaliyet alanlarından birisidir. Çünkü kabaca baktığımızda

hayvan sadece başka hiç bir amaçla kullanılmayan çayır otunu bile yese

onu Dünya’nın en değerli ve pahalı ürünlerine çevirme yetisine

sahiptir. Ayrıca hayvanın atılan, boşa giden hiç bir parçası olmadığı

gibi sadece eti, sütü ve bunlardan elde edilen ürünleri değil tüm

organları da değerli ve pahalıdır. O nedenle, hayvancılık çok çeşitli

alt sektörleri bulunan bağımsız bir ana sektördür. Öteki mesleklerden

kimi tutucu çevreler hayvancılığı tarımın bir alt kolu gibi gösterip

önemini küçültmeye çalışmaktadırlar. Oysa üretim açısından

bakıldığında bir hayvansal ve bir de bitkisel üretimden söz

edilebilir. Hayvansal üretim hayvancılık ya da hayvan yetiştiriciliği

, bitkisel üretim ise ziraat (= tarım) olarak algılanır. Eğer tarım

olgusu hayvancılığı da kapsasa idi Ziraat Fakültelerinin adının Tarım

Fakültesi olması gerekirdi. Çünkü Ziraat Fakültelerinde hayvan

yetiştiriciliği ve üretimi bölümleri de bulunmaktadır.


Bitkisel üretim konvansiyonel yani
gelenekçi bir üretim tarzıdır. Yani

bir buğday tanesini toprağa ektiğiniz zaman o buğdaya benzer örneğin

on adet buğday tanesi elde edersiniz. Bu yanıyla bitkisel üretim bir

nevi fotokopi gibidir.Teknoloji kullanıldığında ise bir buğdaydan 10

değil 50 buğday elde edilir ama sonuçta üretilen yine buğdaydır. Bu

örnekleri verirken asla bitkisel üretimi küçümsemek amacı gütmediğimi

, sadece hayvansal üretim ile farkını ortaya koymaya çalıştığımı

özellikle belirtmek isterim. Oysa hayvansal üretim endüstriyel bir

üretim biçimidir ve bu nedenle kullandığı üretim araçları da

farklıdır. Hayvan kimi değerli kimi değersiz değişik yem maddelerini

vucudunda işleyip onları tümüyle bambaşka ve daha kıymetli ürünler

haline dönüştürür. Bunu yaparken de tıpkı ham maddeden mamul madde

üreten bir fabrika gibi çalışır. Ama hayvanın yediği yemle ürettiği

ürün arasında çok büyük bir katma değer farkı vardır. Bu açılardan

bitkisel üretim ile hayvansal üretim arasında en ufak bir benzerlik

bile yoktur. Öte yandan bitkisel üretim her türlü hava koşulundan

(sıcaktan, soğuktan), iklim koşulundan (kardan, buzdan, yağmurdan,

doludan,dondan) olumsuz etkilenir ve üretim açısından mevsimsel bir

özellik gösterir. Oysa hayvansal üretim sözü edilen bu koşullardan

olumsuz etkilenmediği gibi tüm yıl boyunca da kesintisiz devam eder.


Hayvan genetik olarak insana en yakın
canlı türüdür. Bir köpek ya da

bir şempanzenin genom haritası ile bir insanın genom haritası arasında

%90 ı aşan örtüşmeler vardır. Hepimiz fakültelerde comparatif

(karşılaştırmalı) anatomi okurken insan anatomisinden de söz

edildiğini anımsarız. Memeli bir hayvanın üreme biyolojisi,

endokrinolojisi, embriyolojisi, histolojisi, sitolojisi, makroskopik

anatomisi, fizyolojisi, biyokimyası, çoğu hastalıkları, hastalık

etkenleri insandakinin aynıdır. Ayrıca, teşhis yöntemleri, kullanılan

ilaçlar ve aşılar da benzerdir. Bir doktorun kullandığı steteskopu,

vücut termometresini, perküsyon cihazını, enjektörü, rontgen aletini,

ultrason aletini bir veteriner hekim de kullanmaktadır. Kuşkusuz

hepimizin de bildiği bu örnekler daha da çoğaltılabilir. Ama veteriner

hekimlerin insanlarla asıl ilşkisi zoonotik hastalıklar yüzündendir.

İnsanlardaki enfeksiyonların %60 ının hayvansal kökenli olduğu ve

bunların da %75 inin son 25-30 yılda ortaya çıktığı bildirilmektedir.

Son yıllarda ortaya çıkan zoonotik hastalıklar arasında deli dana

(BSE) , sars, ebola virusu, batı nil virusu (WNV), kuş gribi (H5N5) ,

kırım kongo kanamalı ateşi (KKKA) , lyme, hanta virusu (renal

sendromlu kanamalı ateş-HPS) ve domuz gribi (influenza -A, H1N1)

sayılabilir. Hele günümüzde domuz gribinin global bir yayılma eğilimi

göstermesi ve turizmden dış ticarete kadar çok değişik alanları

olumsuz olarak etkilemesi zoonotik hastalıkların insan sağlığı ve ülke

ekonomileri açısından ne denli büyük tehlikeler oluşturabileceğinin

somut bir kanıtıdır. Sağlıksız hayvan sağlıksız gıdayı, sağlıksız gıda

sağlıksız insanı, sağlıksız insan da sağlıksız toplumu doğurur. Tüm bu

açıklamalar da göstermektedir ki veteriner hekimliği (veteriner tıbbı)

insan hekimliği (insan tıbbı)’nin ayrılmaz bir parçasıdır.


Cumhuriyetten önce mevcut olan ama işlevini
sürdürmeyen Baytar

Umum Müdürlüğü (Veteriner Genel Müdürlüğü) Cumhuriyetten sonra önce

Ziraat ve Ticaret Bakanlığı’na ardından da 1931 de yeni kurulan Tarım

Bakanlığı’na bağlanmış, böylece veteriner hekimliğin tarım olgusu

içerisindeki serüveni başlamıştır. Her ne kadar böylesi bir bürokratik

örgütlenme içerisinde bile veteriner hekimler özellikle hayvan sağlığı

alanında Dünyaca da taktir gören çok büyük başarılara imza atmışlarsa

da , ne yazıktır ki yıllar boyu hep bakanlık içinde üvey evlat

muamelesi görmüşler , deyim yerindeyse ötekileştirilmişlerdir. Hele

her on yılda bir gerçekleştirilen askeri darbelerden ve müdahalelerden

sonra ortaya çıkan antidemokratik süreçlerde görev alan Tarım

Bakanları bağnaz bir tutumla veteriner hekimlerin hayvan sağlığı,

hayvan ıslahı ve gıda güvenliği konusundaki kazanımlarını bir bir yok

etmişler, yasalarla verilen görevleri haksızca ellerinden almışlardır.

Tarım Bakanları, müsteşarlar hep başka meslek gruplarından atanmış,

sadece iane kabilinden etkisiz bir Müsteşar Yardımcılığı ile Cenevre

Sözleşmesi gereği bir Veteriner İşleri Genel Müdürlüğü mesleğimize

layık görülmüştür. Merkezde yer alan ayrımcılık taşra örgütüne de

yansımış, İl Veteriner Müdürlükleri, İlçe Veteriner Hekimlikleri

kadro, araç-gereç ve bütçe olanakları bakımından öteki mesleklerin

(ziraat, orman) kamu örgütlerinden bilerek geri bıraktırılmışlardır.

Sırası gelmişken bir anımı okuyucularımla paylaşmak istiyorum. 1970

yılında sığır vebası mücadelesi nedeniyle görev yaptığım Sivas’ın

Gemerek ilçesinde hiç iş yapmayan İlçe Ziraat Teknisyenliği’nin yirmi

teknik personeli ve bir hizmet arabası olmasına karşın İlçe Veteriner

Hekimliği’ndeki tek personel olan Hayvan Sağlık Memuru Hasan Durmaz

kar kış demeden kendi özel motosikleti ile hayvanları aşılamak için

köylere gidiyordu. Hatta bir keresinde dereden geçerken motosikletten

düştüğünü ve soğukta donmak üzere iken köylüler tarafından

kurtarıldığını bana anlatmıştı. Böylesi haksız muamelelere maruz kalan

dönemin kamu veteriner örgütü, içerisinde bizzat yaşamış birisi olarak

rahatlıkla söyleyebilirim ki 1969 da çıkan ve Dünya Tarım Örgütünün on

yılda söndüremezsiniz dediği sığır vebası salgınını insan üstü bir

çaba göstererek 1971 de yani sadece iki yılda eradike edebilmiştir.

Kamu veteriner örgütü yine bir darbe ürünü olan ve reorganizasyon adı

verilen çarpık bir yapılaşma ile tümüyle ortadan kaldırılmış, hayvan

sağlığı hizmetleri merkezde Koruma Kontrol Genel Müdürlüğü’ne bağlı

bir daire başkanlığı, taşrada ise Tarım İl Müdülüğü’ne bağlı bir şube

müdürlüğü düzeyine indirgenmiştir. Tüm bu yanlışlıkların sonucu olarak

ta reorganizasyonun hayata geçtiği son 25 yıl içerisinde çok sayıda

zoonotik hastalık Türkiye’de kolayca yayılma olanağı bulmuş, bu

hasatalıklardan kaybedilen insan sayısı yüzleri aşmıştır. Özetlemem

gerekirse yıllardır tarım konsepti içerisinde yer alması mesleğimizin

gelişmesini ve geniş halk kitleleri tarafından tanınmasını ,

meslektaşlarımızın yaratıcı güçlerini ortaya çıkarmalarını

engellemiştir. Hele son günlerde ortaya çıkan kimi yeni gelişmeler

veteriner hekimliğin tarım konsepti içinde yer almasının yaşanan

mesleki erozyonu daha da derinleştireceği izlenimini vermektedir. Bu

nedenlerle meslek olarak önemli bir yol ayırımına geldiğimizi

düşünüyor ve yeni bir vizyon geliştirmemizin zorunlu olduğuna

inanıyorum.


Bu açıklamalarımın ardından son olarak
Türkiye’de veteriner hekimliğin

çağdaş vizyonunun ne olması gerektiği konusuna değinmek istiyorum.

Başta Sayın Serpen ve Sayın Temizyürek olmak üzere kimi

meslektaşlarımız tarafından neredeyse bir yıldır dillendirilen ve

kısaca “Tek Tıp, Tek Sağlık” olarak tanımlanan çağdaş konsept kanımca

mesleğimize en yakışan vizyondur. Anladığım kadarıyla Avrupa Birliği

de bize böyle bir elbise giydirmek istemektedir. “Tek Tıp-Tek Sağlık”

konsepti üzerinde çok çalışan, kafa yoran, yazıp çizen

meslektaşlarımız olduğundan ve benim de uzmanlık konumun dışında

kaldığı için bu konuya fazlaca değinmek istemiyorum.Yalnızca, bırakın

yukarıda sıraladığım son yıllarda çıkan zoonotik hastalıkları,

ülkemizde yıllardır görülen brucellozis ve tüberkülozis gibi

hastalıkların bile insan sağlığı ve ülke ekonomisi açısından ne denli

önem taşıdığını genel mesleki nosyon olarak yakından bilmekteyim.

Sonuç olarak, “Tek Tıp,Tek Sağlık” konseptinin mesleğimize çağdaş bir

vizyon olarak en kısa sürede uyarlanması gerektiğine ve başta mesleki

örgütlerimiz olmak üzere tüm ilgili kesimlerin bu konuda çaba

göstermelerinin yararlı olacağına inanıyorum. Ayrıca, AB

müktesebatında da kurulması öngörülen bağımsız veteriner otoritesinin

eğer gerçekleşirse Tarım ve Köy İşleri Bakanlığı’na değil doğrudan

Başbakanlığa ya da Sağlık Bakanlığı’na bağlanmasını öneriyorum.










Kamu Veteriner Hizmetlerinin Yeniden Yapılandırılması


25. 05. 2009


             AB-Veteriner Hekim Platformu’nun 5
Mayıs 2009 tarihli mailinde AB İlerleme Raporu’nun veteriner hizmetleri ve gıda
güvenliği konularına vurgu yaptığı ve bu bağlamda bağımsız bir veteriner
otoritesinin kurulmasını önerdiği belirtilmektedir. Öte yandan Platform
Sekreterliği aynı mailinde, AB İlerleme Raporu’na dayanarak Tarım ve Köy İşleri
Bakanlığı’nın merkez ve taşra teşkilatının yeniden yapılandırılarak AB
normlarına uygun bir veteriner ve gıda güvenliği hizmetleri örgütlenmesine
gidilmesinin zorunlu olduğunu yol haritası olarak ortaya koymuştur. Biz üyelere
düşen öncelikli görev hiç kuşkusuz çağdaş paradigmalar ışığında bu yol
haritasının içini dolduracak çözümleri üretmektir. Yoksa sadece boş haritaya
bakmak bir gün böylesi bir örgütlenmenin gerçekleşme aşamasına gelmesi
durumunda bizi doğru sonuçlara ulaşmada geç bırakabilir. Ben de bu
sorumluluktan yola çıkarak kamu veteriner örgütlenmesi bağlamında daha önce
dile getirdiğim görüşlerimi kısaca yinelemek ve yeni ortaya çıkan gelişmeler
ışığında oluşturduğum kimi yeni görüşlerimi de meslektaşlarımın ve
platformumuzun bilgisine sunmak istedim. Önemli bir mesleki forum olma
niteliğini giderek daha çok hissettiren platformumuza eğer çok sayıda
meslektaşımız önerilerini iletirse bu alanda gerektiğinde ilgili mercilere
sunulmak üzere bir öneri paketi de hazırlanmış olur.


Günümüzde AB müktesebatına uyum amacıyla
kurulması öngörülen bağımsız veteriner otoritesi aslında 1935 yılında
Türkiye’nin imzaladığı Cenevre Sözleşmesi ile ilk kez hayata geçirilmişti. O
dönemde Avrupa’nın kimi etkili devletleri özellikle ülkemizden ithal edecekleri
gıdaların güvenliğinin sağlanması ve transit yolla bulaşan hastalıkların
önlenmesi bağlamında Türkiye’deki veteriner hizmetlerinin yeniden
yapılandırılması konusundaki isteklerini Cenevre Sözleşmesi ile koşul haline
getirmişler ve bu amaçla 1937 yılında 3203 sayılı “Ziraat Vekaleti Vazife ve
Teşkilat Kanunu”nun yürürlüğe girmesini sağlamışlardı. Bu kanunun 9. maddesi
oluşturulacak Veteriner İşleri Genel Müdürlüğü’nün görev ve yetkilerini, 10.
maddesi ise örgüt şemasını içermekteydi. Anılan kanun incelendiğinde o günkü
koşullarda çok iyi hazırlandığı görülecektir. Nitekim 9. maddede şimdilerde
kimi ilgisiz ve bilgisiz meslekler tarafından törpülenmeye çalışılan hayvan
sağlığı, gıda güvenliği ve hayvan ıslahı konusundaki tüm yetkiler Veteriner
İşleri Genel Müdürlüğü’ne dolayısıyla da veteriner hekimlere verilmişti.
Kanunun 10.maddesinde ise Veteriner İşleri Genel Müdürlüğü’ne bağlı Bölge
Müdürlükleri, İl Veteriner Müdürlükleri ve İlçe Veteriner Hekimlikleri
kurulması hükme bağlanmaktaydı. Anılan bu yasa yaklaşık elli yıl (1937-1985)
hiç değişmeden yürürlükte kalmış, sonunda reorganizasyon adı verilen ucube
değişiklik ile ortadan kaldırılarak hayvan sağlığı ve gıda güvenliği hizmetleri
günümüzde de somut biçimde görüldüğü üzere içinden çıkılamaz bir duruma
sokulmuştur. Türk veteriner hekimleri geçen elli yıllık süreçte anılan
örgütlenme modeli ile başta sığır vebası ve at vebası olmak üzere onlarca
salgını inanılmayacak kadar kısa sürelerde eradike edebilmişler, mezbahalardaki
et muayenesi ile halkın güvenli gıda tüketmesini sağlamaya çalışmışlardır.
Ayrıca, gıda kontrolü, aşı üretimi ve hastalık teşhis konularında kurdukları
laboratuarlar ile insan ve hayvan sağlığını önceleyen çabalar göstermişler,
kamu kurumlarındaki ırk ıslahı projeleri ve alandaki suni tohumlama çalışmaları
ile düşük verimli yerli ırklarımızın verimliliğini artıracak önemli
faaliyetlerde bulunmuşlardır. Aslında bu örgütlenme modeli, girişte de
belirttiğim gibi AB-Veteriner Hekim Platformu’nun AB uyum sürecinde
gerçekleştirilmesini istediği örgütlenme modeli ile benzer özellikler
taşımaktaydı. Yani her iki olguda da hayvan sağlığı ve refahı, gıda ve çevre
güvenliği, veteriner halk sağlığı hizmetlerinin bağımsız bir veteriner
otoritesinde toplanması öngörülmektedir. Ne var ki elli yıllık süreçte
veteriner hekimlikte ve hayvancılıkta yaşanan olağanüstü gelişmeler ve
değişimler sorunları çözme adına yeni çıkılacak yolda aynı örgütlenme modeli
ile yürünemeyeceğini ortaya koymuştur. Çünkü, 1985 yılından sonra oluşturulan
çarpık model ile kamu veteriner örgütü iyice hantallaşmış , hayvan sağlığı ve
gıda güvenliği hizmetleri durma noktasına gelmiş, kamu veteriner hekimleri
bilgisayar işletmeni ve küpeci konumuna indirgenerek asli görevlerini yerine
getiremez duruma düşürülmüşlerdir. Hiç kuşkusuz bunda suni tohumlama
hizmetlerinin tümünün, koruyucu aşılama hizmetlerinin ise bir bölümünün serbest
veteriner hekimlere devredilmesinin de rolü olmuştur. Ancak yine de , kamu
veteriner hekimliği tarihinin hiçbir döneminde böylesine etkisiz ve yetkisiz bir
konuma düşürülmemiştir. Bu açıklamaların ardından AB ‘nin de öngördüğü bağımsız
veteriner örgütlenmesinin nasıl olması gerektiği konusundaki görüşlerimi kısaca
açıklamak istiyorum.


– Oluşturulacak örgütlenme modeli her
şeyden önce Türkiye’ye özgü olmalıdır. Yani sırf AB ülkelerindekine benzeyecek
diye halkın demografik yapısının ve ülkenin özgün koşullarının göz ardı
edildiği bir örgütlenmeye asla gidilmemelidir. Bu bağlamda ülkemizdeki hayvan
sağlığı ve gıda güvenliği hizmetlerinin çerçevesini iyice çizen bir yasanın
çıkarılmasında mutlak zorunluluk vardır. Ne var ki, son günlerde Bakanlıkça
dörtlü paket olarak sunulan ve içerisinde bitki sağlığı gibi ilgisiz konuların
da yer aldığı ne olduğu belirsiz bir yasa ile nano-biyoteknoloji düzeyine
erişmiş veteriner hekimliği olgularının yönlendirilmesi beklenemez. Bu nedenle,
AB normlarını göz ardı etmeyen ama ülkemizin özgün koşullarını da
içselleştirilmiş, çağdaş teknolojik gelişmeleri kavrayan bir yasanın
hazırlanması daha uygun olur kanısındayım.


– Merkezde şimdilik Tarım ve Köy İşleri
Bakanlığı’na ama ilerideki gelişmelere göre ya doğrudan Başbakanlığa ya da
Sağlık Bakanlığı’na bağlanacak bir “Veteriner Hizmetleri ve Gıda Güvenliği
Genel Müdürlüğü” kurulmalıdır. Eski Veteriner Müdürlüğü, yeni Tarım İl Müdürlüğü
benzeri oluşturulacak il bazlı bir taşra teşkilatı ile mevcut sorunların
çözülmesi mümkün değildir. Bu konuda mutlaka bir paradigma değişikliğine
ihtiyaç vardır. Bunun da kanımca en uygun yöntemi Havza Bazlı Kamusal
Örgütlenme Modelidir. Daha önceki bir yazımda da belirttiğim gibi neredeyse bir
kıta büyüklüğündeki ülkemizde arazi ve iklim koşullarının belirlediği ,
türlerin bir araya toplanarak oluşturdukları hayvancılık havzaları mevcuttur.
Örnek vermek gerekirse, Türkiye’deki sığırların %14.4 ü Erzurum, Kars, Iğdır,
Ardahan ve Ağrı illerinde toplanmıştır.Yine, Türkiye’deki tavukların %55 i ise
Kocaeli, Bolu, Düzce ve Sakarya illerindedir. Ülkemizdeki hayvancılık
havzalarının sayısını daha da artırmak mümkündür. Ayrıca kimi hayvancılık
havzaları bazı bölgelerde il sınırlarını da aşarak bir ilin yarısı ile öteki
ilin yarısını birden kapsayabilmektedir. O nedenle, bugünkü İller İdaresi
Kanununa göre oluşturulan il bazlı örgütlenme modeli sorunu çözmeye
yetmemektedir. Öte yandan, 534.000 baş sığırı bulunan Erzurum ile 4385 sığırı
bulunan Kilis’i aynı örgütlenme modeli ve eşit veteriner hekim sayısıyla
yönetmek mümkün değildir. Aynı örneği 34.139.164 tavuğu olan Kocaeli ile 26.557
tavuğu bulunan Artvin için de verebiliriz. O nedenle , İller İdaresi Kanununda değişiklik
yapılarak, hayvancılık havzası olarak saptanacak ve bir kaç ili birden içine
alan bölgelerde yeni bir örgütlenmenin alt yapısını hazırlayacak yasal önlemler
ivedilikle alınmalıdır. Bu, 3203 sayılı yasadaki Bölge Müdürlüklerine benzer
Havza Koordinatörlüğü biçiminde olabilir. Yine istenirse havzadaki her ilde
veteriner hizmetlerini yürütecek birimler kurulabilir ama bunların eşgüdümü
Havza Koordinatörlüğü tarafından sağlanmalıdır . Bu koordinatörlük havzadaki
salgın ve paraziter hastalıkların izlenmesi, teşhisi, önlenmesi ve karantina
hizmetleri ile gıda güvenliği hizmetlerini yürütebilir. Ayrıca sığır suni
tohumlaması bağlamında havza bazında hazırlanacak bilimsel projeler hayata
geçirilebilir. Havzadaki tüm araçlar ve personel havza koordinatörünün yönetimi
altında çalışmalıdır.


– Gerek havzalarda gerekse illerde
kurulacak örgütlenme modeli etkinliği ve verimliliği önceleyen; hayvan sağlığı
ve refahını, gıda ve eko sistem güvenliğini, veteriner halk sağlığını
içselleştirmiş; sorunları ötelemeyip kısa sürede çözebilen; mobil; hızlı
çalışan; proje, fizibilite, yetiştirici eğitimi ve danışmanlığı gibi olguları
başarabilecek bir yapıda olmalıdır.


– Yeni kurulacak kamu örgütlenmesi havza,
il ve ilçelerde devletin eski, sevimsiz binaları yerine şehir merkezindeki
işlevsel, modern donanımlı, wireless internet ve bilgisayar ağlarıyla örülmüş
ofislerde görev yapmalıdır. Kimilerimize aykırı gelebilecek bu öneri aslında
çalışanların morali ve performansı açısından son derecede önemlidir. Ayrıca
örgüt yeni ve modern araçlarla takviye edilmelidir.


– Gerek illerde gerekse yeni oluşturulacak
havzalarda acil müdahale ve erken uyarı sistemleri kurulmalıdır. Kamu veteriner
hekimleri, serbest veteriner hekimler, tarım (veteriner) danışmanları, akredite
veteriner hekimler ve köy muhtarları ile oluşturulacak böylesi bir sistemde
salgınlar anında ilgili birimlere bildirilerek karantina önlemleri çok kısa
sürede alınabilir . Erken teşhis amacıyla havza bazında yeni teşhis
laboratuarları kurulabilir ya da mevcut olanlar kullanılabilir. Ayrıca seyyar
teşhis laboratuarları oluşturularak salgın ihbarı alınan bölgeye en çabuk
yoldan ulaşım sağlanabilir. Bu seyyar laboratuarlar nekropsi, histo-patolojik,
mikrobiyolojik ve serolojik testler gibi uygulamaların yapılabileceği donanıma
sahip olmalıdır. Karantina koyma yetkisi kamu veteriner hekimleri yanında tarım
(veteriner) danışmanları ve serbest veteriner hekimlere de tanınabilir.


Dünya’da her ne kadar kamu kesimini
küçültmeyi, kamu hizmetlerini özel kesime devretmeyi amaçlayan global akımlar
giderek hızlanmakta ise de hayvancılığın ekonomide önemli yer işgal ettiği batı
ülkelerinde hayvan sağlığı ve gıda güvenliği gibi halkı doğrudan ilgilendiren
konuların etkin kamu örgütleri tarafından yönetilmesi olgusu da halen
güncelliğini korumaktadır. Türkiye’de de bu bağlamda bağımsız bir veteriner
otoritesinin kurulmasına mutlak gereksinim vardır. Ancak, böylesi bir otorite
geçmişin hantallaşmış aşırı bürokratik anlayışına göre değil , çağın modern
devlet anlayışına göre yapılandırılmalı ve her şeyden önce Türkiye’ye özgü
olmalıdır.










Veteriner Hekim İstihdamı


20.
12. 2008


         
Son zamanlarda grubumuzda sıklıkla tartışılan ” Tarım ve Köy İşleri

Bakanlığı dışındaki kamu kuruluşlarında veteriner hekim istihdamının

azlığı ” konusuna katkıda bulunmak amacıyla ben de görüşlerimi

“mutlaka doğrudur” iddiası taşımadan açıklamak isterim. Yazımın

başında genç meslektaşlarımız bilgilensin diye Tarım ve Köy İşleri

Bakanlığı’ndaki veteriner hekimlik hizmetlerinin reorganizasyon adı

verilen ucube örgütlenmeye kadar nasıl yürütüldüğünden kısaca söz

etmek istiyorum. Bunu yaparken asıl amacımın ne kendi mesleğimi ne de

her hangi başka bir mesleği yargılamak değil, sadece örgütlenmedeki

aksaklıkları ve değişim olgusuna direnişimizi ortaya koymak olduğunu

belirtmeliyim.


Reorganizasyona kadar kamudaki veteriner
hekimlerin büyük çoğunluğu

hayvan sağlığı hizmetlerini yürütmek üzere illerde İl Veteriner

Müdürlükleri, ilçelerde de İlçe Veteriner Hekimlikleri bünyesinde

istihdam edilir, az sayıdaki uzman veteriner hekim ise gıda kontrolü,

hastalık teşhisi , aşı üretimi , hayvan ıslahı ve sperma üretimi ile

ilgili kurumlarda çalışırdı Benim mezun olduğum 70 li yıllarda bir tek

veteriner fakültesi bulunması ve öğrencilerin çoğunluğunun da burslu

olması nedeniyle mezun olan tüm veteriner hekimler Veteriner İşleri

Genel Müdürlüğü’nde istihdam edilirdi. Genç meslektaşlar inanmayacak

ama ben 29 Eylül 1970 de mezun olmuş, 30 Eylül 1970 de tayin olmuş, 1

Ekim 1970 de maaş almış bir kişiyim.. Sevgili Adnan Serpen’in sık sık

vurguladığı gibi veteriner hekimlik hizmetleri o yıllarda da sadece

hayvan tedavisi, salgın hastalıklarla mücadele ve suni tohumlamadan

ibaret bir görünüm sergiliyordu. Hayvan tedavisi veteriner

müdürlükleri bünyesinde bulunan çok az sayıdaki hayvan hastanesinde

yapılıyor, bu olanağı olmayan il ve ilçelerde kamu veteriner hekimleri

hayvan sahiplerinin talebi üzerine ya mesai içinde ya da mesai

bitiminden sonra vatandaşın ahırına giderek ücret karşılığı

hayvanlarını muayene ve tedavi ediyordu. O dönemde serbest veteriner

hekim kliniklerinin sayısı bir elin parmaklarını geçmez, özel sektörde

ise çok az sayıda meslektaşımız çalışırdı. Koruyucu hekimlik

hizmetlerini veteriner müdürlükleri ve ilçe veteriner hekimliklerinde

çalışan veteriner hekimler ve hayvan sağlık memurları(şimdilerin

veteriner sağlık teknisyenleri) birlikte yürütüyor, koyun ve sığır

suni tohumlaması ise sadece kurs görmüş hayvan sağlık memurları

tarafından yapılıyordu. Gıda güvenliği bağlamında il ve ilçelerde

çalışan kamu veteriner hekimleri belediye mezbahalarında sözleşmeli

olarak etleri muayene ederler, gıda uzmanı veteriner hekimler ise

sadece laboratuara gelen numunelerin analizini yaparlardı. O yıllarda

çoğu ilçelerde veteriner hekim olmadığı için ilçe veteriner

hekimlikleri hayvan sağlık memurları tarafından yönetiliyordu.


Aslında mesleğimizin geçmişindeki bu
nostaljik gezintiyi daha da

uzatabilirim ama okuyanların sabrını zorlamamak adına asıl söylemek

istediklerime geçmek istiyorum. Veteriner hekimlik hizmetlerini sadece

hayvan tedavi etmek, aşılamak, tohumlamak gibi faaliyetlerin ötesine

taşımak adına geçmişte kimi yapıcı öneriler sunulmuş ve etkin çabalar

gösterilmişse de, ne yazık ki bunların tümü statükonun engeline

takılmıştır. Örneğin bunlardan birisi veteriner fakültelerinin ziraat

fakültelerinde olduğu gibi bölümlere ayrılması ve bölüm diploması

vermesi önerisi idi. Açmak gerekirse bu öneride veteriner

fakültelerinin veteriner klinisyen, veteriner zooteknist ve veteriner

gıdacı yetiştirmesi ve buna uygun diploma vermesi öngörülüyordu. Biz”

ziraat mühendisinden de zooteknist mi olurmuş” derken onlar” siz

sınırlı saat zootekni dersi okutuyorsunuz oysa bizim öğrencilerimiz

4-5 yıl boyunca hep zootekni dersleri alıyorlar ” diyorlar ve biz de

bu söze verecek cevap bulamıyorduk. Su ürünleri yetiştiriciliği,

arı-balık hastalıkları dersleri üniversiter anlamda ilk kez veteriner

fakültelerinde okutulduğu halde bugün anılan konularda veteriner

hekimlikten söz etmek mümkün değildir. Söz zootekniden açılmışken

belirteyim, geçmiş yıllarda hayvan ıslahı ile uğraşan hara ve

inekhanelere hiç bir veteriner hekim gitmek istemiyor, mecburi hizmet

nedeniyle gönderilenler ise ya mutsuz oluyor ya da bir yolunu bulup

teşkilata yani il ve ilçelere geçmek istiyorlardı. Çünkü zootekni

kurumlarında bir tek maaş varken teşkilatta maaş, klinik geliri, aşı

parası ve belediye mezbahasından ek gelir vardı. Sırası gelmişken

geçmişte kısa düştüğümüz durumlara 1970 li yılların sonunda zootekni

kurumlarını ve tabii-suni tohumlama hizmetlerini biraya toplamak

amacıyla kurulan, ancak en başta ayrıldığı kurum olan Veteriner İşleri

Genel Müdürlüğü tarafından engellenen ve zaman içinde yasası çıkmadığı

için ortadan kalkan Suni-Tabii Tohumlama ve Nesil Kontrol Genel

Müdürlüğü örneğini verebilirim. Önceki yazılarımdan birinde de

belirttiğim gibi Ankara’da Akay Caddesinin aşağısında ve yukarısında

yer alan, biri ötekinden doğmuş kardeş iki genel müdürlük arasında

yaşanan anlamsız çekişme kamuda veteriner hekimlik örgütlülüğünün

yaygınlaşması adına büyük bir talihsizlik olmuştur.


Kaçırdığımız bir diğer konu da çevre
konusudur. Şimdilerde Çevre ve

Orman Bakanlığı’na neden veteriner hekim alınmıyor diye yakınırken

geçmişte tüm önerilere karşın çevre konusuna nasıl duyarsız

kaldığımızı unutmuş görünüyoruz. Benim önceki bir yazımda yazdığım ve

geçenlerde sevgili Hüseyin Dede’nin de çok anlamlı bir biçimde

betimlediği gibi çevre ve gıda güvenliği konularında uzman olan

rahmetli meslektaşımız Doç.Dr.Osman Nuri Koçtürk ‘ün daha 1970 li

yılların başında hemen her toplantıda ısrarla vurguladığı ” bir gün

gelecek çevre konusu Dünya’nın başına bela olacak” , ” bir gün gelecek

hayvansal gıdalar petrolden daha stratejik maddeler haline gelecek” ve

” çevre ve gıda güvenliği, veteriner halk sağlığı konularına meslek

olarak önem verelim, bu konuları fakültelerimizde ders olarak

okutalım” söylemlerine meslek örgütlerimizin ve fakültelerimizin kulak

tıkamaları sonucu bu hale geldiğimizi yadsıyamayız.


Gıda güvenliği konusundan söz açılmışken
önceki yazılarımdan birinde

belirttiğim bir konuyu yeniden anımsatmak istiyorum. 1970 li yılların

sonlarında Türkiye’deki tüm gıda üretim ve denetim hizmetlerini bir

araya toplamak amacıyla kurulan ve başına o dönemdeki bakanın

hemşerisi ve yakını olan aynı zamanda ziraat mühendisi bir

meslektaşımızın getirildiği Gıda İşleri Genel Müdürlüğü’ndeki etkin

mevkilerin, tüm çabalara karşın sırf güvencesiz olduğu gerekçesi ile

Veteriner İşleri Genel Müdürlüğü bünyesindeki gıda uzmanı

meslektaşlarımızın görev almaması sonucu nasıl ziraat mühendislerinin

tekeline geçtiğini genç kuşakların mutlaka irdelemesi gerekir.


Kuşkusuz bu örnekler çoğaltılabilir, ama
geçmişe takılıp kalmanın

geleceğimizi oluşturmada önümüze engeller çıkaracağını da göz önüne

alarak mesleğimizin çağdaş vizyonuna uygun değerlerimizi korumak,

yüceltmek ve yeni paradigmalar oluşturmak adına yapacağımız

çalışmalara duraksamadan devam etmenin sorunlarımızın çözümüne katkı

sağlayacağını da unutmamalıyız. Bu vesileyle tüm meslektaşlarımın

Kurban Bayramını kutluyor,sağlık ve mutluluklar diliyorum.










Türkiye’de Veteriner Hekimliğinin Hakları


30. 05. 2008


           
Türk hayvancılığında son dönemde yaşanan olumlu/olumsuz gelişmeler
hayvan yetiştiricilerini olduğu kadar biz veteriner hekimleri de derinden
etkiledi. Hayvancılığın desteklenmesine ilişkin olarak yayınlanan ilk Bakanlar
Kurulu Kararnamesi sektörün tüm paydaşlarını yoğun bir umutsuzluk ortamına
sürüklemiş iken , 16 Mayıs’ta çıkarılan ek kararnamedeki desteklerin yeterli
olmasa bile yetiştiricilerimize yeni bir soluk aldıracağı, moral kazandıracağı
söylenebilir. Bunda hiç kuşkusuz Tire Mitingi’nin payı büyüktür. Artık sabrımız
tükendi diyerek on binlerce yetiştiricinin meydanlara çıkması aklı başında hiç
bir siyasal iktidarın göz ardı edebileceği bir olgu değildir.Tire Mitingi bence
Türkiye’deki hayvan yetiştiricilerinin hak arama mücadelesinin miladı olmuştur.
Mesleğimiz adına bu mücadelede emeği geçen İzmir Veteriner Hekimler Odasını ve
değerli öğrencim Genel Sekreter Hidayet Petin’i yürekten kutluyorum.


Hayvancılıkta yaşanan bu olumlu
gelişmeleri ne yazık ki mesleğimiz özelinde göremiyoruz. Yeni haklar elde etmek
bir yana önceden verilmiş olanlar bile elimizden bir bir alınıyor.Yıllardır
grupta dile getirilen, haklarımızın gasp edilmesine karşı yürürlüğe koymayı
düşündüğümüz iş bırakma, miting yapma, gazeteye ilan verme gibi eylemleri
nedense bir türlü hayata geçiremiyoruz. Öyle olunca da hükümetler oy deposu
olarak görmedikleri biz veteriner hekimleri insan/hayvan/çevre sağlığına
yaptıkları bunca katkılarına rağmen önemsemiyor, özverili çabalarının karşılığı
olan haklarını vermiyor, varolanları da gasp ediyor. Yıllar önce değerli
hocamız Prof.Dr.Hüseyin Saim Kendir’den ,Konsey Başkanı sıfatıyla Hayvancılık
Bakanlığı kurulması ile ilgili olarak ziyaret ettikleri dönemin başbakanı
rahmetli Ecevit’in kendilerine “veteriner hekimler hayvancılık bakanlığı talep
ettiğinde bürokratik kadro olanaklarını genişletmek istedikleri anlaşılır, oysa
hayvan yetiştiricileri hayvancılık bakanlığı istese hiçbir hükümet bunu göz
ardı edemez” dediğini duymuştum. Bu konuda tüm suçu meslek örgütlerinin üzerine
atmak ta kanımca doğru değildir. Bizlerin meslek örgütlerimizi daha etkin
kılmak adına neler yaptığımızı/yapmadığımızı da içtenlikle sorgulamamız
gerekmez mi? On İki Eylül darbesinden sonra tüm demokratik haklar gibi sivil
toplum örgütlerinin işlevleri de iyice budandı, kuşa çevrildi. Sonradan gelen
hükümetler de bu alanda tam demokratik yaklaşımlar sergileyemediler. Meslek
yasamız olan 6343′ ün 54 yıllık olduğu göz önüne alındığında ne demek
istediğim kolaylıkla anlaşılır sanırım. Kamuoyumuzda sıkça dile getirilen bir
konu da öteki meslek örgütlerinin, o arada da Türk Tabipleri Birliği’nin insan
hekimlerinin sorunlarını çok iyi savunduğu söylemidir. Oysa bu bağlamda
ülkemizde büyük ölçekte bir doktor açığı bulunduğu ve Türkiye Büyük Millet
Meclisi’nde 100 kadar (maalesef Meclis web sitesinde milletvekillerinin
mesleklere göre dağılımını bulamadığım için tahmini rakamı veriyorum) doktor
milletvekili bulunduğu nedense göz ardı edilir. Bırakın meclisi, bir zamanlar
hükümetlerde bile 5-6 doktor bakanın bulunduğunu anımsıyorum.


Yaşamının 15 yılını veteriner hekimliği
meslek örgütlerinde yöneticilik, 6 yılını da bir partinin il/ilçe/merkez
örgütünde politika yaparak geçirmiş bir kişi olarak, meslek örgütü bazlı
çalışmaların hak arama mücadelesinde tek başına yeterli olamayacağını, hitap
edilen kitlenin ve siyasal kurumların desteğinin de mutlaka alınması
gerektiğini yaşayarak öğrenenlerdenim. Bu nedenle anılan konudaki özet görüşüm
şudur: Meslek örgütlerimiz bir yandan işlevlerini en etkin biçimde yerine
getirmeli, bir yandan da başta yetiştirici örgütleri olmak üzere ilgili tüm
sivil toplum örgütleri ile sıkı bir işbirliğine girmelidir. Öte yandan, durumu
uygun olan istekli meslektaşlarımız önümüzdeki yılın başında yapılacak olan
yerel yönetim seçimlerinde aday olmalı, ileride yapılacak milletvekilliği genel
seçimlerine hazırlanmak amacıyla ise görüşünü benimsedikleri siyasal partilerin
belde/ilçe/il örgütlerine tez elden üye olarak politikaya başlamalıdır(gerçi
önceki yazılarımın birinde bu savımı ileri sürdüğümde adını vermeyeceğim bir
meslektaşımdan bölünme kaygısını dile getiren bir eleştiri almıştım). Kanımca
yerel yönetimlerde ve T.B.M.M ‘de ne kadar güçlü olursak mesleki sorunlarımızın
çözümü de o kadar kolaylaşır. Nitekim, Avrupa’nın demokrasiyi içselleştirmiş
ülkelerinin çoğunda belediye başkanlarının sayıca önemli bir bölümünün
veteriner hekim olduğunu ve parlamentolarda da veteriner hekim sayısının
önemsenecek düzeyde bulunduğunu yakından biliyorum. Hatırlanacağı üzere, Almanya’nın
Bavyera Eyaleti Parlamentosu’nda bir dönem milletvekillerinin yarısından
fazlası veteriner hekimlerden oluştuğu için %5 ‘ lik kota konulmak zorunda
kalındığına önceki yazılarımdan birinde değinmiştim. Yetiştirici/sivil
toplum/siyasal parti örgütlerinin desteğini aldıktan sonra başka hiçbir
mesleğin sahibi olamayacağı insan/hayvan/çevre sağlığı, hayvan refahı, gıda
güvenliği gibi çağdaş değerlerimizi toplumun tüm kesimlerine kabul ettirmek
adına çaba göstersek, hele bir de oluşturacağımız yeni görüş ve düşüncelerle
mesleğimizin gelecekteki misyonuna/vizyonuna özgün katkılar da bulunabilsek hiç
kuşku yoktur ki Türkiye’de veteriner hekimlik kısa zamanda büyük bir atak
yapacak ve bugünkü konumundan çok ilerilere gidecektir. 










Veteriner Hekimliği Öğretimi Yeniden Düzenlenmelidir


12. 09. 2017


          
Dünyada olduğu gibi Türkiye’de de ilk veteriner okulunun açılması uzun
yıllardan beri ülkemizde salgınlara neden olan sığır vebası yüzünden
olmuştur.Ordunun veteriner hekim ihtiyacını karşılamak üzere 1842 de okuma
yazma bilen erler arasından seçilen 12 kişi ile öğretime başlayan ilk Askeri
Veteriner Okulu 3 yıl sürmüş,ikinci bir üç yıllık dönemden sonra 1849 dan
itibaren eğitime Harp Okulunda bir sınıfta devam edilerek öğretim kesintisiz
olarak sürdürülmüştür.Askeri veteriner hekimlerden halk hayvanlarda ortaya
çıkan salgınlarda yararlanılamaması nedeniyle sivil veteriner hekim yetiştirmek
üzere Harp Okulundaki sınıfa sivil öğrenci de alınmaya başlandı.Ne var ki,bu da
soruna çözüm getirmeyince 1889 da Yarbay Mehmet Ali beyin girişimleriyle
Halkalı’da Mülkiye Tıp Mektebi’nde Maarif Nezaretine bağlı olarak ilk sivil
veteriner okulu açıldı.Daha sonraları ,1920 de sivil ve askeri veteriner
okulları birleştirilerek bir okul haline dönüştürüldü.1933’de Yüksek Ziraat
Enstitüsü bünyesine alınan okul ,1937 de Veteriner Fakültesi adını
almış,1948’de ise Ankara Üniversitesine bağlanmıştır.

Veteriner Hekimlik eğitiminin geçirdiği bu eğitim sürecini iyi
değerlendirdiğimizde önemli bazı sonuçlar çıkarmamız mümkündür.

– Her şeyden önce,Türkiye’de ilk veteriner hekimlik eğitiminin başlaması
Osmanlı-Türk toplumunda tanzimattan sonra gelişen çağdaşlaşma çabalarının ilk
ürünlerinden birisidir.

– Askeri ve sivil veteriner okullarından yetişen ilk veteriner hekimler
Türkiye’deki çalışmaları ile sınırlı kalmayıp batı ülkelerindeki meslektaşları
ile yaptıkları müşterek araştırmalarla modern biyoloji ve temel tıp
bilimlerine,özellikle insan sağlığının korunması konusuna önemli katkılarda
bulunmuşlardır.

– Dünyada ikinci ülke olarak 1925 de suni tohumlamayı hayvan ıslahında kullanan
veteriner hekimlerimiz hep o dönemde yetişenler arasından çıkmıştır.

– Yine o dönemde yetişen veteriner hekimler özellikle cumhuriyetten sonraki
çalışmaları ile hayvan ırklarının ıslahı ve sağlığının korunması konusunda zamanın
çok güç şartları ve sınırlı olanakları içerisinde Karacabey Esmer sığır
ırkını,Türk Merinosu koyun ırkını geliştirebilmişler,sığır vebası,at vebası
gibi salgın hastalıkları özverili çabalarla önleyebilmişlerdir.

Cumhuriyetten sonra yukarıda sayılamayan daha bir çok büyük başarının sahibi
olmuş, günümüze kadar da çalışmalarını aynı ruh ve özveri ile kesintisiz olarak
sürdütülegelmiştir.

Bugün Türkiye’de veteriner hekimliğin durumuna baktığımızda şu hususları tesbit
etmemiz mümkündür.

– Veteriner heimliğin temel işlevleri arasında sadece hayvanların
yetiştirilmesi ,sağlıklarının korunması değil,daha önemlisi hayvansal gıdaların
kontrolü ve hayvanlardan insanlara bulaşan hastalıkların önlenmesi suretiyle
insan sağlığına ve koruyucu hekimliğe olan katkısını da sayabiliriz.

– Veteriner Hekimlik köye ve köylüye hizmet götürmeyi yıllardan beri çok güç
şartlar altında da olsa başarabilmiş,ancak bunu yaparken gösterişe ve reklama
hiç bir zaman kaçmamıştır.

– Tüm bu başarılarına ve özverili çalışmalarına karşın,veteriner hekimlik sırf
mütevazılığı yüzünden gerek halkımızın gerekse devletimizin katında yeterince
tanınmamış,yukarıda saydığım temel işlevlerini yerine getirebilecek teşkilata
ve olanaklara bir türlü kavyşamamıştır.

– Türkiye’de veteriner hekimlik veteriner fakültelerinin sayılarının ve
kontejanlarının artması,buna karşın devletin istihdamı kısması sonucu önemli
ölçüde bir işsizlik sorunu ile karşı karşıya bulunmaktadır.

– Kamu kesiminde istihdamın azalması veteriner hekimleri ya serbest ya da özel
sektörde çalışmaya yöneltmiş,bunun sonucunda başlangıcından beri kamu ağırlıklı
bir yapıya sahip olan Türk veteriner hekimliği,batı daki gelişmeye de uygun
olarak özel kesim ağırlıklı bir yapıya dönüşme eğilimine girmiştir.

Tüm bu değerlendirmelerin ışığında Türkiye’deki veteriner hekimliğin geleceği
konusunda aşağıdaki sonuçlara varabiliriz.

– Veteriner hekimlik bundan sonra kaçınılmaz olarak serbest ya da özel kesim
ağırlıklı olarak gelişecektir.

– Ne var ki, bu gelişme dağınık bir biçimde değil de serbest veteriner
hekimlerin güçlerini ve emeklerini bir araya getirerek oluşturacakları ,gelişen
ve genişleyen veteriner hekimlik hizmetlerini layıkıyla yerine
getirebilecekleri servisler ya da şirketler biçiminde olmalıdır.

– Devlett bu gelişmeyi şimdiye kadar aldıklarına ek yasal önlemlerle teşvik
etmeli ve özendirmelidir.

– Böylesi bir gelişme veteriner hekim odalarına da büyük bir etkinlik
kazandıracak,özellikle meslek içi eğitim programlarının hazırlanması konusunda
uyarıcı olacaktır. Veteriner fakültelerindeki öğretim bu gelişmelerin ışığında
yeniden düzenlenmelidir. Bu gelişmeyi hızlandırmak bakımından
devlet,hayvancılığa şimdi olduğundan fazla önem vermeli,karlı bir uğraş olması
için desdeklemelidir.










Veteriner Hekimliğinin Sorunları Üstüne Bir Çözüm Önerisi
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Grubumuz haftalardır kamuda ve belediyelerde çalışan veteriner hekimlerin
özlük haklarının ve çalışma koşullarının düzeltilmesi ile ilgili önerileri
tartışıyor. Öte yandan grubumuz sekreteryası kurumsal ve bireysel üyelerden bu
konularda gelen önerileri toparlayıp içerikli bir metin hazırlayarak yeni
oluşacak hükümete sundu. Kamuoyu oluşturmak konusunda yaptığımız bu çalışmalar
hiç kuşkusuz çok değerli. Ancak, bu yolla bir sonuç alınabilir mi? Sanırım bu
bağlamda hepimizin zihninde tereddütler var.


Ben bu konuda şimdiye değin grubumuzda hiç dillendirilmemiş bir öneride
bulunmak istiyorum.Ancak daha önce, bir meslek büyüğümden duyduğum yaşanmış bir
olayı sizlerle paylaşmayı arzuladım.Uzun yıllar önce bir tren kompartımanında
iki genç veteriner hekim ile yaşlı bir zat seyahat ediyormuş.İki genç veteriner
hekim uzun yolculuğu bizim bugün tartıştığımız konuları konuşarak
geçirmişler.İnilecek istasyona gelindiğinde yaşlı zat özür dileyerek şunları
söylemiş.” Çocuklar, istemeyerek kulak misafiri oldum. Ben emekli bir veteriner
hekimim.Ne yazık ki,sizin tartıştığınız bu konuların aynısını biz de gençlik
yıllarımızda tartışmıştık. Görüyorum ki o günden bugüne mesleğimizin sorunları
hep aynı kalmış hiç değişmemiş “


Şimdi sözü daha uzatmadan önerime geçmek istiyorum.Yaşamımın on beş yılını
meslek örgütlerinde,altı yılını da emekli olduktan sonra bir siyasal partinin
ilçe,il ve merkez örgütünde çalışarak geçirdim.Bu uzun mesleki ve siyasi
deneyimlerim bana sorunlarımızın meslek örgütleri temelinde değil de siyasal
partiler temelinde çözülebileceğini öğretti.Sanırım buna en iyi örnek 60 lı
yıllarda Orman Bakanlığının meslek örgütlerinin değil sadece iktidar partisinin
üst düzey yöneticisi olan ve Meclis Başkanlığı da yapmış bir orman mühendisinin
çabaları ile kurulmasıdır. Bu nedenledir ki,bir yandan mesleki örgütlenmemizi
sağlamlaştırırken,bir yandan da meslek olarak siyasallaşmaya önem
vermeliyiz.Veteriner hekimlik mesleği halkla ilişkilerinin yoğun olması
nedeniyle Dünya’da siyasallaşmaya en yatkın bir meslektir.Almanya Bavyera
Eyalet Meclisinde yıllar önce veteriner hekimler çoğunluğu oluşturunca %5’ lik
kota konmak zorunda kalınmıştır.Yıllarca süren kamu kesimi ağırlıklı istihdam
yapımız memurlara politika yasak olduğu için bu konuda bizi engelleyici bir
faktör olmuştur.Ancak son yıllarda kimi olumlu gelişmeler de
gözlenmektedir.Yıllardır bir siyasi partinin genel başkanı veteriner hekimdir.
İki meslektaşımız meslek tarihimizde ilk kez 58.Hükümette bakan olarak görev
almışlardır. Yine ilk kez bir veteriner hekim imkansızı gerçekleştirerek
59.Hükümette Tarım ve Köy İşleri Bakanı olmuştur. Bu dönem T.B.M.M de beş
veteriner hekim milletvekili bulunmaktadır.Ancak çabalarımızın yetersiz
kalmasından da gördüğümüz gibi bu sayı yeterli değildir.Bu konuda ister büyük
hayvan ister pet klinikçisi olsun serbest çalışan tüm veteriner hekimlere büyük
ve tarihi bir görev düşmektedir.Son seçimleri milat kabul ederek önümüzdeki beş
yıllık sürede koşulları elverişli olan veteriner hekimlerin öncelikle
benimsedikleri partilerin il,ilçe ve belde örgütlerinde görev almaları,sonra
2009 yerel seçimlerinde belediye başkanlığı,il genel meclisi üyeliği,belediye
meclisi üyeliği gibi organlara aday olmaları ve son olarak ta önümüzdeki genel
seçimlerde milletvekili adayı olarak meclise girmeye çalışmaları kanımca en
uygun çözüm olacaktır.Politika zaman ve para harcamayı gerektiren zor bir
uğraştır.Ancak mesleğimizin sorunlarının çözümlenmesi de maddi kaygılar
taşımayan idealist veteriner hekimlerin çabaları sonucu gerçekleşecektir.










Türkiye’de Veteriner Hekimliğinin Sorunları
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        Bir bölümünü çeşitli toplantılarda ve
yayın organlarında dile getirdiğim veteriner hekimliğin bugünkü ve gelecekteki
yapılanması konusundaki düşüncelerimi kısaca belirtmeye çalışacağım. Veteriner
Hekimliğinde İmaj : Veteriner hekimlikte son 15 yıldır yer alan dünya ile
bütünleşme çabaları ve pet klinisyenliği alanında gözlemlenen olağanüstü
gelişme eskiden kırsal kesimde “baytarlık” olarak betimlenen mesleki imajımızı
geniş ve etkili çevreler nezdinde “doktorluk” imajına dönüştürmüştür.Kanımca bu
dönüşümü yeterince kavramadaki en büyük eksiğimiz yine son yıllarda toplumda
gittikçe daha çok filizlenen Çevre Bilinci (enviromental conscions) ,hayvan
refahı(animal welfare) ve hayvan hakları(animal rights) gibi evrensel konularda
hakkımız olan önderlik rolünü ne yazık ki yeterince üstlenememiş
olmamızdır.Bence veteriner hekimliğin Türkiye’deki yeni imajı toplumda gün
geçtikçe daha çok taraftar bulan saydığım bu üç konuda da inisiyatif almak, var
olan sivil toplum örgütlülüğüne daha da genişleterek önderlik etmek olmalıdır.

Yüksek Öğretim: Veteriner hekimliğin tarlası sayılan veteriner fakültelerinin
hem sayıları gereğinden fazla hem de öğretim düzeyleri yetersiz ve mesleğimizin
beklentilerine cevap vermekten uzaktır. Çözüm kanımca belli ve tektir. Kuruluş
yasaları çıkmış fakat henüz öğretime başlamamış veteriner fakülteleri hiç vakit
yitirmeden mutlaka kapatılmalıdır. Pratikteki veteriner hekimlik uygulamaları
ile uzaktan yakından ilgisi olmayan tutarsız ders ve müfredat programları
özellikle serbest veteriner hekimler arasında yapılacak geniş kapsamlı bilimsel
bir anketin sonucu ve mesleğimizin 2000’li yıllardaki perspektifi de göz önünde
tutularak yeniden ve kökten düzenlenmelidir. Geleceğin öğretim üyeleri olacak
ve ileride çağın gereksinimlerine uygun veteriner hekimler yetiştirecek doktora
öğrencilerine sabit üniversite kadroları verip onları sadece bilimsel açıdan
değil ekonomik yönden de hocaya bağımlı kişiliksiz bürokratlar olarak
yetiştirmektense,devletçe onlara maaş,emeklilik keseneği ve sağlık giderleri
olarak ayrılan meblağın örneğin batıda olduğu gibi TÜBİTAK benzeri bir kuruma
devredilip hem sözü edilen giderlerin de içinden karşılanacağı hem de
araştırmalarının destekleneceği projelerin yürütücüleri konumuna getirilmesi
kaçınılmazdır.

Çağdaş Mesleki Örgütlülük: Veteriner hekimlik örgütlülük sürecinin geçmişi
bakımından belki de Türkiye’nin en eski mesleklerinden birisidir. Türk
Veteriner Hekimleri Birliği ve bağlı odalarının kuruluşunun üzerinden neredeyse
elli yıl geçti. Veteriner Hekimleri Derneğinin kuruluşu ondan da daha eskiye
dayanır.Ne var ki,12 Eylül askeri darbesinin budaması gibi dışsal ve günlük
siyasete alet olma gibi kimi içsel nedenlerden dolayı mevcut örgütlerimiz hem
görevlerini layıkıyla yapamadılar hem de çağın gerisinde kaldılar.Günümüzün
çağdaş normları veteriner hekimlikteki mesleki örgütlenmenin
genellilik-yaygınlık ilkelerinden çok, özellilik-spesifiklik ilkelerine
dayanmasını zorunlu kılmaktadır.Açmam gerekirse,tüm ülke genelini ve tüm
meslektaşları kapsayan birli-oda-dernek üçlemesi yerine çalışma alanlarına
uygun örneğin Pet Klinisyenleri derneği gibi mesleki, Veteriner Mikrobiyoloji
Derneği gibi bilimsel,Veteriner Aşı-İlaç Üreticileri ve Çalışanları Birliği
gibi ticari örgütlenmelere gitmek gerekmektedir.

İletişim Teknolojileri:1992’de Uludağ Üniversitesi Veteriner Fakültesi ders
programına Türkiye’de ilk kez bilgisayar dersi koyduğumuzda en yakın çevremdeki
arkadaşlarımdan bile olumsuz tepkiler almıştım. O yıl ilk kez internete
bağlandığımızda akademik kurulda bir gün öğretim elemanları istediği literatüre
kolayca erişebilecek, yabancı bilim adamları ile elektronik posta ve ICQ
aracılığı ile bilgi alışverişinde bulunabilecek,veteriner hekimler chat’leşerek
kendi aralarında ve hatta yabancı meslektaşları ile konsültasyon yapabilecek
dediğimi anımsıyorum.Bence bu konuda meslek olarak atılabilecek en önemli adım
çağdaş iletişim teknolojileri alanındaki gelişmeleri yakından izleyip veteriner
fakültelerindeki öğrencilere ve tüm meslektaşlara hem iletişim
teknolojilerindeki mevcut uygulamaları,hem de günlük değişen gelişmeleri
dersler,kurslar,bültenler halinde iletmek olmalıdır.

Çağdaş Biyoteknoloji’lerden Yararlanma: Tam bu yazının taslağını hazırlayıp
temize çekmek üzereydim ki,medya insanda genetik şifrenin çözüldüğü ve genom
haritasının çıkarıldığına dair bilgileri flaş haber olarak duyurmaya
başladı.Böylece daha önce sık sık yazdığım” 21.yüzyıl sanayide yüksek
teknolojinin(Hi-Tech) ,biyolojide de biyoteknolojinin(Bi-Tech) hızla gelişip
yaygınlaşacağı bir yüzyıl olacaktır” söylemim gerçekleşmiş olmaktadır.Moleküler
biyoloji ve genetik biliminin günümüzde ulaştığı bu son devrimsel adımı çok
kısa bir zaman süreci içerisinde yenilerinin izleyeceğinde kuşku yoktur.Öyleyse
bizlerin de bu gelişmelerden uzak kalmayıp ortaya çıkan yeni bilgilerin
veteriner hekimlik ve hayvancılık alanına bir an önce aktarılması konusunda
çaba göstermemiz gerekmektedir.Bence bu konuda atılacak en önemli adım
fakültelerimizde okutulan klasik zootekni konuları yanında modern
biyoteknolojilere yer vermek,kurulacak bir araştırma enstitüsünde bu konularda
çalışmak isteyen akademisyenlere fırsat ve olanak sağlamak olmalıdır.

İlaç Satışı Konusu:Anımsanacağı gibi,kendi adına çalışan veteriner hekimlerin
muayenehanelerinde ilç satabilmelerine olanak tanıyan yasa değişikliği
yürürlüğe girdiğinde kimi aceleci ve ön yargılı çevreler bu gelişmeyi
övmüşler,neredeyse meslekte bir devrim olarak nitelendirmişlerdi.Ben o ilk
günlerde bile gerek yazılarımda gerekse çeşitli platformlarda yaptığım
konuşmalarda bu gelişmenin mesleğimizin imajına yarardan çok zarar getireceğini
meslek kamuoyunun tepkilerine de aldırış etmeden dile getirmiştim.Şimdi gelinen
bu noktada gözlemlerimin de bana gösterdiği gibi haklı olduğum bir kez daha
ortaya çıktı.İşim gereği yaptığım gezilerde ilaçları tablet tablet ya da
enjektöre çekerek mililitre mililitre satan meslektaşlarımı hatta öğrencilerimi
gördüğümde,hele vatandaşa önceki borcunu ödemezsen sana ilaç vermem demelerini
duyduğumda,yıllarını meslek sorunlarına adamış birisi olarak kahroluyor ve
geçmişte fakültelerde,meslek örgütlerinde gösterdiğim çabalara inanın
acıyorum.Bu komediye bir an önce son verilerek mesleğimize layık olduğu onuru
tekrar kazandırmak hepimize düşen en öncelikli görev olmalıdır diye
düşünüyorum.

Ar-Ge: Yaşamın her alanında olduğu gibi veteriner hekimlikte de
araştırma-geliştirme çalışmalarının yadsınamaz bir önemi vardır. Nitekim, moleküler
biyoloji ve genetik alanında yer alan son gelişme de bunun en büyük
kanıtıdır.Genetik şifrenin çözülmesi ve genom haritasının çıkarılması
çalışmalarında da gözlemlendiği gibi bilimsel araştırmalar artık bırakın tek
bir ülke içindeki bilimsel kuruluşların işbirliğini,ülkelerin birbirleri ile
ortaklaşmasını zorunlu kılmaktadır.Bizde ise,gerek kamuda gerek üniversitelerde
olsun her birim kendi başına araştırma planlayıp yürütmeyi çoklukla
yeğlemektedir. Hele fakültelerdeki ana bilim dalları yoğun lisans ve lisans
üstü ders ve uygulamalarından fırsat bulup ta araştırmaya vakit ayıramadıkları
gibi, yapılan çalışmalarda daha çok akademik yükselmelerde puan alma amacına
dönük az materyalli ve çabuk sonuç veren araştırmalar biçimindedir.Böyle olunca
da yapılan araştırmaların sonuçları sadece kütüphane raflarında kalmakta,bir
türlü hayata geçememektedir.Yapılacak iş kanımca en azından şimdilik
fakültelerde,kamu kesiminde ve artık palazlanmış olan özel sektörde ayrı ayrı
ar-ge birimleri oluşturulup ileride bunların ortaklaşmalarını sağlamak
olmalıdır.O arada fakültelerin mutlaka kısmen bağımsız yönetimleri olan
araştırma enstitüleri kurup araştırmaları döner sermaye,Tübitak,Üniversite
Araştırma Fonu ve yurt dışı kaynaklardan besleyecek bir yapılanmaya
gitmelerinde sayısız yararlar vardır.Böyle bir uygulamayı ilk kez 1994 de
U.Ü.Veteriner Fakültesinde hayata geçirmeye çalışmıştık.Fakülteye bağlı ama
apayrı bir yönergesi ve idari yapısı olan, Uygulama ve Araştırma Çiftliğinin
tüm tesisleri yanında 8 ana laboratuarın yer aldığı Veteriner Araştırma
Merkezi(VETAM) adlı bir kuruşlu kurmuş,yönergesini üniversite senatosunda
onaylatmış,gerekli alet ve malzemeleri temin etmiş,hatta Tübitak’ın ünitesi
haline getirmiştik.Ne yazık ki bu girişim Türkiye’de genel hastalık olan
süreksizlik olgusu yüzünden sürdürülemedi.














Kuşatma Altında Bir Meslek, Türk Veteriner Hekimliği


10. 05. 2018


       
Uzun süredir mesleğimizin gündemi hiç bu kadar yoğun olmamıştı. Bir
yandan mesleğimize karşı yapılan sözlü saldırı, bir yandan da çıkarılan yasa ve
yönetmeliklerle temel haklarımızın gasp edilmek istenmesi son haftalarda
mesleğimizin gündemini haklı olarak işgal etmektedir. Bu yazıda gündemimizi
işgal eden konulara ana başlıklar halinde değinmek istiyorum.

1. Mesleğimize yapılan ve medyada da geniş yankı bulan sözlü saldırı bir
Cumhurbaşkanı adayının, “Veterinerden TUBİTAK Başkanı olmaz” söylemidir. Bu
söylem haklı olarak meslektaşlarımız arasında büyük bir infiale neden olmuştur.
Bir kere söylense ve sonra yanlış olduğu anlaşılınca geri dönülse yine iyi idi
ama henüz adaylığın açıklandığı ilk gün eski Meclis Binası önünde sarf edilen
bu söz daha tepkilerin sona ermesi bile beklenmeden bu kez de BBC Türkçe
yayınına verilen bir röportajda yinelendi. Bu söylemi haklı göstermek mümkün
değildir. Kökü tarihin derinliklerine kadar uzanan, geçmişi şan ve şereflerle
dolu kutsal mesleğimiz böyle bir muameleye asla layık değildir. Bu söz ancak
veteriner hekimlerinin sadece hayvan sağlığı ile uğraştığını zannedenlerin sarf
edeceği bir sözdür. Oysa veteriner hekimliği hepimizin de iyi bildiği gibi
başka hiçbir meslekte görülmeyecek kadar geniş bir çalışma alanına sahiptir. Bu
zihniyet bilerek ya da bilmeyerek TUBİTAK ‘ın bir bilim yuvası olduğunu,
Türkiye’deki veteriner fakültelerinde de çok sayıda veteriner hekim bilim
insanı bulunduğunu unutmuş görünmektedir. Bir bakıma bu söylem mesleğimizle
ilgili kimi gerçekleri hatırlamamıza da neden olmuştur. Burada hemen, “
Böylesine köklü, geniş ölçekli ve tarihinde çok büyük başarılara imza atmış
olan meslek nasıl oluyor da kendini topluma yeterince tanıtamıyor? “ sorusu
akla gelmektedir. Bunda, günümüzde sayıları yirmiyi bulan mesleki örgütlerimiz
kadar birey olarak bizlerin de suçu vardır. Mesleki örgütlerimizin sesi
çıkmıyorsa bizler kendi çevremizde mesleğimizin tanıtımı konusunda çalışmalar
yapabiliriz.

2. Geçenlerde Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde, “Devlet Su İşleri Genel
Müdürlüğünün Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki Kanun ile Bazı Kanunlarda ve Gıda
Tarım ve Hayvancılık Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki Kanun
Hükmündeki Kararname’de Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” yasalaşmıştır. Bu
kanunun 45. Maddesinde, 5996 Sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda
ve Yem Kanununda yapılan bazı değişiklikler yer almıştır. Bu değişikliğe göre,
Ekli 2 numaralı, “Üretim, İşleme ve Dağıtım Aşamalarında Resmi Kontrollerden
Görevli Meslek Mensupları “ başlıklı tabloya yeni ilaveler yapılmıştır. Buna
göre, geçmişte kontrolde sadece veteriner hekimlerinin görevli ve yetkili
olduğu hayvansal gıdalarla ilgili kesimhane, kombina, parçalama tesisi,
hayvansal yan ürün kullanarak pet yemi üreten tesisler, et depolama ve dağıtım
tesisleri, hayvansal kökenli gıda üreten tesisler, su ürünleri depolama ve
dağıtım tesisleri, veteriner biyolojik ürün üreten laboratuvarlar gibi
işletmelerde veteriner hekimlerine ilave olarak ziraat mühendisleri,
zooteknistler, gıda mühendisleri, su ürünleri mühendisleri, kimya mühendisleri
hatta orman mühendislerine de kontrol yetkisi verilmiştir. Bu durum Dünyanın
her yerinde veteriner hekimlerinin asli görevi olan işlevlerin, bazıları köksüz
ve daha dün biri birinden türemiş kimi mesleklere de devredilmesi, başka bir
ifade ile yetki gaspı anlamı taşımaktadır.

3. 8 Mayıs 2018 tarihinde T.B.M.M’nde çıkarılan bir yasa ile 13 adet devlet
üniversitesi bölündü ve 4’ü vakıf olmak üzere 20 yeni üniversite kuruldu.
Olayın bizleri ilgilendiren yanı Türkiye’nin en eski ve köklü üniversitesi olan
İstanbul Üniversitesi bünyesinde 1972 yılından beri yani 46 yıldır başarılı
hizmetler veren Veteriner Fakültesinin, İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa adıyla
yeni kurulan üniversiteye bağlanmasıdır. Bu durum hiç kuşkusuz veteriner
fakültemiz için hiç de iyi olmamıştır. Bilimsel ve eğitsel başarılarını Dünyaya
kanıtlamış olan bir üniversiteden yeni kurulan bir üniversiteye bağlanmak hiç
kuşkusuz fakültemizin gelişimini önleyeceği gibi fiziki olanaklar bakımından da
gerilemesine yol açacaktır. İşin kötü tarafı, İstanbul üniversitesinden ayrılan
öteki fakültelerde özellikle de Cerrahpaşa Tıp Fakültesinde alınan bu karara
öğretim üyeleri, öğrenciler, hastalar topluca tepki verirken bizim
fakültemizden sosyal medyadaki bir iki paylaşımdan başka hiçbir sesin
çıkmamasıdır.

4. Yine son günlerde Hayvan Satış Yerlerinin Ruhsatlandırılma ve Denetlenme
Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelikte mesleğimizin aleyhine bir değişiklik
yapılmıştır. Bu değişikliğe göre hayvan satış yerlerinde çalıştırılacak sorumlu
yöneticinin atanması esnasında Veteriner Hekimleri Odasından alınacak muvafakat
yani onay belgesi kaldırılmaktadır. Bu durum ileride hayvan satışı yapılan
yerlerde veteriner hekimleri dışındaki meslek mensuplarının da sorumlu yönetici
olabilmelerine kapı aralamaktadır. Bu durumun yasal yollara başvurularak
mutlaka önlenmesi gerekir.

5. 22.12.2017 tarihli Yüksek Öğretim Kurulu Toplantısında 2547 Sayılı
Üniversiteler Kanununun 2880 sayılı kanunla değişik 43/b maddesi uyarınca ve
Üniversiteler Arası Kurulun görüşü de alınarak veteriner fakültelerin
verecekleri diplomalarda sadece veteriner hekimi unvanının yer alması
kararlaştırılmıştır. Oysa daha önce veteriner fakültelerinin verdiği
diplomalarda veteriner hekimleri, öğretim süresinin 5 yıl olması nedeniyle
yüksek lisans yapmış sayılıyor ve doktoraya başlarken ayrıca yüksek lisans
yapmaları gerekmiyordu. Bu yeni durum artık veteriner hekimlerinin yüksek
lisans yapmadan doktora yapamayacakları sonucunu doğurmaktadır.

6. Geçtiğimiz günlerde Veteriner Hekimliğinde Uzmanlık Yönetmeliği yayınlandı
ve veteriner hekimleri yıllardır bekledikleri uzmanlık hakkına kavuştular.
Veteriner hekimliğinde uzmanlık 12 Eylül askeri darbesinden sonra kaldırılmış
ve uzun süre sonra bakanlıkça hazırlanan bir uzmanlık yönetmeliği de yasal
engele takılarak uygulanamamıştı. Yeni uzmanlık yönetmeliği her ne kadar belli
bir ihtiyacı karşılamaya yetse de, meslektaşlar arasında tartışılan kimi
eksiklerinin bulunduğu da bir gerçektir. Bu eksikliklerin başında uzmanlık
eğitimi alan kişilerin uzmanlığın gerektirdiği işler dışında başka bir işte
çalışamayacak olmasıdır. Buradan, kamu sektörü ve üniversiteler dışında serbest
ya da özel çalışan veteriner hekimlerinin kliniklerini kapatmadan ya da özel
sektördeki işlerinden ayrılamadan uzmanlık yapamayacağı sonucu çıkmaktadır.
Çünkü yönetmelik her hangi bir işte çalıştığı saptanan uzmanlık öğrencilerinin
ilişkilerinin kesileceği hükmünü getirmektedir. Tartışılan diğer bir konu da,
uzmanlığın doktora yerine geçirilmesidir. Üniversiteler Kanununda yapılan bir
değişiklikle uzman olanlar Doktor Öğretim Üyesi ve Doçentlik kadrolarına
atanabileceklerdir. Bu suretle akademik hayatın çok önemli bir aşaması olan
doktora kaldırılmakta ve sadece kamuda ve üniversitelerde çalışırken uzman
olanların öğretim üyesi kadrolarına atanması sağlanırken serbest ya da özel
sektörde çalışanlar bu haktan mahrum edilmektedir. Bir de, geçici bir madde ile
26.11.2016 tarihinden önce belirlenen uzmanlık alanlarından birinde doktora
yapanlara istedikleri takdirde uzmanlık belgesi verilirken, anılan tarihten
sonra doktora yapanlara bu hak tanınmamaktadır.

Yukarıdaki açıklamalardan da anlaşılacağı üzere mesleğimiz her yandan büyük bir
kuşatma ve saldırı altındadır. Öğrencilik dahil 53 yıllık meslek yaşamımda
böyle bir durumu ne duydum, ne de yaşadım. Öte yandan köy tavukçuluğunun
bitirilmesi, koyunculuğun bitme noktasına gelmesi, ithalat nedeniyle küçük ve
orta ölçekli sığırcılık işletme sayılarının hızla azalması, sığırların daha çok
büyük ölçekli işletmelerde toplanması Türkiye’deki veteriner hekimi istihdamını
bir hayli zora sokmaktadır. Bir de her yıl artan mezun sayısı zaten küçük olan
pastanın dilimlerini iyice inceltmekte ve işler büsbütün çıkmaza girmektedir.
Denilebilir ki, Türk veteriner hekimliği günümüzde büyük bir beka ya da var
oluş sorunu ile karşı karşıya bulunmaktadır. Tek yol, meslek olarak birlik ve
beraberliğimizi bozmadan yasal yoldan tepkilerimizi ortaya koymaktır.

Not: Bu yazıdaki mesleki gelişmeleri internet ortamında paylaşarak bizleri
bilgilendiren değerli meslektaşım Hakan Boyar’a teşekkür ederim.










Coğrafi İşaret Olgusu ve Kırsal Kalkınma
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Coğrafi İşaretin ne olduğu Yöresel Ürünler ve Coğrafi İşaretler Türkiye
Araştırma Ağı(YÜciTA) tarafından şöyle açıklanmaktadır.” Coğrafi işaretler
üreticiyi ve tüketiciyi haksız rekabete karşı koruyan, tüketicileri ürünün
kökeni ve kalitesi konusunda bilgilendiren, istihdam ve gelir yaratarak
sürdürülebilir kırsal kalkınmayı sağlayan, kırsal nüfusu yerinde tutan, doğal
kaynakları, çevreyi ve tarımsal üretimin çeşitliliğini koruyan ve turizmi
geliştiren resmi işaretlerdir” . Bu amaçları gerçekleştirmek üzere, 1995
yılında 555 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile başlayan Coğrafi işaret
uygulamaları 10 Ocak 2017 tarihinde yürürlüğe konulan 6769 sayılı Sınai
Mülkiyet Yasası ile yeni bir döneme girmiş bulunmaktadır. Bu yasaya göre Türk
Patent Enstitüsünün adı Türk Patent ve Marka Kurumu olarak değiştirilmiştir.
Sınai Mülkiyet Yasasının ikinci kitapçığı Coğrafi İşaretler ve Geleneksel Ürün
başlığı taşımaktadır. Bu yasada Türk Patent ve Marka Kurumu bünyesinde Coğrafi
işaretler Dairesinin kurulması hükmü de yer almaktadır.

Coğrafi işaret alacak olan ürünlerin özellikle belli bir bölgeye özgü olması ve
yıllardan beri o bölgede üretilmesi gerekir. Örneğin adı üstünde Malatya
Kaysısı bir coğrafi işarettir ve yüzyıllardır Malatya İline özgü bir üründür.
Kaysı Malatya dışına da götürülüp ekilmiş ve aynı verimi ve aromayı vermemiştir.
Türkiye’de 2500 ün üzerinde Coğrafi İşaret alma potansiyeli taşıyan ürün
vardır. Bu ürünler AB bünyesinde Coğrafi işaret alabildiği gibi Türk Patent ve
Marka Kurumu tarafından da işaretlenmektedir. Şu anda Avrupa Birliğinden
Coğrafi İşaret almış üç ürünümüz bulunmaktadır. Bunlar Gaziantep Baklavası,
Aydın İnciri ve Malatya Kaysısıdır. Ayrıca; Afyon Sucuğu, Afyon Pastırması,
İnegöl Köftesi, Bayramiç Beyazı ve Taşköprü Sarımsağının da AB’den tescil almak
için başvurusu yapılmıştır. Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından coğrafi
olarak işaretlenen ürün sayısı da 200 ün üzerindedir.

Türkiye’de Coğrafi işaretler konusunda çalışmalar yapmak üzere kurulmuş bir
örgüt mevcuttur. Yöresel Ürünler ve Coğrafi İşaretler Türkiye Araştırma Ağı
(YUciTA) adlı bu örgütün kökeni Akdeniz Üniversitesi Akdeniz Ülkeleri Ekonomik
Araştırmalar Merkezi’ne dayanmaktadır. Bu merkez 29 Kasım 1995 tarihinde Avrupa
Birliği ve Akdeniz Ülkelerini bir araya getiren Barselona Zirvesinden sonra 23
Ekim 1997 tarihinde faaliyete geçmiştir. Akdeniz Ülkeleri Ekonomik Araştırmalar
Merkezi kuruluş yılı olan 1997 den 2012 ye kadar geçen 15 senede çok başarılı
çalışmalara imza atmış, ulusal ve uluslar arası düzeyde çok sayıda bilimsel
toplantı düzenlemiş, yayın yapmıştır. Ancak, başarılı çalışmalarını arttırarak
sürdüren bu merkez ne yazıktır ki Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğünün haksız ve
temelsiz olarak aldığı bir kararla 2012 yılında kapatılmıştır. Aynı yıl bu
karara tepki olarak Yöresel Ürünler ve Coğrafi İşaretler Türkiye Araştırma Ağı
(YÜciTA) kurulmuştur. Bu örgütün Dünyadaki benzer örgütlerden farkı gönüllülük
esasına dayanması ve bağımsız olmasıdır. Dünyadaki benzer örgütler konu ile
ilgili kurumların bünyesinde yer alırken, YÜciTA çalışmalarını bağımsız bir
örgüt olarak sürdürmektedir. Bu örgütü kuran ve başarılı çalışmaları ile
bugünlere kadar getiren, benimde tanışmak onuruna eriştiğim değerli Prof.Dr.
Yavuz Tekelioğlu YÜciTA’nın misyonunu,” Türkiye’de coğrafi işaretlerin önemi
konusunda farkındalık yaratarak ideal bir coğrafi işaret sisteminin kurulabilmesi,
yöresel ürünlere değer kazandırılarak sürdürülebilir kırsal kalkınmanın
desteklenmesi, kültürel ve biyolojik çeşitliliğin korunması” olarak
belirtmektedir.

Yaklaşık 50 yıldır hayvancılık konularına ilgi duyan birisi olduğum halde
coğrafi işareti ve YÜciTA’yı iki yıl önce Ödemiş’te gerçekleştirilen Peynir
Şenliklerinde duydum ve orada Prof.Dr.Yavuz Tekelioğlu ile tanışma şansına
eriştim. Şenliklerde gerek sayın Tekelioğlu’nun sunmuş olduğu tebliğ gerekse
özel sohbetlerimiz sonucunda konunun ne kadar büyük bir önemi olduğunu anladım.
Daha sonraları bu konudaki haberleri ve yayınları izleyerek bilgi dağarcığımı
genişlettim. Anladığım kadarıyla ister ulusal isterse uluslar arası düzeyde
coğrafi işaretle tescil edilmiş olsun ürünlerin tanıtım ve pazar şansı bulması
her şeyden önce kırsal kalkınmaya ve hane gelirlerinin artmasına hizmet
edecektir. Türkiye’de kalkınma stratejisi olarak sanayi ürünlerine gösterilen
ilginin büyümeyi sağlamakla birlikte hane gelirlerinde bir artışa neden
olmadığı düşünüldüğünde, coğrafi işaretleme sayesinde özellikle kırsal
kalkınmanın hızlanacağı ve kırsalda yaşayan halkın hane gelirlerinde artış
sağlayarak top yekun kalkınmanın gerçekleşmesine hizmet edeceği somut bir
gerçektir.










Tek Tıp, Tek Sağlık


09. 02. 2018


Yaşadığımız dünyada, insan sağlığı, çevre
sağlığı,hayvan sağlığı ve gıda güvenliği olguları tıpkı bir masanın dört ayağı gibi
Global Sağlığı ayakta tutmakta ve bu tanımlama günümüzde TekTıp-Tek sağlık
olarak nitelendirilmektedir.Gittikçe kirlenen çevre

(ekosistem) insanların ve hayvanların hastalanmasına neden olurken,

çiftlikten çatala uzanan süreçte gıda güvenliğini ciddi bir biçimde

tehlikeye sokmaktadır. Kısaca belirtmek gerekirse sağlıksız çevre

sağlıksız hayvanı, sağlıksız hayvan sağlıksız gıdayı, sağlıksız gıda

sağlıksız insanı, sağlıksız insan da sağlıksız toplumu

oluşturmaktadır. İnsanlarda görülen gıdaya bağlı hastalıkların %90 ı

hayvansal kökenlidir. Dünyanın her hangi bir yerindeki hayvanlarda

hastalık yapan bir mikrop kısa sürede çok uzaklardaki bölgelere de

sıçrayarak hayvanlarda ve insanlarda salgınlara neden olsbilmektedir.

Son yıllarda sıkça görülen Kuş Gribi, Domuz Gribi ve Kırım-Kongo

Kanamalı Ateşi gibi hastalıkları bu bağlamda sayabiliriz. Dünya sağlık

Örgütünün son verilerine göre, insanlarda enfeksiyonlara neden olan

mikropların %61 i zoonotik yani hayvanlardan insanlara bulaşan

mikroplardır. Bu mikropların %75 i son 30 yıl içinde ortaya çıkmıştır.

Bu hastalıkların %33 ise hayvanlardan insanlara bulaştıktan sonra

insanlardan insanlara geçebilmektedir. Öte yandan, Sağlık Bakanlığının

ihbarı macburi olarak belirlediği 50 hastalıktan 26 si yani yaklaşık

%50 si hayvanlardan insanlara bulaşan zoonotik hastalıklardır.

Tüm bu verilerden de anlaşılacağı üzere günümüzde Global

sağlığı etkileyen en önemli unsur hayvanlardan insanlara bulaşan

zoonotik hastalıklardır ve bu konu sadece insan hekimliğini değil

veteriner hekimliğini de yakından ilgilendirmektedir.Ayrıca bu

hastalıklar büyük ekonomik zararlara ve iş gücü kaytıplarına neden

olarak ülke ekonomilerini de olumsuz yönde etkilemektedir.

İşte yazımızın başlığı olan Tek Tıp-Tek Sağlık

olgusunun en önemli uğraş alanını zoonotik hastalıklarla savaş

oluşturmaktadır. Aslında Tek Tıp-Tek Sağlık olgusu tarihsel olarak çok

eski olmasına rağmen yeni çıkmış bir kavramdır. Bundan yaklaşık 150

yıl önce, Berlin Tıp Fakültesi Pataloji Bölümü Öğretim Üyelerinden

Prof.Dr.Rudolf Wirchow, “ Ben sadece şunu bilirim ve söylerim ki,

İnsan Tıbbı ile Hayvan Tıbbı arasında hiçbir ayrım yoktur, olmamıştır

da zaten. Bir alanda elde edilen deneyim doğal olarak başka bir alanın

gelişmesini de etkileyecektir” demiştir. Bu düşünbceden esinlenen

Prof.Dr.Rudolf Wirchow’un asistanı William Osler bu mesleki

birlikteliğe Tek Tıp-Tek sağlık adını veren ilk insan olmuştur. Bu

gelişmeden yaklaşık yüz yıl sonra, Veteriner Epidemiyolojinin babası

sayılan Prof.Dr.Calvin Schwabe yazmış olduğu Türkçe karşılığı

Veteriner Hekimliği ve İnsan Sağlığı olan kitabında, “ İnsan sağlığı

veteriner hekimliğinin hiyerarşik değerleri arasında en mantıklı

olanıdır”demiştir. Bu söylemleden hareket eden Dünya Veteriner

Hekimleri Birliği, Fransa’nın Lyon kentinde ilk Veteriner Okulunun

açılmasının 250. Yılı olan 2011’ i Dünya Veteriner Hekimleri Yılı

olarak ilan etmiş ve yılın konusu olarak daTek Tıp-Tek sağlık Olgusunu

seçmiştir. Bu bağlamda, tüm Dünyada düzenlenen toplantılarda Tek

Tıp-Tek Sağlık Olgusunun klasik konuları olan zoonotik hastalıklarla

savaş, çevre ve gıda güvenliği, veteriner halk sağlığı yanında son

yıllarda güncellik kazanan biyomedikal araştırmalar, biyoterörizm,

laboratuar hayvanları hekimliği, yaban yaşamının korunması gibi

konular da yoğun biçimde tartışılmaktadır.

Tıp tarihçileri, günümüzde hekimliğin artık bütünleşik

bir kavram haline geldiğini ve insanları hasta etmemek,

hastalıklıkları vaktinde teşhis edip başkalarına bulaşmasını önlemek,

hastalıkları tedavi etmek gibi üç önemli işlevinin bulunduğunu ileri

sürmektedirler. İlk iki işlev hiç kuşkusuz insan hekimliği ile

veteriner hekimliliğin ortak amaçları arasında yer almaktadır. Bu

bağlamda Tek Tıp-Tek Sağlık Olgusu veteriner halk sağlığı ile insan

halk sağlığının tek bir halk sağlığı çatısı altında toplanarak Global

Halk Sağlığı politikası oluşturmalarının yeni adıdır. Tek Tıp-Tek

Sağlık Olgusu başta da değinildiği gibi insan, hayvan ve eko sistem

arasında ortaya çıkan ya da çıkması muhtemel olan sorunların çözümüne

yönelik adımları içerir. Bu sorunun çözümünde tıp doktorları,

veteriner hekimleri ile çevre, gıda ve ilaç bilimcileri ortaklaşa çaba

göstermelidir. Sonuçta, Tek Tıp-Tek Sağlık Olgusunun sloganı ve

vizyonu “ Sağlıklı Çevre, Sağlıklı Hayvan, Sağlıklı Gıda, Sağlıklı

İnsan, Sağlıklı Toplum” olmalıdır diyebiliriz.










Cumhuriyet Döneminde Türkiye Hayvancılığı


09. 01. 2018


Cumhuriyetten önce, Osmanlı İmparatorluğu

döneminde her ne kadar çeşitli isimler altında ve çeşitli bakanlıklara

bağlı bir kamu veteriner hekimliği ve hayvancılık örgütlenmesi mevcut

olsa da her iki alanda da önemli sayılabilecek bir faaliyete

rastlanmamıştır. Cumhuriyet Dönemini kökten etkileyecek büyüklükteki

ilk faaliyet olarak 17 Şubat 1923 günü İzmir’de toplanan Birinci

İktisat Kongresi’ni sayabiliriz. Bu Kongrenin açış konuşmasını yapan

Gazi Mustafa Kemal Atatürk, “ Yeni Türkiye’mizi layık olduğu düzeye

eriştirebilmemiz için mutlaka ekonomimize birinci derecede önem vermek

zorundayız. Ekonomi, ziraat demektir, ticaret demektir, çalışma

demektir, yani her şey demektir “ diyerek ziraatin yani tarım ve

hayvancılığın ne kadar önemli olduğunu çok anlamlı bir biçimde

vurgulamıştır. Bu Kongrenin önemli bir sonucu da ham maddesi yurt

içinde olan sanayi dallarının kurulması, yani öz kaynaklara dayalı

kalkınma hamlesinin başlatılmasıdır. O dönemde yeni savaştan çıkmış

olan Türkiye’de hayvansal kökenli ham madde olarak bol miktarda koyun

yünü mevcuttu ve buna dayalı olarak da yünlü dokuma sanayi kurulması

ön plana çıkmıştı. Bu amaçla yurdun çeşitli yerlerinde yünlü dokuma

fabrikaları kurulmaya başlandı. Ancak Türkiye’de mevcut olan yerli ırk

koyunların yünleri kaba olduğu için yünlü dokumaya elverişli değildi.

O nedenle Almanya’dan ince yapağılı Merinos koçları ithal edildi. Bu

arada, 1926 yılında Dünya’da Rusya’dan sonra ikinci ülke olarak

Türkiye’de suni tohumlama uygulaması başlatıldı. İşte Almanya’dan

ithal edilen Merinos koçları ile yerli Kıvırcık koyunları tabii ve

sun’i tohumlama yöntemleri ile birleştirilerek 5-6 yıl içerisinde yünü

ince olan melez bir Karacabey Merinosu Koyun Irkı elde edildi.

Sayıları ve verimleri artan Karacabey Merinosu Koyunlarının

yünlerinin devreye girmesi ile Türkiye’deki yünlü dokuma sanayi büyük

bir gelişme kaydetti. Bu arada çok sınırlı olan bütçe olanaklarına

rağmen Türkiye’nin her yerinde Haralar, İnekhaneler, Koç ve Boğa

Depoları kuruldu. Sıra süt ve et üretimi bakımından sığırcılıktaki

ıslah çalışmalarına gelmişti. O dönemde Türkiye’de Yerli Kara ve Boz

Irk başta olmak üzere verim gücü düşük yerli ırklar bulunmakta idi.

Cumhuriyet Yönetimi bu ırkların ıslahı ve verimlerinin artırlması

amacıyla Almanya, İsviçre ve Avusturya’dan Montofon Irkı boğalar ithal

etti. Bu boğalar özellikle Bursa’daki Karacabey Harasına getirilerek

burada hem Türkiye koşullarına adaptasyonu sağlandı, hem de sun’i

tohumlama yöntemi ile boz ırk ineklerle birleştiridi. Bu çalışmalar

sonucunda kısa sürede Türkiye koşullarına uygun, hastalıklara karşı

dayanıklı, et ve süt verimi yüksek Karacabey Esmeri isimli bir melez

sığır ırkı meydana getirildi. Bu sayede elde edilen ırkın boğaları hem

Karacabey Harasından hem de gönderidikleri boğa depolarından halka ve

köylere dağıtılarak yerli Boz Irk ineklerin ıslah edilmesi sağlandı.

Bir yandan da sun’i tohumlama yöntemi kullanılarak kısa sürede Bursa

ve Balıkesir Bölgesinde yüz binlerce inek ıslah edildi ve verimleri

artırıldı. Böylece Türkiye’de gerek koyun gerekse sığır eti ve sütü

üretiminde büyük artışlar yaşandı. Bir yandan da hayvancılığın yasal bir zemine

oturtulması gerekiyordu. Bu amaçla Meclisten Hayvan Islahı ve Hayvan

Sağlık Zabıtası Kanunları başta olmak üzere çok çeşitli yasalar

çıkarıldı. Bu yasalar Türkiye’deki hayvan ıslahı çalışmalarına büyük

bir ivme kazandırdı. Asıl önemli gelişme Türkiye’nin Uluslararası

Cenevre Sözleşmesini imzalaması ile yaşandı. Gerçi o zamana kadar

koyun ve sığır ıslahı alanında önemli başarılar elde edilmişti ama

ülkede başta sığır vebası ve şap olmak üzere hayvan hastalıkları çok

yaygın olarak seyrediyordu. Bunun sonucu olarak da hasta hayvanlardan

elde edilen gıdalar insanlar tarafından tüketiliyor ve insanlar

arasında hayvanlardan bulaşan hastalıklar artıyordu. Bu durum aynı

şekilde Birinci Dünya Savaşından yeni çıkmış Avrupa ülkelerinde de

yaşanmaktaydı. Bunun üzerine Birleşmiş Milletlerin koordinasyonunda,

Cenevre’de hayvan hastalıklarının önlenmesi ve gıda güvenliğinin

sağlanması amacıyla Türkiye dahil 14 Avrupa ülkesinin katılımı ile bir

toplantı düzenlendi. Bu toplantı sonunda tarihe Cenevre Sözleşmesi

olarak geçen bir bildiri hazırlandı. Türkiye bu sözleşmeyi 1 Temmuz

1936 tarihinde imzaladı. Sözleşme 25 Haziran 1937 tarihinde Türkiye

Büyük millet Meclisinde kabul edilerek resmen yürürlüğe girdi. Cenevre

Sözleşmesi Türkiye’nin imzaladığı ilk Uluslararası Sözleşme olması

nedeniyle de büyük bir tarihi değere sahiptir. Sıra Türkiye’deki kamu

hayvan sağlığı örgütünün yeniden yapılandırılmasına gelmişti. Bu

amaçla aynı yıl, yani 1937’de 3203 sayılı Tarım Bakanlığı’nın görev ve

yetkilerini belirleyen bir kanun yürürlüğe girdi. Bu kanuna göre tarım

ile ilgili diğer genel müdürlükler yanında Veteriner İşleri Genel

Müdürlüğü de kuruldu. Böylece hayvan sağlığı, gıda güvenliği ve hayvan

yetiştiriciliği hizmetleri tek bir çatı altında toplanmış oldu.

Veteriner İşleri Genel Müdürlüğü tam 47 yıl başarılı çalışmalar

yaparak Türkiye’de hayvan hastalıklarının kontrol altına alınması ve

gıda güvenliğinin sağlanması konusunda çok önemli mesafeler katetti.

Ancak,1984 yılında Veteriner İşleri Genel Müdürlüğü yürürlükte olan

Cenevre Sözleşmesine rağmen ortadan kaldırıldı. Yerine kurulan

kurumlar ise yıllar içinde birçok değişikliğe uğrayarak bugünlere

kadar gelindi.










Türkiye’deki Veteriner Fakülteleri Sayısı


15. 11. 2017


 


Değerli Meslektaşlarım, Türkiye’deki Veteriner
Fakültelerinin sayısı

bilindiği üzere her geçen gün artmaktadır. Bu artışın mesleğimize

halen verdiği ya da gelecekte vereceği zarar hepimizce malumdur. Ben

bu yazımda ayrıntıya girmeden, meslektaşlarımız arasında tartışma

konusu olan Veteriner Fakültelerinin tam sayısını açıklamak istiyorum.

ÖSYM Sitesinde yaptığım, 2017-2018 Öğretim Yılını kapsayan araştırmaya

göre şu anda Türkiye sınırları içerisinde öğrenci alan 24 adet

Veteriner Fakültesi bulunmaktadır. Bu fakülteleri alfabetik sıraya

göre sayacak olursak; Aydın Adnan Menderes, Afyon Kocatepe, Aksaray,

Ankara, Erzurum Atatürk, Balıkesir, Bingöl, Sivas Cumhuriyet, Adana

(Ceyhan) Çukurova, Diyarbakır Dicle, Kayseri Erciyes, Elazığ Fırat,

Şanlıurfa Harran, İstanbul, Kars Kafkas, Kırıkkale, Burdur Mehmet Akif

Ersoy, Hatay Mustafa Kemal, Tekirdağ Namık Kemal, Samsun Ondokuz

Mayıs, Konya Selçuk, Siirt, Bursa Uludağ ve Van Yüzüncü Yıl

Üniversitelerine bağlı Veteriner Fakülteleri son üniversite sınavında

öğrenci almışlardır. Bu fakültelerin aldığı toplam öğrenci sayısı 2108

dir. En yüksek puan ile Ankara Üniversitesi Veteriner Fakültesi –

İngilizce (Taban Puan: 392), en düşük puan ile Siirt Üniversitesi

Veteriner Fakültesi (Taban Puan: 282) öğrenci almıştır. Tüm fakülteler

80 binlik dilimin üzerinde öğrenci kaydetmişlerdir. Başka bir deyişle

en yüksek puanı alan ilk 80 bin öğrenci arasında Veteriner

Fakültelerini tercih eden yoktur. Yurt içindeki bu fakülteler dışında

Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi ve Kuzey Kıbrıs Yakın Doğu

Üniversitelerine bağlı veteriner fakülteleri bulunmaktadır. Bunların

yanında Çorum Hitit, Kastamonu, Yozgat Bozok, Muş Alpaslan ve Muğla Sıtkı
Koçman

Üniversitelerine bağlı veteriner fakülteleri açıldığı halde halen öğrenci
almamışlardır.

Ayrıca, Marmara Üniversitesi Veteriner Fakültesi kanunen kurulduğu halde
açılmamış, Giresun Şebinkarahisar Veteriner Fakültesi ise Yüksek Öğretim
Kurulundan onay beklemektedir.

Çözüm konusunda çok şey söylenebilir ama ilk aklıma gelen Bingöl ve Siirt
Üniversitelerine

bağlı veteriner fakültelerinin, öğretim elemanları ve öğrencileri ile

birlikte yakındaki daha donanımlı veteriner fakültelerine aktarılması,

açıldığı halde öğrenci almayan ya da kanunu çıktığı halde halen açılmayan
veteriner fakültelerinin ise hiç vakit kaybetmeden kapatılmasıdır. Böylece Yurt
içindeki veteriner

fakültelerinin sayısı 22 ye düşecektir ki bu durum en azından moral

açıdan bizleri bir hayli rahatlatacaktır. 










Bakanlığın Tek Sorunu Kırmızı Et mi?


02. 11. 2017


         Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı adından da

anlaşılacağı üzere Türkiye’de gıda, tarım ve hayvancılık

sektörlerinden sorumlu bir bakanlıktır. Saydığım bu üç sektörün çok

sayıda da alt sektörü vardır. Bu sektörlerin yıllardan beri süregelen

yığınla sorunu bulunduğunu hepimiz biliyoruz. Örneğin tüm insanları

ilgilendiren bir gıda güvenliği sorunu yıllardır tartışılmaktadır. Şu

anda ne yeyip ne yiyemiyeceğimizi bilemez durumdayız. Hileli gıdalar,

sağlığa zararlı maddelerle raf ömrü uzatılmış yiyecekler, zirai ilaç

kalıntılı meyve ve sebzeler, ağır metal içeren balıklar marketlerde

boy göstermektedir. Bitkisel üretimin sorunları yok mu acaba? En

başta, çoğu bitkisel ürünün fiyatı tarlada düşük, manavda yüksektir.

Ürünler tarlada kalmakta, parsayı aracılar toplamaktadır. Rusya’ya

meyve, sebze ihracatı sorunu henüz üretici lehine çözülmüş değildir.

Fındık üreticileri isyandadır. Hayvancılık sektörü farklı mı sanki?

Başta brucella ve tüberküloz olmak üzere hastalıklar kol geziyor,

koyunculuk bitmek üzere, arıcıların yığınla sorunu var. Anlamadığım

nokta şu, neden her göreve gelen Bakan tüm bu sorunlarla ilgilenmiyor

da varsa yoksa kırmızı et sorununa tüm mesaisini harcıyor. Yazılı ve

görüntülü medyada kırmızı etten başka hayvancılık ve tarım konusu yok

sanki. Her Bakan göreve gelir gelmez sanki pahalıymış gibi vatandaşa

ucuz et yedireceğini söylüyor. Hiçbir zaman vatandaşa fındığı,

domatesi, balı ucuza yedireceğim demiyor. Önceki Bakan kırmızı etin

fiyatına narh yani üst sınır koymuştu. İthal etmeden vatandaşa kıymayı

32 liraya, kuşbaşını 34 liraya yedireceğim demişti. Ne oldu? Eti ucuza

yediremediği gibi kendisi de koltuğunu kaybetti. Yeni gelen Bakan da

göreve başlar başlamaz sanki başka sorun yokmuş gibi eti vatandaşa

ucuza yedireceğini söyledi. O biraz daha insaflı davrandı, yaklaşık üç

ay kadar düşündükten sonra kıymayı 29 liraya, kuşbaşını 31 liraya

satacağım dedi. Merak ediyorum, bu Bakanlar et pahalı derken neden

vatandaşın alım gücünü hesaba katmazlar. Asgari ücret 1400 lira değil

de 3400 lira olsa acaba vatandaş bugünkü fiyatlarla et almaz mı? Neden

bu konuya kafa yorup da asgari ücreti arttıralım derdine düşmezler?

Nedeni gayet basit. Türkiye’de yıllardır faaliyet gösteren bir kırmızı

et ve ithalat lobisinin bulunduğu apaçık ortadadır. Bu lobi, işi

bilenlerin tüm uyarılarına rağmen yerli üretimi artırıp insanlarımızın

et ihtiyacını karşılamak yerine tek çözümün ithalat olduğunu ileri

sürer. Çünkü Yurt dışından kesimlik hayvan, besilik dana, taze karkas,

donmuş karkas, donmuş lop et ithalatında büyük kazançlar vardır.

Bunlar, Yurt dışından ucuza aldıkları bu materyali kur farkından

dolayı zavallı Türk besicisine pahalıya satarlar. Yani Hasan’ı

fakirleştirip Hans’ı zengin ederler. Son zamanlarda ithalatı Et Süt

Kurumu üstlendi ama yine değişen bir şey olmadı. Parasını döviz

bazında ESK’na yatıran küçük besiciler ahırları boş, dört gözle dana

beklerken daha geçenlerde büyük bir besicinin 30.000 baş ithal dana

aldığı haberi geldi. Eğer bu danalar 50 şer başlık gruplar halinde

dağıtılsaydı 600 küçük besicinin ahırı dolacaktı. Ama kırmızı et

lobisi bunu istemez. Çünkü onlar için küçük üreticinin bir değeri

yoktur. Bu kırmızı et lobisi, ithalata karşı çıkıp hazırladığı Milli

Tarım Projesi ile besi materyalini Yurt içi kaynaklardan sağlayacağını

söyleyen önceki Bakanı makamından etti. Şimdi bundan ders alan yeni

Bakan temkinli davranıp uzun süre düşündükten sonra yeni kırmızı et

fiyatlarını önceki gibi medyanın karşısına geçip tantana ile değil de

yazılı bir metin halinde açıkladı. Sırası gelmişken bir hususu

belirtmek istiyorum. Yeni Bakana tıp doktoru olduğu için bu işlerden

anlamaz diyenler var. Ben bu iddiayı asla kabul etmiyorum. Benim

Fakülteden öğrencim olan, Bakanlığın her kademesinde çalışmış ve 13

yıl gibi uzun süre Bakanlık yaparak tarihi bir rekora imza atmış olan

Veteriner Hekimi Dr. M.Mehdi Eker zamanında da kırmızı et sorunu ve

ithalat farklı bir durumda değildi. Kanımca sorunun birinci ayağı

bürokrasidir. Hiçbir Bakan; seçmen ziyaretlerinden, seçim bölgesi

gezilerinden, parti ve hükumet toplantılarından, yabancı konukları

kabulünden, Yurt dışı gezilerinden ve bu kadar geniş bir teşkilattan

gelen evrakları inceleyip imzalamaktan vakit bulup da onlarca sektörü

kapsayan bir bakanlığın tüm sorunlarına kısa zamanda asla vakıf

olamaz. Onun için başlangıçta Bakanlık bürokrasisi ne derse Bakan onu

yapmak zorundadır. Bürokrasi de adı üstünde değişikliği kabul etmeyen,

mevcut durumun devamını isteyen bir örgüttür. Nitekim göreve gelen her

hükumet önce bürokrasiyi suçlamakta, bürokratları değiştirmekte ama

yine de her hangi bir gelişme olmamaktadır. İkinci ayak da Gıda, Tarım

ve Hayvancılık Bakanlığının deyim yerindeyse yedi kocalı bir Hürmüz

olmasıdır. Uzun yıllardır kendi alanındaki konulara tek başına

Bakanlık karar verememekte, devreye Maliye Bakanlığı, Hazine

Bakanlığı, Kalkınma Bakanlığı, Gümrük Bakanlığı, Dışişleri Bakanlığı

hatta yeni sistemde Cumhurbaşkanlığı gibi kuruluşlar girmektedir.

Örneğin son yaşanan kırmızı et sorununun temelinde, kırmızı etin

enflasyonu arttırdığına inanan Maliye Bakanlığının enflasyonu düşürmek

için fiyatları aşağıya çektirmek istemesi yatmaktadır.

Bu genel açıklamaların ardından bugünkü duruma geldiğimizde,

Bakanlığın 25 liradan üreticiden aldığı eti zincir marketlerde

ortalama 30 liraya tüketiciye sattırması da soruna çözüm

getirmeyecektir. Çünkü çeşitli kesimlerden aldığım bilgiye göre bir

kilo sığır etinin maliyeti bugün için 25 liradır. Besicinin hayvanını

kombinalara bu fiyattan kestirmesinin nedeni parasını peşin olarak

almasıdır. Bu nedenle, 25 lira kırmızı et için sürdürülebilir bir

fiyat olamaz. Besicinin öncelikli amacı, aldığı bu peşin para ile

döküm mevsiminde Doğudan ucuz besi danası satın alıp aylardır boş olan

ahırını doldurmak ve yeni umutlarla besicilik faaliyetini

sürdürmektir. Ancak, peşin para olayı kısa dönemde hayvan sahiplerinin

ineklerini de kestirmelerine yol açabileceğinden ileriye dönük

sorunların daha da artmasından korkulur.


             











Türkiye’de Arıcılığın Yapısı ve Sorunları


04.10. 2017


             Son günlerde arıcılık Türkiye
gündeminin en ön sıralarını işgal etmektedir. Bunun nedeni, 29 Eylül – 4 Ekim
tarihlerinde, dünyanın bir numaralı arıcılık etkinliği olan Apimondia adlı
Uluslar Arası Arıcılık Kongresinin İstanbul’da yapılacak olmasıdır. Yüze yakın
Ülkenin bilim adamlarının ve arı yetiştiricilerinin katılacağı bu kongrede bir
yandan yüzlerce bilimsel toplantı ve tebliğ sunumu yapılırken bir yandan da
Türk arı yetiştiricileri ürünlerini tanıtma ve pazarlama şansı
bulabileceklerdir. Asıl önemlisi bu kongreTürkiye’nin tanıtımı bakımından son
derece büyük bir fırsat olacaktır. Türkiye’de arı yetiştiriciliği son yıllarda
çok büyük bir gelişim kaydetmiştir. Gerçi kimi vakıfların arıcılık konusunda
yıllar öncesinden başlayıp günümüze kadar devam eden hibe ve eğitim çalışmaları
vardı, ancak son yıllarda Devletin arıcılara verdiği destek ve gittikçe sayıları
artan tarım televizyonlarının arıcılık konusunda yapmış oldukları yayınlar bu
ilginin daha da çoğalmasına ve profesyonel arıcıların sayısının artmasına neden
olmuştur.

Arıcılık herşeyden önce toprağa bağlı bir üretim kolu değildir. Bu nedenle de
araziye ve sabit bina yatırımlarına ihtiyacı yoktur. Arıcılıkta diğer
hayvancılık dallarında olduğu gibi öz sermaye ve işçilik giderleri ön planda
değildir. Kuruluş ve işletme maliyetleri son derece düşüktür. Topraksız ve az
topraklı insanların yapabileceği nadir işlerden biridir.

Türkiye İstatistik Kurumunun 2014 yılı verilerine göre, Türkiye’de arıcılık
yapan işletme sayısı 81.108 adet, yeni kovan sayısı 6.888.907 adet, eski kovan
sayısı 193.825 adet, bal üretimi 103.525 ton, bal mumu üretimi ise 4.023 tondur.
En çok bal üreten üç ilimiz sırasıyla Muğla, Ordu ve Adana’dır. Türkiye
arıcılıkta Dünya ülkeleri arasında çok önemli bir yere sahiptir. Dünya Gıda ve
Tarım Örgütü (FAO)’ nün 2013 yılı verilerine göre Türkiye kovan sayısı
bakımından Hindistan ve Çin’den sonra 3., bal üretimi bakımından Çin’den sonra
2., Balmumu üretimi bakımından ise Hindistan, Etiyopya ve Arjantinden sonra 4.
sıradadır. Kişi başına kovan sayısı ve bal üretimi dikkate alındığında
Türkiye’nin birinci sırada yer aldığı rahatlıkla görülecektir.

Benim arıcılıkla olan ilişkim, öğrencilik yıllarında okuduğum Arı Hastalıkları
Dersi ve kahvaltıda yediğim baldan öteye bir türlü gidemedi. Bir de aklıma hep,
çocukluğumda çıraklık yaptığım ayakkabı tamircisinde dikiş iplerini
kayganlaştırmak ve güçlendirmek amacıyla kullandığım bal mumu gelir. Mesleki ve
akademik yaşamımda konumum gereği hep sığırlarla ve koyunlarla uğraştığım için
de haklı olarak arı konusuna hiç ilgi duymamıştım. Ne zaman ki tarım
televizyonlarını seyretmeye başladım, arı yetiştiriciliğine olan ilgim bir
hayli arttı. Tarım televizyonlarında yayınlanan arıcılık programlarında gördüm
ki, arıcılık ne koyunculuğa ne de sığırcılığa benziyor, her ikisinden de daha
karmaşık ve daha emek yoğun bir iş. Aslında arı yetiştiriciliği, özellikle de
arı hastalıkları dünyada veteriner hekimliği mesleğinin temel konuları arasında
yer almaktadır. Arı hastalıklarının bakterilerden, viruslardan, protozoon ve
helmint gibi parazitlerden, mantarlardan kaynaklandığı düşünüldüğünde bundan
daha doğal bir şey de olamaz. Ne var ki, veteriner fakülteleri yıllarca arı
yetiştiriciliğinin ekonomik gücünü ve balın insan beslenmesindeki ve
sağlığındaki önemini yeterince algılamayıp bu konu üzerinde fazla
durmamışlardır. Şimdilerde başta Uludağ olmak üzere kimi üniversitelerin
veteriner fakültelerinin ders programlarında arıcılık önemli bir yer işgal
etmeye başlamıştır. Ancak tüm bunlara karşın piyasada arıcılık konusunda uzman
düzeyinde çalışan veteriner hekimlerinin sayısı bir elin parmaklarını bile
geçmeyecek kadar azdır.

Türkiye’de arıcılık genellikle gezici olarak yapılmaktadır. Özellikle ilk bahar
aylarında arıcılar arılıklarını çiçeğin bol olduğu Muğla, Aydın gibi illere
taşıyarak bal üretmektedirler. Sonbaharda ise asıl memleketlerine dönerek
arılalarına gerekli olan bakımı yapıp kışa hazırlamaktadırlar. Arıcılıkta temel
ürün olan bal herkesin de bildiği gibi çok değerli bir üründür. Ancak bu
değerli ürünü üreten arıcıların da bir çok sorunları bulunmaktadır. Bu
sorunların başında hiç kuşkusuz arı hastalıkları ve arı ölümleri gelmektedir.
Apimondia’nın yapılacağı günlere denk gelen ileriki sayılarda bu konulara da
değinmek istiyorum. Bu yazımı okuyan arıcılara belki de yaşamları boyunca bir
daha rastlayamayacakları bu kongreye katılmalarını önemle tavsiye ederim. Arıcılık
ürünleri en başta bal olmak üzere polen, arı sütü, propolis, bal mumu ve arı
zehiridir. Arı ürünleri tıp, eczacılık, gıda, kimya, kozmetik ve boya
sektörlerinde kullanılmaktadır. Apiterapi adı verilen arı ürünleri ile tedavi
konusunda son yıllarda önemli gelişmeler görülmektedir. Arıcılık ürünleri
insanların sağlığının korunması ve bağışıklık sisteminin güçlenmesi açısından
çok önemli bir role sahiptir. Arı ürünleri içerdikleri vitamin, mineral ve
enzimlerden dolayı bakteri, virus ve parazit öldürücü etkilere sahiptirler.

Arı ürünleri arasında en çok rağbet gören hiç kuşkusuz baldır. Türk Gıda
Kodeksine göre bal, “ Bitki nektarlarının, bitkilerin canlı kısımlarının
salgılarının veya bitkilerin canlı kısımları üzerinde yaşayan emici böceklerin
salgılarınıı toplayan bal arısının bunları kendine özgü maddelerle
birleştirerek değişikliğe uğrattığı, su içeriğini düşürdüğü ve petekte
depolayarak olgunlaştırdığı doğal ürünüdür “ şeklinde tarif edilmektedir. Arı
bal elde etmek için çiçekleri dolaşmakta ve kodekste de belirtildiği gibi başta
nektar olmak üzere değişik maddeleri bir araya getirmektedir. Bu sırada
dünyadaki canlı yaşamına çok önemli bir katkı sunarak tozlaşmayı sağlamaktadır.
Arı bal üretiminde kullanacağı nektarı almaya çalışırken çiçeğin erkek organında
bulunan bitki tozları arının üzerine bulaşmakta ve bu tozlar arının gittiği
başka bir çiçeğin dişi organına bulaşarak tozlaşma olayı gerçekleşmektedir.
Balın rengi su beyazından koyu kahverengine kadar değişir. Bal %80 şeker ve %17
su içerir. Geriye kalan %3’lük kısım mineral maddeler, amino asitler, renk
maddeleri, vitaminler ve enzimlerden oluşur. Balı diğer şekerli maddelerden
daha değerli kılan unsur içerdiği enzimlerdir. Ballar üretim ve pazarlama şekli
veya elde edildiği kaynağa göre sınıflandırılır. Üretim ve pazarlama açından
süzme ve petek bal, kaynağına göre ise çiçek balı ve salgı ya da çam balı
olarak adlandırılabilir. Salgı ya da çam balı meşe, kayın, ladin, çam gibi
orman ağaçları üzerinde yaşayan böceklerin salgıladığı tatlı salgıların arılar
tarafından toplanmasıyla oluşur. Çiçek balı ise bitkilerin çiçeklerinde bulunan
bezlerce salgılanan nektarın arılar tarafından toplanmasıyla meydana gelir.
İster süzme ister petek hangi tür bal olursa olsun, ilaç kalıntısı içermeyen ve
belli oranlarda enzim bulunduran bütün ballar kaliteli ve değerlidir. Tanımında
da söz edildiği üzere bal toplandığı bitkiye bağlı olarak zamanla kristalize
olabilir. Bal yüksek su oranının neden olduğu ekşime dışında yıllarca
bozulmadan kalabilir.

Diğer bir arı ürünü olan bal mumu esas olarak petek yapımında ve kozmetik
sanayinde kullanılmaktadır. Ayrıca, ağaçtan yapılmış eşyaların parlatılmasında,
boya sanayinde, mum yapımında, suya dayanıklı iplik ve çadır üretiminde
balmumundan yararlanılmaktadır. Sağlık alanında ise çeşitli merhemlerin, yüz
kremlerinin ve dişçilik malzemelerinin yapımında balmumu kullanılmaktadır.

Bal arılarının gelişimi, üremesi ve kovandaki faaliyeti açısından son derece
önemli bir besin maddesi olan polen ilaç sanayisinde, insan beslenmesinde ve
kozmetik sanayinde kullanılmaktadır. Önemli bir arı ürünü olan polen protein,
mineral, yağ ve vitamin gibi maddeler bakımından çok zengindir. Günlük 15 gr
(yaklaşık bir çorba kaşığı) polenin insan vücudu için gerekli amino asit
ihtiyacını karşıladığı saptanmıştır. Arı poleninin; bağışıklık sistemini
güçlendirdiği, yaşlanmayı geciktirdiği, vücudu güneşin zararlı ışınlarına karşı
koruduğu, özellikle ciddi hastalıklara neden olan Escherichia coli ve Proteus
mikroplarına karşı antibiyotik etkisi yaptığı ortaya konulmuştur.

Propolis; bal arılarının bitkilerden topladıkları, balmumu ile karıştırıp larva
gözlerinin yumurta bırakılmadan önce cilalanmasında ve kovan içi açıklıkların
kapatılmasında kullandıkları yapışkan, koyu renkli bir maddedir. Propolis
birçok ilacın etkin maddesi olan flavonoidleri, antioksidanları,
antibiyotikleri içerir. Bu özelliği ile propolisin tıpta yaygın bir kullanım
alanı vardır. Propolis tıpta tablet, pastil, deri kremi şeklinde
kullanılmaktadır. Ayrıca propolisin kozmetik sanayinde şampuan, diş majunu, ruj
ve ağız spreyi olarak kullanılan ticari ürünleri hazırlanmıştır.

Yaşlanmayı geciktirici, kan şekerini düşürücü, kanser karşıtı, yangı giderici,
toksin kovucu ve karaciğer koruyucu özellikleri bulunan arı sütü ise besin
olarak tüketilmekte ve kozmetik sanayinde kullanılmaktadır. Arı sütü; % 66 su,
% 15 şeker, % 5 yağ, % 13 protein ve vitaminler, % 0,7–1,2 de mineral maddeler
içerir.

Sonraki bölümde böylesine yararlı ürünleri üreten arıların ırkları,
hastalıkları ve arıcılık sektörünün sorunları üzerinde durulacaktır.

Dünya’da 24 adet arı ırkı bulunmaktadır. Bu arı ırklarının altısının gen
kaynağı Anadolu coğrafyasıdır. Türkiye’de mevcut arı ırkları arasında Anadolu
Arısı ve Kafkas Arısı en yaygın olanlardır. Anadolu Arısı; başta Trakya, Eğe,
Akdeniz Sahil Şeridi olmak üzere tüm Anadolu’da, Kafkas Arısı da Batı
Karadeniz’de yayılma alanı bulmuştur. Türkiye’nin Güney Doğu Bölgesinde Anadolu
Arısının çeşitleri olan Suriye ve İran arıları bulunur.

Anadolu Arısı, Türkiye’de en yaygın olarak yetiştirilen bir ırktır. Türkiye’nin
iklim ve coğrafi koşullarına tam olarak adapte olmuş olan bu ırk soğuğa ve
hastalıklara karşı dayanıklıdır. Ayrıca yavru ve bal üretme kabiliyetleri de
yüksektir. Esmer ve küçük yapılı olan bu ırk Amerika ve İngiltereye götürülerek
ıslah çalışmalarında kullanılmıştır.

Kafkas Arısı, en uzun dilli arıdır. Uysal ve sakin olan Kafkas Arısının yavru
ve bal verimi yüksektir, güçlü aileler meydana getirir, oğul verme özelliliği
zayıftır ve propolisi çok kullanır. En güçlü oldukları dönem yaz ortasıdır.
Nosema hastalığına karşı duyarlı olmaları nedeniyle soğuk ve nemli kuzey
bölgelerinde kışlama durumları pek iyi değildir.

Arıların hastalıkları çok ve çeşitlidir. Bu hastalıklar büyük koloni
kayıplarına ve ekonomik zararlara neden olmaktadır. Mikroplardan, parazitlerden
ve mantarlardan kaynaklanan bu hastalıkların ilaçla tedavisi çok zor ve
masraflıdır. Onun için arıları hastalandırmadan korumak gerekir. Yapılacak en
doğru iş koruyucu hekimlik uygulamalarına önem vermektir. Çok çeşitleri
olmasına rağmen Türkiye’de en sık görülen arı hastalıkları Varroa, Yavru
Çürüklüğü, Kireç ve Nosema’dır.

Varroa hastalığının etkeni ergin ve yavru arılara saldırıp onların kanını emen
bir parazittir. Bu parazit birçok mikroba taşıyıcılık yapması nedeniyle
arılarda büyük salgınlara neden olur. Bu parazit arılarda; yaşam kısalığı,
kanat kaybı, karın kısalığı, ayaklarda şekil bozukluğu, canlı ağırlık kaybı,
erkeklerde sperm azlığı gibi bozukluklar doğurur. Kanat ve ayaklardaki
bozukluklar nedeniyle arıların uçma yetenekleri zayıflar ve bal üretimleri
azalır. Hastalığın tedavisinde kullanılabilecek tek ilaç olan antibiyotikler
yasak olmaları ve balda kalıntı bırakmaları nedeniyle tavsiye edilmez.
Yapılacak tek şey, mikropsuzluğa özen göstermek ve hasatlıklı kolonileri
diğerlerinden ayırıp yakmaktır.

Yavru arıların önemli bir hastalığı da Yavru Çürüklüğüdür. Mikropların
oluşturduğu bu hastalığın Amerikan, Avrupa ve Adi olmak üzere üç çeşidi
bulunmaktadır. Hastalık yavru yetiştirme faaliyetlerinin arttığı ilkbahar
aylarında daha yoğun olarak görülür. Önce yavruları etkilediği için bu
hastalığa yakalanmış kovanlarda genç ve erişkin arı üretmek mümkün olmaz. Bunun
sonucunda da bal ve ürünlerinin üretimi düşer. Bu hastalık arılarda anormal
uçuşlara ve tembelliğe neden olur. Hastalık bulunan kovanların çevresinde koyu
renkli ölmüş larvalar dikkati çeker. Bu hastalığında ilaçlı tedavisi yoktur.
Çözüm mikroplardan arındırmadan ve koruyucu hakimlikten geçer.

Kireç Hastalığı mantarlar tarafından meydana getirilir. Daha çok nemli ve soğuk
bölgelerde görülen bu hasatlıktan larvaların %80 i olumsuz olarak etkilenir. Bu
hastalığa yakalanmış koloni zayıflar ve tozlaşma yapamaz. Dolayısıyla koloninin
arı verimi düşer. Diğer hastalıklar gibi Kireç hastalığının da ilacı yoktur. Koruyucu
hekimlik uygulamalarına özen göstermek gerekir.

Nosema Hastalığı da mantarlardan kaynaklanmaktadır. Ergin arıların bağırsağına
yerleşen bu mantarlar tüm Dünya’da büyük ekonomik kayıplara yol açmaktadırlar.
Bu hastalık arıların sindirim sistemlerini bozarak ömürlerinin azalmasına
dolayısıyla koloni sayısının ve bal üretiminin düşmesine neden olmaktadırlar.
Tedavide mantar ilaçları kısmen etkili olmaktadır.

Başta da değindiğim gibi arıcıların bir çok sorunu bulunmaktadır. Bu sorunlar
ve çözüm yolları şöylece sıranabilir.

– Kolonilerde büyük kayıplara ve ekonomik zararlara neden olan hastalıklara
karşı kullanılan ruhsatlı ilaçların sayısı çok azdır. Piyasa da bol miktarda
bulunan ruhsatsız ilaçlar da yarardan çok zarar getirmektedir. O nedenle yeni
ruhsatlı ilaçların üretilmesi ve ruhsatsız ilaçlarla mücadele konusunda gerekli
önlemler alınmalıdır.

– Son yıllarda bilinçsiz ve ölçüsüz zirai ılaç kullanılması nedeniyle arı
ölümleri büyük miktarlara ulaşmıştır. Zirai ilaç kullanımına mulaka bir sınır
getirilmelidir.

– Gezginci arıcıların yazın konaklama ve nakliye sorunları çözümlenmelidir.
Özellikle Devlete ait olan orman arazilerinden ücret alınması uygulamasına son
verilmelidir.

– Genç çiftçi yaş sınırlaması 30’un altına indilerek askerden yeni dönmüş işsiz
gençlerin de bu projeden yararlanmaları sağlanmalıdır.

– Arı yetiştiricileri Birlikleri daha çok desteklemeli, Birlikler de daha etkin
çalışmalar yapmalıdır.

– Arı ürünlerinin geliştirilmesi ve hastalıklara karşı ilaç üretimi konusunda
Ar-Ge ve İnnovasyon çalışmaları yapılmalıdır.

– Sahte bal üreten ve pazarlayan kişilerle daha etkin mücadele edilmelidir.

– Arıcılık konusunda düzenlenecek kongre, fuar ve eğitim çalışmaları
artırılmalıdır.

– Arı ürünlerinin Yurt İçi ve Yurt Dışına pazarlanması konusunda etkin reklam
kampanyaları düzenlenmelidir.

– Devletin ve Ipard’ın arıcılara verdiği destek ve hibeler artırılmalıdır.










Küçük Menderes Havzası ve Gelecek Beklentileri
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                   Küçük Menderes Tarım
Havzası, Dünya’da İtalya’daki Po Ovası ve Amerika Birleşik Devletlerindeki
California Eyaleti ile birlikte Dünyanın üç önemli Tarım Havzası içerisinde
sayılıyor. Küçük Menderes Tarım Havzasında büyükbaş hayvancılığı ve yem
bitkileri üretimi yanında peynircilik, süs bitkileri ve fidan yetiştiriciliği
de ön plana çıkmış durumda. Havzaya dahil olan Ödemiş, Kiraz ve Tire
ilçelerinde önemli ölçüde bir inek sütü üretimi mevcut. Ödemiş ise peynirin baş
kenti olarak ifade ediliyor. Gerçekten de Ödemiş ilçesinde çok sayıda küçük ve
orta ölçekli hayvancılık işletmeleri faaliyet gösteriyor. Bu işletmelerde
üretilen sütün büyük bölümünü işleyen yerli mandıralar önemli miktarda peynir
imalatı yapıyor. Ancak bu peynirler ne yazıktır ki markalaşamadığı ve tam
endüstriyel bir ortamda üretilmediği için Yurt içinde ve Yurt dışında arzu
edilen pazar şansını bulamıyor. Oysa ilçede sektörle ilgili tüm paydaşların
örgütleri var. Ancak bu örgütler arasında tam bir işbirliği söz konusu değil.
Ayrıca genelde hayvancılık özelde de peynirle ilgili Ar-Ge ve İnnovasyon çalışmalarını
yapacak bir mekanizma bulunmuyor. Bu yazı dizisinde Ödemiş merkezli olarak
Küçük Menderes Havzasında hayvancılığın ve peynir üretiminin geliştirilmesi
konularında markalaşma, üretimin iyileştirilmesi, yemleme, pazarlama,
örgütlenme ve geliştirme konularında tespitlere ve önerilere yer verilecektir.
Bu ilk bölümde daha çok Peynircilik Şenlikleri üzerinde durulacaktır.

14 Mayıs Dünya Çiftçiler Gününde İzmir’in şirin ilçesi Ödemiş Peynir
Şenliklerine ev sahipliği yaptı. Kücük Menderes Havzasının büyükbaş
hayvancılıkta ve peynircilikte ileri gitmiş olan bu ilçesindeki toplantıya
sektörün tüm paydaşları katıldı. Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, Ödemiş
Kaymakamlığı, Ödemiş Belediyesi, Ziraat Odası, Ticaret Odası, Ticaret Borsası,
Peynir Üreticileri Birliği, Süt Üreticileri Birliği gibi kuruluşların
temsilcileri gerek açılış konuşmalarında gerekse düzenlenen panellerde peynir
üretimi konusundaki görüşlerini açıkladılar ve sorunlara ilişkin çözüm
önerilerini dile getirdiler. Ayrıca, Türkiye’nin çeşitli üniversitelerinden
gelen akademisyenler de yaptıkları sunumlarda ve katıldıkları panellerde
konunun bilimsel yönü ile ilgili açıklamalarda bulundular.

Toplantı protokol üyelerinin açış konuşmaları ile başladı. Daha sonra günün ilk
paneline geçildi. ” Peynirde Markalaşma ve İhracaat “ konulu bu paneli Haykoop
Genel başkanı Ahmet Ertürk yönetti. Panelde Yaşar Holdin Yönetim Kurulu başkanı
Selim Yaşar, Gölcük Süt Genel Müdürü İsmail Dadal, Gürsüt Genel Müdürü Murat
Hocalar, Akdeniz Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof.Dr.Orhan Özçatalbaş ve Yücita
Yönetim Kurulu Başkanı Prof.Dr.Yavuz Tekelioğlu konuşmacı olarak katıldılar.
Konuşmacılar Ödemiş’in yerel bir ürünü olan fakat piyasada İzmir’e ait olarak
bilinen Tulum Peynirinin Avrupa Birliği nezdinde cografi işaret almasının
zorunlu olduğu ve bu suretle ihracaat olanaklarının artacağı konusunda görüş
birliğine vardılar. Bu panelden sonra, Antre Gurmet Genel Müdürü Pınar Sözer
tarafından “Peynir Aşkına“, Kafkas Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof.Dr. Yavuz
Öztürkler tarafından da “Doğudan Batıya Peynircilik“ konulu sunumlar
gerçekleştirildi. Pınar Sözer peynir çeşitlerinin artırılmasının zorunlu
olduğunu belirtirken, Prof.Dr.Yavuz Öztürkler de peynirin kafkasya kökenli
olduğunu ve doğudan batıya doğru yayıldığını söyledi.

Günün ikinci panelinde “ Peynircilikte Kalite” konusu işlendi. Eğe Üniversitesi
Öğretim Üyesi Prof.Dr.Harun Uysal tarafından yönetilen bu panele konuşmacı
olarak Ankara Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof.Dr.Nevzat Artuk, Aybak Analiz
Hizmetleri Şirketi Başkanı Dr.Fatih Bakırcı ve Ege Üniversitesi Öğretim Üyesi
Doç.Dr.Nurcan Kara konuşmacı olarak katıldılar. Konuşmacılar bu panelde peynir
kalitesinin, elde edildiği inek sütünün kalitesine bağlı olduğunun altını
çizdiler. Kaliteli bir sütün ise süt yağı, süt proteini ve kuru madde
bakımından zengin olmasına, bakteri ve somatik hücre gibi sütün kalitesini
bozan etmenler bakımından normal sınırlar içinde bulunmasına ve insan sağlığını
da olumsuz etkileyen antibiyotiği hiç içermemesine bağlı olduğunu dile getirdiler.
Bu arada, Tarım Etiği Derneği Başkanı Prof.Dr.Cemal Taluğ Tarım Etiği üzerine
çok renkli bir konuşma yaparak konunun önemini vurguladı.

Şenliklerin son paneli “ Ödemişin Peynircilik Vizyonu “ başlığını taşıyordu.
Medyakoop Genel Başkanı İsmail Uğural’ın yönettiği bu panele de konuşmacı
olarak İlçe Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürü İbrahim Altıntaş, Ticaret Odası
Başkanı Rıfat Eriş, Ziraat Odası Başkanı Ahmet Kocaağa, Ticaret Borsası Başkanı
Latif Aka, Peynir Üreticileri Birliği Başkanı Fatih Uğuralp ve Süt Üreticileri
Birliği Başkanı İbrahim Sakınlı katıldı. Sektör paydaşlarının temsilcileri
Tulum Peynirinin bir Dünya markası olarak tescil edilmesini ve peynirdeki KDV
oranının diğer gıda maddelerinde olduğu gibi %1 e düşürülmesini talep ettiler.

Küçük Menderes Havzası İzmir ili sınırları içinde ve Aydın Dağları ile
Bozdağlar arasında yer alan 1140 kilometre kare genişliğinde, içerisinden Küçük
Menderes Çayının geçtiği tektonik bir toprak parçasıdır. Kıyıdan yüz kilometre
içeriye sokulmuş bulunan Küçük Menderes Grabeni’nin oluşturduğu bu alanın
yükseltisi batı yönüne doğru artmaktadır. Küçük Menderes Havzası geniş bir alan
olup Kiraz, Ödemiş, Bayındır, Torbalı, Tire ve Selçuk Ovalarından oluşmaktadır.
İklimi ve toprak örtüsü bakımından bir mikro klima sayılan Küçük Menderes
Havzası bu özellikleri ile İtalya’daki Po Ovası ve Amerika Birleşik
Devletler’ndeki California Eyaleti ile birlikte Dünyanın en önemli üç tarım
havzası içerisinde yer almaktadır. Ayrıca, hayvancılık bakımından da
Almanya’daki Bavyera ve Amerika Birleşik Devletleri’ndeki Wisconsin Hayvancılık
Havzaları ile benzerlikler göstermektedir. Küçük Menderes Havzasında genellikle
tarım, hayvancılık ve bunlara dayalı sanayi gelişmiş durumdadır. Toprak, Küçük
Menderes Çayının suları ile sulandığı için bitkisel üretime son derece
elverişlidir. Ayrıca, uygun iklim koşulları da bitkisel üretime ortam
hazırlamaktadır. Küçük Menderes Havzası’nın bereketli topraklarından yılda üç
hatta dört ürün bile elde edilebilmektedir. Ödemiş Ovası’nda bitkisel üretim olarak
genellikle patetes, badem, süs bitkileri ve meyve fidanı ziraati yapılmaktadır.
Ayrıca ovanın önemli bir faaliyeti olan hayvancılık nedeniyle de başta silajlık
mısır ve yonca olmak üzere bol miktarda yem bitkisi üretilmektedir. Türkiye’de
yetiştirilen meyvelerin yarıdan fazlası fidanı Ödemiş Ovasından temin
edilmektedir.

Ödemiş Ovası’nda hayvancılık çok önemli bir yer tutmaktadır. Özellikle büyükbaş
hayvancılık son derece yaygındır. Büyükbaş hayvancılık içerisinde de süt
sığırcılığı önem kazanmıştır. Ovada çok miktarda küçük ve orta ölçekli süt
sığırcılığı işletmesi bulunmaktadır. Bu hayvancılık işletmelerinde ağırlıklı
olarak Holştayn ırkı hayvanlar yetiştirilmektedir. İneklerin ortalama süt
verimleri yıllık altı tonun üzerindedir. Ovadaki küçük ve orta ölçekli süt
sığırcılığı işletmelerinde 134.000 baş sığır mevcuttur. Bu işletmelerdeki
ineklerden günde yaklaşık 1500 ton, yılda ise 2 milyon ton çiğ süt
üretilmektedir. Bu kapasite ile Ödemiş Türkiye’nin en çok süt üretilen
ilçesidir. Üretien bu çiğ sütün yaklaşık 800 tonu ilçede faaliyet gösteren 28
adet mandıra tarafından işlenmekte ve tulum peyniri haline dönüştürülmektedir.
Ödemiş, peynirin baş kenti olarak tanımlanmaktadır.

Ödemiş’de hayvancılık ile ilgili tüm kurum ve kuruluşlar mevcuttur. Gıda, Tarım
ve Hayvancılık Bakanlığı adına İlçe Müdürlüğü, Ziraat Odası, Süt Üreticileri
Birliği, Peynir Üreticileri Birliği, Damızlık Sığır Yetiştiricileri Birliği,
Ticaret Odası, Ticaret Borsası gibi kuruluşlar hayvancılık konusunda hizmet
sunmaktadırlar. Ancak, bu kuruluşlar arasında bir eşgüdüm bulunmamaktadır.
Ovada yapılan peynir üreticiliği mandıracılıktan öteye gidememiş, endüstriyel
bir boyut kazanamamıştır. Piyasada İzmir Tulumu olarak bilinen peynir aslında
Ödemiş’de üretilen peynirdir. Ödemiş tulumu markalaşamamış, coğrafi bir işaret
alamamıştır. Bu nedenle de peynirin pazarlanması konusunda zorluklar
yaşanmaktadır. Hayvancılıkta ve peynir üretinde Ar-Ge ve İnnovasyon çalışmaları
yok denecek kadar azdır. Hayvancılıkla uğraşan yetiştircilerin eğitimi konusunda
eksiklikler bulunmaktadır.

Daha önce de belirttiğim gibi Ödemiş’te hayvancılık ve peynircilik sektörleri
ile ilgili tüm paydaşların örgütleri mevcuttur.Yeniden saymak gerekirse,
Ödemiş’te ; Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı İlçe Müdürlüğünün yanı sıra
Ziraat Odası, Ticaret Odası,Ticaret Borsası, Peynir Üreticileri Birliği, Süt
Üreticileri Birliği,Damızlık Sığır Yetiştiricileri Birliği gibi sivil toplum
örgütleri etkin bir şekilde faaliyetlerini sürdürmektedirler. Ancak
gözlemlediğim kadarıyla ve Peynir Şenliklerindeki Paneller sırasında somut
biçimde ortaya çıktığı gibi aralarında bir eş güdüm bulunmamaktadır. Sayılan
tüm kuruluşların da hayvancılığın

geliştirilmesi, hayvansal üretimin artırılması, tulum peyniri imalatında
teknolojiye daha çok yer verilmesi ve peynirin etkin bir şekilde pazarlanması
konularındaki hedefleri aynı olmakla birlikte aralarında hedefe ulaşmada
kullanılacak araç ve yöntemlerle ilgili bir

mutabakat bulunmamaktadır. Bu iddiayı doğrulayan en önemli unsur ise süt
sığırcılığının ve peynir üretiminin hala klasik yöntemlerle yapılıyor
olmasıdır. Yani bu konularda bir Ar-Ge ya da İnnovasyon çalışması mevcut
değildir. Bu konuda yapılacak en önemli iş, anılan

sivil toplum örgütlerinin hiç vakit kaybetmeden bir eş güdüm içerisine girmeleridir.
Bunun için de, sayılan kuruluşlar, diğer bazı ilgili kuruluşların da
katılımıyla bir Çalıştay düzenlemeli, bu Çalıştayda tespit edilecek hedefler
doğrultusunda her kuruluşa düşecek görevlerin

sınırları belirlenmeli, belirlenen bu görevler oluşturulacak ortak bir
sekreterya marifeti ile koordine edilmeli ve kararlaştırılacak konuların Devlet
ve reel sektör nezdinde takibi ve hayata geçirilmesi için gerekli önlemler tez
elden alınmalıdır. Bana göre bu birlikteliğin başarması gereken en önemli iş
özellikle piyasada İzmir Tulumu olarak bilinen Ödemiş Tulumunu markalaştırmak
ve ona Coğrafi bir işaret kazandırmaktır. Bu sağlandığı taktirde hem Ödemiş
Tulumu gerçek adına kavuşacak hem de Yurt içi ve Yurt dışı pazarlanma şansı

artacaktır. Bu konuda, başarılı çalışmalar yapan Yücita(Yöresel Ürünler ve
Coğrafi İşaretler Türkiye Araştırma Ağı) ve onun değerli Başkanı Prof.Dr.Yavuz
Tekelioğlu ile işbirliği yapılmalıdır.

Genelde Küçük Menderes Tarım Havzası, özelde de Ödemiş Ovası bir mikro klima
olarak hayvancılığa ve yem bitkileri üretimine son derece elverişlidir. Nitekim
gerek sığır sayısı gerekse üretilen süt ve kaba yem miktarı bu iddiayı
doğrulamaktadır. Günlük elde edilen

çiğ sütün yaklaşık yarısı Ovada mevcut mandıralar tarafından, yarısı da bölgede
bulunan Sütaş ve Pınar Süt gibi süt fabrikaları tarafından satın alınmaktadır.
Bugünkü durumda sütün pazarlanamaması diye bir durum söz konusu değildir. Ancak
burada sütün daha karlı olarak elde

edilmesi ve özellikle büyük süt fabrikalarına referans fiyat olan 1.21 TL den
satılması önem taşımaktadır. Ayrıca, kesif yem başta olmak üzere girdilerin
ucuza temini ve peynirin gerçek fiyatlarla pazarlanması da büyük önem
taşımaktadır. Bu hususun gerçekleşmesi hiç

kuşkusuz kooperatifleşme sayesinde mümkün olabilmektedir. Nitekim Havzada bu
konuda Türkiye hatta Dünya çapında başarılı olmuş bir Tire Süt Kooperatifi
örneği vardır. Ödemiş Ovasındaki süt sığırı yetiştiricilerinin de bu örnekte
olduğu gibi örgütlenmeleri yerinde

olacaktır. Hatta bu sayede elde ettikleri sütü çiğ olarak değil de mandıraların
birleşerek kuracakları endüstriyel işletmelerde süt ürünü olarak
değerlendirebilecekleri bir mekanizmanın kurulması da sağlanabilir.

Ar-Ge ve İnnovasyon sayesinde yeni teknolojilerin hayata geçirilmesi ve eski
teknolojilerin yenileştirilmesi amacıyla Dünyada çok önemli çalışmalar
yapılmaktadır. Kanımca bu tür çalışmaların en az uygulandığı sektör hayvancılık
sektörüdür. Gerek sektöre dair her

türlü sivil toplum örgütünün varlığı, gerekse halkın bilinçli olması bu tür
çalışmaların Ödemiş Ovasında da uygulanması bakımından büyük bir imkandır.
Ödemiş’te mevcut kuruluşlar, Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığından, İzmir
Büyükşehir Belediyesinden ve konu ile ilgili özel

sektörden de destek alarak bir Ar-Ge ve İnnovasyon Merkezi kurabilirler. Bu
Merkezde, Ödemiş Tulumunun kalitesinin ve peynir çeşitliliğinin arttırılması,
peynir üretiminin daha endüstriyel bir hale getirilmesi, hayvancılıkta üretim
maliyetlerinin düşürülmesi,alternatif yem bitkilerinin geliştirilmesi ve hayvan
ıslahı amacıyla bir Embriyo Bankasının kurulması gibi konularda çalışmalar
yapılabilir.

Devlet son zamanlarda aldığı bir kararla, Türkiye’de hayvancılığın ve ziraatin
yoğunlukla yapıldığı bölgeleri Tarım Havzası olarak nitelendirmiş ve bu
havzaların hakim hayvancılık dalını ya da bitki çeşidini geliştirmek adına
sadece o alanlara destek vermek yoluna gitmiştir. Daha önce yazdığım bir
yazıda, bir Tarım Havzasının birkaç ilçeyi hatta birkaç ili bile kapsayacak
büyüklükte olabileceğini, dolayısıyla bu Tarım Havzasının kamunun tarımla
ilgili farklı birimleri tarafından değil de, tüm havzayı içerecek tek bir
birimle idare edilmesinin daha doğru olacağını belirtmiştim. Nitekim, Küçük
Menderes Tarım Havzasına baktığımızda havzayı oluşturan Ödemiş, Tire, Torbalı,
Bayındır ilçelerinin her birinde ayrı İlçe Müdürlüklerinin görev yaptığını ve
bu İlçe Müdürlükleri arasında bir koordinasyonun bulunmadığını görüyoruz. Oysa
ki, bu dört ilçe Havza Tarım Müdürlüğü adı altındaki tek bir kurum tarafından
yönetilse, özellikle çiftçi kayıt sistemleri, destek ve teşvikler, koruyucu
aşılamalar ve işletme danışmanlık hizmetleri gibi konularda daha etkin ve
yaygın bir hizmet söz konusu olabilir. Gerçi şu anda yürürlükte olan İller
İdaresi Kanunu böyle bir organizasyona uygun olmayabilir ama Devlet gerek yasa
değişikliği gerekse yayınlayacağı Kanun Hükmünde Kararname ile Türkiye’deki tüm
havzalarda böyle bir değişikliğe gidebilir. Acil olarak ise yayınlanacak bir
Yönerge ile Tarım İlçe Müdürlükleri arasında hizmetin etkinliğine yönelik bir koordinasyon
mekanizması kurulabilir.

Ar-Ge ve İnnovasyon son yıllarda Dünyada adından en çok söz ettiren olgular
arasında yer almaktadır. Bir tekniğin ya da aletin keşfi veya mevcut bir
tekniğin ya da aletin geliştirilmesi anlamına gelen bu olgular son zamanlarda
hayvancılıkta da kullanılmaya başlamıştır. Özellikle koruyucu aşılar, ilaçlar,
yemleme teknikleri ve sürü yönetim sistemleri konusunda Ar-Ge ve İnnovasyon
çalışmaları yapılmaktadır. Küçük Menderes Havzasındaki hayvancılığın ve yem
bitkileri üretiminin gelişmişliği, yetiştiricilerin eğitim durumunun iyi olması
Ar-Ge ve İnnovasyon çalışmaları için uygun bir ortam teşkil etmektedir.
Ödemiş’te hayvancılıkla ve peynir üretimi ile ilgili sivil toplum örgütleri;
Gıda,Tarım Hayvancılık Bakanlığı’ndan, İzmir Büyükşehir Belediye
Başkanlığı’ndan, Avrupa Birliği destekli Ipard Fonlarından, Reel Sektörden ve
Tübitak’tan destek alarak bir Ar-Ge ve İnnovasyon Merkezi kurabilirler. Bu
merkezde hayvancılığın geliştirilmesi, hayvansal üretimin arttırılması, peynir
üretiminin tam endüstriyel bir hale getirilmesi, çeşitlendirilmesi, sürü
yönetimi, yemleme teknikleri, alternatif yem bitkileri üretimi ve biyoteknoloji
konusunda çalışmalar yapılabilir.

Hayvancılığın geliştirilmesi ve hayvansal üretimin artırılması konusunda embriyo
transferi ve eşleştirme yöntemleri büyük bir önem taşımaktadır. Merkeze üye
olan süt sığırcılığı işletmelerinde mevcut üstün verimli inekler tespit edilip
kayıt altına alınır. Bu ineklerden dördüncü, beşinci süt verme dönemini
tamamlamış olanlardan, sürüden çıkarılmadan önce embriyolar alınarak ya
doğrudan yine merkeze kayıtlı ineklere taze olarak verilir ya da hemen
kullanılmayacak olanlar dondurulup saklanır. Böylece merkez bünyesinde bir
Embriyo Bankası kurulmuş olur. Merkeze kayıtlı işletmelerde ihtiyaç duyulan
ineklere bu donmuş emriyolardan verilmek suretiyle hayvansal üretimin
artırılması ve havza geneline yaygınlaştırılması sağlanır. Sadece hayvansal
üretimin artırılması da çoğu zaman yeterli olmayabilir. İşletmelerdeki
ineklerin meme, ayak ve vücut yapılarının düzeltilmesi, güç doğumların ortadan
kaldırılması ve sütteki yağ oranının artırılması amacıyla uygun boğa sperması
kullanılmasına yönelik bilgisayar destekli eşleştirme programları
uygulanmaktadır. Bu uygulamalar daha da geliştirilerek Merkeze kayıtlı tüm
ineklere yaygınlaştırılabilir. Sürü yönetimi konusu son yıllarda hayvan
yetiştiriciğinde çok önemli bir yer tutmaktadır. Daha önceki bir yazımda
ayrıntılarını verdiğim bu konuda, özellikle döl veriminin arttırılması,
kızgınlıkların zamanında tespiti, hayvan davranışları ve biyogüvenlik
bağlamında yeni teknikler geliştirilebilir. Beslenme, hayvansal üretimin
arttırılması ve metabolizma hastalıklarının önlenmesi konusunda çok büyük bir
öneme sahiptir. Ar-Ge ve İnnovasyon Merkezinde yemleme teknikleri konusunda,
özellikle de alternatif yem maddelerinin elde edilmesi bağlamında, örneğin
California’da da uygulandığı gibi badem kabuğunun hayvan beslenmesinde
kullanılması ile ilgili laboratuvar ve deneme çalışmaları yapılabilir. Havzada
halen mandıra tipi işletmelerde yapılan tulum peyniri üretiminin tam
endüstriyel bir hale getirilmesi ve labne peyniri örneğinde olduğu gibi ihracat
olanaklarını arttırma bakımından yabancıların ağız tadına uygun yeni peynir
çeşitlerinin geliştirilmesi yoluna gidilebilir. Ayrıca peynir üretiminde
gerekli olan süt yağının artırılması konusunda da yemleme ve uygun sperma
kullanılması üzerine çalışmalar yapılabilir.










Çiftçi Gibi Şikayet Etmek


26. 04. 2017


İzlediğim Tarım Televizyonlarının birinde,
Kolombiya dilinde “ Çiftçi gibi şikayet etmek “ deyiminin bulunduğunu öğrendim.
Üniversite öğrenciliğim ile birlikte yarım asrı aşan mesleki yaşantımda ben de
Ülkemizdeki çiftçilerin yani tarım ve hayvancılıkla uğraşanların sürekli
şikayet ettiklerini ya bizzat kendilerinden duydum ya da yayınlarda okudum. Bu
zaman sürecinin önemli bir kısmında süt sığırcılığı ile uğraşan çiftçilere “
İşler nasıl? “ diye sorulduğunda alınan yanıt hep “ Yem pahalı, süt ucuz, kar
edemiyoruz “ olmuştur. Besicilere gelince, günümüzde kendilerinden kilosu 25
liraya alınan karkas etin kasaplarda 50 liraya satılması karşısında şikayetin
de ötesinde isyan etmekte ve bu işin sorumluluğunu aracılara yüklemektedirler.
Bu kısır döngü yıllardır hiç değişmeden Türkiye hayvancılığının gündemini işgal
etmektedir. Aslında yetiştiricilerin iddiaları yüzde yüz doğrudur ama kar
edememelerinin tek nedeni de bu iddiaları değildir. Eğer yetiştiriciler bilimin
ve tekniğin gereklerini, çağdaş sürü yönetimi ilkelerini harfiyen yerine
getirseler kar etmemeleri için hiçbir neden yoktur. Bu yazıda, süt
sığırcılığında yetiştiricilerin kar etmeleri için yerine getirmeleri zorunlu
önlemlerden söz edilecektir.

1 – Kaba ve kesif yemi kendiniz üretin: Bir hayvancılık işletmesinin
giderlerinin yaklaşık %70 ini yem giderleri oluşturur. Bu oran ne kadar aşağıya
çekilirse yetiştirici o kadar fazla kar eder. Bir kere, yonca, fiğ, korunga,
silajlık mısır gibi kaba yemleri ve kesif yem hazırlarken kullanacakları arpa,
buğday, yulaf, mısır gibi dane yemleri üretecek tarım arazisine sahip olmayanlar
sığırcılığa hiç başlamamalıdır. Çünkü dökme su ile değirmen dönmez. Nitekim,
Devletin elverişli kredilerinden heveslenip hayvancılığa başlayanlar sırf yem
üretiminde kullanacakları arazileri olmadığı için kaba ve kesif yemi dışarıdan
satın almak zorunda kalmışlar ve bu nedenle de kısa süre içerisinde
batmışlardır. Onun için kar etmek isteyen yetiştiriciler kaba yemi kendileri
üretip bir kısmını soldurarak taze olarak, bir kısmını da kurutarak ya da silaj
yaparak hayvanlarına yedirmelidir. Kesif yemi ise, az bir kısmını satın
aldıkları, ama büyük bir kısmını yine kendilerinin ürettikleri yem maddelerini
günümüzde çok çeşitte ve büyüklükte imal edilen kırma ve karma makinelerinde
karıştırıp rahatlıkla hazırlayabilirler. Bu sayede, yem giderlerinin toplam
işletme giderleri içerisindeki payı yarı yarıya azalır ki, bu da yetiştiricinin
azalan oran kadar kar etmesi demektir.

2 – Hayvanlarınızın konforuna önem verin: Hayvanlar konforları yerinde
olmadığında strese girerler ve verimlerini azaltırlar. Süt ineklerinin konforlu
bir yaşam sürmelerinin temel koşulu barınaklarının usulüne uygun olarak
yapılmasıdır. Kapalı, ışıksız ve havasız barınaklarda bağlamalı sistem
hayvancılık yapmaya niyetli olanlar varsa hiç başlamasınlar, boşuna da masraf
etmesinler. Çünkü istedikleri verimi alamadıkları gibi bu koşullarda her türlü
hastalığa yakalanması olası hayvanlarına verecekleri ilaca da para
yetiştiremezler. Onun için, barınaklar mutlaka açık ya da yarı açık olmalı, bol
temiz hava ve ışık almalı, inekler içinde serbestçe dolaşabilmelidir. İneklerin
yatma yerleri, sulukları ve yemlikleri mutlaka vücut ölçülerine uygun
olmalıdır. Aksi taktirde inekler yatmazlar, sürekli ayakta dururlar, geviş
getirmeyi keserler ve böylece de verimleri azalır. Karlı bir hayvancılık için,
sıcak havalarda inekler mutlaka fanlar ve duşlarla serinletilmelidir. Ayrıca,
ineklerin yemleri bozuk ve küflü olmamalı, suları temiz olmalıdır.

3- Mutlaka işletmenizin başında bulunun ve iyi bir gözlemci olun: Bazı meslek
sahipleri geçmişte hiç uğraşmadıkları halde teşvik, destek ve hibelerin
kışkırtması ile hayvancılığa başlarlar. Ancak, kendileri asıl işleri ile
uğraşırken işletmelerini çalışanlara bırakırlar ve arada bir hayvanlarını
görmeye gelirler. Bu tip insanların başarılı olmaları mümkün değildir. İşletme
sahibi hemen her gün hayvanlarının başında olmalı ve onları sürekli
gözlemlemelidir. Hayvanlar hastalanacaklarını ya da mutlu olup olmadıklarını
gösterdikleri davranışlar ile belli ederler. İşletme sahibinin hayvanların
davranışlarından yola çıkarak hastalıkları ya da verim düşüklüklerini önceden
tespit etmesi mümkündür. Ayrıca kızgınlığı da iyi takip etmeli ve hayvanın
uygun zamanda tohumlanmasını sağlamalıdır. Böylece verim kayıpları önlenir ve
işletme kara geçer.

4- Kaliteli boğa sperması kullanın: İnekleri kaliteli boğa spermaları ile
tohumlatmak doğacak dişi buzağıların daha iyi bir genetik yapıya sahip
olmalarını sağlar. Daha iyi bir genetik yapıya sahip olan buzağılar inek
olduklarında daha çok süt verirler. İneklerde süt verimi arttıkça sütün birim
maliyeti düşer. Yani kaliteli sperma daha fazla süt, daha az maliyet, daha çok
kar demektir. Yavru almak için inek nasıl olsa tohumlanacaktır. Ancak daha
kaliteli yani bir anlamda daha pahalı sperma ile daha fazla verim almak
mümkündür. Kaliteli bir sperma ile kalitesiz bir sperma arasındaki fiyat farkı
ineğin sadece beş günlük sütünün karşılığıdır. Oysa kaliteli bir sperma ile
tohumlanan ineğin buzağısı ileride işletmeye tonlarca daha fazla süt
kazandıracaktır.

5- Memeleri hastalandırmayın: Memeler süt üreten organlardır. Memelerin
hastalanması süt veriminin düşmesine neden olur. Memelerin en önemli hastalığı
mastitis de denen meme iltihabıdır. Meme iltihabı en çok sağım sırasında
meydana gelir. Onun için sağımda temizliğe yani hijyene dikkat etmek gerekir.
Memeler sağımdan önce kuru ve temiz bir bez ile silinmelidir. Sağımcı ellerini
sağımdan önce mutlaka sabunla yıkamalıdır. Sağımdan önce meme başı ön daldırma
sıvısı adı verilen mikrop öldürücü bir sıvıya daldırılmalıdır. Sağım makine ile
yapılacaksa meme uçlarına takılacak başlıklar mutlaka kuru ve temiz olmalıdır.
Sağımdan sonra ineğe yem verilerek mümkünse yarım saat yatmaması sağlanmalı ya
da meme, meme başı deliğini yarım saatliğine kapatacak jelatinimsi bir sıvıya
daldırılmalıdır. Ayrıca meme iltihabına karşı hayvan aşılanmalıdır. Memelerin
sağlıklı olması süt üretimini düşürmeyerek işletmenin zarar etmesini önler.

6- Buzağıları öldürmeyin: Buzağı bir işletmenin geleceğinin teminatı ve kar
kaynağıdır. Bir işletmede ne kadar çok buzağı erken yaşlarda ölürse o işletme o
kadar çok zarar eder Buzağı doğduktan hemen sonra mikroplara karşı
dayanıksızdır ve gerekli önlemler alınmazsa kısa zamanda ölür. Onun için,
buzağı doğar doğmaz göbek kordonu iyotlu sularla temizlenip bağlanmalı ve bağın
iki üç santim altından kesilmelidir. Doğduktan hemen sonra buzağının ağız ve
burnu temizlenmeli, vücudu kurulanmalıdır. Buzağıya doğumdan sonraki ilk gün
mutlaka yeterli miktarda ağız sütü içirilmelidir. Buzağı doğduktan kısa bir
süre sonra temiz altlıklı bireysel kulübelere alınmalıdır. Buzağılara doğar
doğmaz septisemi serumu verilmelidir.

7- İneklerin koruyucu aşılamalarını ve parazit kontrollerini mutlaka yaptırın:
İneklerde verim düşüklüğüne neden olan çok sayıda hastalık söz konusudur.
İnekleri, başta şap ve brusella olmak üzere hastalıklara karşı mutlaka
aşılatmak gerekir. Bir ineğin bir hastalığa karşı aşılatılmasının maddi
karşılığı onun bir günlük sütünün bedeli kadar bile değildir. Oysa, bir inek
aşılatılmadığı için hastalanırsa ona yapılacak tedavi ve ilaç masrafları aşı
bedelinin kat kat daha üstündedir. Ayrıca ineklerdeki iç ve dış parazitler
hayvanın gıdasına ortak olarak ya da kanını emerek büyük ekonomik kayıplara
neden olurlar. Onun için ineklere dış ve iç parazitlere karşı ilaç
verilmelidir. Veteriner Hekiminize danışarak hayvanlarınızı tüm hastalıklara
karşı aşılatır, iç ve dış parazitlere karşı ilaçlarsanız hem süt üretiminiz
azalmaz hem de kar edersiniz.

8- Yılda bir buzağı almaya çalışın: Bir süt sığırcılığı işletmesinin karlılığı
ineklerden yılda bir buzağı alınmasına bağlıdır. Çünkü günümüzde sütten çok
buzağıdan kar edilmektedir. Bir ineğin bir yıllık ömrünün yaklaşık dokuz buçuk
ayı gebelikle geçer. Yılda bir buzağı almak için geriye iki buçuk aylık bir
zaman kalır. Bu iki buçuk aylık zamanın yaklaşık bir buçuk ayı lohusalıkla
geçer. Bu süre zarfında ineğin üreme organları normal duruma gelmediği için
inek ya hiç kızgınlık göstermez ya da gösterip de tohumlansa bile gebe kalmaz.
Bu durumda ineği gebe bırakabilmek için geriye bir aylık bir süre kalmaktadır.
Eğer bu süre iyi değerlendirilip inek gebe bırakılabilirse yılda bir buzağı
almak mümkün olur. Bunun için de ineğin kızgınlığını iyi takip etmek,
tohumlamayı uygun zamanda ve usulüne göre yaptırmak gerekir.

9- Düzenli kayıt tutun: Düzenli ve doğru kayıt bir süt sığırcılığı işletmesinin
olmazsa olmazıdır. Kayıtlar elle tutulabileceği gibi günümüzde digital ortamda
da yapılabilmektedir. Düzenli ve doğru bir kayıt ineklerde verim
düşüklüklerinin ve hastalıkların önceden tespit edilmesini, tohumlamaların
zamanında yapılmasını kolaylaştırır. Böylece işletmenin zarar etmesi önlenmiş
olur. İneklerin günlük süt verimleri, geçirdikleri hastalıklar, uygulanan
tedaviler, kızgınlık, tohumlama ve doğum tarihleri gibi başlıca verimler
mutlaka kayıt altına alınmalıdır.

10- Kuru dönem beslemesine özen gösterin: Kuru dönem, gebeliğin son iki ayında
ineğin sütten kesildiği dönemdir. Bu sürede inek süt vermeyeceğinden tüm
organlar kendilerini yenilerler. Bu arada özellikle memeler doğumdan sonra
başlayacak olan yeni süt verme dönemine kendilerini hazırlarlar. Kuru dönemde
ineğe proteince zengin kesif yem yerine vitamin ve minerallerden zengin
kaliteli kaba yemler verilmelidir. Kuru dönemdeki ineklere yoğun olarak
kalsiyum içermesi nedeniyle yonca verilmez, az miktarda silaj yedirilebilir.
Tüm bunların amacı ineği şişmanlatmamak, ortalama bir vücut kondisyonunda
doğuma hazırlamaktır. Kuru dönemin son iki haftasında ineğe doğumdan sonra
yiyeceği süt yemi azar azar verilerek alıştırılmalıdır. Eğer bahsedilen bu
hususlara uyulmayıp hayvan şişmanlatılırsa doğumdan sonra süt humması, ketozis,
mide ekşimesi, şirdenin yer değiştirmesi, döl tutmama, sonun atılamaması, güç
doğum ve topallık gibi bir dizi hastalık ortaya çıkar. Bunun sonucunda doğumdan
sonra ineğin yeterli sütü verememesi ve bu hastalıklara harcanacak ilaç ve
tedavi masrafları yüzünden işletme önemli ölçüde zarar eder.

11- Lohusalık dönemini önemseyin: Doğumdan sonraki bir buçuk iki aylık süre
lohusalık dönemi olarak tanımlanır. Bu dönemde inek bol miktarda süt verdiğinden
fazla miktarda enerji harcar. Eğer bu harcadığı fazla miktardaki enerji ineğe
verilmezse hormon bozukluğuna bağlı olarak döl tutmama sorunu ortaya çıkar.
Ayrıca temiz olmayan ortamlarda doğum yapan ineklerde ya da müdehaleli
doğumlardan sonra rahime mikrop kolaylıkla gireceğinden rahim iltihabı ve buna
bağlı olarak döl tutmama sorunu görülür. Onun için lohusa ineklere bol miktarda
kesif ye kaliteli kaba yem verilmeli, ayrıca da kaybettikleri vitamin, mineral
ve amino asit gibi maddeleri yeniden kazandırmak adına ilave takviyeler
yapılmalıdır. Lohusalıkta en önemli sorun yeterli beslenmeme yüzünden süt
veriminin, döl tutmama yüzünden de yavru veriminin azalmasıdır. Her iki halde
de işletme önemli ölçüde ekonomik zarara uğrar. O nedenle yetiştiriciler zarar
etmemek adına lohusalığa önem vermelidir.

12- Biyogüvenlik önlemlerini alın: Biyogüvenlik, bir hayvancılık işletmesine
dışarıdan hastalık mikroplarının girmesini engellemek amacıyla alınacak
önlemlerin tümüdür. Bu önlemlerin başında işletmeye yeni dahil edilecek
hayvanların belli bir süre karantinada bekletilmesi gelir. Ayrıca, hasta
hayvanlar derhal sağlamlardan ayrılmalı ve ayrı bir bölmeye alınmalıdır.
Hastalık bulaştırmada önemli rol oynayan kuşlar ve kemiriciler ile mücadele
edilmelidir. İşletmeye dışarıdan girecek olan başka işletme sahipleri ya da
veteriner hekimleri için mutlaka biyogüvenlik önlemi alınmalıdır. Bu da
arabalarının ilaçlı sudan geçirilmesi ve insanlara galoş taktırmak suretiyle
olabilir. Ayrıca ahır girişlerine mutlaka kireçli paspaslar ya da ilaçlı
süngerler konulmalıdır.

13- Stresi doğru yönetin: İneklerde stres süt ve yavru verimini olumsuz yönde
etkilemek suretiyle işletmeye zarar verir. O nedenle stresin mutlaka önlenmesi
gerekir. Süt ineklerinde en büyük stres sıcaklık stresidir. Çevre ısısının
22dereceyi aştığı durumlarda inekler fanlarla ve duşlarla serinletilmelidir.
İneklerin bir yerden başka bir yere nakilleri, ahır içerisindeki yer
değişiklikleri, yemliğe gittiklerinde yem bulamamaları, yemlerinin ve
bakıcılarının değiştirilmesi gibi hususlar birer stres kaynağıdır. Bir süt
sığırcılığı işletmesinde stresin ortadan kaldırılması karlılığı arttıran en
önemli unsurlardan birisidir.

14- Teknik destek alın: Günümüzde hayvancılıkta teknoloji kullanımı büyük bir
gelişme kaydetmiştir. Suni tohumlama, kızgınlığın toplulaştırılması, embriyo
transferi, hormonal uygulamalar gibi biyoteknolojik yöntemler süt
sığırcılığında karlılığı artıran önemli unsurlardır. Ayrıca iyi hayvancılık
uygulamalarına ya da sürü yönetimi ilkelerine uygun olarak hareket etmek de
karlılığa olumlu yönde etkiler. O nedenle, tüm bu teknolojileri ve uygulamaları
hayata geçirmek amacıyla bir Veteriner Hekiminden teknik destek almak şarttır.
Yoksa atadan kalma usullerle yapılacak bir süt sığırcılığı yarardan çok zarar
getirir.

15- Örgütlenin: Gerek yem başta olmak üzere girdilerin ucuza temin edilmesini
gerekse sütün değer fiyatına satılmasını sağlamak adına yetiştiricilerin bir
örgüt çatısı altında toplanmasında büyük yarar vardır. İzmir’de faaliyet
gösteren Tire Süt Kooperatifi bu konuda çok önemli bir örnektir.
Kooperatifleşme sayesinde yeterince değer fiyatı bulamayan çiğ süt, süt
ürünlerine dönüştürülmek suretiyle katma değer artışı ve kar sağlanmış olur.

Süt sığırcılığı günümüzde tüm olumsuz koşullara rağmen yine de karlı bir hayvan
yetiştiriciliği dalıdır. Yeter ki, yukarıda kısaca sözünü ettiğimiz hususlara
yani Sürü Yönetimi İlkelerine uygun hareket edilsin.










Veteriner Hekimlikte Uzmanlık Yönetmenliği Hakkında Görüşler


28. 01. 2017


             Gıda, Tarım ve Hayvancılık
Bakanlığınca hazırlanan Uzmanlık

Yönetmeliği Taslağı bir süredir gruplarımızda yeterli olmasa da

tartışılıyor. Uzmanlık, geçmişte haksız bir şekilde elimizden alınan

ve yıllardır meslek olarak sahip olmayı arzu ettiğimiz bir konudur.

Ben bu yazımda Uzmanlık Yönetmenliği Taslağını derinlemesine

irdeleyecek değilim. Sadece şunu belirtmeliyim ki, uzmanlık dalları

arasına Veteriner Halk Sağlığı, Sürü Sağlığı ve Yönetimi, Su Ürünleri

Hastalıkları, Arı Hastalıkları, Çiftlik Veteriner Hekimliği gibi

konuların alınması son derece yerinde olmuştur. Ancak, yönetmelik bu

kadar geniş tutulmasa daha iyi olurdu diye düşünüyorum. Ben izninizle,

bugünü daha iyi değerlendirmek açısından, mesleğimizin son elli yılını

hem bizzat yaşamış hem de incelemiş bir kişi olarak geçmişe dönmek

istiyorum. Reorganizasyon denilen ve mesleğimizi kamu kesiminden adeta

silen uygulamadan önce Devlete bağlı haralarımız, inekhanelerimiz,

zootekni araştırma enstitülerimiz, aygır depolarımız, merinos

çiftliğimiz, donmuş sperma laboratuvarlarımız, bölge teşhis

laboratuvarlarımız, bakteriyoloji enstitülerimiz, araştırma

enstitülerimiz, şap enstitümüz, viroloji enstitülerimiz, yapağı ve

tiftik laboratuvarlarımız, aşı üretim laboratuvarlarımız, hayvan

hastanelerimiz, yapağı ve tiftik bölge müdürlüklerimiz, gümrük ve

karantina müdürlüklerimiz vardı. Bu kurumlarda mesleğimizin hemen her

dalında yetişmiş, en az bir yabancı dil bilen uzman meslektaşlarımız

görev yaparlardı. Uzmanlık sınavını kazanan adaylar o kurumlarda

çalışan deneyimli uzman veteriner hekimlerinin yanında ve usta çırak

ilişkisine dayalı uygulamalı bir eğitim görürlerdi. Böylece yetişen

uzmanlar arasında benim yakından tanıdığım öyle meslektaşlarımız vardı

ki neredeyse fakültelerimizdeki profesörler kadar bilgi sahibi idiler.

Her kurumun ayrı bir dergisi olur, uzman meslektaşlarımız bu

dergilerde yaptıkları araştırmaların sonuçlarını yayınlarlardı. Eski

uzmanların bir kısmının kitapları bile vardı. Bu kurumların bazıları

Yurt dışındaki kuruluşlarla ve fakültelerimizle ortak projeler yapar,

karşılıklı uzman değiş tokuşunda bulunurlardı. Kurumların çoğunda

Tübitak, Bakanlık ve Yurt Dışı kaynaklı projeler yürütülürdü. Şimdi de

konuyu fazla uzatmadan günümüze bir bakalım.


+Günümüzde veteriner hekimlerinin kamu
kesimindeki durumunu

hepimiz çok iyi biliyoruz. TARGEL’in de kapatılmasıyla sayıları iyice

artan kamu veteriner hekimleri Tarım İl ve İlçe Müdürlüklerini adeta

tıka basa doldurdular. İş yerlerinde oturacak masa bile bulamayan bu

veteriner hekimlerine mesleki konular dışında hemen her türlü iş

yaptırılıyor. Hayvan hastanelerinin çoğu kapandığı ve hizmetlerin de

bir bölümü özelleştirildiği için teşhis, tedavi, otopsi, operasyon

gibi temel hekimlik hizmetleri yerine getirilemiyor. Kamu veteriner

hekimleri, ihbarı mecburi bir iki hastalığa karşı aşı uygulamak ve

koyuna, sığıra küpe takmak dışında mesleki bir faaliyette de

bulunamıyorlar. Ama, TÜRKVET’e hayvan kaydetmek, ölenin kaydını

silmek, destek alacak yetiştiricileri belirlemek gibi Veteriner

Hekimliği ile uzaktan yakından ilgisi olmayan her türlü işi

yapıyorlar. Bu, Dünyanın hiçbir yerinde rastlanmayan ve mesleğimiz

adına çok hüzün verici bir durumdur. Şimdi oturup, kamu kesiminde

normal mesleğini bile yapamayan yaklaşık yedi bin veteriner hekimine

uzmanlık gerekli mi, gereksiz mi bunu tartışmalıyız. Gelelim Tarım

İşletmeleri Genel Müdürlüğüne bağlanan eski ıslah kurumlarımızın

durumuna. Reorganizasyondan sonra satış, kiralama, devretme gibi

nedenlerle sayıları ve hayvan varlıkları iyice azalan bu

kurumlarımızda neredeyse bir elin parmakları kadar az sayıda veteriner

hekimi görev yapıyor. Oysa ben, staj yaptığım yıllarda Karacabey

Harasında çoğunluğu uzman otuz adet veteriner hekiminin çalıştığını

çok iyi hatırlıyorum. Bana göre, bu kurumlarda sayıları ve işlevleri

iyice azalmış bulunan veteriner hekimleri uzman olsunlar mı,

olmasınlar mı, bunu da tartışmamız gerekir. Şimdi de, kendi

hesaplarına ve bir firmaya ya da bir hayvancılık işletmesine bağlı

olarak çalışan serbest veteriner hekimlerine gelelim. Büyük çoğunluğu

oluşturan bu statüdeki veteriner hekimleri o kadar yoğun bir iş

potansiyeline sahiptirler ki, zaman ayırıp da uzmanlık eğitimi

yapabilmeleri çok zordur. Kaldı ki uzmanlık eğitiminin bu statüdeki

veteriner hekimlerine gerek maddi gerekse mesleki açıdan sağlayacağı

önemli bir katkı da yoktur.. Asıl uzmanlığın yarayacağı kurumlar

Devlete bağlı her türden laboratuvarlardır. Gerçi, bu laboratuvarlarda

çalışan meslektaşlarımızın önemli bir bölümü uzmanlık olmayınca

doktora yapmak zorunda kalmışlardır ama bildiğim kadarıyla uzman

olmadıkları için belli raporlara imza atma yetkileri bulunmamaktadır.

Laoratuvarlarda bu doktoralı meslektaşlarımızın yanında uzman

yetiştirilmesi daha doğru olur. Bence, fakülteleri uzmanlık eğitimi

konusuna hiç dahil etmemek gerekir. Çünkü fakültelerde uygulamaya

yönelik çalışmalar yapılmadığı gibi bırakın uzman adaylarını kendi

araştırma görevlileri bile çalışmak ve araştırma yapmak için olanak

bulamamaktadırlar. Fakülte öğretim üyelerinden, Devlete bağlı

kurumlarda uzmanlık eğitimi yapan adaylara teorik dersler vermek, tez

danışmanlığı yapmak ve sınav jürilerinde görev almak gibi alanlarda

yararlanılabilir.


Tüm bu açıklamalarımdan sakın ola ki
veteriner hekimliğinde

uzmanlığa karşı olduğum şeklinde bir sonuç çıkarılmasın.. Benim tek

arzum, yıllardır hasretle beklediğimiz bu konunun daha öncekiler gibi

aceleye getirilmemesi ve daha geniş bir ölçekte enine boyuna

tartışılmasıdır.










Türkiye’de Kırmızı Et Sorunu ve Ardındaki Gerçekler


29. 12. 2016


          
Türkiye’de kırmızı et sorununun geçmişi çok eskilere, Cumhuriyet
Dönemine kadar uzanır. Cumhuriyeti kuranlar büyük bir öngörü ile Türkiye
sığırcılığını ve koyunculuğunu kombine verim yönlü ırklara yönlendirmişlerdir.
Bu bağlamda et – süt yönlü kombine bir sığır ırkı olan Montofon’u ve et – yapağı
yönlü kombine bir koyun ırkı olan Merinosu Türkiye hayvancılığına
kazandırmışlardır. Böylece hem insanların kırmızı et ağırlıklı yeterli ve
dengeli beslenmesi sağlanmış, hem de yünlü dokuma sanayinin ince yapağı
ihtiyacı yerli kaynaklardan karşılanmıştır. Sun’i Tohumlamaya dayalı melezleme
sonucu elde edilen Montofon populasyonu insanların kırmızı et ve çiğ süt
ihtiyacını karşılarken, et tutma yeteneği yüksek Merinos melezi kuzuların
besiye alınması suretiyle de sığır eti yanında önemli sayılabilecek bir koyun
eti üretimi sağlanmıştır. Bu suretle o dönemde bugün olduğu gibi ne kırmızı et
azlığı ne de çiğ süt fazlalığı yaşanmıştır. Hayvancılıkta büyük bir değişim
sürecinin başladığı 1980 öncesi dönemde insanlar kırmızı et ihtiyaçlarının
büyük bir bölümünü koyundan sağlamaktaydı. O dönemleri yaşayanların iyi bildiği
gibi kasap vitrinlerini hep koyun karkasları süsler, sığır eti görece pahalı
olduğu için sadece belirli bir gelir düzeyine sahip olan insanlar tarafından
tüketilirdi. Koyunların kuyruk yağları ve iç yağları bile yemek yapımında
kullanılırdı.

Neo-liberalizmin egemen olduğu 1980 sonrası dönemde Türkiye büyük bir ithalat
sarmalına girdi. Bu arada sanayi ürünleri yanında hayvan ve hayvansal ürün
ithalatı da büyük ölçüde arttı. Eş zamanlı olarak Türkiye’de süt ve ürünleri
sanayi de gelişmeye başladı. Gelişen süt sanayinin artan çiğ süt ihtiyacını
karşılamak amacıyla Yurt dışından Holştayn inekler getirildi. Aynı zamanda
yıllarca Türk halkının et ve süt ihtiyacını karşılayan suni tohumlamaya dayalı
Montofon yetiştiriciliği ihmal edildi. Bunun yerine, canlı inek yanında
Holştayn sperması da ithal edilerek yerli sığırların hatta Montofon ineklerin
bile Holştayn ırkına çevrilmesi çalışmaları hız kazandı. Bu sefer sayıca artan
saf ve melez Holştayn ineklerden doğan erkek buzağıların et üretiminde
kullanılması süreci başladı. Bu arada 1980 den sonra sun’i tohumlamaya dayalı
Merinos melezlemesi çalışmalarına son verildi. Böylece besiye elverişli Merinos
kuzusu sayısı azaldı. Bir yandan besiye elverişsiz Holştayn buzağıların et
üretiminde kullanılması diğer yandan besiye elverişli Merinos kuzuların
sayısının azalması Türkiye’de bir kırmızı et sorununun ortaya çıkmasına neden
oldu ve et fiyatları olağan üstü boyutlarda arttı. Bir de, nereden çıktığı
belirsiz bir antipropaganda sonucu insanlar koyun eti yemekten vazgeçince
sorunun boyutları daha da büyüdü. Bu arada ticaretin ve hizmet sektörünün neden
olduğu görece gelir artışı halkın kırmızı ete olan talebini artırdı. Tüm bu
etmenler bir araya gelerek Türkiye’de periyodik olarak ortaya çıkan bir kırmızı
et sorunu doğurdular. En son hükumet artan et fiyatlarını kontrol altına almak
amacıyla deyim yerindeyse bir narh ya da tavan fiyat uygulaması başlattı. Bu
bağlamda kasaplarda kıymanın en fazla 32 TL ye, kuşbaşının da en fazla 34 Tl ye
satılacağı duyuruldu. Ama geçen zaman içerisinde genellikle bu tavan fiyatlara
uyulmadığı ve fiyatların yine serbest piyasa ekonomisi kuralları dahilinde
oluştuğu görüldü. Çünkü 25-26 TL ye yetiştiriciden alınan etin kemik firesi ve
tüm maliyetler üzerine konulduktan sonra 40 TL nin altında satılamayacağı
gerçeği ortaya çıktı. Şu anda kırmızı ette gerek üretim gerekse fiyat açısından
bir sıkıntı bulunmamaktadır. Ancak bu durum ileride sıkıntı çıkmayacağı
anlamına gelmemelidir. Sonbahar ve kış aylarında halkın kırmızı ete olan talebi
azalmaktadır. Çünkü bu mevsimlerde yabancı turistler ülkelerine, yazlıkçılar
evlerine dönmektedir. Ayrıca kışın et mangal olayı azalmaktadır. Oysa Türkiye
Yaz aylarında 80 milyonu kendi vatandaşı, 20 milyonu yabancı turist, 3 milyonu
da Suriyeli mülteci olmak üzere yaklaşık 100 milyon insanının kırmızı et
ihtiyacını karşılamak durumunda kalmaktadır. Bir de, yaz aylarında yazlıkçılar
ve et mangalcılar önemli miktarda kırmızı et tüketmektedir. Öte yandan Türkiye’nin
besilik dana ihtiyacını karşılayan Doğu Anadolu Bölgesinde hayvanlar yaz
aylarında besiye çekildikleri için ya ahırda ya da mer’ada dırlar. Doğu Anadolu
hayvan yetiştiricisi ancak kışa girerken elindeki besilik materyali çıkarır.
Kış aylarında kırmızı et sıkıntısının görülmemesinin bir nedenini de burada
aramak gerekir. Bu hususlar da göstermektedir ki, yaz aylarında Türkiye’de bir
kırmızı et sorununun ortaya çıkması beklenmelidir. Pekiyi, ne yapmalı da,
Türkiye’de periyodik olarak ortaya çıkan bu kırmızı et sorununa kalıcı bir
çözüm bulunmalıdır. Şimdi de bu konudaki çözüm önerilerimi sunmak istiyorum.

Türkiye’de sığırların ortalama karkas verimi 260-270 kg dolayındadır. Bu rakam
hayvancılığı gelişmiş ülkelere göre çok düşüktür. Bu düşüklüğün nedeni Türkiye’de
besiye alınan materyalin yapısı ile ilgilidir. Türkiye’de süt üretiminde
kullanılan çok büyük bir Holştayn ırkı sığır populasyonu bulunmaktadır. Bu
nedenle, besiye alınan danalar daha çok bu Holştayn ineklerin erkek
buzağılarından elde edilmektedir. Ancak sütçü bir ırk olan Holştaynın danaları
besiye elverişli değildir. Çünkü Holştayn danaların yemi ete çevirme ve canlı
ağırlık artışı sağlama yetenekleri son derece düşüktür. Örneklemek gerekirse,
Holştayn ırkı bir dana beside belirli bir miktar yemle günde 1000-1100 gram
canlı ağırlık kazanırken, etçi bir ırk olan Angusun danası beside aynı miktar
yem ile günde 1600-1700 gr canlı ağırlık kazanabilmektedir. Bu rakamlar besiye
alınan milyonlarca hayvana yansıtıldığında kırmızı et kaybının ne denli büyük olduğu
görülecektir. Devlet özellikle 2010 yılından itibaren bu eşitsizliği gidermek
için Yurt dışından besi danası ya da kesimlik besi sığırı ithal kapısını ardına
kadar açmıştır. Ancak geçmişte de görüldüğü gibi ithalat bir çözüm değil, Türk
hayvan yetiştiricisine vurulan en büyük darbedir. Bunun anlamı ithalat Türk
hayvan yetiştiricisini fakirleştirirken, yabancı hayvan yetiştiricilerini
zenginleştirmektedir. Çünkü, yabancı yetiştirici girdi maliyetlerinin düşüklüğü
ve desteklerin yüksekliği nedeniyle besilik danayı ucuza mal etmektedir. Oysa,
Türk yetiştiriciler bunun tam tersi olarak girdi maliyetlerinin yüksekliği ve
desteklerin yetersizliği yüzünden besi danalarını yabancılara göre daha
pahalıya üretmektedirler. Böylece Türk üreticileri besilik danalarını,
yabancılarla rekabet edemedikleri için ucuza satmak zorunda kalmaktadırlar.
Şimdi bir de yetiştiriciler besiye elverişli dana elde etmek için Holştayn
ineklerini Simental boğaların spermaları ile tohumlatmaktadırlar. Bu son derece
yanlış ve bilim dışı bir uygulamadır. Kısa vadede yararlı gibi görünse de uzun
vadede hem Holştayn hem de Simental ırkının yok olmasına neden olacaktır.
Kimilerinin savunduğu gibi Türkiye’ye özgü bir etçi sığır ırkının
geliştirilmesi projesi geçmişte denenmiş ve başarılı olamamıştır. Bugün de bu
projenin başarılı olacağı konusunda kuşkular vardır. O halde geriye tek bir
çözüm kalmaktadır ki o da, ticari melezleme yoluyla besi danası elde etmektir.
Bu yöntemde, Holştayn ve Simental inekler etçi sığır ırklarının dondurulmuş spermaları
ile tohumlanmakta, elde edilen erkek buzağılar besiye alınmakta, dişi buzağılar
ise düve haline geldikten sonra anne babasının ırkından değil başka bir etçi
ırk boğanın sperması ile tohumlanmaktadır. Böylece hem ırklar bozulmamakta hem
de azmanlıktan kaynaklanan besiye elverişli danalar elde edilebilmektedir.

Kırmızı et sorununa diğer bir çözüm de buzağıları öldürmemektir. Bugün
Türkiye’de 6 milyon civarında anaç sığır vardır. Ancak bunlardan yılda 3.5
milyon buzağı elde edilmektedir. Yani, 2.5 milyon anaç sığır ya kısır kalmakta,
ya da gebe kaldığı halde doğumdan önce bir şekilde yavrusunu kaybetmektedir. Bu
2.5 milyon rakamı çok önemlidir. Bunlardan, 1 milyonu doğuma kadar
yaşatılabilse Türkiye’de kırmızı et diye bir sorun kalmaz. Çünkü 2010-2016 yılları
arasında ithal edilen besi danası sayısı da yaklaşık 1 milyondur. Doğan 3.5
milyon buzağının da 450-500 bini doğumdan sonraki ilk bir ay içerisinde çeşitli
nedenlerden ölmektedir. Koruyucu hekimlik uygulamaları ile bunun yarısı yani
yaklaşık 250 bini yaşatılabilse sorun büyük ölçüde çözülmüş olacaktır.
Hükumetin yeni doğan buzağıya değil de dört aylık buzağıya destek vermesi bu
sorunun çözümü konusunda atılan önemli bir adımdır.

Son olarak kırmızı et sorununa çözüm olarak koyun etinin devreye sokulması
önerilebilir. Türk halkı eski yıllarda olduğu gibi mutlaka koyun eti yemeye
alıştırılmalıdır. Bunun için de halkın koyun etinden vazgeçmesine neden olan
menfi propagandalar medya kanalıyla, özellikle de kamu spotları ile ortadan
kaldırılmalıdır. Çünkü Türkiye’de 1 milyon ton civarında koyun eti
üretilmektedir. Bu rakam kırmızı et sorununun giderilmesine azımsanmayacak bir
katkı sağlayabilir.










Milli Tarım Projesi ve Geleceği
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Gıda,Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı kısa
bir süre önce Milli

Tarım Projesini açıkladı. Kuşkusuz her proje başarılı ve yararlı olsun

diye hazırlanır. Ne var ki, bu tür geniş kapsamlı ve halkın

çoğunluğunu yakından ilgilendiren milli projelerin başarılı olamama

diye bir şansı yoktur. Yeter ki, proje hazırlanırken sadece Bakanlık

bürokratlarının değil de, Tarım ve Hayvancılık Sektörlerinin tüm

paydaşlarının görüşleri ve önerileri alınsın. İlk bakışta projede bu

olguya dikkat edilmediği ve aceleye getirildiği izlenimi uyanmaktadır.

Projenin tümü değerlendirildiğinde kimi olumlu yanları dışında büyük

ölçüde gerçekleşmesi zor hususları da içerdiği görülmektedir. Şimdi

bu projede belirtilen hususlara dair görüşlerimi sizlere sırasıyla ve

bölümler halinde aktarmaya çalışacağım.

Projede ele alınan ilk konu çoğu Doğu Anadolu’da yer alan 25

ilde “ Mera Hayvancılığı Yetiştirme Bölgeleri “ oluşturulacak

olmasıdır. Mera tanımı içerisine hiç kuşkusuz otlak, çayır, yaylak ve

kışlaklar da girmektedir. Mera hayvancılığı denince akla önce besi

hayvancılığı yani et üretimi gelir. Bu bağlamda, anılan bölgelerdeki

meraların ıslah edileceği ve bu meralarda yapılacak hayvancılığın

destekleneceği ileri sürülmektedir. Mera ıslahı konusu Türkiye’de

yaklaşık elli yıldan beri her iktidarın göreve geldiğinde vadettiği

ama ne yazık ki bir türlü gerçekleştiremediği bir konudur. Nitekim

2000-2014 yılları arasındaki 14 yılda meraların sadece 500 bin hektarı

ıslah edilebilmiştir ki bu rakam toplam mera alanlarının ancak otuzda

birini teşkil etmektedir.Kanımca mera ıslahı bu proje ile de

başarılamayacaktır. Çünkü Türkiye’deki meraların yüz ölçümü son yetmiş

dört yılda tarlaya dönüştürme, kiralama, aşırı otlatma, konut ya da

sanayi yatırımlarına açma, ormana dönüştürme gibi nedenlerle üçte bir

oranında azalmıştır. TUİK’in 2014 istatistiklerine göre halen mevcut

meraların toplam alanı 14.6 milyon hektar kadardır. Ancak Bakanlığın

tespitlerine göre ise mera alanların toplam yüz ölçümü 10.3 milyon

hektardır. Projenin ağırlıklı olarak uygulanacağı belirtilen Doğu

Anadolu Bölgesindeki mera alanları ise son 45 yılda 9 milyon hektardan

3.8 milyon hektara gerilemiştir. Türkiye mera alanlarının genişliği

açısından Dünyada 46. sıradadır. Son zamanlarda meraların tahrip

edilmesi süreci daha da hızlanmıştır. Mera Yönetmeliğinde yapılan bir

değişikliğe göre yirmi yıllık ot parasını Devlete ödeyen özel ya da

tüzel kişiler meraları kiralayıp üzerine konut bile yapabileceklerdir.

Bu değişiklikten önce de, 2006-2012 yılları arasındaki altı yıllık

dönemde 1.2 milyon hektar mera arazisi kiraya verilmiştir. Bu

arazilerde hayvancılık yapılıp yapılmadığı da bir soru işaretidir.

Ayrıca son çıkan Bütünşehir Yasasına göre mahalleye dönüştürülen

köylerdeki meraların akıbeti de meçhuldür. Çünkü bu yasa ile

mahallelerde hayvancılık yapmak zorlaşmıştır.

Mevcut meraların durumuna gelince, yıllardır süregelen ıslah

edilmeme ve aşırı otlatma gibi nedenlerden dolayı vasıflarını ve

besleyici özelliklerini iyice kaybetmişlerdir. Bu nedenle mevcut

meralar sadece ağız yapısı çok kısa otları koparmaya elverişli

koyunların yararlanacağı alanlar haline gelmiştir. Kısa otları

sığırların ağızları ile koparmaları mümkün olmadığına göre mevcut

meralarda büyük baş hayvan yetiştiriciliği yapılamayacak demektir.

Düzlük bölgelerde köylerin yakın çevresi hep tarım arazileri ile

kuşatıldığı için meralar uzakta, tepelik bölgelerde bulunmaktadır. Bu

nedenle, hayvanlar meraya ulaşmak için mecburen ekili alanlardan

geçmek zorunda kalmaktadır. Bu arada meraya giderken ekili alanlara

yanlışlıkla giren hayvanların sahiplerine Çiftçi Mallarını Koruma

Kanununa göre yüklü miktarda ceza kesilmektedir.

Meralar dışında; otlak, çayır ve yaylaklar da hayvancılık

bakımından önemli alanlardır. Özellikle projenin ağırlıklı olarak

uygulanacağı ve engebeli bir araziye sahip olan Doğu Anadolu

Bölgesinde hayvancılık daha çok yaylaklarda yapılmaktadır. Günümüzde

bu tür hayvancılık alanlarının da yılladır birikmiş sorunları

mevcuttur. Bunlar arasında yol, su ve elektrik sorunları başta

gelmektedir. Ayrıca, Orman ve Su İşleri Bakanlığı yaylaklarda yeni

orman alanları açmak adına çalışmalar yapmaktadır. Bu çalışmalar

sonunda yaylakların alanları daraldığı gibi, yaylaklarda keçi

yetiştirmek de zorlaşmaktadır.

Bu bölümde son söz olarak şunu söyleyebilirim ki, ileriki

bölümlerde ayrıntıları verilecek olan koyunculuğun sorunları

çözülmeden mera ıslahının yapılması boşuna zaman ve kaynak kaybına yol

açacaktır. Çünkü böyle giderse meralarda yapılabilecek tek hayvancılık

faaliyeti olan koyunculuk da maalesef on yıla kalmadan bitme noktasına

gelecektir.


İlk bölümde, Milli Tarım Projesinin mera
hayvancılığını

geliştirme konusundaki hedeflerini incelemiştik. Anılan projede,

meraların ıslah edileceği ve ıslah edilen bu meralarda yapılacak

hayvancılığın Devlet tarafından destekleneceği ileri sürülmektedir. Bu

konudaki görüşlerimi; yıllardır bunca vaade ve uğraşa rağmen meraların

bir türlü ıslah edilemediği, yüz ölçümleri giderek küçülen mevcut

meraların çeşitli nedenlerle tahrip edilmesinden dolayı iyice

verimsizleştiği, sadece koyun ve keçilerin otlamasına elverişli hale

geldiği şeklinde ifade etmiştim. Bu bölümde ise konu ile yakından

bağlantılı olan ve projenin ana hedeflerinden birisini oluşturan

“Damızlık Koç ve Teke Üretim Merkezleri” konusundaki eleştirilerimi ve

önerilerimi dile getirmek istiyorum.

Türkiye’de koyunculuğun köklü bir geçmişi ve halk nazarında

yadsınamaz bir önemi vardır. Atalarımız “ Buğday ile koyun, gerisi

oyun” demişlerdir.Türklerin Orta Asya’dan göç etmelerinde koyunlarını

otlattıkları meraların kurumasının rol oynadığını ileri süren

tarihçiler vardır. Uzak sayılamayacak bir geçmişte Türkiye’deki koyun

sayıları ve koyunlardan elde edilen ürünlerin değerleri bir hayli

yüksek seviyede idi. Ne var ki, 1970′ lerden sonra koyunculuk hızla

gerilemeye başlamış ve bugün gelecek için hiç de ümit vaat etmeyen bir

seviyeye gelmiştir. Bu geriye gidişin nedenlerini kısaca şöyle

özetleyebiliriz. Türkiye’de koyunların neredeyse tamamı düşük verimli

yerli ırklardan oluşmaktadır. Bu nedenle koyunlardan elde edilen

verimler çok düşük düzeydedir. Koyunlardan elde edilen ürünlerin pazar

değerleri de olmadığından ancak düşük fiyatlara satılabilmektedir.

Koyun eti yıllardır sürdürülen menfi propagandalar nedeniyle halk

tarafından yeterince tüketilmemektedir. Koyun yünü, sun’i elyafın çok

ucuza ithal edilmesi yüzünden ya talep edilmemekte ya da çok düşük

fiyatlara satılmaktadır. Zaten düşük miktarda üretilen koyun sütü

büyük miktarda kuzulara içirilmekte, geriye kalanı ise mandıralarda

peynir üretiminde kullanılmaktadır. Yazımızın birinci bölümünde

belirtildiği gibi koyunculukta meralardan yararlanma oranı bir hayli

düşmüştür. Mera sorunu koyunculuğu olumsuz yönde etkilemektedir.

Koyunculukta çoban sorunu çok önemli boyutlara ulaşmıştır. Emeklilik

ve sağlık güvencesi olmayan, hırsızlıktan dolayı hayati tehlike

altında yedi gün yirmi dört saat çalışmak zorunda kalan, bu nedenle

de evlenecek bir kız bile bulamayan çobanlar bir bir mesleği terk

etmektedirler. Köy hayvancılığının bitmesinden dolayı genç insanlar

köylerden şehirlere göç ederek asgari ücretle de olsa bir iş bulup

sosyal güvenceye sahip olarak çalışmayı yeğlemektedirler. Köyde kalan

yaşlı kesim ise hayvancılığı, özellikle de zor bir iş olan koyunculuğu

bırakmaktadırlar. On yıla kalmadan köylerde koyunculuğun biteceğini

ileri süren görüşler mevcuttur. Aynı durum keçi yetiştiriciliği için

de söz konusudur. Keçiler meralardan gereğince yararlanamadıkları gibi

orman alanlarına girmeleri durumunda da ağır cezalarla karşı karşıya

kalmaktadırlar. Tüm bu olumsuz şartlara karşın koyunculuk ve keçicilik

Devletten de gerekli desteği görmemektedir. Yalnız son zamanlarda

entansif yani ağılda yetiştiriciliğe uygun Saanen başta olmak üzere

kimi ırkların Türkiye’ye gelmesi ve keçi sütünün koyun sütüne nazaran

daha yüksek fiyatlara alıcı bulması keçiciliği koyunculuğa göre daha

cazip hale getirmiş bulunmaktadır.

Şimdi, koyunculukta ve keçicilikte var olan mera, çoban,

ürün değersizliği, pazarlama eksikliği, genç nüfusun vazgeçmesi gibi

sorunlar apaçık ortada dururken koyunculuğu ve keçiciliği geliştirmek

adına sekiz ilde en az 250 başlık damızlık üretim işletmeleri kurulmak

istenmesi kanımca sonuç vermeyecek bir girişim olacaktır. Çünkü

koyunculuğun ve keçiciliğin ihtiyacı damızlık değil yukarıda sayılan

sorunların bir an önce çözümlenmesidir. Bu sorunlar çözülmediği sürece

damızlık üretiminin hiçbir önemi olmayacaktır. Tüm bunlara rağmen

Devlet damızlık koyun ve keçi üretmek istiyorsa işletme kurdurmasına

gerek yoktur. Çünkü şu anda Devlete bağlı Tarım İşletmelerinde bu işi

kolaylıkla yapılabilir. Bugün Devlete bağlı dokuz Tarım İşletmesinde

dokuz farklı ırka mensup 74.589 u anaç kadro olmak üzere toplam

180.156 baş koyun mevcuttur. Bu işletmeler sahip oldukları mera,

teknik eleman, fiziki alan ve canlı materyali akılcı bir yaklaşımla

kullanarak çok rahatlıkla damızlık koyun üretip halka destek yerine

hibe olarak verebilir.


Bu bölümde Milli Tarım Projesinin ana
hedeflerinden birisi

olan “ Damızlık Gebe Düve Üretim Merkezleri “ kurulması konusunu ele

almak istiyorum. Projede, Türkiye’nin sığırcılığı gelişmiş 31 ilinde

en azı 500 başlık olmak üzere Gebe Düve Üretim Merkezleri kurulacağı

ve bu merkezlerin Devlet tarafından destekleneceği öngörülmektedir.

Destek programına göre dört aylığı kadar canlı kalabilmiş buzağılara

800 TL parasal destek; damızlık dişi buzağı alımı, ahır yapımı ya da

genişletilmesi, alet ve malzeme alımı için de %50 hibe desteği

verileceği belirtilmektedir. Çok iyi niyetlerle planlandığı kuşkusuz

olan bu girişimin yararları ve gerçekleşme aşamalarında yaşanacak

aksaklıklara ilişkin görüşlerim şu şekildedir.

Bir kere şunu baştan ortaya koymak gerekir ki bugün Türkiye’de

büyük bir kaliteli düve ve inek ihtiyacı vardır. Aile işletmeleri bu

ihtiyaçlarını Yurt içindeki kailitesiz yerli materyalden sağlamakta ise

de, özellikle büyük ve mega işletmeler kalitesiz yerli materyalden

ziyade Yurt dışından karşılama yoluna gitmektedirler. Nitekim, bu

amaçla Devlet belli bir hayvan sayısının üzerindeki işletmelere

damızlık gebe düve ve inek ithal etme yetkisi tanımaktadır. Pekiyi,

Türkiye’de kaliteli damızlık gebe düve ve inek açığı nasıl ortaya

çıkmıştır? Bu konuya girmeden önce, geçmişte Türkiye’de yaşanan sığır

ıslahı ve ithalatı ile ilgili tarihsel gelişmeleri iyi bilmek gerekir.

Cumhuriyetten sonra, İzmir İktisat Kongresinde

kararlaştırılan öz kaynaklara dayalı kalkınma ve sanayileşme hedefi

doğrultusunda sığırcılığın geliştirilmesi konusunda önemli adımlar

atılmış ve Yurt dışından ithal edilen Montofon ırkı boğalarla önce

Marmara Bölgesindeki yerli boz ırkı inekler sun’i tohumlama ve çevirme

melezlemesi yöntemleri kullanılarak ıslah edilmiştir. Bu çalışmalar

sonucunda Karacabey Esmeri adı verilen sütçü bir yerli ırk

oluşturulmuş ve bu ırk kurulan Haralar ve İnekhaneler vasıtasıyla

öteki bölgelere de yaygınlaştırılmıştır. Karacabey Esmeri ırkı sütçü

özelliğinin yanında, erkek buzağılarının hızlı canlı ağırlık artışı

kazanması nedeniyle etçi bir özellik de taşımaktaydı. Bu ırk

sayesinde, Türkiye sığırcılığı istikrarlı bir gelişme kaydetmiş, et ve

süt konusunda olsun, damızlık düve ve inek konusunda olsun bir sıkıntı

yaşanmamıştır. Ancak, 1970 lerin sonunda halkın alım gücünün artmasına

paralel olarak sayıları ve kapasiteleri çoğalan süt fabrikalarının da

teşviki ile Türkiye’de tamamen sütçü bir ırk olan Holştayn

yetiştiriciliği ve ithalatı süreci başlamıştır. Süt fabrikalarının

kapasitelerini daha da arttırmaları nispeten daha az süt veren Esmer

ırkın giderek yok olmasına buna karşılık Holştayn ırkının sayıca ve

verimce çoğalmasına neden olmuştur. Bugün baktığımızda kültür ırkı ve

melez inekler içerisinde Holştayn ırkının payı neredeyse %80 i

aşmıştır. Son zamanlarda sığırcılıkta kullanılmaya başlanan Simental

ırkının etkisi ve bakanlıkça baştan yasaklanmasına rağmen şimdilerde

serbest bırakılan Simental boğalarının spermaları ile Holştayn

ineklerin tohumlaması uygulaması belki Holştayn inek sayısın

azaltacaktır ama Simental inek sayısını artırmayacağı gibi ortaya ne

olduğu belirsiz bir yeni ırk çıkaracaktır. Bu gelişme sayesinde

günümüzde süt üretimi yıllık yirmi milyon tona yaklaşmaktadır. Ancak

bunun bir şekilde azaltılması gerekir. Çünkü süt üretimi ihtiyaçtan

fazla olduğu için yaklaşık iki yıldır çiğ süt fiyatları artmamakta,

ancak girdiler sürekli arttığından yetiştirici zarar etmektedir.

Bu açıklamalardan sonra projede ön görülen Damızlık Düve

İşletmelerinin kurulması konusuna gelmek istiyorum. Şu anda

sığırcılıkta bir kaliteli düve ihtiyacı olduğu kesindir. Bu ihtiyacın

Yurt dışından sağlanması da döviz kabı bir yana Türk sığır

yetiştiricisinin aleyhinedir. Mutlaka bu ihtiyacın Yurt içinden

sağlanması gerekir. Ancak, bu amaçlarla özel kişilere en az 500 başlık

Üretim Merkezleri kurdurmak baştan doğru bir karar gibi görünse de

sonuçta işler beklendiği gibi gitmeyebilir. Her şeyden önce Damızlık

Düve yetiştirmek normal bir sığır yetiştirmeye benzemez. Başlı başına

bir uzmanlık işidir. En başta anaç materyalin üstün bir genetik yapıya

sahip olması gerekir. Kullanılacak boğa spermasının üstün kalitede

olması şarttır. Ahır hijyeni, stres yönetimi, hayvan refahı, sürü

iyileştirme ve eşleşme programlarını da içeren sürü yönetimi

ilkelerine harfiyen uyulması gerekir. Kısacası bu iş teknoloji yoğun

ve bilgili insanların yapacağı bir iştir. Aslında Devletin bu

işletmeleri kurdurmasına da ihtiyaç yoktur. Çünkü Devletin elinde şu

anda 17 adet tarım işletmesi ve bu işletmelerde bulunan otuz bine

yakın Holştayn, Simental ve Esmer ırktan sığırlar mevcuttur. Devlet

özel kişilere kurduracağı damızlık düve işletmelerine milyonlarca

liralık destek vereceğine bu para ile kendisine bağlı Tarım

İşletmelerindeki anaç sığır, mera, teknik eleman, fiziki alt yapı,

malzeme olanaklarını da kullanarak rahatlıkla bilimsel anlamda düve

üretebilir ve bu düveleri nakdi destek ya da hibeler yerine bedelsiz

olarak yetiştiricilere dağıtabilir.

Milli Tarım Projesinde Türkiye’nin değişik bölgelerindeki sekiz ilde en az 250
baş kapasiteli “ Damızlık Manda Üretim Merkezleri ” kurulacağı ve bu amaçla
yapılan fiziki ve canlı yatırımlara %50 hibe desteği verileceği ön
görülmektedir. Bence, Projenin en can alıcı noktası ve en uygulanabilir yanı
manda yetiştiriciliğine verilecek

destektir.

Mandanın ana vatanı Asya, özellikle de Hindistan’dır. Dünya

manda varlığının %97 si Asya’da, bunun da yaklaşık 105 milyonu

Hindistan’da bulunmaktadır. Hindistan’dan Türkiye’ye gelen manda,

oradan da Haçlı Seferleri ile Avrupa’ya gitmiştir. Avrupa’da başta

İtalya olmak üzere Romanya, Makedonya, Bulgaristan ve Yunanistan’da

manda yetiştiriciliği yapılmaktadır. Türkiye’de ise Afyon, Sivas,

Samsun, Çorum, Amasya ve Balıkesir illerinde manda bulunmaktadır.

Manda mevcudu geçmişte Türkiye’de önemli sayılara ulaşmış, 1970 de bir

milyonu aşmıştır. Ancak, sıtma eradikasyonu nedeniyle sulak alanların

kurutulmasından sonra sayıları giderek azalarak 2011 de 80 bine kadar

düşmüş, Devletin verdiği destekten sonra ise sayıca artan manda

varlığı Haziran 2016 da 141 bine yükselmiştir. Günümüzde Devlet Halk

Elinde Islah Desteği olarak manda başına 850 TL, Damızlığa Ayrılan

Manda Yavrusu Desteği olarak da malak başına 200 TL vermektedir. Bu

destekler gerçekten çok önemlidir ve Türkiye’de manda

yetiştiriciliğini teşvik etmektedir.

Mandalardan elde edilen ürünler günümüzde değer fiyatına

satılmaktadır. İnek sütü 1.15 TL iken manda sütü 3.5 TL ye kadar alıcı

bulabilmektedir. Manda eti sert olmasına karşın malak eti yumuşaktır.

Manda eti Afyon sucuklarına %30 oranında katılmaktadır. Manda sütü

inek sütü gibi sarı değil beyaz renklidir ve daha yüksek oranda yağ

içerir. Manda kaymağı beyaz renkli ve yağlı olduğu için halk

tarafından beğeni ile tüketilmektedir. Özellikle manda sütünden

üretilen mozerella peyniri çok rağbet görmektedir. Manda bulduğu her

şeyi yiyebilen kanaatkar bir hayvandır. Sığırların tüketemediği

selüloz oranı yüksek otları bile değerlendirip ete süte çevirir. Bu

nedenle de sığır yetiştiriciliğine nazaran daha ekonomiktir. Mandalar

aslında sulak alanları severler ama günümüzde aynı sığırlar gibi

ahırlarda yetiştirilmektedirler. Zaman içerisinde asabi yapıları da

kaybolmuş ve kolay yönetilir hale gelmişlerdir. Günümüzde, Afyon

Kocatepe Tarımsal Araştırma Enstitüsünde mandalar üzerinde

araştırmalar yapılmaktadır.

Başta da değinildiği gibi, Milli Tarım Projesinin

gerçekleştirilmesi en kolay ve akılcı hedefi manda yetiştiriciliğinin

geliştirilmesi ve teşvikidir. Bu bağlamda, manda sayısı yüksek illerde

“ Damızlık Manda Üretim İşletmeleri “ kurulması yararlı olacaktır. Bu

arada, yerli bir ırk olan Akdeniz Mandası yanında üstün verimli manda

ırklarının da yetiştiricilikte kullanılması gerekir. Halen manda

yetiştiriciliğinde az da olsa kullanılan sun’i tohumlama tekniğinden

daha yaygın olarak yararlanılması şarttır. Elde ıslah amaçlı

yetiştirilen ergin manda desteği 1000 TL’ye, malak desteği de 300 TL’

ye yükseltilmelidir. Halen Afyon Kocatepe Üniversitesinde manda

sütünden imal edilen Mozerella peynirinin üretiminin

yaygınlaştırılması ve Yurt dışına ihraç edilmesi için gerekli önlemler

alınmalıdır. Manda yetiştiriciliği ve ıslahı konularında yapılacak

araştırmalar teşvik edilmeli, bu alanda çalışan araştırma kurumlarına

yenileri eklenmelidir.

Milli Tarım Projesi konusunda yazdığım yazının bu bölümünde

projenin hedeflediği son birkaç konuyu topluca değerlendirmek ve bu

konulardaki görüşlerimi açıklamak istiyorum. Projede; ette kesim

standardına gidileceği, karkas sınıflandırması yapılacağı, anlık süt

kayıtlarının tutulacağı belirtilmektedir. Bu hususlardan ilk ikisi

yani kesim standardı ve karkas sınıflandırması özellikle besiciler

için son derece önemli konulardır. Ayrıca tüketiciye sunulacak etlerin

kalitesi hususunda da yararlı olacaktır. O nedenle her iki konu

hakkında da olumlu düşünmekteyim. Ancak anlık süt kayıt sisteminin

nasıl yapılacağı konusunda kuşkularım vardır. Aslında projede bu

konuda bir açıklık da yoktur. Türkiye çapında böylesi bir kayıt

siteminin kurulması bir yana sürdürülmesi de zordur. Ama bu kayıt

siteminin uygulanması halinde yararlı olacağı da kuşkusuzdur.

Projenin hedeflediği diğer bir konu da İşletme Danışmanlığıdır.

Projeye göre Türkiye’deki Tarım İşletmelerinin her birinde bir

Veteriner Hekimi, bir de Ziraat Mühendisi danışman olarak

görevlendirilecektir. Türkiye’de bugün yaklaşık 3 milyon Tarım

İşletmesi mevcuttur. Bu işletmelerin 2 milyonunda aynı zamanda

hayvancılık da yapılmaktadır. Türkiye’de günümüzde kamuda çalışan ve

Targel Projesinden gelenlerle birlikte yaklaşık 7.000 Veteriner Hekimi

mevcuttur. Bu rakamlara göre her bir Veteriner Hekimine yaklaşık 300

işletme düşmektedir. Hafta sonları tatilleri çıkarıldığında bir

Veteriner Hekimi yılda bir işletmeye bir gün bile gidemeyecektir.

Kısaca bir Veteriner Hekiminin 300 işletmeye danışmanlık yapabilmesi

asla mümkün değildir. Bu uygulama da daha önce yürütülen Targel

Projesinin akıbetine uğrayacaktır. Nitekim ilk uygulamalar da sistemin

başarısı konusunda ip uçları vermektedir. İşletme Danışmanı Veteriner

Hekimleri köylere gittiklerinde muhatap bulamamakta, kahvelerde vakit

geçirip iş yerlerine geri dönmektedirler. Ziraat Mühendisleri için bu

konu daha da büyük zorluklar içermektedir. Çünkü, bitkisel üretim

Batıda olduğu gibi büyük parsellerde değil, bölünmüş çok sayıda küçük

parselde yapılmaktadır. Bu kadar çok sayıda parselde danışmanlık

yapacak personel bulmak bir hayli zordur.


Projede öngörülen hastalıklardan ari
bölgeler oluşturulması

hedefi doğrudur ve önemlidir. Türkiye’nin Trakya Bölgesi şu anda

hastalıktan arı bölgedir. Aynı zamanda Türkiye’den Avrupa’ya hastalık

girmesini önlemek amacıyla oluşturulan bir tampon bölgedir. Yeni

oluşturulacak hastalıktan ari tampon bölgelerin Doğu ve Güney Doğu

Anadolu Bölgelerinde kurulması şarttır. Çünkü Türkiye’ye hastalıklar

hep bu bölgelerimize sınır Irak , İran ve Suriye’den girmektedir. Son

zamanlarda özellikle Irak ve Suriye’de cereyan eden iç savaş bu girişi

daha da hızlandırmıştır. Onun için, bu bölgelerde kurulacak

hastalıklardan ari tampon bölgelerde acil hastalık uyarı sistemini,

erken teşhisi sağlayacak mobil laboratuar hizmetini ve etkin koruyucu

aşılama uygulamasını içeren bir hayvan sağlığı örgütlenmesine

gidilmelidir. Projede öngörülen karantina ve dinlendirme bölgeleri

Doğu ve Güney Doğu Anadolu Bölgelerinin çıkışındaki kara yolları

üzerinde oluşturulmalı, buralarda nakledilen hayvanların veteriner

sağlık raporlarına bakılmalı, bunun da yetmediği durumlarda hayvanlar

Veteriner Hekimleri tarafından muayene edilip hastalık şüphesi olanlar

karantinaya alınmalıdır. Ayrıca Türkiye’nin her yerindeki kara

yollarında hayvan nakli yapan kamyonlar trafik polisleri tarafından

durdurulup veteriner sağlık raporu kontrolleri yapılmalıdır.

Sonuç olarak, Milli Tarım Projesinin başarı ile uygulanması

için iki konuya mutlaka önem verilmesi gerekir. Bunlardan birincisi

hastalık konusudur. Türkiye hayvancılığında hastalıklar yıllardır

büyük sorun oluşturmaktadır. Zaman zaman ortaya çıkan salgınlar

hayvancılığı olumsuz olarak etkilemektedir. Bugün hayvanlarımızın

yarıya yakını bulaşıcı brusella ve tüberküloz hastalıklarına

yakalanmış durumdadır. Ara sıra ortaya çıkan şap hastalığı salgını

hayvanlarımızın verimlerini azaltmakta ve önemli ölçüde buzağı

kayıplarına yol açmaktadır. O nedenle Türkiye’de hayvan hastalıkları

ortadan kaldırılmadıkça en iyi proje bile yapılsa başarılı olma

olasılığı yoktur. İkinci önemli konu da yetersiz beslenmedir. Bugün

Türkiye’de 15 milyon ton kaba yem, 5 milyon ton da kesif yem açığı

vardır. Hayvanlar yetersiz beslendikleri hatta aç kaldıkları için

büyük bir enerji açığı ortaya çıkmakta ve bunun sonucu olarak da süt

verimi düşüklüğü ve buzağı veriminde aksaklıklar ortaya çıkmaktadır. O

nedenle, hayvancılıkta beslenme sorunu çözülmedikçe yani hayvanlar

açlıktan kurtarılmadıkça yapılacak her proje başarısız olmaya

mahkumdur.
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Cumhuriyetin kurulmasıyla birlikte tüm alanlarda atağa geçen Ülke
yönetimi İzmir Birinci İktisat Kongresinde alınan kararlar ışığında kalkınma
modeli olarak öz kaynaklara dayalı üretim ve sanayileşmeyi benimsemiştir. O
yıllarda Türkiye’de öz kaynak olarak verimsiz topraklar, yer yüzüne çıkarılmayı
bekleyen madenler, bakımsız ormanlar ve ıslah edilmemiş hayvanlar
bulunmaktaydı. Cumhuriyet hükumeti ilk iş olarak verimsiz toprakları işlemek ve
verimi düşük hayvanları ıslah etmek yoluna gitmiştir. Bu bağlamda, bitkisel
üretimi geliştirmek amacıyla Zirai Kombinalar ve çoğunu Atatürk’ün kurup
Devlete bağışladığı Zirai İşletmeler; hayvansal üretim alanında da Haralar,
İnekhaneler ve Boğa Depoları oluşturulmuştur. Türkiye’de bitkisel üretimi
geliştirmekte çok önemli katkıları bulunan Zirai Kombinalar ve devlet Ziraat
İşletmeleri 1950 yılında Devlet Üretme Çiftlikleri Genel Müdürlüğü bünyesinde
birleştirilmiş, Hara, İnekhane ve Boğa Depolarıda Veteriner İşleri Genel
Müdürlüğü bünyesinde faaliyetlerini sürdürmüştür. Tarım Bakanlığındaki büyük
reorganizasyonun gerçekleştiği 1984 yılında ise bu kez Devlet Üretme
Çiftlikleri ile Hara, İnekhane ve Boğa Depoları Tarım İşletmeleri Genel
Müdürlüğü adlı bir çatı kuruluş altında toplanmıştır. Başlangıçta çok sayıda
işletmeye sahip olan bu Genel Müdürlük özelleştirme kapsamında satış, toptan
kiralama ve kısmi kiralama gibi yöntemlerle iyice küçülmüş ve bağlı işletme
sayısı on yediye kadar düşmüştür. Tarım İşletmeleri günümüzde sertifakalı
buğday, arpa, yulaf tohumu üretip satmakta, ayrıca halka damızlık sığır ve
koyun türü hayvanları dağıtmaktadır. Anadolu, Karacabey ve Sultansuyu Tarım
İşletmelerinde ek olarak at yarışcılığında kullanılan elit taylar satışa
sunulmaktadır. Konumuzu oluşturan hayvancılıkla ilgili olarak yapılan damızlık
satışları sayı olarak azdır ve daha çok reforme hayvanları kapsamaktadır. Tarım
İşletmeleri Genel Müdürlüğünün en büyük gelirini yukarıda sözünü ettiğimiz üç
Tarım İşletmesinde yapılan tay satışları oluşturmaktadır. Genel olarak
bakıldığında ve Devlet Tarım İşletmelerinin sahip oldukları arazi varlığı,
değişik türden hayvan sayıları ile çalıştırdıkları personelin çokluğu dikkate
alındığında rantabl oldukları söylenemez. Bunun hiç kuşkusuz türlü nedenleri
vardır. Bu yazıda bu nedenler üzerinde durmaktansa Tarım İşletmelerinin rantabl
çalışmasını sağlayacak önlemler üzerine yoğunlaşmak dahadoğru olacaktır.

Benim bu konuda yıllardır savunduğum görüşün özü şudur. Günümüzde Türkiye’de
bir dişi damızlık ve besilik dana ihtiyacı olduğu apaçık ortadadır. Bu açık
nedeniyle her yıl yüz binlerce dişi damızlık düve ya da inek ve besi danası
ithal edilmekte, yurtdışına milyonlarca lira karşılığı döviz ödenmektedir.
Ayrıca Ülkemizde her yıl mevcut hayvanlarımızı beslemekte kullandığımız yirmi
beş milyon ton kaba yem açığı vardır. Kaba yemi ithal edemediğimiz için hem
yoğun yeme daha fazla para ödemekteyiz hem de hayvanlar aç gezmektedir. Benim
görüşüme göre Devlet Tarım İşletmeleri sahip oldukları değişik türden hayvan
sayıları ve sulanabilir arazi varlıkları ile bu damızlık dişi hayvan, besilik
dana ve kaba yem ihtiyacının tamamını olmasa bile büyük bir bölümünü
karşılayabilirler. Bir örnek vermek gerekirse, Ceylanpınar Tarım İşletmesinin
612.415 dekar, Karacabey Tarım İşletmesinin de 26.770 dekar sulanabilir tarım
arazisi vardır. Öteki Tarım İşletmelerindekileri de katarsak toplam sulanabilir
tarım arazisi 700.000 dekarı bulur. Bu araziler pekala yoğun olarak yem
bitkileri ekimine tahsis edilebilir. Kaldı ki fiğ, korunga gibi yem bitkileri
susuz arazilerde de yetişmektedir. Yem bitkileri ekimi bir bilemediniz iki yıl
içinde hayata geçirilebilir. Tarım İşletmelerinde dişi damızlık ve besilik dana
üretiminin artırılması yetiştirmenin yapısı gereği en az beş yıllık bir süreyi
kapsayabilir. Öyle de olsa bir an önce bir yerden başlamak gerekir. Bu işlerde
görevlendirilecek Veteriner Hekimi ve Ziraat Mühendisleri istihdamı yakında
lağvedilen Targel çalışanları arasından ya da yeni alınacak sözleşmeli teknik
elemanlarla sağlanabilir. Tarım İşletmeleri ürettikleri bu dişi damızlık,
besilik dana ve kabayemi isteyen yetiştiricilere ucuza ve uzun vadeli kredi ile
satabilecekleri gibi Devlet hayvan yetiştiricilerine nakit parasal destek
yerine hayvan ve yem vererek girdi maliyetlerini düşürerek kar etmelerini
sağlayabilir.










Buzağı Kayıpları


06. 06. 2016


         
Buzağı bir süt sığırcılığı işletmesinin geleceği aynı zamanda da kırmızı
et üretiminin kaynağıdır. İşletmede sürdürülebilir bir süt üretimi sağlıklı ve
yeterli buzağı üretiminden geçer. Buzağı olmazsa süt olmayacağı gibi ileride
süt üretiminde kullanılacak düve ve ineklerin kaynağını buzağılar
oluşturacaktır. Kaldı ki bugünkü koşullarda Türkiye’de üreticiler sütün ucuz
olması nedeniyle sadece buzağıdan kar ettiklerini ileri sürmektedirler.

Buzağı kayıplarının oluşması bir çok nedene bağlıdır. Bunlardan en önemlisi
mevcut inek ve düvelerin buzağı verimlerinin düşük olmasıdır. Elde sağlam
veriler bulunmasa da günümüzde buzağı veriminin %60 civarında olduğu
düşünülmektedir. Türkiye’de mevcut 14 milyon sığırın yaklaşık 5.5 milyonunun
boğa altı yani tohumlamaya ya da çiftleşmeye elverişli olduğu bildirilmektedir.
Bu 5.5 milyon ineğin %60’ının doğurduğu varsayılırsa yıllık buzağı üretimi 3.3
milyon baş demektir. Doğurmayan %40 içerisinde kızgınlığı doğru tespit
edilemediği için tohumlanamayan, gebe kaldığı halde çeşitli nedenlerle erken ya
da geç yavru atan, güç doğumda yavrusunu kaybeden inekleri sayabiliriz. Bunlar
yetiştirici tarafından önemsenmese de azımsanmayacak sayıda buzağı kaybına yol
açan nedenlerdir. Asıl kayıp yetiştirici hatalarının neden olduğu buzağı
ölümlerinden kaynaklanmaktadır. Sağlıklı doğan buzağıların %25’inin doğumdan
sonraki ilk ay içinde çeşitli nedenlerden öldüğü varsayılmaktadır. Bu oran çok
önemlidir ve bugün Türkiye’de hüküm süren damızlık inek ve besilik dana
sorununun temel kaynağıdır. Yapılan bir tahminde buzağı veriminin %80 olması ve
çeşitli nedenlerden kaynaklanan buzağı kayıplarının asgariye indirilmesi
durumunda bu iki sorunun da ortadan kalkacağı ileri sürülmektedir.

Doğumdan önceki buzağı kayıplarının önlenebilmesi için ineklerde kızgınlığın doğru
olarak tespit edilmesi, uygun zamanda doğru tohumlama, erken ya da geç yavru
atmaya neden olan hastalıkların önlenmesi, kuru dönem beslenmesinin doğru
biçimde yapılması, düvelerin rahat doğum sağlama özelliğine sahip boğaların
spermaları ile tohumlanarak güç doğumların engellenmesi gibi önlemleri almak
gerekir. Asıl önemli olan doğumdan sonraki ilk ay içerisinde buzağı ölümlerini
önlemektir.

Doğumdan sonraki süreçte buzağı ölümlerinin önlenmesinin ilk koşulu onlara
doğar doğmaz ağız sütünün içirilmesidir. Ağız sütü içerdiği anne kaynaklı
koruyucu maddelerle buzağıları mikroplardan ve onların oluşturacağı ishalden
korur. Çünkü ishal ile seyreden septisemi hastalığı buzağıların ölümüne yol
açan en büyük etkendir. Doğar doğmaz buzağıya en az iki litre ağız sütü
içirilmelidir. Buzağının ilk on iki saat içinde en az altı litre ağız sütü
alması zorunludur. Ayrıca ineklerin doğumlarını özel olarak ayrılmış ve hijyen
koşulları yeterli doğumhanelerde yapmaları sağlanmalıdır. Böylece doğum
sırasında buzağının mikrop alması önlenmiş olur. Buzağı ölümlerini önlemenin
ikinci yolu doğumun ikinci gününde buzağıları annelerinden ayırmaktır. Çünkü
anneleri ile birlikte havasız ve ışıksız ahırlarda bulundurulan buzağılarda
metan, amonyak gibi gazları solumalarından dolayı öksürükle seyreden üst
solunum yolları enfeksiyonları ve gelişme geriliği görülür. Bu durum buzağının
ölmesine kadar varan sonuçlar doğurur. Onun için buzağılar doğumlarının ertesi
günü bireysel olarak tutulacakları kulübelere alınmalı ve biberonla ya da kova
ile beslenmelidir. Koruyucu aşılama da buzağı ölümlerinin önlenmesi konusunda
temel önlemlerden biridir. Bu nedenle, doğuma bir ay kala anne septisemi
hastalığına karşı aşılanmalı, buzağıya da doğumunu takiben derhal saptisemi
anti-serumu yapılmalıdır.

Buzağı kayıpları et ve süt veriminde azalmaya neden olarak halk sağlığında,
beslenmesinde ve Ülke ekonomisinde önemli zararlara yol açarlar. Buzağı
kayıplarının önlenebilmesi için sürü yönetimi ilkelerine özellikle de koruyucu
aşılamaya harfiyen uyulması gerekir. Devlet son destekleme kararları ile buzağı
kayıplarının önlenmesine yönelik tedbirler almıştır. Bu bağlamda kayıtlı ve
aşılı olmak koşulu ile dört ayını sağlıklı tamamlamış buzağılara 350 TL ve
üstünde maddi destek verilmektedir. Son olarak sloganımız “ Buzağılar Ölmesin”
olmalıdır.










Veteriner Halk Sağlığı


17. 05. 2016


Her ne kadar Veteriner Hekimliğin temel
işlevi hayvan sağlığını korumak olarak bilinse de insan sağlığını korumak
işlevi de en az onun kadar önemlidir. Çünkü hayvanlardan insanlara zoonoz adı
verilen çok sayıda hastalık bulaşmaktadır. Dünyada insanlarda hastalık yapan
1709 etkenden 832 si yani %48 i ya doğrudan hayvanlardan ya da hayvansal
ürünlerden geçmektedir. Son on yıl içerisinde insanlarda ortaya çıkan
hastalıkların %80 i hayvansal kökenlidir. Bunlar arasında kuş gribi, domuz
gribi, kırım-kongo kanamalı ateşi, sığırların süngerimsi beyin bozukluğu,
ebola, akut solunum yolları enfeksiyonu gibi hastalıklar sayılabilir. Sağlık
Bakanlığının tehlikeli görüp ihbarını mecburi kıldığı 50 hastalıktan 26 sı
hayvanlardan bulaşmaktadır. Dünyada bioterörizm amacıyla kullanılan hastalık
etkenlerinin %80 i hayvansal kökenlidir. Bunlar arasında geçmişte terör
amacıyla mektupla tozları gönderilen şarbon mikrobu da bulunmaktadır. Bu
hastalıklar Veteriner Hekimleri tarafından hayvanlarda önlediği taktirde
insanlarda görülmesi söz konusu olamaz. Halk sağlığının günümüzdeki parolası
Sağlıklı Çevre – Sağlıklı Hayvan – Sağlıklı Gıda – Sağlıklı İnsan – Sağlıklı
Toplum olarak tanımlanabilir. Günümüzde gıda güvenliği olgusu Ahırdan – Sofraya
sloganı ile anlam kazanmıştır. Veteriner Hekimliği bu aşamaların tümünde
etkileri olan tek meslek grubudur.

Türkiye’de en yaygın olarak rastlanan zoonoz hastalıklar özellikle süt
sığırlarında görülen Brusella (Malta Humması) ve Tüberküloz (Verem) ‘dur. Malta
humması ineklerde yavru attırarak buzağı kaybına neden olur. Bu hastalığa yol
açan mikrop özellikle ineğin sütü ile insanlara bulaşır. Hastalık insanlarda
ateş ve eklem ağrısı ile seyreder. Verem hastalığına daha çok sığırlarda
rastlanır. Hastalık özellikle ineklerde döl tutmama ve süt kaybına yol açar.
Verem, hastalıklı ineklerin sütü ve eti ile insanlara bulaşır. Malta humması ve
verem hastalıkları insanlarda pahalı antibiyotiklerle yapılan uzun bir yataklı
tedavi sürecini gerektirir. Çalışanların sağlık giderleri ve iş gücü kayıpları
dikkate alındığında bu hastalığın devlete büyük zararlar verdiği gerçeği ortaya
çıkar. Oysa bu hastalıklar önceden hayvanlarda önlenirse hem yetiştirici hem de
Devlet bu zararlardan kurtulmuş olur. İşte burada Veteriner Hekimlerin hayvan
ve dolayısıyla insan sağlığındaki önemi ortaya çıkmaktadır. Kuduz hastalığı da
insanlarla hayvanların ortak bir zoonoz hastalığıdır. Bu hastalık kuduza
yakalanmış kedi, köpek, kemiriciler ve yabani hayvanlar vasıtasıyla insanlara
bulaşır. Öldürücü olan bu hastalığı hayvanlarda önlemenin tek yolu onları
aşılamaktan geçer. Veteriner Hekimleri hayvanlardaki kuduzu önlemek suretiyle
insan sağlığına hizmet etmektedirler.

Bakteriyel ve viral zoonozlar yanında paraziter zoonozlar da vardır. Bunlar
arasında en yaygın olanı ekinokok denen bir solucanın yol açtığı kist hidatik
ya da halk deyimiyle kist hastalığıdır. Karaciğer, akciğer ve beyinde içi su
dolu keseciklerle tanınan hastalık bu organları yiyen köpekler vasıtasıyla
hayvanlara ve insanlara bulaşır. İnsanlarda ve hayvanlarda uzun süre belirti
göstermeyen bu hastalık ilerlediğinde öksürük ve solunum yetmezliğine neden
olur.

Veteriner Hekimlerin halk sağlığındaki rolü daha çok mezbahalarda görülür.
Mezbahalarda kesilen tüm hayvanların etleri veteriner hekim muayenesinden
geçmeden tüketime sunulmaz. Mezbahalara kesilmek üzere gelen hayvanlar
kesilmeden önce ve kesildikten sonra veteriner hekimleri tarafından kontrol
edilir. Hastalıklı hayvanların etleri ve iç organları mezbahanın yakma
tesislerinde imha edilir.

Günümüz Dünyasında Halk Sağlığının ve Gıda güvenliğinin garanti altına
alınmasında multi disipliner bir anlayışın egemen olması gerektiği artık kabul
edilmiştir. Tek Tıp- Tek Sağlık olarak tanımlanan bu ortak çalışma düzleminde
insan hekimlerinin, veteriner hekimlerinin, biyologların, çevre mühendislerinin
ve biyomedikal mühendislerinin işlevleri bulunmaktadır. Ancak bu ortak
çalışmanın başarılı olması halinde kirlenmemiş bir çevrede yetişen hastalıksız
hayvanların ürettiği sağlıklı gıdalar yiyen insanlardan oluşan sağlıklı bir
toplumdan söz edebiliriz.










Hayvan Refahı


22.04.2016


          
İnsanlar evde rahatları yerinde olduğunda nasıl mutluluk içinde
yaşarlarsa hayvanlar da barınaklarında konfor içinde olduklarında aynı
mutluluğu tadarlar. Ancak hayvanların insanlardan farkı verim vermeleridir.
Hayvanların ancak rahat bir ortamda stressiz yaşam sürdüklerinde verimleri
artar. Çünkü her tür hayvan verimi hormonlar tarafından yönlendirilir,
hormonların da oluştuğu organ genellikle beyindir. Onun için huzur içinde rahat
bir yaşam süren hayvanlarda beyinin hormon salgılama işlevi daha düzgün
olacağından verimlerde de artış gözlenir. Bu nedenle hayvan refahı ya da
konforu hayvan yetiştiriciliğinde çok büyük bir önem taşır.


Hayvanların özellikle de süt ineklerinin
en çok ihtiyaç duydukları şey barınakların konforlu olmasıdır. İnekler
günlerinin çok büyük bir bölümünü yatarak ve geviş getirerek geçirirler. O
yüzden yatma yerleri kuru, temiz ve rahat olmalıdır. Yatma yerleri öncelikle
hayvanın vücut ölçülerine uygun olmalı, kum, talaş, sap gibi maddelerle
kaplanmalıdır. İnekler yatma yerleri rahat olmadığında ayakta dururlar, geviş
getirmeleri azalır, işkembeleri tam çalışamaz ve sonuçta oluşan metabolik
hastalıkların doğurduğu döl tutmama ve ayak hastalıkları gibi rahatsızlıklarla
karşı karşıya gelirler. İkinci olarak ineklerin bulundukları ortam havadar
olmalıdır. Kapalı ahırlarda bakılan inekler metabolik faaliyetleri sonucu
oluşturdukları metan, karbon dioksit, karbon monoksit, amonyak, hidrojen sülfür
gibi zehirli gazları teneffüs ederek solunum yolu hastalıklarına yakalanırlar.
Öksürükle birlikte görülen solunum yolu hastalıkları ineklerde yem tüketimini
azaltarak süt verimini düşürür, daha ileri durumlarda da ölümlere bile neden
olabilir. Onun için süt sığırı yetiştiriciliğinde ve besicilikte hayvanlar
kapalı, karanlık, havasız ahırlarda değil açık ya da yarı açık, temiz havalı ve
güneş gören barınaklarda bakılıp beslenmelidir. Aynı zamanda hayvanların suları
temiz, yemleri taze ve küften arınmış olmalıdır. Hayvanlar yemliklere ve
suluklara rahatça ulaşabilmeli ve yiyebildikleri kadar yem içebildikleri kadar
su önlerinde hazır bulundurulmalıdır.


Stres hayvan refahını bozan en önemli
faktördür. Stresteki hayvanlarda salgılanan kortizol ve adrenalin gibi
hormonlar diğer bazı süt ve et verimine yarayışlı hormonların salgılanmasını
engelleyerek verimlerin düşmesine neden olurlar. Hayvanlarda stres doğuran çok
sayıda neden mevcuttur. Bunlardan en önemlisi çevre ısısının oluşturduğu
sıcaklık stresidir. Çevre ısısı 22 santigrad derecenin üstüne çıktığında
özellikle süt inekleri strese girer ve bunun sonucunda yem tüketimleri ve süt
verimleri düşer. Bunu önlemenin yolu yattıkları yerin üzerine konulacak
fanlarla ve duşlarla ineklerin serinletilmeleridir. Ayrıca yarı açık inek
barınaklarına kesinlikle duvar yapılmamalı gerektiğinde açılıp kapanan perdeler
konulmalıdır. Sıcak havalarda bu perdeler indirilerek hava akımı arttırılıp
serinlik sağlanmalıdır.


Hayvanlar bilinenin aksine sosyal
varlıklardır. Barınaklarda yan yana bulundukları diğer hayvanlarla sosyal
ilişki kurarlar, yemliğe, suluğa ve sağıma birlikte giderler. Bu nedenle
ineklerin yerlerinin sık sık değiştirilmesi stres oluşturarak verimlerinin
düşmesine neden olur. Ayrıca yemlerinin ve bakıcılarının değiştirilmesi de
ineklerde strese yol açar. Hayvanların bir yerden başka bir yere her hangi bir
vasıta ile taşınmaları da önemli bir stres kaynağıdır. Nakledilen hayvanlarda
en geç bir hafta içinde öksürükle seyreden solunum yolu enfeksiyonları ve buna
bağlı olarak gelişen verim düşüklükleri hatta ölümler görülebilir.


Süt ineklerine sağım sırasında, besi
danalarına da mezbaha da kesim esnasında iyi davranılmalıdır. Sağım sırasında
hormonal faaliyet arttığı için hayvanları sinirlendirip strese sokacak vurma,
itme, bağırma gibi davranışlardan kaçınılmalıdır. Aynı şekilde kesilmek üzere
mezbahaya getirilen hayvanlara iyi muamele edilmeli, onları strese sokacak
davranışlarda bulunulmamalıdır. Aksi taktirde ineklerde sağılacak süt miktarı
azalır, besi danalarının ise etlerinde bozulmalar meydana gelebilir.


Hayvan refahı ya da konforu son yıllarda
özellikle Avrupa Birliği kuralları bağlamında bizim Ülkemizde de daha çok
önemsenen ve dikkate alınan bir olgu haline gelmiştir. Ancak Türkiye olarak bu
konuda kat etmemiz gereken daha çok uzun bir yol vardır.










Genç Çiftçiler Köye Döner mi?


14. 04. 2016


            Hükumet kısa bir süre önce özellikle genç çiftçilere
yönelik olarak otuz bin liralık hibe kararnamesi ve uygulama genelgesi
yayınladı. Üç yıllık bir süreyi kapsayacak olan ve 13 Nisan 2016’da yürürlüğe
giren bu uygulamanın temel amacı gençleri kırsal kesime çekerek bitkisel ve
hayvansal üretimle uğraşmalarını sağlamak olarak açıklandı. Bu projenin
başarıya ulaşması ve gençlerin kırsal kesimde üretime katkıda bulunmaları hiç
kuşkusuz kimsenin ret edemeyeceği bir husustur. Ancak bu konuda açıklığa
kavuşması gereken kimi konuların mevcut olduğu da bir gerçektir.

Hayvansal üretim açısından olaya bakıldığında en başta şu sorunun yanıtını
aramak gerekir. Acaba kırsal kesimde yaşayan gençler neden köden ve
hayvancılıktan uzaklaştılar? Bu sorunun yanıtı hibe projesinin geleceği
açısından son derece önemlidir. Kırsal kesimde yaşayan ve özellikle
hayvancılıkla geçimini sağlayan genç nüfusun kentlere göçmelerinin en büyük
nedeni köylerdeki sosyo-ekonomik koşulların kötüleşmesidir. Son yirmi yıl
içerisinde girdi fiyatlarının sürekli artması buna karşın süt ve et
fiyatlarının hep yerinde sayması sonucu oluşan istikrarsızlık gençlerin
hayvancılığı bırakmasının en büyük nedenidir. Öte yandan yine son yirmi yıl
içerisinde büyük ölçekli süt sığırcılığı ve besicilik işletmelerinin sayısının
hızla artması küçük aile işletmeleri üzerinde haksız rekabet oluşturarak
hayvancılığı karlı bir uğraş alanı olmaktan çıkarmıştır. İşin sosyal boyutu
daha da önemlidir. Son otuz yıl içerisinde büyük şehirlerde sosyal yaşam çok
büyük ölçüde değişmiş buna karşın kırsal kesimdeki köylerde hep aynı kalmıştır.
Bu sosyal yaşam olgusu gençleri köylerden uzaklaştıran en önemli nedenlerden
biridir. Öte yandan, babalar evlenince inek sağmasın, koyun bakmasın diye
kızlarını kırsal kesimde yaşayan ve hayvancılıkla uğraşan genç erkeklere vermez
olmuşlardır. Tüm bu nedenlerden dolayı köylerde geçimini sağlayamayan ve evlenemeyen
gençler çareyi büyük şehirlere göçüp asgari ücretle de olsa çalışmakta
bulmuşlardır. Böylece gençler köyleri terk edince onların hayvancılıkla uğraşan
anne ve babaları da hem yaşlılık hem de yalnızlık nedeniyle hayvancılığı
bırakmak zorunda kalmışlardır..

Gençleri köylere döndürerek hayvancılıkla uğraşmalarını sağlamanın yolu
yapılmak istendiği gibi onlara sadece üç ya da beş inek vermekten değil kırsal
alandaki sosyo-ekonomik yapıyı şehirler kadar olmasa da geliştirmekten geçer.
Eğer sosyo-ekonomik yapı gelişirse siz inek vermeseniz de gençler gelip
köylerine yerleşirler. Şimdi, yapılmak istendiği gibi köye dönecek gençlere
otuz bin lira hibe ya da karşılığı olan inek verildiğinde olacakları bir
düşünelim. Geçmişte sıfır faizli kredide olduğu gibi parayı ceplerine koyan
binlerce genç inek satın almak için pazara çıkacaklardır. Bu durum hemen
damızlık inek fiyatlarını arttıracak ve beş inek alacak para ile ancak üç inek
alınabilecektir. Ayrıca gençler sayıları zaten az olan kaliteli damızlık inekleri
nereden bulacaklardır? Devletin Tarım İşletmeleri bugünkü mevcutları ile
damızlık inek talebini karşılayabilecekler midir? Diyelim ki öyle ya da böyle
gençler inek buldular ve köylerde hayvancılığa başladılar. İlk soru, ineklerini
nerede barındıracaklardır? Çünkü Devlet yayınladığı genelgede, otuz bin lira
hibe alanların örneğin ahır yapımı gibi diğer hibelerden yararlanmasını
önlemektedir. Hayvanlarına ne yedireceklerdir? Acaba kaba yemi üretecek
arazileri var mıdır? Çünkü karlı bir hayvancılığın yolu öncelikle kaba yemi
satın almaktan değil üretmekten geçer. Elde edecekleri çiğ sütü kime
satacaklardır? Hiç bir süt fabrikası az miktarda süt için üreticinin kapısına
gelmez. En önemlisi de üç ya da beş inekten elde edilecek kazanç bir ailenin
geçimine yetecek midir? Bugünkü koşullarda bu mümkün değildir.

Amacım olumsuz düşünmek değil ama tahminim bu otuz bin liralık hibelerin de
sıfır faizli krediler gibi hiçbir işe yaramadan buharlaşıp uçacağıdır. Devlet
eğer hibede ısrar ediyorsa bence yapılacak tek bir iş vardır, o da her gence
ayrı hibe vermek yerine, gençlerin kuracağı ve en az on kişiden oluşacak Birlik
ya da Kooperatiflere hibelerin dağıtılıp onların toplu yetiştirme, toplu
besleme, toplu sağım ve toplu pazarlama yapmalarını sağlamaktır.










Hayvan Yetiştiricilerinin Eğitimi


23. 03. 2016


         
Türkiye’de hayvancılık yakın sayılacak bir tarihe kadar babadan, dededen
kalma usullerle yapılıyordu. Yetiştiriciler kendilerinden öncekiler nasıl bir
hayvan bakımı ve beslemesi yapıyorlarsa aynısını hayvanlarında uyguluyorlardı.
Tabii böyle olunca da hayvanlardan yeterli verim alamıyorlar ve dolayısıyla da
kar edemiyorlardı. O dönemde yetiştirici eğitimi istenilen düzeyde değildi.
Bugün bile hala aynı şekilde yani eski usullerle aile hayvancılığı yapan
yetiştiriciler bulunmaktadır. Bu gibi yetiştiriciler pazara değil aile içine
üretim yaptıkları için kar amacı gütmemekte, ailenin gıda ihtiyaçlarını
karşılamak amacıyla baktıkları birkaç baş hayvanı bir damda genellikle yemek,
sebze ve meyve artıkları ile beslemektedirler. Yaklaşık otuz yıldan beri
özellikle pazara üretim yapan küçük aile hayvancılık işletmeleri çoğalmaya
başlamıştır. Bu tür işletmelerde yeni üretim teknolojileri kullanılmakta, bu da
eğitimin önemini ortaya koymaktadır.


Türkiye’de devlet son otuz yıldır
yetiştirici eğitimi konusunda faaliyette bulunmakta ise de çeşitli nedenlerden
dolayı bu çalışmalardan yeterli sonuçlar alınamamaktadır. Özellikle 1985
yılında Tarım Bakanlığında uygulanan reorganizasyon sonucunda oluşturulan İl
Müdürlükleri bünyesinde Çiftçi Eğiti Şube Müdürlükleri de kurulmuştur. Bu
müdürlükte görev yapan Veteriner Hekimleri ve Ziraat Mühendisleri belli bir
program çerçevesinde köylere gitmişler ve yetiştiricilere eğitim vermişlerdir.
Bu çalışmalar başta bürokratik engeller olmak üzere değişik nedenlerden dolayı
başarılı olamamıştır. Örneğin, eğitimi verecek personel mesai başlangıcı olan
saat 9.00 da ancak yola çıkabiliyor, öğleye doğru köye varıyor, ne var ki o
saatte köylüler tarlada olduğu için kahvede birkaç kişi ile konuşup geri
dönüyordu. İşin kötüsü asıl hayvana bakan kadınlar bu eğitimden mahrum
kalıyordu. 2010 yılında Avrupa Birliği destekli Tarımsal Eğitimi Geliştirme
Projesi (TARGEL) gündeme geldi. Başlangıçta Tarım Danışmanı olarak işe alınan
on bine yakın Veteriner Hekimi, Ziraat Mühendisi, Gıda Mühendisi ve Su Ürünleri
Mühendisi köylerde görevlendirildi. Ancak kimi ulaşım ve çalışma koşullarının
yetersizliği ve yetkisizlik gibi nedenlerden dolayı bu uygulama başarılı
olamadı. Nitekim, yeni göreve gelen Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanı da bu
uygulamaya son verildiğini açıkladı. Şu anda ne yazık ki Devletin yetiştirici
eğitimine yönelik olarak etkin bir faaliyeti bulunmamaktadır.


Pekiyi, acaba hayvancılığı gelişmiş
ülkelerde durum nasıldır? Amerika Birleşik Devletleri’nde sığır yetiştiricileri
yıllardan beri entansif yani pazara dönük modern yetiştiricilik yaptıklarından
dolayı günümüzde zaten eğitimli durumdadırlar. Bu eğitimi yıllardan beri
faaliyette bulunan ve Extension Service adı verilen bir kurum sağlamaktadır. Bu
servis temelde Üniversitelerin yönlendirmesi ile yürüyen ama kamunun da az çok
katkısı olan bir kuruluştur. Bu kuruluş özellikle Üniversitelerde yapılan
pratiğe dönük çalışmaları gazete, dergi, broşür, video, web sayfası gibi
iletişim araçları ile yetiştiricilere yansıtır. Extension Service A.B.D.’de
yıllardır başarı ile sürdürülen faydalı bir hizmettir. Almanya’da yetiştirici
eğitimini daha ziyade Kooperatifler üstlenmişlerdir. Kooperatiflerin eğitim
birimleri üyelerine yine gazete, dergi ve özellikle de seminerler ve bire bir
ahır ziyaretleri vasıtası ile eğitim vermektedirler. Gerek A.B.D.’de gerekse
Almanya’da Hayvancılık Fuarları da yetiştirici eğitimi konusunda yararlı
olmaktadır.


Türkiye’de yetiştirici eğitiminin yetersiz
olduğunu belirtmiştim. Ancak son yıllarda tarım ve hayvancılık alanında yayın
yapan gazetelerin, dergilerin ve televizyon kanallarını çoğalması ileriye dönük
umutları arttırmaktadır. Özellikle hayvancılıkla ilgili TV kanallarının görsel
yayınları yetiştiriciler tarafından ilgi ile izlenmektedir. Türkiye’de
yetiştirici eğitiminin etkinliği açısından bu faaliyetlerin genişletilmesi ve
daha geniş kitlelere ulaştırılması gerekir. Gıda Tarım ve Hayvancılık
Bakanlığı’nın internetten sunduğu Tarım TV uygulamasının kırsal kesimdeki yetiştiriciler
tarafından izlenmesi mümkün değildir. O nedenle, özel hayvancılık
televizyonlarına ilave olarak Bakanlığın geniş kapsama alanı bulunan bir uydu
tarım televizyonu açması yerinde olur. Ayrıca Türkiye’nin her tarafında bulunan
Süt Üreticileri Birliği, Et Üreticileri Birliği gibi sivil toplum örgütlerinin
eğitim çalışmalarını yürütmeleri çok önemlidir. Bu birlikler eğitim
faaliyetlerini bölgelerindeki Veteriner Fakülteleri ile işbirliği içerisinde
yürütmelidirler. Ayrıca, üyelerini yakın yerlerde açılan Tarım ve Hayvancılık
Fuarlarına götürmek suretiyle bilgilerin artırabilirler. Sahada çalışan serbest
veteriner hekimlerine de yetiştirici eğitimi büyük görev düşmektedir. Tedavi ya
da suni tohumlama yapmak amacıyla işletmeye giden veteriner hekimlerinin 10-15
dakika bir zaman ayırıp yetiştiriciye yapmış olduğu hatalar ya da yeni
gelişmeler ile ilgili bilgiler vermesi çok yararlı olur. Ayrıca eğitimin
erkeklerden çok hayvan bakımını üstlenen kadınlara verilmesi gerekir.










Kırmızı Ette Tavan Fiyat Çıkmazı


25. 02. 2016


           
Kırmızı et sorunu Türkiye’de uzun yıllardan beri var olan bir sorundur.
Geçmişte de Belediyeler kırmızı et fiyatları artmaya başlayınca narh yani tavan
fiyatı koymuşlar, Devlet de kırmızı et ithal etmiştir. Ne var ki geçen zaman içinde
her iki uygulamanın da soruna çözüm getirmediği tam tersine sorunu daha da
büyüttüğü anlaşılmıştır. Yani narh konduğunda ya da et ithal edildiğinde bundan
en büyük zararı çiğ süt üreticisi görmüş, zarar eden üretici damızlık ineğini
kasaba satmış, inek sayısı azalınca besiye alınacak erkek yavru sayısı azalmış,
bu da sonuç olarak kırmızı et üretimini düşürmüştür. Et arzı az, talep de fazla
olunca ekonominin genel kuralı olan arz-talep dengesi bozulmuş, dolayısıyla da
kırmızı et fiyatları yükselmiştir.

Günümüzde de kırmızı et fiyatları artınca Devletin narh yani tavan fiyat kozunu
kullandığını görmekteyiz. Yakında kırmızı et de ithal edilirse şaşmamak
gerekir. Ancak çıkan haberlere göre narh önleminin tutmadığı, başta bunu kabul
eden kasapların karardan caydığı ve tavan fiyatları uygulamadıkları
anlaşılmaktadır. Bunun böyle olacağı basit bir maliyet hesabı yapan herkes
tarafından biliniyordu. Şimdi önce yetiştirici gözüyle duruma kabaca bir
bakalım. Bir besici ortalama dört bin liraya satın aldığı danayı besi dönemi
sonunda altı bin liraya satmaktadır. Yani; dana, yem, işçilik, yakıt, veteriner
hekim,ilaç ,elektrik, su gibi maliyet unsurlarına ortalama iki bin lira
harcamaktadır. Besicinin kasaba sattığı danadan ortalama iki yüz elli kilo
karkas (derisi,iç organları ve bacaklarının dizden aşağısı çıkarılmış hayvan)
çıkar. Altı bini iki yüz elliye böldüğümüzde yirmi dört eder ki bu günümüzde
kasabın besiciden satın aldığı etin kilo fiyattır. Bu durumda besicinin kar
etmediği somut bir gerçektir. Çünkü altı bin liraya mal ettiği danasını yine
altı bin liraya kasaba satmaktadır. Şimdi de kasap gözüyle konuya yaklaşalım.
Kasap besiciden bir kilo karkası satın alırken ödediği bu yirmi dört lira
üzerine kemik ve etin yenmeyen kısımlarının firesini, dükkan kirasını, işçi
masrafını, elektrik ve su giderlerini, devlete ve belediyeye ödediği vergileri
koyacaktır. Bugünkü koşullarda saydığım bu masraflar da ilave edilince kasap
besiciden yirmi dört liraya satın aldığı karkas eti en iyimser rakamla otuz
altı liraya perakende olarak vatandaşa satabilecektir. İyi de bu arada kasap
hiç kar etmeyecek midir? Hadi dört lira da kasabın karını koyalım, bugün için
kıyma ya da kuşbaşının kırk liradan aşağıya satılması mümkün değildir. Oysa
Bakanlık dana kıymasına otuz iki, dana kuş başına otuz dört lira tavan fiyatı
koymuştur. İşte bu nedenle evdeki hesap çarşıya uymamış ve tavan fiyat
uygulaması daha başlamadan bitmiştir.

Türkiye’de ki kırmızı et sorununun biri sosyo-ekonomik diğeri de teknik olmak
üzere başlıca iki boyutu vardır. Önce sorunun sosyo-ekonomik boyutunu ele
alalım. Türkiye nüfusu mülteciler de hesaba katıldığında neredeyse doksan
milyonu bulmuştur. Bir de her yıl Ülkemizi ziyaret eden yaklaşık otuz milyon
yabancı turist vardır. Buna göre Türkiye her yıl yaklaşık yüz yirmi milyon
insanı beslemek durumundadır. Öte yandan Türkiye’de insanların satın alma gücü
de göreceli olarak artmaktadır. Bu yoğun kırmızı et talebine karşın arzın
yeterli olmadığı açıktır. Türkiye’de koyun ve kuzu eti de dahil yıllık toplam
kırmızı et üretimi bir milyon tonu bile bulmamaktadır. Talep fazla arz az
olunca da fiyatlar doğal olarak yükselmektedir.

Türkiye’de kırmızı et üretiminin yetersiz oluşunun teknik nedenlerine gelince.
Besiciler yıllardan beri materyal olarak Holştayn ve Simental gibi sütçü ırk
ineklerin erkek danalarını kullanmaktadırlar. Daha çok melez ırklardan oluşan
bu danalar genetik yapıları gereği fazla canlı ağırlık artışı
kazanamamaktadırlar. Oysa Şarole, Limusin, Angus gibi yabancı etçi sığır
ırklarının erkek danaları yerli ve melez danalara bakınca görece daha fazla
günlük canlı ağırlık artışı sağlamaktadırlar. Bu nedenle, beside yabancı etçi
ırk sığırların erkek danalarının kullanılması daha ekonomik olmaktadır.

Çözüm aslında fazla karmaşık değildir. Öncelikle kırmızı et yerine şu anda
ithalatı mümkün olan yabancı etçi sığır ırklarının erkek danalarının Türkiye’ye
getirilip besi materyali olarak kullanılması kısa vadede kırmızı et üretimini
artıracaktır. Orta vadede ise yurt dışından ithal edilecek etçi sığır ırkından
boğaların dondurulmuş spermaları ile özellikle Simental ırkı ineklerin
tohumlanarak daha fazla canlı ağırlık artışı sağlayan erkek besi danalarının
çoğaltılması hedeflenebilir. Uzun vadede yapılacak iş ise genetik çalışmalarla
geliştirilecek Türkiye’ye özgü etçi bir sığır ırkının kilo alma yeteneği yüksek
erkek danalarının beside kullanılmasını sağlamaktır.










Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanına Açık Mektup


07. 02. 2016


Sayın Bakanım,


Öncelikle yeni görevinizin hayırlı
olmasını diler, aşağıda maddeler halinde sıraladığım hayvancılık konusundaki
önerilerimi bilgilerinize sunarım.


1)Türkiye coğrafi şartları gereği salgın
hayvan hastalıklarına açık bir Ülkedir. Geçmişte büyük salgınlara neden olan
şap, sığır vebası ve at vebası gibi hastalıklar kamu hayvan sağlığı teşkilatı
tarafından başarıyla ortadan kaldırılmışlardır. Ne var ki, 1985 yılında Tarım
Bakanlığında yapılan köklü bir değişiklik sonucu Veteriner İşleri Genel
Müdürlüğü ve taşra teşkilatları lağvedilmiş, yerine adı ve işlevi sık sık
değişen ve merkez-taşra uyumu olmayan bir yapı oluşturulmuştur. Bugün salgın
hayvan hastalıkları ile mücadele konusunda arzu edilen başarının
sağlanamamasının altında yatan nedenlerden birisi de budur. Onun için, geçmişte
hayvan sağlığı konusunda başarılı hizmetler yapmış olan Veteriner İşleri Genel
Müdürlüğünün merkez ve taşra teşkilatları ile birlikte yeniden kurulması
gerekir.


2)Devletimiz son on yıldır hayvan
yetiştiricilerine önemli destekler ve teşvikler vermektedir. Bunun sonucu
olarak özellikle inek sütü üretiminde ve koyunculukta önemli gelişmeler
sağlanmıştır. Ancak, destekler hem sayıca fazla hem de miktar olarak
yetersizdir. Desteklerin tür bazında değil de ürün bazında verilmesi daha doğru
olur. Örneğin, çiğ süt üreticilerine maliyet unsuru hesaba katılmadan kilo başına
destek verilmektedir. Süt üreticisinin kar edebilmesi için sattığı bir kilo süt
ile en az bir buçuk kilo kesif yem alması şarttır. Ancak bugün ki fiyatlarla
sadece bir kilo kesif yem alabilmektedir. Aradaki bu yarım kiloluk yem
giderinin destekle karşılanması gerekir. Onun için diğer girdiler de
düşünülerek çiğ süte kilo başına elli kuruş destek verilmesi şarttır. Bu rakam
ilk bakışta çok görülebilir ancak verilen desteklerin bazılarının kaldırılacağı
düşünüldüğünde fazla abartılı sayılmaz.


3)Devlete bağlı Tarım İşletmelerinde
milyonlarca dönüm arazi karsız bir şekilde işletilmektedir. Buna karşın
Türkiye’de önemli ölçüde bir kaliteli kaba yem, damızlık süt ineği ve besi
danası açığı vardır. O nedenle yetiştiriciler damızlık süt ineği ve besi danası
ihtiyaçlarını Yurt dışından sağlamak zorunda kalmaktadır ki bu da önemli ölçüde
büyük bir döviz kaybına yol açmaktadır. Türkiye’deki Devlete bağlı Tarım
İşletmelerinin geniş arazi ve meralarında çok miktarda kaliteli kaba yem,
kaliteli damızlık düve ve besi danası üretilip ihtiyacı olan yetiştiricilere
ucuz olarak satılabilir. Yetiştiriciye verilecek yem ve düve desteği nakit
destekten daha yararlı olacaktır. Tarım İşletmelerindeki kaba yem, damızlık
düve besi danası yetiştirilmesi için Targel bünyesindeki teknik elemanlardan
yararlanılabilir.


4)Tarımsal Eğitimi Geliştirme Projesi
(TARGEL)’ne çok iyi niyetlerle başlanmış olmasına rağmen günümüzde çeşitli
nedenlerden dolayı başarılı olunamamıştır. Bu projede çalışan on bin nitelikli
teknik eleman şu anda tümüyle atıl durumda bulunmaktadır. Bu projenin
uygulamadan kaldırılması tabii ki doğru olmaz. Ancak her köye bir teknik eleman
yerine örneğin beş köye bir teknik eleman görevlendirmek suretiyle çalışan
sayısı beş katı azaltılabilir. Buradan arta kalan teknik elemanların bir bölümü
Tarım İl ve İlçe Müdürlüğü kadrolarına atanabileceği gibi bir bölümü de Kamu
Tarım İşletmelerinde kaba yem ve damızlık düve yetiştirme işinde
görevlendirilebilir. 


5)Türkiye’deki sığırların önemli bir
bölümü hala düşük verimli yerli ya da melez ırklardan oluşmaktadır. Özellikle
Doğu ve Güney Doğu Anadolu Bölgelerindeki sığırlar henüz yeterince ıslah
edilmemiştir. Bu bölgelerde hazırlanacak Bölgesel Sığır Suni Tohumlaması
Projeleri ile düşük verimli sığırlar kısa sürede ıslah edilebilir. Bu
projelerde Targel’den naklen gelen teknik elemanlar çalıştırılabilir.


6)Hayvan yetiştiricilerinin en önemli
sorunu etkin bir örgüte sahip olamamalarıdır. Bu nedenle de ürünlerini pahalıya
mal edip ucuza satmaktadırlar. Şu anda faaliyette bulunan yetiştirici örgütleri
hem çeşit hem de sayı bakımından fazladır. Yetiştiricilerin örgütlenmesi
konusunda yasalarla kurulan ve halen faaliyette bulunan ürün bazlı Birliklerin
geliştirilerek işlevlerinin arttırılması ve etkinleştirilmesi sağlanmalıdır.










Türkiye’deki Hayvan Sağlığı Hizmetlerinin Yeniden Yapılandırılması
Konusunda Öneriler


30. 12. 2015


 


Türkiye coğrafi konumu
nedeniyle salgın hayvan hastalıklarının girişine elverişli bir ülkedir. Çünkü
Türkiye, doğusunda ve güneyinde yer alan İran, Irak ve Suriye gibi ülkelerle
uzun bir kara sınırına sahiptir. Bu sınır hattı yıllar boyunca anılan bu komşu
ülkelerle Türkiye arasında insan ve hayvan kaçakçılığına geçit vermiştir.
Geçmişte Türkiye’den komşu ülkelere yapılan hayvan kaçakçılığı günümüzde
tersine dönmüş ve komşu ülkelerden Türkiye’ye doğru yapılmaya başlanmıştır.
Hele son yıllarda terör olayları ve Suriye’deki iç savaş nedeniyle kaçak hayvan
girişleri büyük bir artış göstermiştir. Bugün komşularımızla aramızdaki sınır
güvenliği neredeyse yok denecek kadar azdır.

Uzun yıllar boyunca doğu ve güney sınırlarımızda bulunan komşu ülkelerden
Türkiye’ye şap başta olmak üzere çok sayıda salgın hayvan hastalığı girmiştir.
Ne var ki, Cumhuriyetin kuruluşunu izleyen yarım asırlık dönemde Uluslar Arası
Cenevre Sözleşmesi uyarınca, o zamanki adıyla Tarım Bakanlığına bağlı olarak
kurulan Veteriner İşleri Genel Müdürlüğü ile İl ve İlçe örgütleri büyük bir
uyum içerisinde çalışarak sınırlarımızdan giren şap, sığır vebası ve at vebası
gibi salgın hastalıkları önlemeyi başarabilmişlerdir. Veteriner İşleri Genel
Müdürlüğünde çalışan Veteriner Hekimleri bu hastalıkların önlenmesi konusunda
şehitler vermek pahasına da olsa olağan üstü çaba göstermişler, örneğin 1969
yılında çıkan sığır vebası iki yıl gibi kısa sürede söndürülünce hastalığa on
yıl süre biçen Dünya Tarım Örgütü uzmanları büyük şaşkınlık yaşamışlardır.

Salgın hayvan hastalıkları ile mücadele başarılı bir şekilde sürüp giderken
1980 askeri darbesinden sonra Türkiye’de esen liberalleşme ve özelleştirme
rüzgarları sonucu 1985 yılında Tarım Bakanlığı Merkez ve Taşra Teşkilatında
yapılan değişiklikler kapsamında Veteriner İşleri Genel Müdürlüğü kapatılarak
yerine merkez taşra bağıntısı olmayan saçma bir örgüt kurulmuştur. Böylece
Veteriner Hekimleri hayvan hastalıkları ile mücadele konusunda devre dışı
bırakılmış, bürokratik işlemlerin artması sonucu hizmetlerde önemli aksamalar
ortaya çıkmıştır. Bunun sonucu olarak da salgın hayvan hastalıklarının
eradikasyonu çalışmaları etkinlikle yürütülememiş, teşhis, karantina ve koruyucu
hekimlik hizmetleri gereğince yapılamaz hale gelmiştir. Türkiye’de en son Eylül
ayında ortaya çıkan şap salgınının kısa sürede tüm Türkiye’ye yayılmasının
altında yatan neden de mevcut kamu hayvan sağlığı örgütündeki yetersizliktir.
Pekiyi, nasıl bir örgütlenme modeli ile hayvan sağlığının korunması ve
özellikle de salgın hastalıkların önlenmesi mümkün olabilir?

Öncelikle şunu belirtmek isterim ki bugün mevcut olan Hayvan Sağlığı Örgütü
tümüyle değişmelidir. Yeni oluşturulacak Hayvan Sağlığı Örgütü geçmişte olduğu
gibi yine merkez ve İller bazında kurgulanmalıdır. Merkezde Gıda, Tarım ve
Hayvancılık Bakanlığı bünyesinde bir Veteriner İşleri Genel Müdürlüğü, İl ve
İlçelerde ise bu Genel Müdürlüğe direkt olarak bağlı Veteriner İşleri
Müdürlükleri kurulmalıdır. Bu İl ve İlçe Veteriner İşleri Müdürlükleri kendi
sorumluluk alanları içerisinde salgın hayvan hastalıklarına karşı her türlü
koruyucu hekimlik hizmetlerini yürütebilecekleri gibi gıda güvenliğinin
sağlanması konusunda da faaliyette bulunmalıdırlar. Bu bağlamda yeni örgüt, ana
teması zoonotik hastalıklarla mücadele olan Veteriner Halk Sağlığı ve Tek
Sağlık konularında hem uygulayıcı hem de yönlendirici olmalıdır. Ancak,
Türkiye’nin her yerinde aynı örgütlenme biçimine geçilmesi doğru olmaz. Çünkü,
büyük bir yüz ölçümüne sahip olan Ülkemizde coğrafyanın ve iklim koşullarının
dayattığı kimi özel bölgeler ve hayvancılık havzaları bulunmaktadır. Örneğin,
salgın hayvan hastalıklarının giriş noktaları olan Doğu ve Güney
sınırlarımızdaki Hatay, Gaziantep, Şanlıurfa, Mardin, Şırnak , Hakkari, Van ve
Ağrı İlleri Hassas Bölge olarak ilan edilip özellikle sınır güvenliği, hayvan
hareketleri ve karantina hizmetleri bakımından ayrı bir bölgesel yönetim
altında toplanabilir. Bu Hassas Bölgede sınır güvenliğinin ve biyo güvenliğin
sağlanması, hayvan hareketlerinin izlenmesi amacıyla Jandarma teşkilatına bağlı
olarak bir kolluk gücü oluşturulabilir. Bu kolluk gücü en başta sınırlardan
hayvan girişlerini kontrol altına alabilir. Günümüzde güney komşularımızda
cereyan eden savaşlar nedeniyle sınır güvenliğinin sağlanmasının zor olacağı
düşünülebilir. Ancak, savaş durumunun ilelebet devam etmeyeceği ve
oluşturulacak modelin uzun vadeli olacağı da bir gerçektir. Kolluk gücü hassas
bölgedeki karayollarında ve özellikle de bu bölgeden diğer illere giden kara
yollarının Hassas Bölge’den çıkış noktalarında hayvan nakillerini kontrol
ederek hastalıkların yayılmasını önleyebilir. Ayrıca Hassas Bölgeden çıkış
noktalarında karantina tesisleri oluşturularak veteriner raporu olmayan ya da
aşısız hayvanların bu yerlerde belirli sürelerde alıkonması sağlanabilir.
Özellikle köy muhtarlarının görev alacağı elektronik donanımlı bir acil uyarı
sistemine mutlak ihtiyaç vardır. Öte yandan, Hassas Bölgede ortaya çıkacak
salgın hayvan hastalıklarının erken uyarı sistemi ile ihbar edilmesini takip
eden en kısa süre içerisinde teşhisinin yapılabilmesi amacıyla seyyar teşhis
laboratuarları kurulmalıdır.

Hayvan sağlığı açısından özellik taşıyan ve farklı bir örgütlenmeye ihtiyaç
gösteren diğer bir bölge de Hayvancılık Havzasıdır. Hayvancılık Havzaları
coğrafi yapının, bitki örtüsünün, iklim koşullarının ve demografik özelliklerin
oluşturduğu ve hayvancılığın yoğunlukla yapıldığı bölgelerdir. Örneğin
sığırcılık ele alındığında Erzurum, Kars, Ağrı, Iğdır, Ardahan illerini
kapsayan “ Kuzey Batı Anadolu Hayvancılık Havzası “, Ankara, Aksaray, Konya,
Afyon, Eskişehir illerini kapsayan “ Orta Anadolu Hayvancılık Havzası “,
Balıkesir ve Bursa illerini kapsayan “ Kuzey Batı Anadolu Hayvancılık Havzası “
ve Isparta, Burdur, Denizli, Aydın illerini kapsayan “ Güney Batı Anadolu
Hayvancılık Havzası “ Türkiye’nin belli başlı hayvancılık havzaları arasında
sayılabilir. Bu havzalar anılan illerin tümünü kapsayabileceği gibi belli
bölgelerde bir ilin yarısını da kapsayabilir. Son sayımlara göre, Türkiye’de
mevcut sığırların yaklaşık %40’ı saydığım bu 4 Havza’daki 17 İlde toplanmıştır.
Sığırların %60’ı ise geri kalan 64 ilde bulunmaktadır. Türkiye’de bu 64 il
arasında öyleleri vardır ki örneğin Erzurum’daki sığır varlığının %1’ ine bile
sahip değildir. Dolayısıyla tüm İllerin aynı örgütlenme modeli ile yönetilmesi
beklenemez. Dünya’da da bu tür hayvancılık bölgelerine rastlanmaktadır. Örneğin
Almanya’daki Bavyera ve A.B.D.deki Wisconsin eyaletleri bu havzalar arasında sayılabilir.
Arzu edenler Hayvancılık Havzaları konusunda daha önce yazdığım bir makalemi
(hazimgokcen.net) adlı web sitemden okuyabilirler. Hayvancılık Havzalarının
salgın hastalıklarla mücadele açısından tek tek illere bakınca en önemli yararı
koruyucu hekimlik ve karantina hizmetlerinin daha etkinlikle yerine
getirilebilecek olmasıdır. Çünkü modelimizde hayvan sağlığı hizmetleri örneğin
beş ilde ayrı ayrı değil de, o beş ilin oluşturduğu hayvancılık havzasında bir
koordinasyon merkezinden yönetilecektir. Ayrıca, her Havzanın merkezinde
kurulacak teşhis laboratuarı vasıtasıyla hastalıklar kolaylıkla tespit edilip
en kısa zamanda koruyucu önlemler alınabilecektir.

Türkiye’deki kamu hayvan sağlığı hizmetlerinin örgütlenmesi konusu öyle tek bir
yazıda anlatılacak kadar basit değildir. Mevcut durumun yenilenmesi en başta
siyasi iradenin istemesine ve daha sonra da yasal mevzuatın tümüyle
değiştirilmesine bağlıdır. Bizim yaptığımız böyle bir iradenin ortaya çıkmasını
sağlamak adına önerilerde bulunmaktan ibarettir.
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Çevremde cola, patates cipsi ve şekerli
yiyecekleri sıkça tüketen başta çocuklar olmak üzere çok sayıda insan görüyor
ve çok üzülüyorum. Hatta bunları yerken gördüğüm çocukları ve gençleri kibarca
uyarıyorum. Sizlerin çevresinde ve hatta en yakınında da bu tür maddeleri
tüketenler olabileceğini düşünerek hazırlamış olduğum kısa bir derlemeyi
bilgilerinize sunmak istiyorum.

Cola, yirmi değişik maddeden oluşan ve emülgatör adı verilen bir karışımdan
elde edilmektedir. Bu karışımın formülü Atlanta’da bir Bankanın kasasında
saklanmakta ve şirketin üst düzey birkaç yöneticisi dışında kimyagerler de
dahil hiç kimse tarafından bilinmemektedir. Bu karışımın en önemli maddesi
Peru’da yetiştirilen ve yapraklarından kokain çıkarılan Coca bitkisinin
sütünden elde edilen Cola Özütüdür. Ayrıca, formülünün gizliliğinden yola
çıkarak bu karışımın içinde Kanarya Adaları ve Meksika’da yaşayan Cochineal
adlı böceğin kendisinin ve larvalarının ezilmesinden elde edilen bir sıvının
bulunduğu da ileri sürülmektedir. Cola Özütünün elde edildiği Coca adlı
bitkinin yaprakları Kokain içerdiği için, uyuşturucu etkisi bulunmakta ve
bağımlılık yapmaktadır. Ayrıca, Cola tüketildiğinde içinde bulunan bir bileşen
karaciğerde Amfetamin adlı hormon benzeri sentetik bir madde haline
dönüşmektedir. Beyin hücrelerini öldürdüğü kanıtlanmış olan Amfetamin aynı
zamanda uyuşturucu özelliğe de sahiptir ve geçmişte Avrupa’da uyarıcı amaçla
fabrika işçilerine hızlı çalışmaları, askerlere de savaşta saldırgan olmaları
için verilmiştir. Günümüzde ise sporcularda doping maddesi olarak
kullanılmaktadır. Uzun süre Cola tükettikten sonra bırakmaya çalışan insanlarda
tıpkı uyuşturucuyu terk edenlerde görülen migren, titreme, asabiyet, uykusuzluk
gibi belirtilere rastlanması da Cola’nın bir uyuşturucu olduğu izlenimini
doğurmaktadır. Cola’nın diğer önemli bir sakıncası da, üretimi sırasında 2.28
litre suya 2.360 kilo beyaz şekere eş değer tatlandırıcı kullanılması nedeniyle
yüksek kalorili olmasıdır. Bu nedenle, Cola tutkunları arasında beyaz şekerin
olası zararları yanında, obezite, bel ve göbek yağlanması gibi sorunlara daha
sık rastlanmaktadır. Öte yandan, Cola üretiminde tuz kullanıldığı da iddia
edilmektedir. Cola’nın etkileri konusunda sosyal medyada paylaşılan iki adet
video izlemiştim. Bunlardan birinde Cola ile arabanın tamponundaki pas
temizleniyor, diğerinde de akşamdan Cola’nın içine atılan et parçasından sabah
en ufak bir eser bile kalmıyordu. Cola içenlerde içmeyenlere nazaran; obezite,
diş çürümesi, reflü, kronik kara ciğer ve böbrek rahatsızlıkları, kemik
erimesi, yüksek tansiyon, enfaktüs, diabet, kanser, alzheimer gibi hastalıklara
daha çok rastlanmaktadır.

Gençlerin ve özellikle de çocukların en sık tükettiği zararlı maddelerden
birisi de patates cipsi. Türkiye’de yılda iki milyar liralık cips tüketiliyor.
Hem de bu madde yukarıda zararlarını yazdığım Cola ile birlikte tüketildiğinde
tehlike iki katına çıkıyor. Cipsin yağlı ve tuzlu olması lezzetini artırıyor ve
bu nedenle de gençlerin ilgisini çekiyor. Geçmişte bu konuda az da olsa bir
duyarlılık oluştu ve özellikle okul kantinlerinde cips satışları yasaklandı.
Ancak helen televizyonlarda cips reklamlarının devam etmesi ve marketlerin en
görünen yerlerinde çeşitli cips markalarının raflarının yer alması bu yasakla
çelişiyor. Bence sigara ve içki gibi cips satışları da on sekiz yaş
altındakilere yasaklanmalıdır. Cipsin an zararlı yanları bol miktarda yağ ve
tuz içermesi. Yağın niteliği bilinmediği gibi patatesin karbon hidratı ile
birlikte ısıl işlem gördüğünde plastik ham maddesi olan Akrilamit adlı çok
tehlikeli bir madde oluşuyor. Yani severek cips yiyenler aynı zamanda
vücutlarına plastik de almış oluyorlar. Cips % 13 yağ içeriyor. Yani günde bir
paket cips tüketenler yılda beş litre ne olduğu belirsiz yanmış yağ ve günde 65
gram tuz yemiş oluyorlar. Oysa vücudun günlük tuz ihtiyacı Dünya Sağlık
Örgütüne göre sadece altı gram. Ayrıca cipste Titanyum oksit adlı bir madde de
bulunuyor. Bu bileşik beyaz un, diş macunu, sofra tuzu, sabun ve şekerlemelerin
beyazlatılmasında kullanılan çok tehlikeli bir madde. Akrilamit ve Titanyum
oksit Avrupa Birliği Gıda Maddeleri Denetleme Kurumu tarafından yasaklanmış
durumda. Cipsin neden olduğu hastalıklar arasında yüksek kolestrol, yüksek
tansiyon, enfaktüs, felç, kanser ve karaciğer yağlanması yer alıyor.

Şimdi de en tatlı, ama en tehlikeli zehire gelmek istiyorum. Bu zehirin adı
şeker. Şaşırdınız değil mi? Ne yazık ki böyle. Şekerin neden olmadığı hastalık
hemen hemen yok gibi. Şimdi bunları yazmaya kalksam sayfalar tutar. Öncelikle
şekeri yani karbonhidratı nereden aldığımıza bir bakalım. Her gün çaylarımıza
yada kahvelerimize attığımız küp şeker, toz şeker diye isimlendirdiğimiz rafine
beyaz şeker, rafine beyaz undan yapılan ekmek ve sofralarımızdan eksik etmediğimiz
patates en önemli şeker ya da karbonhidrat kaynaklarıdır. Bunun dışında meyveli
yoğurt, domates sosu, ketçap, salata sosu, kraker, bisküvit, bebek maması,
mısır gevreği, sosis, pastırma, hazır tavuk suyu, pizza ekmeği, hamburger
ekmeği, söğüş et, kola ve hazır meyve suyu gibi gıdalar da bol miktarda şeker
içermektedir. Şeker bu gıdalara lezzet versin, raf ömrünü uzatsın ve alışkanlık
yapsın diye katılmaktadır. Şekerin onlarca öldürücü hastalığın başlıca nedeni
olduğunu belirtmiştim. Bunların dışında ihtiyaçtan fazla şeker almanın
doğurduğu sakıncalara bir örnek vermek istiyorum. Vücuttaki hücrelerin her biri
bağımsız olarak bir fabrika gibi çalışır ve sonuçta bir madde üretir. Bu
fabrikanın ihtiyaç duyduğu enerjiyi hücre içinde bulunan ve mitokondrium denilen
nükleer santral benzeri bir organel üretir. Bu santralin yakıtı şekerdir.
Mitokondrium kandaki şekeri yine kanda bulunan oksijen ile yakarak enerji
meydana getirir. Eğer vücuda gıdalarla alınan şeker ihtiyaca yetiyorsa sorun
yoktur. Ama ihtiyaçtan çok şeker alındığında vücut bunları yağa çevirerek
ileride kullanmak üzere göbekte ve bel çevresinde depo eder. Eğer hücreler
şekeri her hangi bir nedenle yakamaz ise bu kez şeker kanda birikir ve diabet
adını verdiğimiz şeker hastalığı oluşur. Bazı metabolizması hızlı insanlar
vücutlarına çok fazla şeker alsalar bile tümünü yakarlar, dolayısıyla bel ve
göbeklerinde yağlanma meydana gelmez. Ancak onları bekleyen daha büyük bir
tehlike vardır. Vücut fazla miktarda şeker yakınca fazla miktarda toksin ve
serbest radikal üretir. Eğer önlem alınmazsa bu maddeler hücrelere saldırarak
onları oksitler yani paslandırır, hatta hücre duvarından girerek genleri
mutasyona uğratırlar ve kanser başta olmak üzere çok sayıda ölümcül hastalığa
neden olurlar. O nedenle en tehlikeli zehir olan rafine şekeri mümkün olduğunca
az almak, hatta sadece meyve şekeri ile yetinmek gerekir. Son olarak Amerikalı
Eve O. Schaub’un ilginç hikayesinden kısaca bahsedip yazımı sonlandırmak
istiyorum. Eve son zamanlarda kendisini çok yorgun ve enerjiden yoksun
hissediyordu. Eve’in çocukları ise grip ve soğuk algınlığından kurtulamıyor,
hatta bu yüzden okullarını bile aksatıyorlar idi. Bir gün şekerin zararlarını
okuduktan sonra meyve şekeri hariç tüm şekeri ve şekerli maddeleri bir yıl
boyunca yememeye karar verdi ve bu düşüncesini çocuklarına da kabul ettirerek
kararlılıkla uyguladı. Şekersiz geçen bir yıl sonunda Eve daha enerjik, daha
dinamik, daha mutlu bir insan haline dönüştü. İşin ilginç yönü artık şeker
yemekten bile hoşlanmamaya başladı. Kızı ise şeker yediği dönemdeki ders yılı
grip hastalığı nedeniyle okulunu on beş gün aksatmış iken, şekeri hayatından
kaldırdığı dönemdeki ders yılında okulunu sadece iki gün aksattı. Bu hikaye
şekerin insan yaşamındaki olumsuz etkilerini ne de yalın biçimde anlatıyor
değil mi? Ne olur çocuklarımızı bu üç zararlı maddenin olumsuz etkilerinden
koruyalım.










Tek Sağlık Konseptinde Yeni Bir Kavram: Zoobiquity


23. 04. 2015


Dünya’da il evcilleştirilen hayvanın köpek
olduğu iddia edilmektedir. İlk insanlar avlayıp yedikleri hayvanların
kemiklerini çevreye atmışlar, bu kemikleri yemek üzere kendilerine yaklaşan
köpekleri ise evciltmişlerdir. Daha sonra köpekleri hastalandığında kendilerine
uyguladıkları tedavi yöntemleri ile onları da iyileştirmeye çalışmışlar ve böylece
hayvan hekimliğinin ilk temelini atmışlardır. Yüz yıllar boyu ampirikler ve
büyücüler eliyle sürdürülen insan ve hayvan hekimliği 18.Yüzyıl ortalarında bir
ayrışma sürecine girmiş, 1762 yılında Fransa’nın Lyon kentinde Dünyanın ilk
Veteriner Fakültesinin kurulması ile bu ayrışma daha da belirginleşmiştir. Ne
var ki, 20. Yüzyılın sonlarında temelleri atılan ve günümüzde bir çok alanda
hayata geçirilen Tek Sağlık Konsepti ile yeniden eskiye dönülmüş, insan ve
hayvan hekimliği her ne kadar yüzyılların değişimine uğrasalar da birlikte
çalışma ortamına yeniden kavuşmuşlardır. Nitekim, daha 1800 lü yıllarda
Patalojinin babası ve büyük halk sağlığı destekçisi olan Dr.Rudolf Virshow “
Ben sadece şunu bilirim ki, veteriner tıbbı ile insan tıbbı arasında bir ayrım
yoktur, olmamalıdır da zaten. Bir alanda elde edilen deneyim, diğer alanın
gelişmesini destekleyecektir” diyerek bu birlikteliğe önemli bir vurgu
yapmıştır. “Tek Tıp, Tek Sağlık, Tek Dünya” sloganı ile başlatılan ve “Sağlıklı
Çevre, Sağlıklı Hayvan, Sağlıklı Gıda, Sağlıklı İnsan, Sağlıklı Toplum” söylemi
ile sürdürülen Tek Sağlık Konsepti; Zoonotik Hastalıklar, Veteriner Halk
Sağlığı, Gıda Güvenliği, Eko Sistem Sağlığı, Epidemiyoloji, Deney Hayvanları
Yetiştiriciliği ve Hastalıkları, Antimikrobiyal Direnç, Yaban Yaşamının
Korunması, Biyomedikal Araştırmalar, Karşılaştırmalı Tıp başta olmak üzere daha
bir çok konuyu içinde barındırmaktadır.

Son yıllarda, Tek Sağlık Konsepti içinde yeni bir alt dal gelişmeye
başlamıştır. Zoobiquity olarak da tanımlanan bu yeni dalı Tek Sağlık’ın ana
konularından biri olan Karşılaştırmalı Tıp (Comparativ Medicin) içine
yerleştirebiliriz. Zoobiquity’nin ortaya çıkış nedeni biyomedikal çalışmalarda
hayvan deneylerinin yapılmasındaki yasal zorluktur. Özellikle hayvan hakları savunucularının
karşı çıktığı hayvan deneyleri Veteriner Hekimliğinin zaten rutin olarak
yaptığı uygulamalardır. Yani hayvanlarda rutin olarak uygulanan tedavi
yöntemleri insanlardaki hastalıklarda kullanılmadan önce hayvanlar üzerinde
denenmek istendiğinde tepki çekmektedir.

Zoobiquity konusuna ilk dikkati çeken, 2012 yılında yayınlanan “Zoobiquity:
What Animals Can Teach About Health and the Science of Healing” adlı kitabın
yazarı Dr.Barbara Netterson-Horowitz olmuştur. Konu, Los Angales Hayvanat
Bahçesinde geçmektedir. Yazar Hayvanat Bahçesine girdiğinde ilk anda sevimli
bir pembe maymunun kahverengi gözleri ile karşılaşır. İlk anda, hareketli bir
hayvan olarak bilinen maymunun sakinliği ve sessizliği dikkatini çeker. Sonra
maymunun Capture Myopathie adı verilen bir hastalığa yakalandığını öğrenir.
Araştırmaları sonucunda hastalığın özellikle saldırıya uğrayan ya da kafeste
tutsak edilen vahşi hayvanlarda veya kuşlarda stres hormonu adrenalinin olumsuz
etkisi sonucu ortaya çıkan kalp hasarı ile karekterize olduğunu, kalbin kan
pompalama eksikliği nedeniyle yeterli oksijeni alamayan kaslarda zayıflık ve
felce yakın belirtilerin ortaya çıktığını anlar. Bu durumun insanlarda da
görüldüğünü öğrenen yazar hastalığın tedavisinde hayvanlardaki deneyimden
yararlanılabileceği kanısına varır. Ve bu olgu “ onları yiyelim “ anlayışının
“onlara nasıl yardım edebiliriz ?“ anlayışına dönüşmesine yol açar. Yazar, bu
anlayış çerçevesinde insan ve hayvan sağlığının korunması bağlamında ortak
çalışma içerisine girecek olan insan ve hayvan hekimlerinin ilk planda doğmasal
kalp rahatsızlıkları, kanser, ALS, yeme bozuklukları, doğum sonu depresyonu,
inme, davranış bozuklukları, anskiyete ve buna benzer olgularda çalışma
yapabileceklerine inanır. Nitekim, bu hastalıkların tedavisinde kullanılan kalp
vurumlarının değerlendirilmesi ve perikard sıvısının drenajı gibi teknikler de
aynıdır. Bir Zoobiquity Konferansında Dr. Netterson-Horowitz insan ve hayvan
hekimlerine “Eski anlayışlarınızı ve ön yargılarınızı kapıda bırakıp
meslektaşlık ve iş birliği temelinde birleşin “ çağrısında bulunur. Ve bir de
soru sorar. “ Tek bir hayvan türünü tedavi eden veteriner hekimine ne denir ?“
Cevabını de kendisi verir.”Physician” yani insan hekimi.










Sağlıklı Yaşlanma – Anti Aging


28. 02. 2015


Yaşlanmak hiç kuşkusuz önlenemez bir
biyolojik olgudur. İnsan vücudu yaşlanmak üzerine kurgulanmıştır. Bir insan
doğar, büyür, yaşlanır ve ölür. Ancak yaşlanmak sadece fiziki bir olgu da
değildir. Bazı insanlar yaşça genç oldukları halde ruhen yaşlanabilirler, bazı insanlar
da tam tersine yaşça büyük oldukları halde ruhen gençtirler. Yaşlanmanın
genetik gibi içsel; sağlıklı beslenmemek, yoğun stres altında yaşamak, sigara
ve alkol gibi zararlıları sürekli olarak tüketmek gibi dışsal etmenleri vardır.
İnsan sağlıklı beslenir, stresini kontrol altına alır, alışkanlık verici
zararlı maddeleri kullanmaz, hele bir de genetiği elverirse ne ruhsal ne de
fiziksel olarak yaşlanır. Ancak ne yaparsak yapalım yaşlılığı önleyemeyiz
sadece geciktirilebilir, sağlıklı ve kaliteli bir hale getirilebiliriz

Günümüzde yaşlılık sınırı da değişmiştir. Ünlü şair Cahit Sıtkı Tarancı’nın “
yaş otuz beş yolun yarısı eder ” dediği dönemde ortalama isan ömrü altmış bile
değildi. Bugünkü ortalama insan ömrününün özellkle kadınlarda seksen olduğunu
dikkate alırsak şairin betimlediği yolun yarısının matematiksel olarak kırk
değil elli ellibeş olduğu sonucunu çıkarabiliriz. Devletin yaşlılık sınırını
altmış beşe çıkarması da bu gerçeği doğrular niteliktedir.

Yaşlanmak, insanın hücrelerinin yaşlanması ve ölmesi demektir. İnsan vücudu
trilyonlarca hücreden meydana gelir. Hücreler dokuları, dokular organları,
organlar sistemleri, sistemler de tüm vücudu oluşturur. Hücreler de insanlar
gibi doğar, büyür, çoğalır, çalışır, yaşlanır ve ölür. Hücrenin ölmesi demek
dokunun, dokunun ölmesi demek de organın işlevini yitirmesi demektir.
Organların işlevlerini gereğince yapamaması ise sistemlerin ve dolayısıyla
vücudun işlevini yerine getirememesi anlamına gelir ki bu da tek kelime ile
yaşlanmak demektir. Örneğin koroner damarlardaki bir tıkanıklık kalp kas
hücrelerinin ölümüne neden olabilir. Ölen kas hücrelerinin sayıca azlığı ya da
çokluğuna göre insanda ya kalp yetersizliği oluşur ya da kalbin durması sonucu
ölüm meydana gelir. Kalbin yetersiz çalışması durumunda dolaşım sisteminde
oluşan aksamlara bağlı olarak yeterli kanı, dolayısıyla da oksijeni alamayan
hücreler ise enerji üretemez ve ölürler.

Hücreler başlıca üç nedenden dolayı ölürler. Bu nedenlerden birincisi
hücrelerin doğal ölümüdür. Hücreler de insanlar gibi yaşlanır ve ölürler.
Gençlerde hücre ölümleri az görülür ve ölen az sayıda hücrenin yerine süretle
yenileri gelir. Yaşlılarda ise hücre ölümleri artar ve yerlerine yeni hücreler
gelmez. Bu nedenle de hücre ölümleri organ ve sistem ölümlerine neden olarak
vücudu yaşlandırır. Hücre ölümlerinin ikinci nedeni içsel ve dışsal zararlı
maddelerdir. Bu maddelerden toksinler vücuda istemli olarak dışarıdan alınırlar
ve hücteleri öldürerek yaşlanmaya neden olurlar. Vücuda zararlı toksinler
arasında gıdalara katılan nitrat ve nitrit gibi koruyucuları, dip balıklarının
yenmesi suretiyle alınan civa gibi ağır metalleri, sigarada bulunan sayısız
zararlıları sayabiliriz. Vücuda zararlı içsel maddelerin başında serbest
radikaller gelir. Hücrede bulunan ve mitokondria adı verilen organel kan
yoluyla hücrelere giren şekeri oksijenle yakarak hücrenin gereksindiği ve
faaliyetleri için kullandığı enerjiyi üretir. Bu hücre içi metabolik faaliyet
sonucu enerjinin yanında serbest radikal denen eksik atomlu oksijen molekülleri
de ortaya çıkar. Bu moleküller eksik oksijenlerini tamamlamak için vücudun
hemen her organındaki kimyasal ve enzimatik reaksiyonlara saldırırlar. Bu arada
hücre duvarlarına da hücum ederek hücreleri oksitlerler yani paslandırırlar.
Hatta hücre duvarından içeri girip çekirdekteki genlere yani DNA ya kadar
ulaşarak onları mutasyona uğratırlar. Mutasyon sonucu kimi hücrelerde ölüm
olayları görülebildiği gibi bazı hücreler de değişerek kanser hücresi haline
dönüşürler. Hücre ölümlerinin üçüncü nedeni damar tıkanmalarıdır. Lipit ve
kolesterol yüksekliği sonucu oluşan damar tıkanması hücrelere yeterli şeker ve
oksijen gitmesini, dolayısıyla da enerji üretimini engeller, bunun sonucunda da
hücre ölümleri ortaya çıkar. Kan beyine az giderse alzheimer, kalbe az giderse
enfaktüs, genital organlara az giderse cinsel yetersizlik, cilde az giderse
kırışıklık görülür. Bunlar da bilindiği gibi yaşlılık hastalıkları ya da
yaşlılık belirtileridir. Dr.William Osley “ İnsanın yaşı damarlarının yaşı
kadardır” demiştir.

O halde, tüm bu açıklamaların ışığında yaşlanmayı geciktirmek adına neler
yapmalıyız. Öncelikle dışarıdan istemli olarak aldığımız toksin denen hücreye
zararlı maddeleri ya hiç almamaya ya da olabildiğince az almaya özen
göstermeliyiz. Bunun için de işlenmiş gıdalar yememeli, sigara içmemeli, içkide
aşırıya kaçmamalıyız. Ayrıca dip balıkları yememeye çalışmalı ve kirli havadan
kaçınmalıyız. Bir de istem dışı olarak hücre içi metabolik faaliyetler sonucu
oluşan serbest radikaller vardır. Bunların yüksek miktarda oluşup hücrelerimize
zarar vermesini önlemek için aşırı beslenmeden uzak durmalıyız. Çünkü ne kadar
çok yersek o kadar çok serbest radikal üretiriz ve hücrelerimiz o kadar çok
zarar görür. Zararlı toksinleri ve serbest radikalleri hücrelerimize zarar
vermeden vücudumuzdan dışarı atmak için kabız olmamalı, bol su içip sık idrara
çıkmalı ve çok egzersiz yaparak bol ter atmalıyız. Çünkü bu zararlı maddeler
gaita, idrar ve ter gibi vücut sıvıları ile vücuttan uzaklaştırılırlar. Eğer
bunları yeterince yapamıyorsak o zaman toksinleri ve serbest radikalleri
etkisiz hale getirmek için antioksidan dediğimiz toksin kovan maddeleri
kullanmalıyız. Bu maddeleri ilaç olarak ya da bol miktarda antioksidan içeren
koyu renkli sebze ve meyveleri yiyerek vücudumuza alabiliriz. Antioksidan
maddelerin başında keratonoidler ve flevanoidler gelir. Aslında vücudumuz
toksinlere ve serbest radikallere karşı doğal olarak antioksidan maddeler
üretir. Ancak insan yaşlandıkça kandaki serbest radikaller artar, vücudun
antioksidan üretimi azalır.










Yetiştirici Örgütlenmesi


03. 12. 2014


Türk hayvancılığında son dönemde yaşanan
olumlu/olumsuz gelişmeler hayvan yetiştiricilerini olduğu kadar biz veteriner
hekimleri de derinden etkiledi. Hayvancılığın desteklenmesine ilişkin olarak
yayınlanan ilk Bakanlar Kurulu Kararnamesi sektörün tüm paydaşlarını yoğun bir
umutsuzluk ortamına sürüklemiş iken , 16 Mayıs’ta çıkarılan ek kararnamedeki
desteklerin yeterli olmasa bile yetiştiricilerimize yeni bir soluk aldıracağı,
moral kazandıracağı söylenebilir. Bunda hiç kuşkusuz Tire Mitingi’nin payı
büyüktür. Artık sabrımız tükendi diyerek on binlerce yetiştiricinin meydanlara
çıkması aklı başında hiç bir siyasal iktidarın göz ardı edebileceği bir olgu
değildir.Tire Mitingi bence Türkiye’deki hayvan yetiştiricilerinin hak arama
mücadelesinin miladı olmuştur. Mesleğimiz adına bu mücadelede emeği geçen İzmir
Veteriner Hekimler Odasını ve değerli öğrencim Genel Sekreter Hidayet Petin’i
yürekten kutluyorum.


Hayvancılıkta yaşanan bu olumlu
gelişmeleri ne yazık ki mesleğimiz özelinde göremiyoruz. Yeni haklar elde etmek
bir yana önceden verilmiş olanlar bile elimizden bir bir alınıyor.Yıllardır
grupta dile getirilen, haklarımızın gasp edilmesine karşı yürürlüğe koymayı
düşündüğümüz iş bırakma, miting yapma, gazeteye ilan verme gibi eylemleri
nedense bir türlü hayata geçiremiyoruz. Öyle olunca da hükümetler oy deposu
olarak görmedikleri biz veteriner hekimleri insan/hayvan/çevre sağlığına
yaptıkları bunca katkılarına rağmen önemsemiyor, özverili çabalarının karşılığı
olan haklarını vermiyor, varolanları da gasp ediyor. Yıllar önce değerli
hocamız Prof.Dr.Hüseyin Saim Kendir’den ,Konsey Başkanı sıfatıyla Hayvancılık
Bakanlığı kurulması ile ilgili olarak ziyaret ettikleri dönemin başbakanı
rahmetli Ecevit’in kendilerine “veteriner hekimler hayvancılık bakanlığı talep
ettiğinde bürokratik kadro olanaklarını genişletmek istedikleri anlaşılır, oysa
hayvan yetiştiricileri hayvancılık bakanlığı istese hiçbir hükümet bunu göz
ardı edemez” dediğini duymuştum. Bu konuda tüm suçu meslek örgütlerinin üzerine
atmak ta kanımca doğru değildir. Bizlerin meslek örgütlerimizi daha etkin
kılmak adına neler yaptığımızı/yapmadığımızı da içtenlikle sorgulamamız
gerekmez mi? On İki Eylül darbesinden sonra tüm demokratik haklar gibi sivil
toplum örgütlerinin işlevleri de iyice budandı, kuşa çevrildi. Sonradan gelen
hükümetler de bu alanda tam demokratik yaklaşımlar sergileyemediler. Meslek
yasamız olan 6343′ ün 54 yıllık olduğu göz önüne alındığında ne demek
istediğim kolaylıkla anlaşılır sanırım. Kamuoyumuzda sıkça dile getirilen bir
konu da öteki meslek örgütlerinin, o arada da Türk Tabipleri Birliği’nin insan
hekimlerinin sorunlarını çok iyi savunduğu söylemidir. Oysa bu bağlamda ülkemizde
büyük ölçekte bir doktor açığı bulunduğu ve Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde
100 kadar (maalesef Meclis web sitesinde milletvekillerinin mesleklere göre
dağılımını bulamadığım için tahmini rakamı veriyorum) doktor milletvekili
bulunduğu nedense göz ardı edilir. Bırakın meclisi, bir zamanlar hükümetlerde
bile 5-6 doktor bakanın bulunduğunu anımsıyorum.


Yaşamının 15 yılını veteriner hekimliği
meslek örgütlerinde yöneticilik, 6 yılını da bir partinin il/ilçe/merkez
örgütünde politika yaparak geçirmiş bir kişi olarak, meslek örgütü bazlı
çalışmaların hak arama mücadelesinde tek başına yeterli olamayacağını, hitap
edilen kitlenin ve siyasal kurumların desteğinin de mutlaka alınması
gerektiğini yaşayarak öğrenenlerdenim. Bu nedenle anılan konudaki özet görüşüm şudur:
Meslek örgütlerimiz bir yandan işlevlerini en etkin biçimde yerine getirmeli,
bir yandan da başta yetiştirici örgütleri olmak üzere ilgili tüm sivil toplum
örgütleri ile sıkı bir işbirliğine girmelidir. Öte yandan, durumu uygun olan
istekli meslektaşlarımız önümüzdeki yılın başında yapılacak olan yerel yönetim
seçimlerinde aday olmalı, ileride yapılacak milletvekilliği genel seçimlerine
hazırlanmak amacıyla ise görüşünü benimsedikleri siyasal partilerin
belde/ilçe/il örgütlerine tez elden üye olarak politikaya başlamalıdır(gerçi
önceki yazılarımın birinde bu savımı ileri sürdüğümde adını vermeyeceğim bir
meslektaşımdan bölünme kaygısını dile getiren bir eleştiri almıştım). Kanımca
yerel yönetimlerde ve T.B.M.M ‘de ne kadar güçlü olursak mesleki sorunlarımızın
çözümü de o kadar kolaylaşır. Nitekim, Avrupa’nın demokrasiyi içselleştirmiş
ülkelerinin çoğunda belediye başkanlarının sayıca önemli bir bölümünün
veteriner hekim olduğunu ve parlamentolarda da veteriner hekim sayısının
önemsenecek düzeyde bulunduğunu yakından biliyorum. Hatırlanacağı üzere,
Almanya’nın Bavyera Eyaleti Parlamentosu’nda bir dönem milletvekillerinin
yarısından fazlası veteriner hekimlerden oluştuğu için %5 ‘ lik kota konulmak
zorunda kalındığına önceki yazılarımdan birinde değinmiştim. Yetiştirici/sivil
toplum/siyasal parti örgütlerinin desteğini aldıktan sonra başka hiçbir
mesleğin sahibi olamayacağı insan/hayvan/çevre sağlığı, hayvan refahı, gıda
güvenliği gibi çağdaş değerlerimizi toplumun tüm kesimlerine kabul ettirmek
adına çaba göstersek, hele bir de oluşturacağımız yeni görüş ve düşüncelerle
mesleğimizin gelecekteki misyonuna/vizyonuna özgün katkılar da bulunabilsek hiç
kuşku yoktur ki Türkiye’de veteriner hekimlik kısa zamanda büyük bir atak
yapacak ve bugünkü konumundan çok ilerilere gidecektir. 










Kamuda Veteriner Hekimi İstihdamı


03. 12. 2014


Son zamanlarda grubumuzda sıklıkla
tartışılan ” Tarım ve Köy İşleri

Bakanlığı dışındaki kamu kuruluşlarında veteriner hekim istihdamının

azlığı ” konusuna katkıda bulunmak amacıyla ben de görüşlerimi

“mutlaka doğrudur” iddiası taşımadan açıklamak isterim. Yazımın

başında genç meslektaşlarımız bilgilensin diye Tarım ve Köy İşleri

Bakanlığı’ndaki veteriner hekimlik hizmetlerinin reorganizasyon adı

verilen ucube örgütlenmeye kadar nasıl yürütüldüğünden kısaca söz

etmek istiyorum. Bunu yaparken asıl amacımın ne kendi mesleğimi ne de

her hangi başka bir mesleği yargılamak değil, sadece örgütlenmedeki

aksaklıkları ve değişim olgusuna direnişimizi ortaya koymak olduğunu

belirtmeliyim.


Reorganizasyona kadar kamudaki veteriner
hekimlerin büyük çoğunluğu

hayvan sağlığı hizmetlerini yürütmek üzere illerde İl Veteriner

Müdürlükleri, ilçelerde de İlçe Veteriner Hekimlikleri bünyesinde

istihdam edilir, az sayıdaki uzman veteriner hekim ise gıda kontrolü,

hastalık teşhisi , aşı üretimi , hayvan ıslahı ve sperma üretimi ile

ilgili kurumlarda çalışırdı Benim mezun olduğum 70 li yıllarda bir tek

veteriner fakültesi bulunması ve öğrencilerin çoğunluğunun da burslu

olması nedeniyle mezun olan tüm veteriner hekimler Veteriner İşleri

Genel Müdürlüğü’nde istihdam edilirdi. Genç meslektaşlar inanmayacak

ama ben 29 Eylül 1970 de mezun olmuş, 30 Eylül 1970 de tayin olmuş, 1

Ekim 1970 de maaş almış bir kişiyim.. Sevgili Adnan Serpen’in sık sık

vurguladığı gibi veteriner hekimlik hizmetleri o yıllarda da sadece

hayvan tedavisi, salgın hastalıklarla mücadele ve suni tohumlamadan

ibaret bir görünüm sergiliyordu. Hayvan tedavisi veteriner

müdürlükleri bünyesinde bulunan çok az sayıdaki hayvan hastanesinde

yapılıyor, bu olanağı olmayan il ve ilçelerde kamu veteriner hekimleri

hayvan sahiplerinin talebi üzerine ya mesai içinde ya da mesai

bitiminden sonra vatandaşın ahırına giderek ücret karşılığı

hayvanlarını muayene ve tedavi ediyordu. O dönemde serbest veteriner

hekim kliniklerinin sayısı bir elin parmaklarını geçmez, özel sektörde

ise çok az sayıda meslektaşımız çalışırdı. Koruyucu hekimlik

hizmetlerini veteriner müdürlükleri ve ilçe veteriner hekimliklerinde

çalışan veteriner hekimler ve hayvan sağlık memurları(şimdilerin

veteriner sağlık teknisyenleri) birlikte yürütüyor, koyun ve sığır

suni tohumlaması ise sadece kurs görmüş hayvan sağlık memurları

tarafından yapılıyordu. Gıda güvenliği bağlamında il ve ilçelerde

çalışan kamu veteriner hekimleri belediye mezbahalarında sözleşmeli

olarak etleri muayene ederler, gıda uzmanı veteriner hekimler ise

sadece laboratuara gelen numunelerin analizini yaparlardı. O yıllarda

çoğu ilçelerde veteriner hekim olmadığı için ilçe veteriner

hekimlikleri hayvan sağlık memurları tarafından yönetiliyordu.


Aslında mesleğimizin geçmişindeki bu
nostaljik gezintiyi daha da

uzatabilirim ama okuyanların sabrını zorlamamak adına asıl söylemek

istediklerime geçmek istiyorum. Veteriner hekimlik hizmetlerini sadece

hayvan tedavi etmek, aşılamak, tohumlamak gibi faaliyetlerin ötesine

taşımak adına geçmişte kimi yapıcı öneriler sunulmuş ve etkin çabalar

gösterilmişse de, ne yazık ki bunların tümü statükonun engeline

takılmıştır. Örneğin bunlardan birisi veteriner fakültelerinin ziraat

fakültelerinde olduğu gibi bölümlere ayrılması ve bölüm diploması

vermesi önerisi idi. Açmak gerekirse bu öneride veteriner

fakültelerinin veteriner klinisyen, veteriner zooteknist ve veteriner

gıdacı yetiştirmesi ve buna uygun diploma vermesi öngörülüyordu. Biz”

ziraat mühendisinden de zooteknist mi olurmuş” derken onlar” siz

sınırlı saat zootekni dersi okutuyorsunuz oysa bizim öğrencilerimiz

4-5 yıl boyunca hep zootekni dersleri alıyorlar ” diyorlar ve biz de

bu söze verecek cevap bulamıyorduk. Su ürünleri yetiştiriciliği,

arı-balık hastalıkları dersleri üniversiter anlamda ilk kez veteriner

fakültelerinde okutulduğu halde bugün anılan konularda veteriner

hekimlikten söz etmek mümkün değildir. Söz zootekniden açılmışken

belirteyim, geçmiş yıllarda hayvan ıslahı ile uğraşan hara ve

inekhanelere hiç bir veteriner hekim gitmek istemiyor, mecburi hizmet

nedeniyle gönderilenler ise ya mutsuz oluyor ya da bir yolunu bulup

teşkilata yani il ve ilçelere geçmek istiyorlardı. Çünkü zootekni

kurumlarında bir tek maaş varken teşkilatta maaş, klinik geliri, aşı

parası ve belediye mezbahasından ek gelir vardı. Sırası gelmişken

geçmişte kısa düştüğümüz durumlara 1970 li yılların sonunda zootekni

kurumlarını ve tabii-suni tohumlama hizmetlerini biraya toplamak

amacıyla kurulan, ancak en başta ayrıldığı kurum olan Veteriner İşleri

Genel Müdürlüğü tarafından engellenen ve zaman içinde yasası çıkmadığı

için ortadan kalkan Suni-Tabii Tohumlama ve Nesil Kontrol Genel

Müdürlüğü örneğini verebilirim. Önceki yazılarımdan birinde de

belirttiğim gibi Ankara’da Akay Caddesinin aşağısında ve yukarısında

yer alan, biri ötekinden doğmuş kardeş iki genel müdürlük arasında

yaşanan anlamsız çekişme kamuda veteriner hekimlik örgütlülüğünün

yaygınlaşması adına büyük bir talihsizlik olmuştur.


Kaçırdığımız bir diğer konu da çevre
konusudur. Şimdilerde Çevre ve

Orman Bakanlığı’na neden veteriner hekim alınmıyor diye yakınırken

geçmişte tüm önerilere karşın çevre konusuna nasıl duyarsız

kaldığımızı unutmuş görünüyoruz. Benim önceki bir yazımda yazdığım ve

geçenlerde sevgili Hüseyin Dede’nin de çok anlamlı bir biçimde

betimlediği gibi çevre ve gıda güvenliği konularında uzman olan

rahmetli meslektaşımız Doç.Dr.Osman Nuri Koçtürk ‘ün daha 1970 li

yılların başında hemen her toplantıda ısrarla vurguladığı ” bir gün

gelecek çevre konusu Dünya’nın başına bela olacak” , ” bir gün gelecek

hayvansal gıdalar petrolden daha stratejik maddeler haline gelecek” ve

” çevre ve gıda güvenliği, veteriner halk sağlığı konularına meslek

olarak önem verelim, bu konuları fakültelerimizde ders olarak

okutalım” söylemlerine meslek örgütlerimizin ve fakültelerimizin kulak

tıkamaları sonucu bu hale geldiğimizi yadsıyamayız.


Gıda güvenliği konusundan söz açılmışken
önceki yazılarımdan birinde

belirttiğim bir konuyu yeniden anımsatmak istiyorum. 1970 li yılların

sonlarında Türkiye’deki tüm gıda üretim ve denetim hizmetlerini bir

araya toplamak amacıyla kurulan ve başına o dönemdeki bakanın

hemşerisi ve yakını olan aynı zamanda ziraat mühendisi bir

meslektaşımızın getirildiği Gıda İşleri Genel Müdürlüğü’ndeki etkin

mevkilerin, tüm çabalara karşın sırf güvencesiz olduğu gerekçesi ile

Veteriner İşleri Genel Müdürlüğü bünyesindeki gıda uzmanı

meslektaşlarımızın görev almaması sonucu nasıl ziraat mühendislerinin

tekeline geçtiğini genç kuşakların mutlaka irdelemesi gerekir.


Kuşkusuz bu örnekler çoğaltılabilir, ama
geçmişe takılıp kalmanın

geleceğimizi oluşturmada önümüze engeller çıkaracağını da göz önüne

alarak mesleğimizin çağdaş vizyonuna uygun değerlerimizi korumak,

yüceltmek ve yeni paradigmalar oluşturmak adına yapacağımız

çalışmalara duraksamadan devam etmenin sorunlarımızın çözümüne katkı

sağlayacağını da unutmamalıyız. Bu vesileyle tüm meslektaşlarımın

Kurban Bayramını kutluyor, sağlık ve mutluluklar diliyorum.










Avrupa Birliği Dayatmalarının Veteriner Hekimliğimize Etkileri


02. 12. 2014


Yurt İçi ve Yurt dışı seyahatlerim
nedeniyle gruplara uzun süredir

yazamadım. Hiç kuşkusuz bunun eksikliğini derinden hissediyordum.

Gerçi bu aralar belki yaz mevsiminin rehavetinden belki de süt

fiyatlarındaki istikrarın yetiştiricilerde ve dolayısıyla veteriner

hekimlerde doğurduğu memnuniyetten

olsa gerek camiamızda gizemli bir durgunluk seziliyor. Deyim

yerindeyse süt dökmüş kedi misali kimsenin sesi çıkmıyor. Yalnız bu

arada Prof.Dr.Tamer Dodurga’nın hakkını yemeyelim. Kendi uzmanlık

alanını ilgilendiren saldırgan köpek ırklarının toplatılması kararına

neredeyse tek başına karşı çıkıyor, yazılı ve görsel medyada hem köpek

sahiplerinin hakkını savunuyor hem de mesleğimizin tanıtımını yapıyor.

Bir de Ziraatçiler Derneği Başkanı, benim çok eski arkadaşım İbrahim

Yetkin var. Her hafta basın toplantısı düzenliyor, toplantılarına

onlarca muhabir katılıyor, görüşleri tüm ulusal kanallarda en önemli

haberler arasında yer alıyor. Evvelki gün, tüm TV ‘ lerin ana haber

bültenlerinde yayınlanan et ithalatına karşı çıkan demeci bunun en

somut örneği. İnsan,Tamer Dodurga’nın kişisel olarak ya da herkesin

bir üretici örgütü başkanı sandığı oysa sadece ziraat teknisyenlerinin

ve teknikerlerinin mesleki örgütünün başı olan Yetkin’in yaptıklarını

bizler neden yapamıyoruz diye üzülüyor. Oysa hayvan üreticilerinin ve

veteriner hekimlerin sorunlarının bitmediği tam tersine giderek

ağırlaştığı yadsınamaz bir gerçek. Türkiye’nin tarımını ve

hayvancılığını yok etmek için ellerinden gelen her türlü olanağı

deneyen Avrupa Birliği’nin dayattığı veteriner hizmetleri yasası

birçok temel yasamızı ortadan kaldırmak pahasına T.B.M.M tarafından

kabul edildi. Sırf bir fasıl açılsın diye aceleye getirilip bir yığın

eksiği ile kabul edilen bu yasa AB nin kirli emellerini karşılamaktan

başka ne işe yarayacak? Bizim bir ilçemiz kadar olan sözde devlet

Kıbrıs Rum Kesimi Başkanı Hiristofyas ” Maraş’ı bize verin biz de

birkaç fasılınızı açalım ” demek cesaretini gösterebiliyor. Böylesi

kılıç artığı bir toplumun sırf AB üyesi olduğu için yaptığı bu

onursuzca tekliften sonra AB ye girsek ne olacak girmesek ne olacak.

Bunun için başta hayvan sağlık zabıtası ve hayvan ıslahı yasaları

olmak üzere bir çok temel yasa feda edilip de yerine sırf AB istiyor

diye ne idiğü belirsiz, uygulama kabiliyeti olmayan bir yasa

çıkarmanın anlamı ne? Çorba gibi bir biriyle hiç alakası olmayan dört

konunun bir araya getirilip hadi için diye topluma dayatılması doğru

mu? Bitki sağlığı ile hayvan sağlığının ne ilgisi var Allah aşkına.

Bir de, bu fasılın kapatılması var. Fasılın kapatılmasına kadar

geçecek süreçte AB kim bilir daha ne isteklerde bulunacak, neleri alıp

götürecek. Bunu hiç birimiz şimdiden bilemiyoruz ama tahmin

edebiliyoruz. Bir de acaba Avrupa Birliği son zamanlardaki çatırdamaya

ne kadar dayanabilecek? Hadi dayanabildi diyelim bizi almayacaklarını

ya da değişik bir statü vereceklerini her fırsatta yineliyorlar.

Böylesine sonu belirsiz, ucu açık bir macera için bizi biz yapan

değerlerimizden vaz mı geçeceğiz? Yakında Gıda ve Tarım Bakanlığı

yasası Mecliste görüşülecek.1985 deki reorganizasyona rahmet

okutturacak bu tasarı yasalaştığında sanıyor musunuz ki sadece

devlette çalışan veteriner hekimler olumsuz etkilenecek. Veteriner

Hekimliği mesleğinin bütünüyle bu yasadan zarar görmesi söz konusu.

Ama nedense herkese bir suskunluk, deyim yerindeyse bir mütevekkillik

hakim. Hiç birimiz bu olup bitenlere karşı çıkmıyor,ama aramızda gayet

güzel didişip duruyoruz.


Çiğ süt üreticileri de sanırım son
ihalelerde aldıkları taban

fiyatlardan dolayı olsa gerek hayatlarından memnun görünüyor. Çünkü

onların da sesi çıkmıyor. Oysa daha üç dört ay önce mail box’uma her

gün sadece çiğ süt üreticilerinden onlarca mail geliyor, yakınmalar

dağları taşları kaplıyordu. Pekiyi, bugün ne oldu? Süt sığırı

yetiştiriciliğinin sorunları bitti mi? Her şey süt liman mı? Yoksa

girdiler mi ucuzladı? Hani hükümet besi sığırı ithaline başlayınca süt

sığırcılığının sonu gelecekti. İşte hükümet 100.000 tonluk besi sığırı

ithalatına izin verdi. Hani nerede veteriner hekimlerin ve onların

velinimeti süt üreticilerinin örgütleri. Sadece kolon kanseri hastası

İbrahim Yetkin çabalıyor(TV lerde hastalığını kendi açıkladığı için

burada deşifre ediyorum). İbrahim Yetkin kim? Üretici temsicisi mi,

veteriner hekim mi? Hayır. Ezilmiş, kakılmış Ziraat Teknisyenlerinin

meslek örgütünün başındaki kişi. O da hastalığı nedeniyle bu işi

bırakacağım dedi. Bakalım bundan sonra neler olacak.


Değerli arkadaşlar, bu sözlerimin
üzüntüden söylenmiş sözler olduğunu,

bir özeleştiri niyeti taşıdığını ve kimseyi hedef almadığını bilmenizi

isterim. Biz veteriner hekimler aslında fakültelerimizden ve

mesleğimizin ulviyetinden aldığımız terbiye ile öyle kolay tepkiler

ortaya koyamıyoruz. Belki de bu bizim bir eksiğimiz ama yine de

gelecek mesleki kuşakların bizi hayırla anması için yasal zeminlerde

haklarımızı savunmayı bilelim diyorum.

Sayın Adnan Serpen’in grubumuza gönderdiği Avrupa Birliği kaynaklı

Video Filmi büyük bir hayranlık ve gurur duyarak izledim. Bu

girişiminden ötürü kendisine sonsuz teşekkürlerimi sunuyorum. İşte

yazılarımda sık sık dile getirdiğim çağdaş veteriner hekimliği ve

mesleki faaliyet çeşitliliği söylemlerinin özü bu. Şimdi bir de

bizdeki duruma bakalım.Türkiye’de bugün kamu veteriner hekimliği ne

yazıktır ki sadece koruyucu aşılama yapmak, küpe takmak ve

bilgisayara hayvanları kaydetmek faaliyetleri ile sınırlı olan dar bir

kalıba hapsedildi. Oysa video filminde görüyoruz ki Avrupa’da hiç de

böyle değilmiş. Bildiğim kadarıyla Amerika Birleşik Devletleri’nde de

böyle değil. Şimdi tüm meslek örgütlerinden halisane dileğim şu.

Öncelikle bu video filmin dilini İngilizceyi bilmeyenler için Türkçeye

çevirerek gerek mesleki internet gruplarında gerekse üst

örgütlerimizin ve tüm odalarımızın web sitelerinde yayınlayalım. Bir

de bizi sürekli hor gören; bizimle aşık atmaya kalkan; gıda ve çevre

güvenliği, hayvan yetiştiriciliği, su ürünleri yetiştiriciliği gibi

konulardaki yasal yetkilerimizi hep göz ardı eden; üstelik hiç bir

tarihsel kökü olmadığı gibi daha dün bir birinden türemiş kimi

mesleklerin örgütlerine de ” işte sizin hor gördüğünüz veteriner

hekimliği budur ” diyerek gönderelim. Ayrıca, mesleki faaliyet

çeşitliliği başlıklı yazımda da dile getirdiğim gibi, bu video filmi

de baz alan , tüm fakültelerimizden, meslek örgütlerimizden , kamu

kuruluşlarımızdan gelecek temsilcilerin katılacağı ve beyin fırtınası

şeklinde geçecek formal olmayan serbest bir tartışma ortamı içerisinde

,Türkiye’deki Veteriner Hekimliğin çağdaş çerçevesini, vizyonunu,

misyonunu yeniden saptayalım ve çıkacak sonuçları medya vasıtasıyla

halkımıza duyurmak adına elimizden gelen her türlü çabayı gösterelim.

Hele de, oda seçimleri sürecinin başladığı şu günlerde sen ben gibi

kısır çekişmeleri ve ideolojik kamplaşmaları bir yana bırakıp tüm

enerjimizi mesleğimize yapılan haksız ve mesnetsiz tasallutlara

(saldırılara) karşı koymak ve Avrupa’da / A.B.D ‘de var olan mesleki

çerçeveyi, tabii ki özgün koşullarımızı da göz ardı etmeden Ülkemiz

için de çizmek adına harcayalım. 










Çiğ Süt Üretim Sorunları


02. 12. 2014


Uzunca bir süredir Çiğ Süt Üreticileri
Grubunda devam eden

tartışmaları ilgi ile izlemekteyim. Genelde hayvancılığın özelde de

süt sığırcılığının sorunlarını yıllardır yakından takip eden bir

akademisyen olarak ben de bu konulardaki görüşlerimi sizlerle

paylaşmak istedim. Gerçi süt sığırcılığı konusunda yıllardır

dergilere, veteriner hekim ve hayvancılık internet gruplarına çok

sayıda yazı yazmış ve bunların bir bölümünü de kişisel web siteme

koymuştum. Ne var ki, çiğ süt üreticilerinin üye olmadıkları için

anılan gruplardaki yazılarıma erişemediği düşüncesi beni bu yazıyı

yazmaya yöneltti.


İzleyebildiğim kadarıyla, süt fiyatlarının
tespitindeki

tekelci yaklaşımın önlenmesi ve çözüm için ileri sürülen Süt

Endüstrisi Kurumu’nun yeniden kurulması önerisi bu tartışmaların ana

konularını oluşturmaktadır. Kırk beş yıllık meslek yaşamında benzer

filmleri bir çok kez seyretmiş birisi olarak çözüm önerilerine

geçmeden önce kimi saptamalar yapmak isterim.

.

1. Bizim dışımızdaki hiç bir uygar Ülkede çiğ süt fiyatları

kutu sütü üreticisi tekelci sermaye tarafından belirlenmez.

2. Ekmekten sonra en stratejik gıda maddesi olan sütün kaderi

hiç bir zaman serbest piyasa ekonomisi koşullarına terk edilemez.

3. Çiğ süt piyasasının düzenlenmesi amacıyla yeniden

oluşturulması önerilen Süt Endüstrisi Kurumu asla devlet tarafından

kurulmamalıdır. Bunu söyleyince kimi çevreler hemen Et ve Balık Kurumu

Kombinalarının bazılarının kamu tarafından yeniden işlevsel hale

getirilmesini örnek gösteriyorlar. Oysa , Et ve Balık Kurumu

Kombinalarının işlevsel hale getiriliş nedeni yetiştiricinin hayvanını

kesmekten çok Türk Silahlı Kuvvetlerine düzenli et temin etmekten

ibarettir.

4. Devletin bütçede hayvancılığa ayırdığı destek kişi ya da

hayvan bazında verilmemelidir. Çünkü bu yolla verilen destekler ne

yazık ki çokluk hayvancılık dışındaki alanlara harcanmaktadır.

5. Çiğ süt üretimi sadece pazara üretim yapan , kar-zarar

(bilanço) hesabına göre faaliyet gösteren, optimum hayvan varlığına

sahip, bağımsız işletmelerde yapılmalıdır. Aksi taktirde çiğ süt

üreticileri kar sağlayamayacakları gibi piyasadaki rekabet güçlerini

de kaybederler.

6. Süt sığırcılığı usulüne uygun olarak yapıldığında günümüz

çiğ süt fiyatlarıyla bile tatminkar bir kar sağlanabilir.


Bu saptamaların ardından şimdi de mevcut
sorunların çözümüne

ilişkin önerilerime geçmek istiyorum.


Çiğ süt fiyatlarının üreticiler tarafından
saptanmasının yolu

kanımca çağdaş bir örgütlü birliktelikten geçer. Kültürümüzde

birlikteliği betimleyen “birlikten kuvvet doğar”, “bir elin nesi var

iki elin sesi var”, “bir olalım, iri olalım, diri olalım” gibi özlü

sözlerimiz vardır. Bugüne kadar kooperatif, dernek, birlik, meslek

odası çatısı altında arzu edilen birliktelik ne yazık ki bir türlü

sağlanamamıştır. Yıllardır en yaygın örgütü ile hayvancılığı da temsil

ettiğini iddia eden Türkiye Ziraat Odaları Birliği ile bağlı Odalar da

ne yazık ki bu görevlerini layıkıyla yerine getirememişlerdir. Sayılan

bu örgütlerin kimi yöneticileri örgütü atlama tahtası olarak kullanıp

milletvekili olmuşlar fakat meclise girdikten sonra köklerini unutup

ya parti disiplinini ya da muhalefette bulunmayı bahane ederek

hayvancılığın sorunlarına ilgisiz ve duyarsız kalmışlardır. Bugünkü

mecliste hayvancılıkla ilgili kaç milletvekilinin bulunduğunu

araştırsak şaşar kalırız sanıyorum. Buna rağmen hayvancılık

sorunlarının bir türlü çözümlenemeyişini de anlamak mümkün değildir.

Oysa 1974 de bir yıl süreyle bulunduğum Almanya’da hayvancılık

kooperatiflerinin hükümetler üzerinde ne denli büyük baskılar

oluşturduğunu yakından görmüştüm. Hatta kooperatifin başkanı olan zat

aynı zamanda Bavyera Eyalet Parlamentosu’nda milletvekilliği ve

bakanlık yapmaktaydı. Bugün de Almanya’da aynı durumun söz konusu

olduğunu okuduğum yazılardan biliyorum. Geçmişimizdeki göçer

kültürünün genlerimize kazıdığı bireycilik karakteri öteki

faaliyetlerimizi olduğu gibi hayvancılıkta örgütlenmeyi de olumsuz

olarak etkilemektedir. Köylerde kardeşlerin bile ayrı ahırlarda

hayvancılık yaptıkları bir ortamda tüm köyün bir araya gelip ortaklaşa

üretim yapması boş bir hayal olarak görülebilir. Ne var ki, geçmişte

özellikle de 12 Eylül Askeri Darbesinden önce demokratik halk

kooperatifçiliği konusunda kaydedilen önemli gelişmeleri de göz ardı

edemeyiz. Ancak kooperatif denince her nedense kırsal kesimde yaşayan

halkımızın zihninde yanlış bir izlenim uyanmaktadır. Bunun da nedeni

geçmişteki kimi siyasi iktidarların yaptıkları olumsuz

propagandalardır. Örgütlü gücün ne denli etkili olduğunu çok iyi

bilen bazı siyasi partiler ve iktidarlar kooperatifleri komünizm ürünü

zararlı kuruluşlar olarak tanıtıp halkın örgütlü gücünü engellemeye

çalışmışlar ve bunda da ne yazıktır ki başarılı olmuşlardır. Günümüze

döndüğümüzde bence yapılacak tek şey çiğ süt üreticilerinin demokratik

halk kooperatifleri bünyesinde birleşmeleri ve üretimden kaynaklanan

örgütlü güçlerini kullanarak siyasal iktidarlar üzerinde legal baskı

oluşturmalarıdır. Bu sayede, yumurta tavukçuluğundaki Başmakçı

örneğinde olduğu gibi çiğ süt fiyatlarını kooperatifler aracılığıyla

kendileri tespit edebilirler. Öte yandan, kooperatifler maddi güçleri

arttıkça geçmişteki SEK benzeri bir kurumu devletin uygun teşvik ve

ucuz kredi desteği ile bizzat kurabilirler ve çiğ sütü sterilize

ettikten sonra ABD’ de olduğu gibi cam şişelerde pazarlayabilirler.

Hatta , Almanya’da benim de üç ay süreyle çalıştığım kurumların

benzerlerini yani Hayvan Sağlığı ve Biyoteknoloji (Suni

Tohumlama-Embriyo Transferi) Ünitelerini rahatlıkla kurabilirler. Öte

yandan kooperatifler girdileri ucuza sağlayıp çiğ süt fiyatlarını

maliyetine uygun tespit etmek suretiyle işletmelerin karlılığını da

önemli ölçüde artırabilirler. Devlet teşvik, kredi ve hibe gibi

destekleri kişilere değil kooperatif tüzel kişiliğine vermelidir.

Kooperatifler kuracakları Üretici Eğitimi Sistemi ile çiğ süt

üreticilerini sürekli biçimde eğiterek karlı ve verimli bir

hayvancılık yapmalarını sağlayabilirler. Kuşkusuz burada süt

sığırcılığında ölçek büyüklüğünün önemli olduğunu da vurgulamamız

gerekir. Bu konuda gruplara yazdığım ve web siteme

(www.hazimgokcen.com) de eklediğim KOHİ (Küçük-Orta Boy Hayvancılık

İhtisas İşletmeleri) Modelini önerebilirim. Bu modelin esasını 50-100

başlık Süt Üretim ve 100-200 başlık Et Üretim (Besi) İşletmeleri ile

Damızlık Üretim İşletmeleri oluşturur. Kooperatif bünyesindeki

işletmeler arasında bir devri daim sistemi ile Süt Üretim

İşletmelerinde doğan dişi buzağılar Damızlık Üretim İşletmesine, erkek

buzağılar ise Et Üretim(Besi) İşletmelerine devredilir. Bir

kooperatife üye sütçü işletmeler damızlık ihtiyaçlarını Damızlık

Üretim İşletmelerinden sağlayabilecekleri gibi üretilen çiğ süt ve

karkas et gibi ürünler de kooperatif bünyesinde kurulacak Süt ve Et

İşleme Ünitelerinde işlenip mamul hale dönüştürüldükten sonra

kooperatifin Pazarlama Ünitesi tarafından aracısız olarak satışa

sunulabilir.


Çiğ süt fiyatlarındaki düşüklüğün ve
istikrarsızlığın önemli bir

nedeni de Türk halkının süt tüketiminin az olmasıdır. Ayrıca,

Ülkemizde halkın alım gücü düşük buna karşın kutu sütü fiyatları

yüksektir. Bu konudaki istatistiklere tam olarak güvenmemekle birlikte

Türkiye’de kişi başına yıllık süt tüketiminin ABD’ne ve AB Ülkelerine

bakınca son derece düşük olduğunu söyleyebilirim. Bırakalım bu

ülkeleri, kişi başına yıllık süt tüketimimiz komşularımız Bulgaristan

ve Yunanistan kadar bile olsa çiğ süt fiyatları bugünkünün iki katına

çıkabilir. O nedenle çiğ süt üreticilerinin , halkımızın süt ve süt

ürünleri tüketiminin artırılması yönündeki çabalarını

yoğunlaştırmaları gerekir. Bunun da ancak örgütlü bir yapı içerisinde

sağlanabileceği kuşkusuzdur.


Süt sığırcılığında karlılığı ve
verimliliği önceleyen çoğu basit

önlemler çiğ süt fiyatlarındaki düşüklüğü bir ölçüde de olsa

dengeleyebilir. Bu önlemler arasında açık barınak, serbest dolaşım,

uygun sıcaklık, temiz su, kaliteli sperma, genetiği üstün damızlık,

iyi barınak ve sağım hijyeni koşulları, yüksek enerjili yemleme

besleme gibi olgular sayılabilir. Bu konulara gruplara yazdığım ve Web

siteme de eklediğim bir yazıda ayrıntılı olarak değinmiştim. Ben

burada çiğ süt maliyetinin % 60-70 ni oluşturan yemleme üzerinde

kısaca durmak istiyorum. Kaliteli kaba yemi yeterince alamayan ya da

enerjili otlardan yoksun meralarda beslenen ineklerde enerji eksikliği

(negatif enerji balansı) sonucu süt ve döl verimi önemli ölçüde

düşmektedir. Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesinden emekli

Prof.Dr.Şahabettin Elçi hocamızın TV programlarından öğrendiğime göre

kıraç arazilerde bile yetişen fiğ tohumu sonbaharda dekara 10 kg

ekildiğinde ilkbaharda 2.5-3.0 ton yeşil fig hasat edilir. Bu esnada

toprakta 11 kg azot birikir ki bu da 50 kg amonyum nitrat gübresine

eşittir. İlkbaharda fiğ hasadı ile boşalacak tarlalara münavebeli

olarak pamuk ya da ay çiçeği ekildiğinde ek bir gübreye ihtiyaç

duyulmaz. Ayrıca, fiğ fidelerinin dik durması için fiğ tohumuna ilave

olarak dekara 2.0-2.5 kg arpa ekilirse hem fiğ yatmaz hem de yem

enerji içeriği açısından daha güçlenmiş olur. Sadece bu önlem bile çiğ

süt maliyetindeki yemin payını düşürerek işletmeyi karlı hale

getirebilir. Son olarak bir de mastitis konusuna değinmek istiyorum.

Genelde barınak ve sağım hijyeninin kötü olmasından kaynaklanan

mastitis yüzünden bir tek meme lobu bile körelse çiğ süt üretiminde

%25 lik bir düşüş olacak demektir. Oysa barınaklar temiz tutulup meme

başları ve sağım makineleri dezenfekte edilse bu düşüş söz konusu

olmayacaktır. Sayılan bu önlemlerin gerçekleştirilmesi sanırım zor ve

maddiyatla ilgili hususlar değildir.


Yazımda dile getirdiğim hususlar umarım
çiğ süt üreticilerimize

yararlı olur. Tek dileğim, bizim çiğ süt üreticilerimizin de batılı

uygar Ülkelerde olduğu gibi çağdaş bir örgütlü yapıya kavuşmaları ve

siyasi iktidarlar üzerinde legal baskı oluşturarak emeklerinin

karşılığını almalarıdır.










Hayvan Koruma ve Dansçı Ayı Projesi


16. 11. 2014


     
“Libearty” olarak ta anılan ve liderliği o dönemde Dekan olmam

nedeniyle benim tarafımdan yürütülen “Dansçı Ayılara Özgürlük” ya da

“Dansçı Ayıların Rehabilitasyonu Projesi” Uludağ Üniversitesi

Veteriner Fakültesi, T.C.Turizm Bakanlığı ve Dünya Hayvanları Koruma

Örgütü (WSPA)’nün katılımı ile 5-6 Ekim 1993 ‘ de başlamıştır. O

tarihlerde bir gece yarısı operasyonu ile İstanbul’un Kumkapı ve

Yenikapı semtlerinde, deniz kıyısındaki kayalıklarda son derece

olumsuz koşullarda barındırılan 14 adet Dansçı Ayı Bursa’ya

getirilerek Uludağ Üniversitesi’nin Görükle Yerleşke’sindeki Veteriner

Fakültesine ait çiftlikte daha önce kurulan “Vahşi Yaşam Araştırma

Merkezi” ne konulmuşlardır. Anılan merkezde ayıların konulduğu

barınaklar Dünya Hayvanları Koruma Örgütü tarafından hazırlanan son

derece çağdaş ve teknolojik olanakları içeren bir projeye göre inşa

edilmişlerdir. İstanbul’dan getirilen 14 ayı öncelikle Hollandalı

bilim adamları ve fakültemiz öğretim elemanları tarafından genel bir

makroskopik muayeneden geçirilmiş ve mevcut durum tespiti yapılmıştır.

Bu muayene sonucunda ayılarda darp izleri, ip ve halka takmadan dolayı

oluşan yaralanmalar, göz ve diş bozuklukları, ayak ve tırnak

bozuklukları, psikolojik sorunlar kaşeksi saptanmıştır. Ayrıca her

ayının kan ve idrar muayeneleri yapılmış, elektrokardiyografileri ve

röntgenleri çekilmiştir. Yine ayılar çeşitli hastalıklara karşı

aşılanmışlar, alınan kan ve kıl örneklerinden genetik özellikleri

saptanmaya çalışılmıştır. Ayıların yaşlarının belirlenmesi amacıyla

diş örnekleri alınarak A.B.D’ne gönderilmiştir. Ayrıca her ayıya

mikroçip takılarak kimlik bilgileri ve yapılan tüm işlemler

kaydedilmiştir. Yapılan tespitler sonucu saptanan tüm bozukluklar yine

Hollandalı ve Türk Öğretim Elemanları tarafından yürütülen çok

kapsamlı tedaviler ile ortadan kaldırıldı. Hatta gözlerinde katarakt

saptanan üç ayı uçakla Hollanda’ya götürülerek tedavi edildiler.

Cinsel sapkınlık gösterdikleri için tüm erkek ve dişi ayılar

kısırlaştırıldılar. Aylar süren çalışmalar sonucunda rehabilite edilen

ayılar barınak yakınında etrafı tel örgülerle çevrili alana

nakledilerek doğal yaşama uyumları sağlanmaya çalışılmıştır. Burada da

elektronik bir izleme tekniği ile ayıların tüm davranışları kayıt

altına alınmıştır. Tüm bu aşamalardan geçen ve vahşi yaşam uzmanları

tarafından doğal hayata uyum sağladıkları saptanan ayılar 1994 yılında

Orman Bakanlığı tarafından Karacabey Boğaz yolunda hazırlanan alana

nakledilmişlerdir.

Bu arada, Bursa’da geniş kapsamlı bir “Ayı Kongresi” ve Vahşi Yaşam

Hekimliği konusunda Workshop düzenlenmiştir. Bu proje o dönemde mevcut

tüm yazılı ve görsel medya tarafından yakından izlenmiş, hatta o

sıralarda Türkiye’de izlenmeyen National Geographic Magazine, Animal

Planet gibi yabancı televizyonlarda bile yayınlanmıştır. Bu

çalışmalarda Hollanda Utrecht Üniversitesinden Dr.Gerry Dorestein,

Dr.Raphael Michael, Dr.Franz Stades ile Uludağ Üniversitesi Veteriner

Fakültesinden Prof.Dr.Nihat Mert, Prof.Dr.Metin Kaya, Prof.Dr.Müfit

Kahraman, Dr.Hüsrev Doğan başta olmak üzere çok sayıda öğretim elemanı

ve veteriner hekim özveri ile çalışmışlardır. Saygılarımla,










Mesleki Değer Bilmezliğimiz


02. 11. 2014


Sayın Adnan Serpen’in, yakında Antalya’da
düzenlenecek olan “Ulusal Tıp Günleri” adlı toplantıda rahmetli hocamız
Ord.Prof.Dr.Tümgeneral Süreyya Tahsin Aygün’ün adının bilimsel bir oturuma
verildiğini de içeren mailini okuyunca, mesleki değerlerimize karşı meslek
dışından gösterilen saygının ve kadirşinaslığın neden biz Veteriner Hekimler
tarafından gösterilmediğini kendi kendime sordum ve bu yazıyı yazmaya karar
verdim. Bu yazımda sizlere değerini yeterince bilemediğimiz üç büyük Türk
Veteriner Hekiminden bahsedeceğim.


Ord.Prof.Dr.Tümgeneral Süreyya Tahsin
Aygün Dünya’da ilk “Kök Hücre Çalışması” nı yapan, Dünya’da ilk “Üniversal
Antrax Aşısı” nı ve “Dayanıklı Kuru Sığır Vebası Aşısı” nı hazırlayan bir
hocamızdı. Ulusal Kurtuluş Savaşı yıllarında Ankara Etlik’teki Serumhane’ de
hazırlamış olduğu serumlarla top arabalarını ve mermileri taşıyan kağnıları
çeken sığırları hastalandıran, hatta sırf bu nedenle de Başbakan Celal Bayar’ın
istifasına bile neden olan sığır vebası ile mücadele etmiş ve Mareşal Fevzi
Çakmak’a “Türk Veteriner Hekimleri olmasaydı istiklalimizi ( bağımsızlığımızı )
kazanamayacaktık” sözünü söyletmiştir. Rahmetli hocamız talidomid adlı doğum
kontrol hapının yeni doğanlarda teratolojik bozukluklara neden olduğunu ortaya
çıkararak ilacın ithalini durdurtmuş ve bu sayede insan sağlığına büyük bir
hizmette bulunmuştur. Emekliliğinden sonra ne Veteriner Fakültemizden ne de
Veteriner Bakteriyoloji Enstitülerinden gerekli ilgiyi gören rahmetli hocamız
Aygün’e ne yazıktır ki Ziraat Mühendislerinin yönetimindeki Ankara Etimesgut
Şeker Fabrikası kucak açmış ve Dünya’da ilk kez gerçekleştirdiği Kök Hücre
Tedavisi Çalışmaları için kendisine laboratuvar ve eleman tahsis etmiştir.


Bahsedeceğim ikinci değerimiz rahmetli
hocamız Prof.Dr.Hasan Şükrü Oytun’dur. Biz öğrencileri arasında “Aslan Hoca”
lakabıyla anılan, gerek Ankara Tıp Fakültesinde gerekse Ankara Veteriner
Fakültesinde yetiştirdiği on binlerce öğrencisinin hala bir araya geldiklerinde
nüktelerini paylaştıkları hocamız, Türkiye’de Modern Parazitoloji’ nin Kurucusu
olarak Veteriner Tarihine geçmiştir. Bu arada söz açılmışken bir anekdotla
kendisini anmak istiyorum. Rahmetli Hocamız derse geç gelinmesine çok kızardı.
Bir gün dersinin tam ortasında üç öğrenci kapıyı tıklatarak derse girmek için
hocadan izin istemişler. Aslan Hoca kızgın bir sesle öğrencilere neden geç
kaldıklarını sormuş. Onlar da çekinerek.”Hacı Hocanın ameliyatında idik”
demişler. Parantez içinde söyleyeyim Hacı Hoca da o yıllarda Ankara Veteriner
Fakültesinde en popüler cerrahi hocalarından biri idi. Bunun üzerine Giritli
olan Aslan Hoca öğrencilere ” Yani yani Haci Hoca bana viz gelir” demiş. Fakat
kısa bir süre sonra öğrencilerin şaşkın bakışları altında nüktesini patlatarak
kendi kendine ” Yani yani gerçi ben de Haci Hocaya viz gelirim ya” diye
söylenmiş. Bu mesleki değerimiz de yaş haddinden emekliliğinin ardından
araştırmalarını sürdürebilmek için Ankara Veteriner Fakültesinden ve Etlik
Bakteriyoloji Enstitüsünden kendisine laboratuvar tahsis etmelerini istemiş
fakat ne yazık ki her iki kurumumuzdan da ret cevabı almıştır. Yetmiş yaşından
sonra bile çalışma azmi taşıyan rahmetli hocamız yaşamının son günlerini Ankara
Veteriner Fakültesinin tam karşısındaki evinde pasif bir biçimde geçirmiştir.


Bu yazımda söz edeceğim üçüncü değerimiz
rahmetli meslektaşımız Doç.Dr.Osman Nuri Koçtürk tür. Bugün hepimizin ağzında
sakız olan Veteriner Halk Sağlığı. Gıda Güvenliği, Çevre Sağlığı gibi konuları
elli yıl önce dile getiren rahmetli Koçtürk, yıllarca Televizyon olmadığı için
tek yayın organı olan Ankara Radyosunda “Sağlıklı Beslenme” programlarına imza
atmıştır. Rahmetli Koçtürk bugün “Tek Sağlık” başlığı altında topladığımız
Beşeri ve Veteriner Tıbbı Birlikteliğini ta o yıllarda kurmaya çalışan bir
meslektaşımızdı. Her mesleki toplantıya katılır ve gür sesiyle Amerika’ nın
İlkokul Öğrencilerine dağıttığı kısırlık yaptığını savunduğu süt tozuna,
Amerika’dan ithal edilen ve radyoaktif madde taşıyan tohumluk Sonora – 64
buğday çeşidine, yine o yıllarda Amerika’nın dayattığı doğum kontrolüne
şiddetle karşı çıkar ve Türk halkını köleleştirmeyi silahla başaramayan
Amerikan Emperyalizminin bu işi beslenme yoluyla yapmak istediğinden
bahsederdi. Yine her katıldığı toplantıda bir gün Dünyanın başına bela
olacağını iddia ettiği çevre konusunun o dönemde tek olan Ankara Veteriner
Fakültesinde bir ders olarak okutulmasını önerirdi. Tam bir Yurtsever Türk
Aydını olan rahmetli Koçtürk askeriyede başladığı meslek yaşamını Tıp
Fakültesinde sürdürmüş ve orada Doçent olmuştur.Daha sonra Ankara Veteriner
Fakültesine çalışmak için başvuran Koçtürk ne yazıktır ki tüm üstün mesleki
birikimine karşın sırf sol görüşlü daha doğrusu anti emperyalist olduğu için
geri çevrilmiş ve en verimli çağında emekli olmuştur. Bu değerimiz de
emekliliğini çeşitli sendikalarda ve sivil toplum örgütlerine beslenme ile
ilgili konferanslar vererek geçirmiştir.

Sanırım artık fazla söze hacet yok. Sadece on yedi Veteriner Fakültemizdeki
Veteriner Tarihi ve Deontoloji Hocalarımızdan aflarına sığınarak bir ricam var.
Lütfen sadece üç tanesini yazdığım ama sayıları daha çok olan mesleki
değerlerimizden genç meslektaş adayı öğrencilerimize gururla bahsediniz ve
onlara geçmişlerini öğretiniz. Nasıl tarihini bilmeyen bir millet yaşayamazsa
geçmiş değerlerini bilmeyen bir meslek de bugün olduğu gibi ayakta duramaz.










Veteriner Hekimliği-Siyaset İlişkileri


İzmir İlinden Yerel Seçimlerde aday olan
tüm meslektaşlarıma başarılar diliyorum. Bu vesile ile daha önce gruplarımızda
bir kaç kez açıkladığım görüşlerimi yinelemek istiyorum. İzmir gibi siyasetin
yoğun yapıldığı bir İlde Belediye Başkanlığına ve Meclis üyeliğine üç
meslektaşımızın adaylığının kesinleşmesi bana göre üzücü. Bu sayının çok
yukarılarda olması gerekirdi. Çünkü İzmir gerek sosyo-ekonomik yapısı gerekse
hayvancılığının ve veteriner hizmetlerinin gelişmişliği yönünden Ülkemizin önde
gelen bir şehri. Eğer burada onlarca partiden üç aday çıkıyorsa varın siz diğer
illerimizi düşünün. Türkiye genelinde de durumun farklı olduğunu sanmıyorum.
Nitekim geçenlerde grubumuzda Trakya adayları açıklandı, onların sayısı da çok
azdı. İl Belediye Başkan adayı olarak İzmir’de Selçuk Karakülçe ve Yalova’da
Bursa’dan öğrencim Vefa Salman dışında aday yok sanırım.

Oysa Dünyada Veteriner Hekimlerin siyasetteki ağırlıkları çok büyük. Almanya’da
ve Fransa’da Meclislerde Veteriner Hekimlere kota uygulandığını daha önce
yazmıştım. Aksi halde Veteriner Hekimlerin Mecliste çoğunluk sağladığı
görülmüş. Bunda da o Ülkelerde Veteriner Hekimlerin saygınlığı ve hayvancılığın
ulusal ekonomilerde büyük bir yer tutması rol oynuyor. Bizde de serbest
veteriner hekimliğinin ve özellikle de pet hekimliğinin gelişmesi daha geniş
toplum kesimleriyle diyalog kurmamızı sağladı. Eskiden Veteriner Hekimliği
sadece kamuda yapılır ve meslektaşlarımız yalnız İl Merkezlerinde ve İlçelerde
görev yapardı. Sadece koruyucu aşı yapmak için köylere gidilir, klinik söz
konusu olmadığından İlçelerde Veteriner Hekimleri diğer memurlar ve alış veriş
yaptığı esnaf dışında kimse tanımazdı. O dönemlerde hem memur olmaları hem de
tanınırlıklarının az olması nedeniyle meslektaşlarımız yerel ve genel siyasette
etkin olamıyorlardı. Ama bugün hem ulaştığımız toplum kesimlerinin yaygınlığı
hem de iletişim ve ulaşım olanaklarının artması Veteriner Hekimlerin siyasette
etkin olmalarını kolaylaştırdı. Siyasetin bir mesleğin kaderine hükmetmesi
konusuna iki örnek vermek istiyorum. Benim de mesleğe ilk başladığım 1970
yılında rahmetli meslek büyüğümüz Hasan Ali Türker hem Balıkesir Senatörü hem
de Senato Bütçe Plan Komisyonu Başkanı idi. Rahmetli Türker aynı zamana o
dönemin Başbakanı Süleyman Demirel’in de yakın arkadaşı idi. Hasan Ali Türker
bu makamının ve ilişkisinin yüzünden mesleğimize çok büyük hizmetler yaptı. Bu
hizmetlerin en büyükleri Ankara’da Şap Enstitüsü’nün kurulması ve Veteriner
Hekimlere tazminat çıkarılmasıdır. O yıllarda Veteriner Hekimler Barem Usulüne
göre ayda 500 TL aylık alırdı. Rahmetli Türker bin lira tazminat çıkarınca yeni
mezun bir Veteriner Hekimin maaşı kesintilerden sonra 1200 lira oldu. Nitekim
biz 28 Eylül 1970 de mezun olduk,burslu olduğumuz için hemen tayinimiz çıktı ve
1 Ekim’de Ankara’da Kurtuluş Parkı karşısındaki Veteriner Müdürlüğünün Mutemedi
oğlu da arkadaşımız ve veteriner hekim olan rahmetli İbrahim ağabeyden 1200 TL
maaş aldık. Aslında maaşımız 1212 liraymış ama 12 lirası Oda Aidatı olarak
kesilmiş.Bugün ile kıyaslarsak 1200 lira yaklaşık 2500 liraya denk gelir. Sonra
ben Sivas’a Merkez Veteriner Hekimi olarak tayin edildim. Orada da aynı maaşı
aldık. Bir Veteriner Hekim Kaymakamdan ,bir Veteriner Müdürü de Vali’den fazla
maaş alıyordu. Ama daha sonra Devlet Memurları Kanunu çıktı ve tüm memurların
maaşları durumlarına göre eşitlendi. Diğer bir örnek de Orman Bakanlığı
konusudur. Yine Demirel’in yakın adamı olan ve Artvin Milletvekilliği ve Meclis
Başkanlığı da yapan Orman Mühendisi Sabit Osman Avcı sırf kendi çabası ile
Tarım Bakanlığına bağlı Orman Genel Müdürlüğünü Orman Bakanlığına dönüştürdü.
Şimdi meslektaşlarımın ” yahu bizim de Bakanımız, Milletvekillerimiz var, niye
bizde gelişme değil de tam tersi gerileme oluyor” dediklerini duyar gibi
oluyorum. Demek ki Bakandan Bakana fark var.

Sonuç olarak şunu söyleyebilirim ki, mesleğimizin bugün içine düşürüldüğü kötü
durumdan ancak genel ve yerel siyasette etkin olarak kurtulabiliriz.Yoksa
yasalarla elleri kolları bağlanmış mesleki örgütlerimizden fazla bir şey
bekleyemeyiz.Yerel seçim adaylıkları sona erdi ama 2015 Genel Seçimlerine daha
çok var. Meslektaşlarıma önerim şimdiden istedikleri partilerde siyasete başlayarak
Genel Seçimlerde Milletvekilliğine aday olmalarıdır. Meclise yirminin üzerinde
Milletvekili sokmamız mesleğimizin kaderini değiştirebilir.










Mesleki Faaliyet Çeşitliliği


16. 06. 2013


İki gün önce izlediğim, TRT ‘ de
yayınlanan “Bu Toprağın Sesi”

programında Kahramanmaraş hayvancılığı tartışılıyordu ve söz alan bir

balık üreticisi en önemli sorunlarının hastalıklar olduğunu, koyduğu

300.000 yavrudan sadece 70.000 inin sağ kaldığını, gerisinin

hastalıktan telef olduğunu söyledi. Bu söylem bana yaklaşık yirmi yıl

önce Bodrum’da Bursa İl Kontrol Laboratuvarı Müdürü rahmetli arkadaşım

Esat Moravalı ile ziyaret ettiğimiz Su Ürünleri Enstitüsü Müdürünün

odasında bir su ürünleri kooperatif başkanının söylediği sözleri

anımsattı. Kooperatif başkanı benim veteriner fakültesi  hocası

olduğumu öğrenince, ” Hocam, neden su ürünleri hastalıklarından

anlayan veteriner hekim yetiştirmiyorsunuz, en büyük sorunumuz

hastalıklar ama biz bu hastalıkları önleyecek veteriner hekim

bulamıyoruz ” dedi. Bu iki olgu bize mesleğimizin son yirmi yılında su

ürünleri hekimliği konusunda en ufak bir ilerlemenin bile yer

almadığını  ve mesleki ufkumuzun ne kadar  dar olduğu gösteriyor.
Aynı

sorun mesleğimizin diğer alanlarında da söz konusu. Bir nedenle

ilgilendiğim Romanov Koyunu yetiştiriciliğinde kullanılan laparoskopik

suni tohumlamanın Uruguaylı ve İngiliz uzmanlarca gerçekleştirildiğini

üzülerek öğrendim. Arı hastalıkları konusunda bizim dışımızda herkesin

uğraş verdiğini hepimiz izliyoruz. Jokey Klüp’ün yıllardır ayak

hastalıkları konusunda yabancı veteriner hekimlerle çalıştığını iyi

biliyorum. Ekzotik hayvan hekimliği konusunda hala Türk uzman

yetiştiremememiz  ne yazık ki acı bir gerçek. Bu örnekleri daha da

çoğaltmak mümkün. Bu duruma gelmemizde hiç kuşkusuz yıllardır

mesleğimizi iki ya da üç ana eksen üzerinde geliştirmek isteyişimizin

büyük bir payı var.Yıllardır,Türk veteriner hekimliğini sanki sadece

serbest klinik veteriner hekimliği ve kamu veteriner hekimliğinden

ibaretmiş gibi algılayıp öteki alanları hep ihmal ettik, geri

bıraktık. Şimdi bunların sıkıntılarını çekiyoruz. Pekiyi, bari bu

konularda ilerleyebildik mi? Ne yazık ki hayır. Serbest klinik

veteriner hekimliğini ilaç satıcılığına, kamu veteriner hekimliğini de

bilgisayar programcılığına ihale ettik. Böyle olunca da, hiç bir

tarihsel kökü olmayan, daha dün bir birinden türemiş kimi meslekler

bugün bizimle her alanda yarışmak cüretini gösterebiliyor. Sırf Avrupa

Birliğine gireceğiz diye mesleğimizin yıllardır edindiği kazanımlar

bir bir, o da ne yazıktır ki içimizden çıkan kişiler tarafından yok

edilmeye çalışılıyor. Ama her nedense bizlerin sesi hiç çıkmıyor.

Hayvan refahı konusunun mesleğimizin çağdaş bir paradigması olduğunu

hep yazıyoruz da Uruguay’dan ithal edilen Angus ırkı sığırların

limanda gemilerden çıkışları sırasındaki vücutlarının tümünün gaita

ile kaplanmış halleri ve pre-anestezi yapılmış gibi sallantılı

yürüyüşleri her nedense hiç birimizin ilgisini çekmiyor.

Çözüm tüm mesleki örgütlerimizin, fakültelerimizin, kamu

kuruluşlarının temsilcileri ile mesleki konularda çözüm üreten

meslektaşlarımızın Şura, Kongre,Çalıştay gibi formal (şekli)

toplantılarla değil de daha rahat bir ortamda ve uzlaşı anlayışı

içerisinde çağdaş Türk veteriner hekimliğinin çerçevesini somut olarak

çizmeleridir. Mesleki faaliyet çeşitliliği yani mesleğimizin ihmal

edilmiş ya da çağın gelişimi ile yeni ortaya çıkmış alanlarının da bu

bağlamda tartışılması ve fakültelerimizin öğretim planlarının oluşacak

yeni paradigmalara göre  düzenlemesi hiç kuşkusuz öncelikli

görevlerimiz arasında olmalıdır. Bu durum sadece mesleğimizin daha

geniş kitleler nezdinde tanınmasını sağlamakla kalmayacak, aynı

zamanda meslektaşlarımızın istihdam sorununa da kalıcı bir çözüm

oluşturacaktır.










Genel Seçimler ve Hayvancılık Politikaları


26. 02. 2011


Milletvekilliği
Genel Seçimlerine neredeyse günler kaldı. Bu seçimler sadece Ülkemiz için değil
hayvancılığımız ve mesleğimiz için de büyük önem taşıyor. Bu arada kimi
meslektaşlarımız gruplara gönderdikleri iletilerde adaylıklarını açıkladılar.
Önümüzdeki seçimlerde milletvekili aday adayı olan değerli meslektaşlarımız
Serdar Aktop, Gökhan Şimşek, Mustafa Ceylan ve Ali Er’i bu özverili
davranışlarından ve cesaretlerinden dolayı yürekten kutlar, ileriki siyasal
yaşamlarında üstün başarılar dilerim. Gruplara yazdığım çok sayıda yazıda
Türkiye’de hayvancılığın ve veteriner hekimliğinin sorunlarının tek çözüm
yerinin T.B.M.M olduğunu, veteriner hekimlerin milletvekilliği konusunda
Dünya’da ve Türkiye’de en şanslı meslek mensupları arasında yer aldığını, koşulları
uygun olan meslektaşlarımızın düşünsel olarak yakınlık duydukları siyasal
partilerin önce yerel örgütlerine girerek çalışmaları, ardından da yerel ve
genel seçimlerde aday olarak Belediyelere ve T.B.M.M’ne girmeleri dileğimi
defalarca yinelemiştim. Ne yazık ki, o dönemde bu yazılarıma gelen yanıtlarda
beni mesleğe politika karıştırmakla suçlayanlar olduğu gibi “Parlamentoda biri
Bakan dört temsilcimiz var da ne oldu sanki?” diye serzenişte bulunanlar da
olmuştu. Son Yerel Yönetim Seçimlerinde bu algının değişmiş olduğunu , çok
sayıda meslektaşımızın İl Genel Meclislerinde ve Belediye Meclislerinde görev
aldığını görmek beni gerçekten de çok sevindirmişti. Önümüzdeki seçimler için
daha şimdiden aday adaylığını açıklayan meslektaşlarımızın görece çokluğu da
bende bu dileğimin gerçekleşeceği umudunu bir hayli güçlendirmektedir. Bu genel
girişin ardından, yaklaşan Milletvekilliği Genel Seçimlerine katılacak
partilerin Seçim Bildirgelerine belki de ufak bir katkısı olur diye derlediğim
naçizane görüşlerimi grubumuz aracılığıyla açıklamak isterim.


Günümüzde Türkiye hayvancılığının iki
önemli dalı olan et ve süt sığırcılığında büyük sorunlar yaşanmaktadır.
Yıllardır süregelen yanlış hayvancılık politikaları Ülkemizde kırmızı et
üretimini azaltarak fiyatlarını yükseltmiş, girdilerin aşırı artması ve tekelci
sermayenin dayatmaları sonucu gerileyen çiğ süt fiyatları ise üreticileri
zarara uğratarak süt veren ineklerini bile kestirmek zorunda bırakmıştır.
Veteriner Hekimler olarak mesleğimizin kaderini yakından ilgilendiren ve ne
yazık ki “yumurta mı tavuktan, tavuk mu yumurtadan” misali birbirini doğuran bu
iki soruna asla duyarsız kalmamalıyız ve yaklaşan seçimleri fırsat bilip
siyasilere şahsen ya da medya aracılığı ile çözüm önerilerimizi çekinmeden
aktarmalıyız.

Türkiye’de kırmızı et sorununun ortaya çıkmasının asıl nedeni baştan beri
besicilikte materyal olarak kullanılacak bir etçi sığır ırkının mevcut
olmayışıdır. Böyle olunca da Ülkemizdeki besiciler yıllar boyu et üretimi
amacıyla hep melez süt sığırlarının erkek danalarını kullanmak zorunda
kalmışlardır. Ayrıca, önceleri besiciliğin merkezi olan Doğu ve Güney Doğu
Anadolu Bölgelerindeki elverişli çayır ve meraların terör, aşırı otlatma gibi
nedenlerle kullanılamaz hele gelmesi de kırmızı et üretiminin azalmasına yol
açan faktörler arasında sayılabilir. Türkiye’de 2008 yılında çiğ süt
fiyatlarının aşırı derecede düşmesi sonucu kar edemeyen üreticilerin bir
milyona yakın sağmal ineği kestirmek zorunda kalması doğallıkla materyal olarak
melez süt sığırlarının erkek danalarını kullanan besicileri de zor durumda
bırakmıştır. Böylesine önemli sayıdaki materyal eksikliği sorununa ancak bir
yıl dayanabilen besicilik sektörü geçtiğimiz yıl büyük bir bunalıma girmiş ve
bunun sonucunda kırmızı et fiyatları olağan üstü artış göstermiştir. Kırmızı et
fiyatlarını dengelemek ve besicilerin materyal ihtiyacını karşılamak amacıyla
hükümetin başvurduğu ithalat uygulamaları kısa vadede fiyatlarda görece bir
düşüş sağlamışsa da bu önlemin orta ve uzun vadede soruna kalıcı bir çözüm getirmeyeceği
de anlaşılmaktadır. Öyleyse ne yapmak gerekir? Türkiye’ye özgü bir etçi sığır
ırkının geçmişte yer alan kimi bilimsel çalışmalara karşın geliştirilememiş
olması nedeniyle besicilikte melez süt ineklerinin erkek danalarının
kullanılmasından başka bir seçenek bulunmamaktadır.Yoksa, “dökme suyla değirmen
döndürülmeyeceği” misali besi materyali olarak sürekli erkek dana ya da tosun
ithalatı yoluyla soruna kalıcı bir çözüm bulunamaz. O halde besicikte yaşanan
sorunun tek çözüm yolu olarak süt sığırcılığının geliştirilmesi suretiyle besi
materyali olarak kullanılacak erkek dana ve tosun sayısının artırılması
önerilebilir. Süt sığırcılığının geliştirilmesinin bir yolu da onu eskiden
olduğu gibi karlı bir uğraş alanı haline getirebilmektir. Şu andaki mevcut
süt/yem fiyat dengesinin düşüklüğü çiğ süt üretiminde karlılığı olanaksız hale
getirmektedir. Günümüzde geçerli olan fiyatlar ile üretici bir litre çiğ süt
satıp bir kilogram karma yem bile satın alamamaktadır. Oysa Dünya’da şu anda
geçerli olan fiyat dengesi bir litre süt karşılığı en az 1.5 kilogram yem
alabilmektir. Yem fiyatlarının süt fiyatlarına nazaran görece pahalı olduğu bir
gerçektir ama yemin bileşimini oluşturan yem ham maddelerinin üretimi söz
konusu olduğunda mevcut fiyatların aşağıya çekilmesi de mümkün görünmemektedir.
Çünkü, yem ham maddelerini üreten Türk çiftçisi Dünyanın en pahalı mazotunu,
elektriğini, gübresini ve zirai ilacını kullanmaktadır. Bu nedenle, karma yem
fiyatlarının düşmesi demek yem ham maddesi üreten çiftçilerin zarar etmesi
demektir. Öte yandan, Türkiye’de yeterince üretilmediğinden ithal edilmek
zorunda kalınan kimi yem ham maddelerinin fiyatları da döviz kuru ve uluslar
arası dengelere bağlı olarak sürekli değişebilmektedir. O halde yem fiyatlarına
müdahale yeterli bir çözüm yolu değildir. Çiğ süt fiyatlarına müdahale ise
bugünkü koşullarda mümkün görünmemektedir. Çünkü Devlet çiğ süt fiyatlarının
serbest piyasa ekonomisi koşullarında oluşmasını ön görmektedir. Ama, pratikte
durumun hiç de böyle olmadığı ve çiğ süt fiyatlarının piyasada serbest olarak
değil kutu sütü üreticisi bir kaç firmanın tekelci dayatmaları sonucu oluştuğu
herkesçe de bilinmektedir. Çiğ süt üreticilerine gelince, ne yazık ki güçlü ve
tek bir örgüt çatısı altında bir türlü toplanamadıkları için fiyat tespiti
bağlamında da hemen hiç etkileri olamamaktadır. Kanımca burada en önemli görev
Devlete düşmektedir. Çünkü et, süt gibi ürünler Dünyada halkın mutlaka
tüketmesi gereken stratejik maddeler olarak sayılır ve devletçe desteklenir.
Her ne kadar Türkiye’de Devlet yıllardan beri hayvancılığı desteklemek de için
elinden gelen çabayı göstermekte ise de, bu desteğin hem nitelik hem de nicelik
açısından yeterli olduğu söylenemez. Özellikle, hayvan başına yapılan desteğin
amacına ulaşmadığı ve üretime katkıda bulunmadığı bilinmektedir. Bu durumda
Devletin yapacağı iş kanımca çiğ süt üreticilerini ürün bazında daha çok
destekleyerek bir litre süt satıp en azından Dünya standardı olan bir buçuk
kilogram karma yem alacakları bir konuma getirmektir. Devlet halen çiğ süt
üreticilerine litre başına 6 kuruş prim desteği vermektedir. Bu prim miktarını
Devlet çiğ sütün satış fiyatını bir liraya çıkaracak yani bir litre çiğ süt ile
bir buçuk kilogram karma yem alacak düzeyde yani 35 kuruş olarak belirlese en
azından üreticilerin ayakta kalmasını sağlayabilecektir. Şimdi herkesin aklına
“Devlet bu kadar parayı nereden bulacak?” sorusu gelebilir. Bu sorununun yanıtı
aslında çok kolaydır. Her ne kadar TUİK istatistikleri daha çok gösterse de
özellikle son iki yıldır kesilenleri de çıkardığımızda Türkiye’de yaklaşık dört
milyon baş sağmal ineğin bulunduğu bildirilmektedir. Bu sağmal ineklerden
yıllık elde edilen çiğ süt miktarı da yine TUİK İstatistiklerinin aksine
yaklaşık dokuz milyon ton civarındadır ve bu miktarın yaklaşık %50 si yani dört
buçuk milyon tonu kayıtlı yani sanayi tarafından işlenen süttür. Devlet
üretilen sütün tümüne 35 kuruş destek verse 3.145.000.000 TL, sadece kayıtlı
süte 35 kuruş destek verse 1.575.000.000 TL kaynak gerekir. Zaten Devlet şu
anda hayvancılığa 1.700.000.000 TL kaynak aktarmaktadır. Demek ki Devlet sadece
bu kaynağı kullanarak bile kayıtlı sütün tümüne destek verebilir. Üretilen
sütün tümüne destek vermesi için de

İlave 1.445.000.000 TL kaynağa ihtiyaç vardır. Aslında bu kaynakları çok görmemek
gerekir. Çünkü Tarım Yasası tarıma sağlanacak desteğin Milli Gelirin %1 inden
aşağı olamayacağı kesin hükmünü içermektedir.Türkiye’nin 2010 Milli Gelirinin
850 milyar dolar olduğu dikkate alınırsa tarıma ayrılması gereken asgari
miktarın 8.5 milyar dolar yani bugünkü kurla 13.6 milyar TL olması gerekir. Bu
kadar büyük bir meblağ içerisinden üretilen tüm çiğ süte karlılığı sağlayacak
ölçüde yani 35 kuruş destek verilmesi için yetecek 3-3.5 milyar TL lik kaynak
ayrılması hiç de akla aykırı görünmemektedir. Şimdi haklı olarak hemen okuyucuların
aklına “ Çok güzel de, Devlet bu sayede kaynağın büyük bölümünü kutu sütü
sanayicilerine aktarmayacak mı? Çünkü onlar çiğ sütü üreticiden yine ucuza
satın alıp pahalı satacaklar ve büyük karlar elde edecekler” sorusu gelebilir.
İşte burada Ulusal Süt Konseyi’nin devreye girmesi gerekir. Şu andaki yapısıyla
Ulusal Süt Konseyi müdahaleci bir kuruluştan çok bir danışma organı olarak
görev yapmaktadır. Konsey, işlevleri yasa ile yeniden belirlenerek Amerika
Birleşik Devletleri’ndeki Milk Board ‘lar örneğinde olduğu gibi hem çiğ sütün
hem de kutu sütünün fiyatını düzenleyecek müdahaleci bir kurum haline
dönüştürülebilir. Peki, tüketiciler kutu sütünü yine de pahalıya mı satın
alacaklardır? Bu konuda da Tüketici Örgütleri devreye girebilir. Rekabet Kurulu
bu bağlamda başvurulacak en önemli merciler arasındadır. Ayrıca, daha
geçenlerde gruplarımıza gelen yazılardan öğrendiğimize göre Konya’da bir
mahkeme benzer bir konuda Süt Sanayicilerinin aleyhine tüketicilerin lehine karar
almış bulunmaktadır. Hele son Anayasa değişiklikleri ile bireysel başvuru
hakkının kolaylaştırılması da tüketicilerin çıkarlarını koruma konusundaki
cesaretlerini artıracak olumlu bir gelişmedir.










Türkiye’deki Halk Sağlığı Olgusu


10.10. 2007


Son günlerde İstanbul ‘un sokaklarında
başıboş dolaşan yüz binlerce sahipsiz köpek ve bunların doğurduğu kuduz
vakaları yazılı ve görüntülü basının da uyarıcı etkisi ile kamuoyunu
hayvanlardan insanlara bulaşan hastalıklar konusunda düşünmeye ve ivedi önlemler
almaya yöneltti. Bu gelişme hiç kuşkusuz aynı zamanda çoktandır unutulan ya da
ihmal edilen halk sağlığı olgusunun da yeniden gündeme gelmesine ve güncellik
kazanmasına neden oldu.

Kuduz hastalığının son derece önemsenmesi gereken bir hayvan ve insan sağlığı
sorunu olduğuna kuşku yoktur. Ne var ki,bu bağlamda altının önemle çizilmesi
gerekli olan teselli edici husus kesin öldürücü bir hastalık olan kuduzun
sadece hayvanın insanı ısırması ile bulaştığı ve gerek hayvanda gerek insanda
çok etkili koruyucu aşısının bulunduğudur.Öyle olmasaydı,yılda binlerce ısırık
olayının görüldüğü İstanbul’da sadece 3-5 değil yüzlerce insan kuduzdan ölürdü.

Benim bu yazıda kuduzdan da yola çıkarak asıl üzerinde önemle durmak istediğim
konu kuduz gibi aleni ve ısırmakla değil de genelde hastalıklı hayvanın sütünün
içilmesi suretiyle fark edilmeden sinsi olarak insanlara bulaşan ve son
zamanlarda insanlarda da yaygınlaşan verem(tüberküloz) ve malta
humması(bruselloz) gibi hastalıkların doğurduğu halk sağlığı sorunudur. İnsanların
ve hayvanların müşterek hastalığı olan verem ve malta hummasının hayvanlardaki
bulaşıklılık oranı elde sağlıklı istatistik veriler bulunmamakla birlikte
%30-40 dolayında tahmin edilmektedir.Hayvanlarda bu denli yaygın olan her iki
hastalık da hasta ineklerden sağılan ve yeterince kaynatılmadan içilen sütle ya
da hastalıklı hayvanların çiğ sütleri ile yapılan örneğin peynir gibi ürünlerle
ve de insanların hiç haberi olmadan bulaşmaktadır.Verem bilindiği gibi yıllar
önce geniş çaplı mücadele sonucu insanlarda eradike edilen ,ne var ki son
yıllarda yeniden hortlayan ,öldürmese de verim düşüklüğü oluşturan bir
hastalıktır.Malta humması ise eklem ağrısı,ateş ve gebelerde düşük meydana
getirmektedir.

Bu iki hastalığın bulaşma yolu dışındaki diğer bir ortak özelliği de insanlarda
tedavilerinin uzun sürmesi ya da başka bir deyişle tedaviye karşı dirençli
olmalarıdır.Bu nedenle her iki hastalığa yakalanan insanlar uzun süre hastanede
kalıp yatak işgal ederler ve pahalı çok sayıda ilaç kullanırlar.Tüm bu olgular
sonucu gerek devlet kuruluşları gerekse sosyal güvenlik kuruluşları hastane ve
ilaç masrafı olarak trilyonlarca lira harcamakta,hasta kamu görevlilerinin
uğradığı iş gücü kaybı ise büyük maddi zararlar doğurmaktadır.

Oysa her iki hastalığın da hayvanlarda kimi koruyucu kimi önleyici olmak üzere
önlemleri mevcuttur.Hastalıkların teşhisi tüberkülin testi ve immunolojik
yöntemlerle kolaylıkla yapılabilmektedir.Tüberküloz tazminatlı bir hastalık
olup hasta hayvanlar saptandığında bedelleri ödenip kesilebilmekte,etleri ise
eğer yaygınlaşmamışsa şartlı olarak tüketime sunulabilmektedir.Eğer bu
hastalıklara yakalanmış insanlar için yataklı tedavi kurumlarına ve ilaca
harcanan paranın onda biri hayvanlarda bu hastalığın önlenmesi için yürütülecek
projelere ayrılsa hem hayvanlarda hastalıkların önü alınmış hem de insanlara
tedavi amacıyla büyük meblağlara varan paralar harcanmamış olur.

Her şeyden önce devlet halk sağlığının korunmasını ulusal ölçekli bir politika
haline getirerek çok pahalı olan tedavi hekimliğine değil hastalıkları kökünden
önleyici koruyucu hekimliğe yönlenmelidir. Bu bağlamda koruyucu hekimliğe
bütçeden pay ayrılmalı ve bilimsel ölçütlere göre hazırlanacak mücadele
programları tez elden hayata geçirilmelidir.Böylesi bir programın başarıyla
uygulanması her şeyden önce etin ve verimli çalışan bir kamu ya da özel
veteriner örgütünün varlığına bağlıdır.Hazırlanacak proje Doğu ve Güney Doğu
illerinde devlet eliyle,öteki bölgelerde de veteriner hekimlerce yönetilen
hizmet şirketlerince yürütülmelidir.

Türkiye’de üretilen çiğ sütün sadece %15’i süt fabrikalarında işlenip tüketime
sunulabilmekte ,yaklaşık %85’i her hangi bir teknolojiden geçirilmeden
kullanılmaktadır.Süt fabrikalarında işlenen ve steril koşullarda tüketime
sunulan süt miktarının mutlaka artırılması gerekir.Bu bağlamda sokak
sütçülüğünün de gözden geçirilmesinde yarar vardır.Yıllar önce Bursa’da yapmış
olduğumuz bir araştırmada sokak sütçüleri tarafından tüketime sunulan sütlerin
soğuk zincirde bulundurulmadıkları için çok sayıda hastalık yapıcı mikrobu o
arada da verem ve malta humması etkenlerini taşıdığını saptamıştık.Ayrıca
sütlerde insan sağlığı için son derece tehlikeli olan koruyucu maddelerin yani
bozulmaması için süte katılan zararlı maddelerin bulunduğunu tespit etmiştik.

Diğer önemli bir konu da, hayvanlardan insanlara bulaşan hastalıkların
önlenmesinde etkili rol oynayan modern mezbahalar sorunudur. Özellikle Et ve
Balık Kurumunun özelleştirilip kuşa çevrilmesi sonucu yıllardır besicilerin
hayvanlarını değerlendirmek ve halka sağlıklı et sunmak konusunda yadsınamaz
işlevleri bulunan kombinaların ya sayısı azaltılmış ya da etkinlikleri yok
edilmiştir.

Son tahlilde söylenecek tek söz devletin ve belediyelerin Anayasada ifadesini
bulan halk sağlığının korunması ve sağlıklı beslenmesinin sağlanması gibi
konularda daha duyarlı olmalarının gerektiğidir.










Pet’e İlişkin Kimi Yaklaşımlar


15. 09. 2007


Çok değil daha 10-15 yıl önce birisi
çıkıpta pet olgusunun bugün ulaştığı düzeyi dile getirecek olsa her halde çoğu
kimse ya inanmaz ya da söyleyeni hayalperest olarak nitelerdi.Hele o yıllarda
birisi genç kuşaklarda köpek sevgisinin bu denli yeşerip kökleşeceğini,tam
teşekküllü köpek hastanelerinin kurulacağını,ithal köpek mamalarının
grossmarketlerin geçmişin bakkal dükkanı büyüklüğündeki reyonlarında
satılacağını,köpek şampuan çeşidi sayısının o yıllardaki insan şampuan çeşidi
sayısını aşacağını söyleseydi hiç tereddütsüz o kişiye deli damgası vurulurdu.

Çünki o yıllarda insanlar bırakın köpekleri hemcinslerini bile
sevmiyorlar,üstelik de öldürüyorlardı.Yine o yıllarda hayvan hakları bir yana
en temel insan hakkı olan yaşama özgürlüğü dahi yoktu.

Pekiyi,nasıl oldu da bu günlere gelindi?Türkiye’de ne değişti,köprülerin
altından hangi sular aktı?Bu konuda çok şey yazıldı,söylendi.Ama baştan bir
cümle ile özetlemek gerekirse Türkiye pet konusunda batıyı yakalamaya
başladı.1980 li yılların sonunda Dünya’da blokların ortadan kalkması ve soğuk
savaş rüzgarlarının yerini yumuşama havasının alması toplumlarda hayvanı ve
doğayı koruma bililncinin yerleşmesine neden oldu.

Dünyadaki gelişmelerin Türkiye’ye de yansıması kaçınılmaz bir olgu.Ne var ki
bunun için de bazı koşulların oluşması gerekli.Burada hiç kuşkusuz iletişim ve
ulaşımın rolü çok büyük.Yurt dışına seyahatlerin artması,sayısı birden çogalan
özel TV kanallarında yayınlanan hayvanlı diziler Türkiye’de de petin
gelişmesinde etkili oldu.Petin yaygınlaşmasını körükleyen diğer bir olgu
da,özellikle büyük şehirlerde kentleşme anlayışının değişmesidir.Villalaşma
olarak nitelendirilen bu yeni yaşam biçimi apartmanlarda köpek besleyemeyen
hayvan severler için kurtarıcı bir unsur oldu.İster süs ister koruma amaçlı
olsun köpek yetiştiriciliği dogaya açık villalarda uygun gelişme ortamı
buldu.Batıda petin gelişiminde aile yapısındaki değişimin büyük payı vardır.Çocukları
genç yaşata evi terk ettiği için yalnızlığa itilen aileler çareyi can yoldaşı
olarak köpek beslemekte buldular.Ataerkil aiale yapısının büyük şehirlerimizden
başlayarak değişime uğraması bizde de petin gelişimi ile parelellik
göstermektedir.

İster bilinçli ister bilinçsiz olsun pet alanında son yıllarda gözle görülen
gelişmeler kimi sorunları da beraberinde getiriyor.İç dinamiklerin değil dekimş
dıştan kaynaklanan dayatmaların etkisi ile ortaya çıkan bu durum,konu ile
ilgili olsun olmasın tüm kesimlerin ilgi odağı olma özelliğini sürdürüyor.Bu
denli büyük bir girişimi kucaklayacak önlemler de ne yazık ki yeterince
alınamıyor.

Bu konudaki en büyük görev başta gönüllü hayvan sever kuruluşlar olmak üzere
mesleki örgütlere düşüyor. Hayvan haklarını koruma bilincinin toplumun değişik
katmanlarına yaygınlaştırılması bu konuda kamu oyu oluşturulması hiç kuşkusuz
bu kuruluşların görevi.Nitekim, başı boş kedi ve köpeklerin öldürülmesini
içeren bakanlık tamimine karşı sürdürülen ve başarılı olan girişim bunun en canlı
bir örneğidir.

Son zamanlarda sayıları hızla çogalan ticari köpek yetiştirme işletmelerinin
denetimi de önemli bir sorundur. Pedigriye özen gösterilmesi ve başta kalıtsal
hastalıklar olmak üzere sağlık sorunlarına ilkeli yaklaşım köpeklerde sahibine geçtikten
sonra çıkması olası kimi rahatsızlıkları baştan önleme açısından gerekli bir
unsurdur.

Bu konuda etkin çaba göstermesi gereken kuruluşların başında hiç kuşkusuz
veteriner fakülteleri gelir. Veteriner fakültelerinin müfredatlarına pet ile
ilgili olarak yetiştirme,üreme,hastalıklar,beslenme,eğitim gibi konular mutlaka
girmelidir.Veteriner Hekim odalarının da işbirliğiyle klinisyenlere pet
konusunda mesleki gelişim kursları düzenlenmelidir.Veteriner hekimlerin ve
hayvan sahiplerinin bilgilenme gereksinmelerini sağlamak amacıyla etkin bir
yayın faaliyeti başlamalıdır.

Dog showlar köpek sevgisinin yaygınlaşması açısından önemli bir işlevi yerine
getiren organizasyonlardır. Hayvan haklarıyla ilgili olarak bir bilim adamınca
yazılan kitap ve kurulma girişimleri sürdürülen vakıf bu alanda atılmış çok
önemli bir adımdır. Hayvan hakları kanun tasarısının bakanlığa sunulması bile
bu alanda hızlı gelişmelerin olacağı müjdesini bize vermektedir.

Sayısı hızla çoğalan pet kliniklerinin ve hastanelerinin bir çerçeve yönetmelik
şemsiyesi altında toplanması konusunda öncü görev hiç kuşkusuz veteriner
hekimler birliğine düşmektedir. Bu bağlamda başta Tarım Köy İşleri ve Sağlık
Bakanlıkları olmak üzere ilgili tüm kuruluşların da görüşlerini alacak bir
yönetmelik hazırlama çalışmalarına tez elden başlanmalıdır.










Mesleki Konularda Eleştiri ve Öneri Kültürü


22. 10 2014


Grup üyelerinin en yaşlılarından ve en
kıdemlilerinden biri de sanırım benim. Ankara Veteriner Fakültesi’nden 1970
yılında mezun oldum (sanırım grup üyelerinin büyük çoğunluğu o tarihte henüz
Dünyaya gelmemişti ) , 59 yaşındayım ve grup üyelerinin bir bölümünün de
hocasıyım. O nedenle kimi düşüncelerimi sizlerle paylaşmaya hakkımın olduğunu
düşünüyor ve aşağıdaki açıklamalarımın hiç bir kişiye ya da kuruluşa yönelik
olmadığını baştan önemle belirtmek istiyorum.


Grup üyesi olduğum yaklaşık bir yıldan
beri veteriner hekimlik ve hayvancılık konularında on adet yazı yazdım. Her
yazımda amacımın bilgiçlik taslamak değil, ileri sürdüğüm değişik ve yepyeni
önerilerle mesleki konuları tartışmaya açmak olduğunun altını önemle çizdim.
Yazılarımın grupta yayınlandığının ertesinde mail kutumu her açtığımda acaba
yazıma ne tür eleştiriler ve yeni öneriler gelecek diye heyecanlandım ama ne
yazık ki her seferinde hayal kırıklığına uğradım. Yazılarımda dile getirdiğim,
kendimce doğru, ama kimileri de birazcık ütopik (uçuk) bulunan onlarca öneriye
şimdiye değin olumlu, olumsuz olarak sadece şu eleştirileri aldım.


– Hocamın görüşlerine aynen katılıyorum,

– Hocanın görüşlerine katılmamak mümkün değil,

– Hocam kusura bakmasın ama bu konu böyle çözümlenmez,

– Hocanın görüşleri iyimser niyetler,böyle bir yere ulaşılacağını sanmıyorum,

– Sayın Gökçen güzel söylüyor ama benim suni tohumlamacı olmamı engellemişti,

– Hayvancılık havzası diye bir şey olmaz,


Kuşkusuz her eleştiri değerlidir ama ileri
sürülen bir öneri akla ve bilime uygun bulunmayıp eleştirilmek istendiğinde
yukarıdaki kimi örnekler gibi boşlukta bırakılmamalı mutlaka içi alternatif
öneriler ile doldurulmalıdır. Örneğin bir şey olmaz denildiği zaman neden
olamayacağı ve o konudaki rasyonel çözümün ne olması gerektiği öncelikle
belirtilmelidir. Mevcut durumu ortaya koymak (durum tespiti) , düzeltilsin
demek ve suçu kişilere yüklemek her zaman kolaydır, ama mevcut durumda
aksamalara yol açan bürokratik yada politik nedenler yıllardır hiç değişmeden
kalmışsa ve bu süreçte Dünya’da, Türkiye’de yeni paradigmalar (değişim
olguları) ortaya çıkmışsa zoru başararak uygun çözüm önerilerini cesaretle
ortaya koymak gerekir. Çünkü, çözüm önerisi oluşturmak için çok okumak, uzun
süre düşünmek, iyi irdelemek hatta bol hayal kurmak gerekir. “Hayali Olmayanın
Geleceği Olmaz” “İnsan Hayal Ettiği Müddetçe Yaşar” gibi özlü sözler kişilere
olduğu kadar mesleklere de uyarlanabilir. Örneğin, benim mezun olduğum yıllarda
sığır suni tohumlaması sadece devlet tarafından ve o zamanki adı hayvan sağlık
memuru olan şimdilerin veteriner sağlık teknisyenlerince yapılırdı. O yıllarda,
özellikle de 1980 sonrası sığır suni tohumlamasının serbest veteriner hekimler
tarafından uygulanması konusunda epey mücadele vermiştik. Bugün geriye dönüp
baktığımızda o günlerde hayal olarak görülen bu olgunun günümüzde serbest
veteriner hekimlikte ne denli yaygınlaşmış olduğunu apaçık görürüz. O yüzden
gerek veteriner hekimliği gerekse hayvancılık konularında aklımıza gelen çözüm
önerilerini baştan gerçekleşmesi zor bile görünse dile getirmekten
çekinmemeliyiz. Hepimizin bildiği ve grupta da sıkça dile getirilen sorunlar
hakkında önereceğimiz çözümler en başta mesleki örgütlerimizin çalışmalarına
katkı sağlayacaktır. Yoksa, yine grupta bir dönem yoğun biçimde dillendirilen
“iş bırakalım”, “miting yapalım”, “gazeteye ilan verelim” türünden önerilerin
haklı olsa bile kalıcı çözümler olamayacağını bilelim ve aylardır neden gerçekleştiremediğimizi
sorgulayalım. Hayatta değişmeyecek tek şeyin değişim olgusu olduğunu unutmadan
grupta beyin fırtınası biçiminde sürdüreceğimiz tartışmalarda mevcut statik
(durgun) yapıyı değil oluşturacağımız yepyeni önerilerle sürekli değişimi hedefleyelim
ve mesleğimize çağdaş bir vizyon hazırlamaya çalışalım. İnsan ve hayvan
sağlığı, gıda ve çevre güvenliği, hayvan hakları ve refahı gibi başka hiçbir
mesleğin sahip olamayacağı çağdaş değerlerimize sıkıca sarılalım, onları
topluma kabul ettirmek adına çabalarımızı yoğunlaştıralım. Gereksiz polemiklere
girerek birlik ve beraberliğimizi bozmak yerine saflarımızı sıklaştırarak
bütünlüğümüzü perçinleyelim. Belki içimizden kronikleşmiş sorunlara bu yolla
çözüm bulamayız diyenler de çıkabilir ama yılgınlığa kapılmadan hep değişimi
öncelediğimiz taktirde hiç kuşku yoktur ki uzun dönemde mesleğimiz adına çok
önemli kazanımlar elde edebiliriz.


Gruptaki yazışmalarla ilgili olarak ta
izninizle bir iki şey söylemek istiyorum. Grup üyelerinin çoğunluğu veteriner
hekimlerden, veteriner fakültesi öğrencilerinden ve hayvancılıkla uğraşan
kişilerden oluştuğu için lütfen yazılarımızda bilimsel sözcükler kullanmaya
özen gösterelim. Örneğin tohum çeşitli anlamlar içeren çok güzel bir Türkçe
sözcüktür. Ne var ki, biz spermaya yazışmalarımızda tohum dersek hem bilimsel
olmaz hem de spermanın anlamını tam olarak ifade etmemiş oluruz. Son olarak
grup yöneticilerinin sıkça dile getirdiği bir hususa ben de kısaca değinmek
istiyorum. Gruba yazdığımız yazılarda kişisel konulara ve polemiklere yer
vermeyelim, kişisel bir konuyu dile getirmek istediğimizde gruba değil doğrudan
muhatabımızın mail adresine yazalım. Emekli bir hoca olarak yaptığım bu
uyarılar sanırım yanlış anlaşılmaz , anlayışla karşılanır.










Üçyüz Koyun Dağıtmak Sorunu Çözer mi?


22. 02 2018


Hükümet, koyunculuğu geliştirmek, köyden
kente göçü önlemek,

kente göçenlerin tekrar köylerine dönmesini özendirmek ve kırmızı et

açığını gidermek için büyük bir projeyi başlatmış bulunmaktadır. Bu

projeye göre belli kriterleri taşıyan, özellikle de kentten köye

dönmek isteyen kişilere 300 adet koyun vermeyi, bu koyunların yem, ilaç

ve veteriner masraflarını karşılamayı, koyunları dağıtacağı kişilere

asgari ücret düzeyinde maaş vermeyi ve sosyal güvenlikten

yararlandırmayı, buna karşılık bu koyunlardan her yıl doğacak kuzuları

satın almayı taahhüt etmektedir. Bu proje bir nevi yıllardır et

tavukçuluğunda uygulanan sözleşmeli yetiştiricilik sistemine

benzemektedir. Bu sistemde firmalar yetiştiriciye civcivini, yemini,

ilacını, aşısını ve veteriner hizmetlerini vermekte buna karşın kesim

ağırlığına gelmiş etlik piliçlerini piyasa fiyatı ile almakta ve

sonunda bir mahsup yaparak yetiştiricinin belli bir gelir elde

etmesini sağlamaktadır. Ancak et tavukçuluğunda yıllardır başarı ile

uygulanan bu sistem çeşitli nedenlerden dolayı koyunculuğa

uyarlanamaz. Tavukçulukta başlangıç materyali olan civcivi üretmek

kolaydır. Sonuçta civciv kuluçkadan çıkmaktadır. Ancak koyunculukta

ana materyali oluşturacak koyunları Yurt içinden temin etmek çok

zordur. Örneğin bu projeden on bin yetiştiricinin yararlanacağını ve her

birine 300 koyun verileceğini varsayalım. Dağıtılacak koyun sayısı 3

milyon eder ki bu kadar anaç ve kaliteli koyunu Türkiye içinden bulmak

mümkün değildir. Diyelim ki bulduk, bu koyunlar başka

yetiştiricilerden alınacağı için Türkiye’nin koyun sayısını artırmak

mümkün olmayacaktır. Bir yandan da koyunların Tarım İşletmeleri Genel

Müdürlüğü (TİGEM)’ den temin edileceği söylenmektedir. Tigem’in elinde

olsa olsa 100.000 koyun vardır ki tümü dağıtılacak olsa 300

yetiştiriciye ancak yeter. Şimdiden söyleyelim, eğer bu projede ısrar

edilirse mutlaka Yurt dışından koyun ithal etmek zorunda kalınacaktır.

Kaldı ki, yetiştiriciye hayvan dağıtmak uygulaması geçmişte de

denenmiş fakat başarılı olamamıştır. Koyunlar ya kısır kalmışlar ya da

hastalıklara yakalanıp ölmüşlerdir.

Başlangıçta kulağa hoş gelen ve yetiştiricide yeni bir

umut uyandıran bu projenin Türkiye’de koyunculuğun kronikleşmiş

sorunları dikkate alındığında beklenenin aksine başarısız olacağı

şimdiden bellidir. Koyunculuğun günümüzdeki kronikleşmiş sorunları

nelerdir? En başta koyunculuk çok zor ve getirisi düşük bir

hayvancılık dalı olduğu için gençler yapmak istememekte, çareyi

kentlerin varoşlarına yerleşip asgari ücretle de olsa sosyal güvencesi

olan bir iş bulup çalışmada aramaktadırlar. Ayrıca televizyonlardan ya

da ziyaret ettiklerinde gördükleri şehir yaşamı ile köy yaşamı

birbirinden tümüyle farklı olduğu için özellikle genç kızlar köyde

kalmak istememekte, köyden birisi evlenmeyi arzu etmemektedirler.

Diğer önemli bir sorun da meraların durumudur. Bir mera hayvancılığı

olan koyunculuk ne yazıktır ki meraların çeşitli nedenlerle bozulması

nedeniyle ağılda kesif yeme dayalı olarak yapılmak zorunda kalınmakta,

bu da maliyeti yükselterek zaten düşük olan karlılığı azaltmaktadır.

Gördüğüm kadarıyla da meraların ıslahı mümkün değildir. Koyunları

otlayacağı yaylakların ise ne yazık ki doğru dürüst ne yolu, ne

elektriği, ne de suyu vardır. İşin zorluğu, sosyal güvencenin

olmayışı ve can güvenliğinin bulunmayışı nedeniyle insanlar çobanlık

yapmak istememektedir. Koyunların yünü ve sütü para etmemekte,

karlılık sadece kuzu satışlarından elde edilmektedir. Koyun ve kuzu

eti halk tarafından fazla rağbet görmediği için de değer fiyatına

satılamamaktadır. Bu sorunları da daha da çoğaltmak mümkündür.

Köylerdeki sosyal yaşam şehirler düzeyine getirilmedikçe, mera ve

çoban sorunu halledilmedikçe, koyun ürünleri değeri fiyatına

satılmadıkça ve koyun ürünlerine karşı halkın rağbeti artmadıkça

istenildiği kadar yetiştiriciye koyun dağıtılsın başarılı bir sonuç

alınamayacaktır.

Pekiyi, çözüm nedir. Devlet tüm bu açıklamalara karşın koyun

dağıtımında ısrarcı olursa önce ipotek sorununu çözmeli, sonra da

Ziraat Bankası kredisine sıfır faiz uygulamalıdır. Dağıtılacak

koyunlar mutlaka Yurt içinden sağlanmalı, ithalata kesinlikle baş

vurulmamalıdır. Yapılacak ithalat koyunculuğun büsbütün gerilemesine

neden olacaktır. Son tahlilde ise her yetiştiriciye 300 koyun vermek

yerine örneğin 10 yetiştiricinin oluşturduğu birlikteliğe 3000 koyun

verilmeli ve uygun meralar bu yetiştiricilerin kullanımına tahsis

edilerek koyunların mera yakınında kurulacak barınaklarda bakılması

sağlanmalıdır. Tarım İlçe Müdürlüklerinin sağlayacağı teknik, tohum ve

eleman desteği ile tahsis edilmiş meralar bizzat yetiştiriciler

tarafından ıslah edilmeli ve elektrikli tellerle çevrilecek meralarda

münavebeli otlatma ile koyunlar beslenmelidir. Böylece çoban sorunu da

büyük ölçüde ortadan kalkacak ve birlikteliğe mensup yetiştiriciler de

münavebe ile işin başında duracakları için kendilerine de zaman

ayırabileceklerdir. Yapılacak diğer bir iş de, herkese 300 koyun

verilmesi yerine bizzat köyde yaşayıp inatla koyunculuğa devam eden

yetiştiricilere 100 den az olmamak koşuluyla kaliteli koyunlar

verilerek sürülerini büyütmelerinin sağlanmasıdır










Digital Hayvancılık


09. 02. 2018


         
Türkiye’de süt sığırcılığı alanında son yıllarda

ağırlık kazanan ölçek büyümesi ve modernleşme olguları yetiştirmede

sürü yönetimi programlarının uygulanmasını zorunlu hale getirmiştir.

Sürü Yönetiminin temel taşları olan düzenli kayıt ve etkin gözleme

olguları, geçmiş dönemlerde elle ve gözle gerçekleşen geleneksel

yapının aksine süratle digital ortama taşınmıştır. Bilgisayar

teknolojilerinin desteklediği bu digital devrim sadece düzenli kayıt

ve etkin gözlem olgularını geliştirmekle kalmamış, aynı zamanda döl

verimi başta olmak üzere her türlü hayvansal üretimin de artmasına

neden olmuştur. Yetiştirme dışında ise bu digitalleşme olgusu ticari

ve endüstriyel bir boyut kazanan mega işletmelerin bilançolarının

hazırlanmasında, kar-zarar analizlerinin yapılmasında ve ürün

maliyetlerinin hesaplanmasında işletmeye çok önemli kazanımlar

sağlamıştır. Süt sığırcılığında etkin biçimde yararlanılan sürü

yönetimi programlarının temel amacı, ineklerin bireysel

potansiyelinden en üst düzeyde yararlanmak, hastalıkları daha erkenden

teşhis etmek ve koruyucu hekimlik yoluyla ilaç tüketimini en aza

indirmektir. Bu bağlamda, bilgisayar destekli sürü yönetimi

programları geçmişteki grup anlayışının günümüzde birey anlayışına

evrilmesini de sağlamıştır. Digital verilerin toplanmasında ve

sınıflandırılmasında aletler ve yetiştirici çok önemli bir rol

oynamaktadır. Konuyu açmak gerekirse, bazen aletler verileri direkt

olarak digital ortama aktarırken bazen de bu işlev insanlar tarafından

yerine getirilmektedir.

Alet kulanarak digital bilgi depolama konusunda

yararlanılan tekniklerin başında kızgınlık tespiti amacıyla kullanılan

adım ya da aktivite sayma yöntemi gelmektedir. Bu amaçla ineklerin

boynuna ya da ayak bileklerinden birine adım sayan bir alet takılmakta

ve gün boyu attıları adımlar sayılmaktadır. Bilindiği gibi konforlu

bir ahırda bulunan inekler; yem yemeye, su içmeye ve sağıma gitme

dışındaki tüm zamanlarını yatararak ve geviş getirerek geçirirler.

Ancak, kızgınlık sırasında hormonların da etkisiyle ineklerde

huzursuzluk ve hareketlilik artar. Kızgın inekler zamanlarını

yatmaktan çok ayakta durmakla ve gezinmekle geçirirler, dolayısıyla da

günlük adım sayıları artar. İşte adım sayar bu artan hareketliliği

tespit edip hem yetiştiricinin hem de işletmede tohumlamaları yapan

veteriner hekiminin cep telofonlarına mesaj göndermek suretiyle onları

uyarır.

Alet kullanılarak veri elde etme konusunda yararlanılan

bir teknik de süt sağım sisteminin bir parçası olan otomatik tartım ve

süt özelliklerini saptamaya yarayan sistemdir. Sağımı biten inekler

sağımhaneyi terkederken geçtikleri bir platformda otomatik olarak

tartılırlar. Ayrıca yine sağım sistemine dahil olan otomatik bir aygıt

vasıtasıyla her bir inekte süt miktarı, sağım süresi, süt akış hızı,

sütün iletkenliği ve süt sıcaklığı tespit edilmekte ve bu yolla

ineklerin başının belası olan gizli mastitis hastalığını önceden

öğrenmek mümkün olmaktadır. Bu alandaki diğer bir teknoloji de

otomatik kesif yem dağıtım sistemidir. İneğin yaşına, verim düzeyine,

kuruda olup olmadığına bakılarak tespit edilen kesif yem rasyonu,

sisteme yaklaşan ineğin üzerindeki aletin algılanması sonucu yem

dağıtım sistemi tarafından yemliğe boşaltılmakta ve inek de o yemi

yemektedir. Yemleme konusundaki bir diğer otomatik alet de bilgisayar

destekli yem karma makinesidir. Daha çok kaba yemlerin homogen olarak

karıştırılmasını ve belli büyüklüklerde doğranmasın sağlayan bu alette

karıştırılacak kaba yemler depolardan bilgisayarda belirlenen

rasyondaki ön görülen miktarlarda alınarak karıştırılır ve yine

bilgisayarda belirlenen büyüklükte kıyılır. Diğer bir bilgisayar

destekli otomatik sistem de ineklerin boyunlarına asılan ya da deri

altına monte edilen bilgi depolama yani çip sistemidir. İneğin tüm

özellikleri bu çiplere işlenmekte ve gerektiğinde okuma aygıtı ile

okunabilmektedir.

Veteriner hekimi ya da yetiştirici tarafından veri

girilerek işletilen bilgi depolama sitemlerinde ise ineğin kimlik

bilgileri, soykütüğü bilgileri, tohumlama, buzağılama ve kuruya

çıkarmaya ilişkin bilgileri, gebelik ve sağlık kontrol sonuçları,

geçirdiği hastalıklar, uygulanan tedavi ve operasyonlar, kullanılan

ilaçlar kaydedilmektedir. Diğer bir sistem de genetik eşleştirme

programlarıdır. Burada da veteriner hekimleri ya da yetiştiriciler

tarafından sürünün mevcut durumu ve gelecekte sürüye verilecek yön

konuları dikkate alınarak girilen bilgilerle hangi ineğin hangi

boğanın sperması ile tohumlanacağı ortaya çıkmaktadır. Bunların

dışında sürü yönetim sisteminin internet kanalı ile çiftçi kayıt

sistemi, yetiştirici birliği, süt verim ve kalite kontrol

organizasyonu, genetik değerlendirme merkezi gibi kuruluşlara

bağlanması da mümkündür. Ayrıca yine görüntülü sistemlerle yetiştirici

ya da veteriner hekimi işletme dışında olsa dahi ahırdaki

hayvanlarının durumunu, yatıp yatmadıklarını, bireysel ve sosyal

davranışlarını, kümelenip kümelenmediklerini rahatlıkla

izleyebilmektedir.

Hayvancılıkta ölçek arttıkça ve modernleşme geliştikçe

sürü yönetim sistemleri şemsiyesi altındaki diğital veri depolama,

sınıflandırma ve değerlendirme işlevleri de büyük bir ihtiyaç haline

gelmektedir. Günümüz Türkiye’sinde artık babadan ya da dededen kalma

usuller yerine veri tabanlı programlarının yetiştirmede kullanılması

zamanı gelmiştir.










2018 Yılında Hayvancılıkta Neler Olacak?


07. 02. 2018


Bir önceki yazımda 2017 yılını hayvancılık
açısından

değerlendirmiş ve kaybedilmiş bir yıl olduğunu vurgulamıştım. Bu

yazımda ise hayvancılık sektörü bakımından 2018 yılını değerlendirmeye

çalışacağım. 2017 yılının hayvancılık açısından kötü geçmesi hiç

kuşkusuz 2018 yılında iyimser tahminler yapmamızı zorlaştırmaktadır.

Dilerseniz önce Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanının bu yıl başında

yaptığı açıklamalara bir bakalım. Bakan yeni yılın ilk günlerinde

2018’in artık buzağıların ölmeyeceği ve hayvancılık alanında önemli

atılımların yapılacağı bir yıl olacağını söylemiştir. Geçen gün de

Anadolu Ajansı editörler toplantısında önemli açıklamalarda bulunmuş

ve 2018 yılında desteklerin asıl olarak yeme ve mazota verileceğini,

damızlık düvenin Devlet, besilik dana ile kasaplık sığırın da özel

sektör tarafından ithal edileceğini belirtmiştir. Şimdi Bakanın 2018

yılına dair söylemlerini sırasıyla ele alıp değerlendirelim.

Buzağı ölümleri Türkiye’deki süt sığırcılığının yıllardan

beri süregelen çok önemli bir sorunudur. Çok çeşitli rakamlar telaffuz

edilse de, Türkiye’de buzağı ölüm oranları yaklaşık %15 kadardır ki bu

da yılda yaklaşık 400 – 600 bin arasındaki sayıda buzağının öldüğünü

göstermektedir Bu sayı Türkiye’nin bir yılda ithal ettiği sığır

sayısına neredeyse eşittir. Buzağı ölümlerinin yetiştiricilere,

kırmızı et üretimine ve Ülke ekonomisine verdiği zarar herkesin

malumudur. Bu nedenle, Bakanlığın 2018 i buzağıların artık ölmeyeceği

bir yıl olarak ilan etmesi olumlu bir yaklaşımdır. Bakanlık bu konuda

özellikle ineğin ve buzağının aşılanması çalışmalarına öncelik

verileceğini açıklamıştır. Koruyucu aşılamalar ineğin ve buzağının

sağlığı açısından gerçekten de yararlı uygulamalardır. Ancak buzağı

ölümlerinin sadece aşılama çalışmaları ile önlenmesi mümkün değildir.

Herşeyden önce gebe hayvanların doğumdan önceki son iki ayda çok

bilinçli bir şekilde beslenmeleri gerekir ki bu konuda maalesef

Türkiye’de büyük yanlışlıklar yapılmaktadır. Ayrıca, doğumdan sonra

buzağının hijyenik bir ortamda bulundurulması, göbek kordonunun

dezenfeksiyonu, ilk 12 saatte en az 8 litre ağız sütünün içirilmesi,

buzağının annesinden ayrılıp bireysel bakıma geçirilmesi gibi hususlar

Bakanlığın yapacağı işlerden değildir. Yetiştiriciler ise ne yazık ki

bu konulara gereken önemi vermemektedir. Bu nedenle en başta

yetiştiricilerin buzağı ölümlerinin önlenmesi konusunda

bilinçlendirilmeleri gerekir. Yoksa bugünkü koşullarda buzağı

ölümlerinde kayda değer bir azalma beklemek hayalden öteye

gitmeyecektir.

Bakanın açıkladığı ikinci önemli konu mazota ve yeme

verilecek desteklerdir. Mazot gerçekten de tarım sektöründe maliyeti

arttıran çok önemli bir unsurdur. Ancak, mazota verilecek destek daha

çok bitkisel üretim alanında faaliyet gösteren çiftçilerin ya da kaba

yemini kendisi üreten büyük ölçekli hayvancılık işletmelerinin işine

yarayacaktır. Yoksa yemini kendi üretmeyip dışarıdan satın alan ve

Türkiye hayvancılığında çoğunluğu oluşturan küçük aile işletmeleri

için mazot desteğinin büyük bir önemi yoktur. Yeme yıllar önce de

destek verilmiş ancak suistimale açık bir konu olduğu için başarılı

olunamamıştır. Kaldı ki, geçtiğimiz yıl yemde KDV’nin sıfırlanması

suretiyle verilen %8 lik destek bile fiyatların düşmesini

sağlayamamıştır. Burada asıl olan girdiye değil ürüne destek

verilmesidir. Onun için de besiciye ve süt üreticisine ürettikleri et

ve süt üzerinden destek verilmesi daha doğru olacaktır.

Bakanın açıkladığı diğer bir konu da kasaplık sığır ve düve

ithalatının 2018 de artarak devam edeceğidir. Bu durum Türkiye

hayvancılığının sonu demektir. Çünkü yetiştiriciler sadece et ve süt

satmamakta, düve ve besilik dana da pazarlamaktadırlar. Hayvancılık

işletmeleri karlarının büyük bir bölümünü sattıkları düve ve besilik

danadan elde etmektedirler. Şimdi bu materyal yurt dışından ucuza

getirildiğinde, Türk yetiştiricileri düşük ithalat fiyatları ile

rekabet edemeyecekleri için malları ellerinde kalacak ve zarar

edeceklerdir. Ayrıca bu girişim büyük umutlarla açıklanan, düve ve

besilik materyalin yurt içinden sağlanacağını vadeden Milli Tarım

Projesinin de sonu demektir. Öyle anlaşılıyor ki hükumet hayvancılığı

ithalat yoluyla yönetmek istemektedir. Bu uygulamalar sonucunda, uzak

olmayan bir gelecekte küçük ve orta boy süt ve besi sığırcılığı

işletmeleri yok olup gidecek, meydan ithalat lobisi ile büyük ölçekli

mega işletmelere kalacaktır.

Son olarak, aylardır kırmızı etin gölgesinde kalan çiğ süt

konusuna kısaca değinmek ve 2018 de süt üretiminin geleceği hakkındaki

görüşlerimi açıklamak istiyorum. 2017 yılının ikinci yarısında

özellikle besicilik konusunda yaşanan olumsuzluklar ve

gerçekleştirilen yoğun kırmızı et ithalatı süt sığırı

yetiştiriciliğini de etkilemiş ve damızlık ineklerin kesilmesi

sürecini hızlandırmıştır. Bu bağlamda Türkiye’de üretilen çiğ süt

miktarı azalmış, referans fiyatın artırılmasına da parelel olarak

fiyatlar yükselmiştir. Ne var ki marketlerde satılan süt ürünlerinin

fiyatları çiğ süt fiyatlarından çok daha fazla oranda artış

göstermiştir. 2018 de yapılacak düve ve kasaplık sığır ithalatı ile bu

süreç daha da hızlanacak, süt ürünlerindeki artış, çiğ süt

fiyatlarının çok üzerinde olacaktır. Bu durum hiç kuşkusuz 2018 de süt

ürünlerinin ithalatını da gündeme getirecektir. İşte bu gerçekleştiği

taktirde hayvancılığın geleceği konusunda tahminde bulunmak çok zor

olacaktır.










Hayvancılıkta Kaybedilmiş Bir Yıl, 2017
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Her gelen yeni yılın umutların yeşerdiği, beklentilerin

çoğaldığı, ileriye dönük planların yapıldığı bir yıl olması istenir.

Ayrıca da, bu planlar, programlar yapılırken eskiye dair tecrübelerden

ders alınması ve bunların bir daha yinelenmemesi arzu edilir. Pekiyi,

2017 hayvancılık açısından nasıl geçmiştir, 2017’den alınacak dersler

var mıdır, 2018 nasıl bir yıl olacaktır? Tüm bu sorulara verilecek

yanıt üzülerek söylemem gerekir ki olumsuzdur. Ne yazıktır ki, 2017

çok kötü geçmiştir ve kaybedilmiştir. Belki de 2017 den alınacak çok

dersler vardır ama hayvancılıkla uğraşanlar şu andaki puslu ve sisli

havadan dolayı önlerini görememekte, o nedenle de ileriye dönük bir

plan ya da program yapamamaktadırlar. Sözün kısası hayvancılık sektörü

büyük bir umutsuzluk ve çaresizlik içindedir. Ufukta sorunların 2018

yılında çözüleceğine dair en ufak bir emare bile görülmemektedir. Bu

yazımda, Türkiye hayvancılığı açısından 2017 yılını değerlendirmeye

çalışacağım.

Başta da değindiğim gibi 2017 hayvancılık sektörü açısından

çok kötü bir yıl olmuştur. Bu yetmiyormuş gibi, 2017 de hayvancılıkta

gelecek on yılı olumsuz olarak etkileyecek derecede yanlış politikalar

uygulanmıştır. 2017 yılında hayvancılığı olumsuz yönde etkileyen

faktörlerin başında hiç kuşkusuz Bakan değişikliği gelmektedir.

Bilindiği gibi geçtiğimiz yılın ortalarında Gıda, Tarım ve Hayvancılık

Bakanlığında bir görev değişikliği yaşanmıştır. Öncelikle şunu ifade

edeyim, Bakanın sektörden olup olmaması o kadar da önemli değildir.

Eğer önemli olsaydı Bakanlığın her kademesinde çalışmış ve yöneticilik

yapmış, benim de öğrencim olan Mehdi Eker döneminde her şeyin güllük

gülistanlık olması gerekirdi. Burada önemli olan Devletteki süreklilik

ve bürokrasideki etkinliktir. Yeni gelen Bakan sanki başka bir parti

hükumete gelmiş gibi önceki Bakanın uygulamalarını tümüyle ortadan

kaldırmış, Devlette sürekliliği ihlal etmiş ve bürokrasiyi liyakat

unsurunu göz ardı ederek baştan aşağıya değiştirmiştir. Önceki Bakan

döneminde İşletme Danışmanlığı, Köye Dönüş, Embriyo Transferi ve Milli

Tarım Projeleri gündeme gelmişti. Milli ve yerli bir kimlik taşıyan bu

projeler, her ne kadar bazı eleştirilecek yanları bulunsa da

Türkiye’nin damızlık düve, besilik dana ve kırmızı et ihtiyacını yerli

kaynaklardan sağlamayı amaçlıyordu. Önceki Bakan ithalata karşı

çıkıyor ve yerli üretimin teşvik edilmesi için çaba gösteriyordu.

Ancak, bu uygulamaları nedeniyle ithalat lobisinin hedef tahtası

haline geldi ve partide çok güçlü olmasına rağmen görevinden

uzaklaştırıldı. Yeni Bakanın gelmesi ile beraber milli ve yerli olan

bu projeler rafa kaldırıldı, Türkiye hayvancılıkta besi danasından

düveye, samandan kırmızı ete kadar uzanan geniş bir yelpazede büyük

bir ithalat furyasına mahkum edildi. 1980 lerde hayvancılıkta bir

milyon dolarlık ithalat yapmayı başaran Türkiye ne yazıktır ki

geçtiğimiz yıl beş milyar dolarlık hayvan ve kırmızı et ithalatı yapan

bir ülke konumuna getirildi. Türkiye’deki et ve süt piyasasını

düzenlemekle görevli Et ve Süt Kurumu bu işlevinden bilinçli bir

şekilde uzaklaştırılarak bir ithalat şirketi haline dönüştürüldü.

Besilik dana ve düve satın almak için paralarını Et ve Süt Kurumuna

yatıran küçük ve orta ölçekli işletme sahipleri aylarca bekledikleri

ve ahırlarını boş tuttukları halde hayvanlarını alamadılar ve banka

faizi baskısı altında daha da ezildiler. Sanki pahalıymış gibi kırmızı

eti ucuza yedirmek adına eski sovyet cumhuriyetlerinde bile görülmedik

bir biçimde tavan fiyat uygulamasına gidildi ve ne olduğu bilinmeyen

sağlıksız ithal etler Türk insanına reva görüldü. Son olarak, Kanun

Hükmündeki Kararnameye konulan bir madde ile mera arazilerinin sanayi

siteleri ve benzer kuruluşların kullanımına açılması sağlandı.

Geçtiğimiz yıl hayvancılığı olumsuz olarak etkileyen

faktörlerden bir diğeri de hayvancılıktaki çok başlılığın tavan

yapmasıdır. Deyim yerindeyse Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı yedi

kocalı bir Hürmüz haline geldi. Cumhurbaşkanı Bakana kırmızı eti

ucuzlatın talimatı verdi. Sonradan bu talimatın, dar gelirli halkı

düşünmekten ziyade artan enflasyona çare olarak kırmızı et fiyatlarını

düşürmekten kaynaklandığı ve ileriye dönük siyasi bir amaca hizmet

ettiği anlaşıldı. Bu konuda enflasyonu yöneten Maliye Bakanlığının

kırmızı et sorununa dahil olduğu görüldü. Bu arada Gümrük ve Ticaret

Bakanlığı boş durur mu, o da hemen karşılıklı ticari anlaşmalarımızın

bulunduğu ülkelerden kırmızı et ithalatını başlattı. Orman ve Su

İşleri Bakanlığı ise büyük ve küçükbaş hayvanların otladığı yaylalara

ve orman vasfını kaybetmiş arazilere fidan dikerek zaten kötüye giden

hayvancılığa büyük bir darbe vurmuş oldu. Böylece kırmızı et sorununa

karışmadık kuruluş kalmadı. Bu arada kırmızı et sorunundan en çok

etkilenen üretici ve tüketici birlikleri de olayları uzaktan

seyretmekten ve eğer uzatılırsa mikrofonlara ne şiş yansın ne kebap

kabilinden sözler söylemekten öteye gidecek bir ortak tavır

sergileyemediler.

Tüm bu açıklamalardan da anlaşılacağı üzere 2017 yılı

hayvancılık açısından kaybedilmiş bir yıl oldu. Gelecek yazıda,

hayvancılık sektöründe 2018 yılı beklentileri konusuna değineceğim.










Hayvancılıkta Neler Oluyor?
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Son günlerde ilgili Bakanın dilinden,
gazetelerin

manşetlerinden ve TV’lerin ana haber bültenlerinden kırmızı et sözcüğü

bir türlü düşmüyor. Varsa yoksa kırmızı et. Sanki çok pahalıymış gibi

Bakanlık kırmızı eti halka ucuza yedirme peşinde. Aslında bu çabanın,

kırmızı eti halka ucuz yedirmekten ziyade gıda fiyatlarından

kaynaklandığı var sayılan yüksek enflasyon artışını düşürme

arayışından başka bir şey olmadığı apaçık ortada. Elli yıllık meslek

hayatım boyunca etin pahalı olduğu ve ucuzlatılması gerektiği lafını

çok kez duydum, ama yine de et ucuzlamadı. Hatta, geçmişte bazı

bakanlar ve belediyeler ete eski tabirle narh yani tavan fiyatı

uyguladılar ama başarılı olamadılar. Çoğumuz kırmızı et fiyatlarındaki

artışın üretimin azlığından kaynaklandığını söyledik durduk ama

maalesef kimselere dinletemedik. Tam tersine etkili çevreler sürekli

kırmızı etin pahalı olduğu savını insanlarımıza dayattılar. Diğer

tarım ürünlerine nazaran girdi kullanım maliyetleri çok yüksek ve

üretim süreci daha zahmetli olan ete pahalı dediler de bir kilo

fındığın 60-70 liraya, bir kilo tarla domatesinin 10 liraya satılması

karşısında seslerini çıkaramadılar. Karkas etin kilosunu 25 liraya

alan kasabın; en iyimser rakamla 8 lira tutan kemik firesi, sinir

firesi, depolama firesi, KDV ve işletme giderlerini eklediğinde 33

liraya malettiği parekende kıymayı, kuşbaşını bu fiyattan aşağıya o da

kendi karını katmadan satayamayacağı gerçeğini bildikleri halde yine

de kırmızı et pahalı deyip durdular. Sonunda kırmızı eti ucuzlatmak

bahanesiyle ne olduğu belirsiz etleri ithal edip halkın sağlığını

bozdukları yetmezmiş gibi kırmızı eti de ucuzlatamadılar. Türk

yetiştiricisinden sakındıkları paraları ithalat lobisi kanalı ile

Avrupalı ve Güney Amerikalı hayvan yetiştiricilerine hortumladılar.

Buna karşılık örgütsüz ve zavallı besicinin hiç sesi çıkmadı, hükumeti

kızdırmak istemeyen ziraat odalarının, yetiştirici birliklerinin sözde

eylemleri ise gazetelere ve televizyonlara verdikleri demeçlerden

öteye gidemedi. Bu durum demokratik bir Ülkede yaşansaydı hiç kuşku

yok ki sadece ilgili Bakanın değil, hükumetin istifası bile söz konusu

olabilirdi.

Şimdi herkes kırmızı etten söz ediyor da nedense sütten

hiç bahseden yok. Et ile süt, et ve tırnak gibi ayrılmaz bir ikilidir.

Süt olmazsa et de olmaz. Mezbalarda her gün binlerce inek kesiliyor.

Siz TÜİK’in yıllık 16-17 milyon tonluk rakamlarına bakmayın, çiğ inek

sütü üretimi giderek azalıyor. Hadi fabrikalara teslim edilen sütün

miktarı ölçülebiliyor diyelim, geri kalan kayıt dışı %50 lik bölüm

nasıl hesaplanıyor acaba? Çiğ inek sütünün azaldığını önceden farkeden

Ulusal Süt Konseyi son bir yıl içinde referans fiyata iki kez zam

yaptı. Süt üretimini azaltan diğer bir etken de yetiştiricilerin etçi

buzağı elde etmek amacıyla Holştayndan Simentale dönmeleridir. Bu

gidişle yakında çiğ inek sütü fiyatı daha da artacak, ambalajlı süt

sanayicileri ürünlerine zam yapacak, hükumet de bunun üzerine süt

ürünleri ithal etmek zorunda kalacak. Zaten bazı ülkeler süt ürünleri

satmak için Türkiye’ye habire baskı yapıyorlar. Sadece süt üretim

rakamlarına değil diğer hayvancılık istatistiklerine de şüphe ile

yaklaşmak lazım. İnekler ve koyunlar küpeli ve kayıtlı oldukları halde

sayıları tam olarak bilinmiyor. Çünkü küpesiz, kayıt dışı bir sürü

hayvan var.

Bakanlık önümüzdeki yılı Tarım ve Hayvancılık Yılı ilan

etti ve üç yıl boyunca yeni destekleme programlarıyla hayvancılığın

kalkındırılacağını, üç yıl sonunda ise ithalata gerek kalmayacağını

açıkladı. Bu arada doğal olarak üç yıl dışarıdan damızlık inek ve

düve, besilik ve kesimlik dana, karkas ve lop et ithal edilecek. Hani

bundan önceki Bakan bir Milli Tarım Projesi hazırlamıştı ve dişi

damızlıklarla besi materyalinin yurt içinde temin edileceğini

açıklamıştı. Hani Embriyo Transferi yoluyla elde edilecek kaliteli

dişi damızlıklar halka dağıtılacaktı. Yeni Bakanın göreve gelir gelmez

ilk işi, Cumhurbaşkanının huzurunda gösterişli bir törenle halka

açıklanan Milli Tarım Projesini rafa kaldırmak oldu. Sanki iktidar

değişmiş, başka bir parti hükumet olmuş gibi yeni gelen Bakan eski

Bakanın adamı olan bürokratların çoğunu değiştirdi ve projeleri sümen

altı etti. Gençler köye dönsün diye binlerce kişiye otuz bin lira

karşılığı inek ya da besilik dana dağıtıldı. Bugün geldiğimiz noktada

halka dağıtılan bu genetik yapısı düşük hayvanlar ya hastalandı ve

öldü ya da kısır kaldı. Yani sıfır faizli kredi de olduğu gibi köye

dönüş projesinde de Devletin milyarlarca lirası heba olup gitti.

Gelinen nokta ortada. Seksenli yıllarda bir milyon dolarlık canlı

hayvan ve hayvansal ürün ihraç eden Türkiye bugün hayvanını, samanını,

yem hammadesini, etini ithal eden dışa bağımlı bir ülke haline geldi.

Ha bu arada Bakanlık kırmızı et ile uğraşırken ve kamu veteriner

hekimleri mesleklerini bırakıp bilgisayar memurluğu yaparken hayvan

hastalıkları aldı başını gitti. Şap, brucella, tüberküloz başta olmak

üzere çok sayıda hayvan hastalığı ulusal ekonomimize milyarlarca lira

zarar vermeye devam ediyor.

Son söz olarak söylemeliyim ki, girdileri ucuzlatıp üretimi

arttıramazsanız hayvancılığı kalkındıramaz, eti ucuza mal edemezsiniz.

İthalat geçmiş yıllarda da somut biçimde görüldüğü gibi hayvancılığı

kalkındırmaz, tam tersine batırır. Destekleri girdilerin

ucuzlatılmasına harcamazsanız şimdiye kadar olduğu gibi verdiğiniz

paraların hepsi boşa gider. Sadece bürokratları dinler sivil toplumu

kaale almazsanız hayvancılığı geliştiremezsiniz. Köylü kazanamazsa

hayvancılığı bırakır, Ülke Somali örneğinde olduğu gibi açlığın

pençesine düşer. Söylemesi bizden.










Türkiye Hayvancılığı ve Somali Örneği


14. 11. 2017


Somali Afrika Kıtasının doğusunda yer
alan, Hint Okyanusu,

Aden Körfezi, Etyopya, Kenya ve Cibuti ile çevrili, 9.5 milyon nüfusu

olan bir islam ülkesidir. Somali 1980 li yıllara kadar Tarım ve

Hayvancılıkta gelişmiş bir ülke idi. Öyle ki kendi halkını doyurduğu

gibi bütün Arap Yarımadasının kırmızı et ihtiyacının %85 ini

karşılayabilecek bir potansiyele sahipti. Ancak Somali, 1980 li

yılların başından itibaren daha önce kendilerini sömüren ülkelerin de

teşviki ile IMF’nin boyunduruğu altına girdi. IMF Somali’ye verdiği

yüksek faizli kredilerle hayvancılık dışı alanlarda da yapılacak

yatırımların önünü açtı. Bu arada hayvancılıkta büyük bir

liberalizasyon programı uygulanmaya başlandı. IMF’nin dayatması ile

Devlet Veteriner Teşkilatı ortadan kaldırılarak hayvan sağlığı

hizmetleri özelleştirildi. Bunun sonucunda Somali’de sığır vebası

başta olmak üzere salgın hayvan hastalıkları yaygınlaştı. Daha sonra

Avrupa Birliği Ülkeleri ve Avustralya’dan geniş kapsamlı bir hayvan

ithalatı furyası başladı. Sonunda yerli üretim tamamen durdu ve

tümüyle dışa bağımlı bir hayvancılık yapısı ortaya çıktı. Bugün Somali

bazı siyasi karmaşaların da etkisi ile insanların açlıktan öldüğü

Dünyanın en yoksul ülkelerinden birisi haline geldi.

Şimdi bu örnekten yola çıkarak Türkiye Hayvancılığını

değerlendirdiğimizde her iki ülke arasında ister istemez bazı

benzerliklerin mevcut olduğu görmekteyiz. Bilindiği gibi 1980 Asker

Darbesinden sonra Türkiye’de uygulanmaya başlanan liberal

politikalardan hayvancılık da nasibini almış ve ilk iş olarak 1984

yılında, kuruluşundan beri hayvan hastalıklarının önlenmesinde ve gıda

güvenliğinin sağlanmasında çok büyük hizmetleri dokunan Veteriner

İşleri Genel Müdürlüğü kaldırılmış, yerine ne olduğu belirsiz, ucube

bir Genel Müdürlük kurulmuştur. Daha sonra Türkiye’deki hayvan sağlığı

hizmetlerinin çoğu özel kesime devredilmiş ve kamu veteriner hekimleri

tümüyle işlevsiz hale getirilmişlerdir. Bu sürecin bugün karşımıza

çıkardığı sonuç; mesleki faaliyetlerinin hiçbirini yapamayan, tek işi

dairede, masa başında, sığır ve koyunların kulak küpesi numaralarını

bilgisayara kaydedip hangi yetiştiricinin ne kadar destek alacağını

hesap eden sıradan bir katip veteriner hekimi olgusudur. Bu nedenle de

Türkiye’de hayvan hastalıkları kol gezmekte ve yetiştiriciler büyük

zararlara uğramaktadır. En acı olanı da, sırf kamu veteriner

hekimliğinin etkinliğinin yok olmasından dolayı neredeyse yılda ölen

buzağı sayısı kadar yurt dışından hayvan ithal edilmesidir.

Türkiye’de halkın yüz yıllardır kendi ihtiyaçlarını

karşılamak için yaptıkları köy tavukçuluğu kuş gribi nedeniyle tamamen

ortadan kalkmıştır. Kuş gribi uzun yıllardan beri tavuklarda görülen

ve koruyucu aşısı olan bir hastalıktır. Birkaç kümeste sırf ihmalden

ve denetim eksikliğinden dolayı kuş gribi ortaya çıktı diye

Türkiye’deki bütün köy tavuklarının imha edilmesi ve yeniden

yetiştirmeye izin verilmemesi yerinde olmamıştır. Bu uygulama

sonucunda, Türkiye etçi ve yumurtacı yabancı ırkların ebebeyn

hatlarını, civcivlerini ve yumurtalarını ithal eden bir durumda

kalmıştır. Entegre tavukçuluk işletmelerinin bir kısmı iflas etmiş

bazıları da yabancılara satılmıştır.

Türklerin Orta Asya’dan beri temel uğraşı olan koyunculuk da

yine yıllardır ugulanan bu dışa bağımlı politikalar sonucunda bitme

noktasına gelmiş bulunmaktadır. 1989 yılında Orta Doğu Ülkelerine ve

Avrupa’ya bir milyon dolarlık canlı koyun ve koyun ürünleri ihraç eden

Türkiye bugun Yurt dışından koyun ithal etmek zorunda kalmıştır.

Bundan 30-40 yıl önce Doğu ve Güneydoğu’da illegal yollardan da olsa

yapılan hayvan kaçakçılığı o yörelerin halkına önemli kazançlar

sağlamaktaydı. Bugün ise durum tam tersine dönmüş ve bu kez komşu

ülkelerden Türkiye’ye koyun girişi hızlanmıştır. Geçmişten bu yana

uygulanan: kokuyor diye koyun etinden insanları uzaklaştırma, vaat

edip meraları ıslah etmeme, yünlü dokuma sanayinde yapağının yerine

sun’i elyafı hakim kılma gibi yanlış politikalardan dolayı bugün

koyunculuğu gençler yapmak istememektedir.

Türkiye hayvancılığının lokomotif gücü olan sığırcılık

ithalatın ve haksız rekabetin kıskacı altında perişan bir durumdadır.

Sütten kazanamayan küçük üretici damızlık ineğini ucuza kestirmekte,

buna karşın Devleti arkasına alan mega işletmeler ve ambalajlı süt

sanayicileri büyük karlar elde etmektedirler. İthalatın ve haksız

rekabetin doğurduğu kaos ortamı süt ve et sığırcılığı yapan küçük aile

işletmelerinin bir bir kapanmasına yol açmaktadır. Buna bir de köyleri

mahalle yapan ve mahallelerde hayvan yetiştirmeye izin vermeyen

Bütünşehir Yasasının hükümleri eklenince kapanma olayı daha da

hızlanmaktadır.

Sonuç olarak, Somali’de olduğu gibi Türkiye’de de 1980 li

yılların başından itibaren uygulanan neo-liberal politikalar sonucunda

yerli üretim iyice azalmış, Ülke bir ithalat cenneti haline gelmiştir.

Rakam vermek gerekirse; 2010-2016 yılları arasında Türkiye 2 milyonu

büyükbaş, 2.2 milyonu da küçükbaş olmak üzere toplam 4.2 milyon canlı

hayvan ithal etmiş ve karşılığında yabancı ülkelere 3.4 milyar dolar

döviz ödemiştir. Aynı dönem içerisinde bedeli yaklaşık 1 milyon doları

bulan 217 bin ton karkas sığır eti ithal edilmiştir. Devletin resmi

raporlarına göre 03 Temmuz 2016 – 20 Temmuz 2017 ayları arasında 500

bin büyükbaş hayvan ve 41 bin ton karkas ithal edilmiş olup 2018

yılında ise 140 bin büyükbaş hayvan, 295 bin küçükbaş hayvan ve 60 bin

ton karkas sığır eti ithal edilmesi planlanmaktadır.










Türkiye’de Koyunculuğun Dünü ve Bugünü


28. 01. 2017


Koyunculuk Türk Ulusunun varoluşundan beri
uğraştığı önemli bir hayvancılık faaliyetidir. Koyunculuğun Türklerin
genetiğine işlenmiş bir özellik olduğunu söylemek aşırı bir abartı
sayılmamalıdır. Türklerin koyunculuk serüveni Orta Asya’daki geniş otlaklarda
koyun yetiştirmekle başlar. Kimi tarihçilere göre Türklerin Orta Asya’dan göçme
nedenlerinin başında, otlakların kuruması üzerine koyunlarına yeni besleme
alanları arama çabaları gelir. Bu nedenle, kitleler halinde Anadolu’ya göç eden
Türkler beraberlerinde koyun sürülerini de getirmişler ve Anadolu’nun verimli
mera ve otlaklarında koyun yetiştiriciliğine devam etmişlerdir.


Türkiye’de koyunculuk alanındaki ilk ıslah
çalışmasına Cumhuriyetin kurulmasından sonra başlanmıştır. Cumhuriyet
hükümetince belirlenen öz kaynaklara dayalı kalkınma ve sanayileşme hedefi
doğrultusunda ilk olarak yünlü dokuma sanayi kurulmuştur. Ancak, kurulan yünlü
dokuma sanayinin yapağı ihtiyacı kalın elyaflı yerli koyunlardan
sağlanamayınca, önce Macaristan’dan, sonra da Almanya’dan ince elyaflı yapağıya
sahip Merinos koçları ithal edilmiştir. İlk önce, Karacabey Harasında yerli
kıvırcık koyunlarının Alman Merinosu koçları ile melezlenmesi yoluna gidilmiş
ve bu sayede önemli sayıda bir Melez Merinos Koyunu ve Koçu elde edilmiştir. Bu
koyunlar ve koçlar daha sonra halka dağıtılarak Güney Marmara Bölgesinde azımsanmayacak
bir sayıda Merinos Koyunu populasyonuna ulaşılmıştır.


Büyük bir kararlılıkla sürdürülen bu ıslah
çalışmalarının merkezi 1935 yılında Karacabey Harası bünyesinde kurulan Merinos
Yetiştirme Çiftliği olmuştur. Bu çiftlik 1943 yılında bizzat dönemin
Cumhurbaşkanı İsmet İnönü’nün talimatıyla Bandırma’ya taşınmış ve bugünkü
Bandırma Koyunculuk Araştırma Enstitüsü’nün temelini oluşturmuştur. Bandırma’ya
taşınan çiftlikte uzun yıllar merinos – kıvırcık melezlemesi çalışmaları
yürütülmüş ve çevre yetiştiricilerin damızlık koç ve koyun ihtiyaçları
karşılanmıştır. Ne var ki, 1980 li yılların ortasından itibaren esen
liberalleşme rüzgarı her alanda olduğu gibi hayvancılık alanında da etkisi
göstermiş ve bundan en büyük zararı da koyunlarda suni tohumlama uygulamasına
son verilmesi nedeniyle Merinos yetiştiriciliği görmüştür. Bu bağlamda,
Bandırma Koyunculuk Araştırma Enstitüsü’de ki Merinos ıslahı çalışmaları
aksamakla birlikte devam etmiştir. Bir dönem Koyunculuğu ıslah etmek amacıyla
Türkiye’ye İngiltere başta olmak üzere kimi Ülkelerden çeşitli ırklara mensup
koyun ırklarından koçlar ve koyunlar getirilmiş ve Bandırma Koyunculuk
Araştırma Enstitüsü’nde adaptasyon çalışmaları yapılmıştır. Sonuç olarak,
Bandırma Koyunculuk Araştırma Enstitüsü’nün Türkiye’deki merinoslaştırma
çalışmalarına önemli katkısı dokunmuştur.


Türkiye’de koyunculuk 1970 li yılların
başına kadar verim bakımından olmasa da sayısal açıdan önemli bir gelişme
göstermiştir. Nitekim 1970 yılında Türkiye’de koyun sayısı 50 milyonu
bulmuştur. Ancak daha sonraları, çeşitli nedenlere bağlı olarak koyun sayısı
hızla azalmaya başlamış ve 20 milyona kadar düşmüştür. Son on yıl içerisinde
Devletin almış olduğu kimi önlemler sayesinde koyun sayısında önemli bir artış
gözlenmiş ve Haziran 2016 itibariyle Türkiye’nin toplam koyun mevcudu
33.239.147 ye ulaşmıştır.


Türkiye’de koyunculuğun yıllardır
çözülemeyen sorunları vardır. Bu sorunların başında mera ve çoban sorunu
gelmektedir. Türkiye’de ki meralar yıllar itibariyle tarlaya dönüştürme, konut
ve sanayi yatırımlarına açılma ve aşırı otlatma gibi nedenlerden dolayı hem
alan olarak küçülmüş hem de verimsizleşerek besleme özelliğini yitirmişlerdir.
Yıllardır her başa gelen iktidar tarafından vaat edilen mera ıslahı
çalışmalarında da ne yazık ki bugüne kadar olumlu bir sonuç alınamamıştır.
Çoban konusu ise koyunculuğun kanayan bir yarasıdır. İşin zorluğu,
sigortasızlık ve can güvenliğinin olmayışı gibi nedenlerden dolayı günümüzde
çoban istihdamı bir hayli zorlaşmıştır. Türkiye’de koyunculuğun diğer önemli bir
sorunu da gençlerin bu işi yapmaktan kaçınmalarıdır. Yaşlılar ise fiziki
yetersizlik ve sayılan öteki nedenlerden dolayı koyunculuğu bırakmak zorunda
kalmaktadırlar. Tüm bunların üstüne bir de koyun ürünlerine olan talep azlığı
nedeniyle fiyatların düşüklüğü eklenince iş daha da içinden çıkılmaz hale
gelmiştir.


Koyunculuktaki var olan sorunların çözümü
hiç de kolay değildir. Her şeyden önce Devlet genç nüfusu köyde tutacak
önlemleri ivedilikle almalıdır. Daha sora ise çoban için yetiştiriciye verdiği
yıllık 5000 TL desteği en az beş kat arttırmalı, koyun başına verdiği desteği
ise 25 TL den 50 TL ye çıkarmalıdır. Ayrıca, meraya dayalı yetiştiricilikten
çok, entansif yani ağılda yapılan yetiştiriciliği özendirici önlemler
almalıdır. Son olarak ise koyun ürünlerine karşı talebin azalmasına yol açan
menfi propagandanın giderilmesi konusunda çalışmalar yapılmalıdır.


Türkiye’de koyunculuk gerekli önlemler
zamanında ve yerinde alındığı taktirde geçmişte Ülke ekonomisinde, ihracatında
ve hane halkı gelirlerindeki artışta oynadığı rolü rahatlıkla yeniden
oynayabilir










Türkiye’de Küçükbaş Hayvan Yetiştiriciliğinin Önemi


20. 12. 2016


Küçükbaş hayvancılık olarak da tanımlanan
koyun ve keçi yetiştiriciliği Türk ulusunun tarih boyunca uğraştığı en önemli
hayvansal üretim faaliyetleri arasında yer alır. “Buğday İle Koyun, Gerisi
Oyun” atasözümüzün benzerini bugün hiç bir ulusun geleneğinde göremiyoruz.
Türklerin Orta Asya’dan, koyunlarını ve keçilerini otlattıkları meralar
kuruduğu için göç ettiklerini ileri süren tarihçiler vardır. Göç eden
kavimlerin sürülerini Anadolu’ya kadar beraberlerinde getirdiklerini günümüzde
devam eden göçer ve yörük geleneğinden anlıyoruz. Merinos Koyununun ve Tiftik
Keçisinin ana yurdu Anadolu’dur. Hediye olarak ya da kaçak yollarla önce İspanya’ya
götürüldükleri, oradan da Güney Afrika’ya, Avustralya’ya, Yeni Zelanda’ya ve
tüm Avrupa’ya yayıldıkları söylenmektedir. Türk halkı koyun ile o denli
bütünleşmiştir ki insanlar sevdikleri birine “koçum” , anneler yavrularına
“kuzum” diye hitap ederler. Askere gidecek olan gençlere verilen bir isim de “
kınalı kuzu” dur. Müslümanlıktan önce Hazreti İbrahim zamanında koyunun Tanrıya
kurban edilmesi geleneği günümüz İslam aleminde de hiç değişmeden devam
etmektedir. Peygamberlerin çoğunun çobanlık yaptığı rivayet edilmektedir.

Türkiye’deki koyun ıslahı çalışmalarının başlangıcı çok eski yıllara dayanır.
Cumhuriyet döneminin öz kaynaklara dayalı kalkınma ve sanayileşme modelinde
koyunculuk çok önemli bir yer tutmuş, 1926 yılında Dünya’da Rusya’dan sonra
ikinci olarak Türkiye’de uygulanmaya başlayan sun’i tohumlama tekniği
kullanılarak düşük verimli yerli koyunların ıslahı yoluna gidilmiştir. Bu
bağlamda, kurulan yünlü dokuma sanayinin ince yapağı ihtiyacını Yurt içi
kaynaklardan sağlamak amacıyla Almanya’dan ince yapağılı Merinos koçlar ithal
edilmiş ve bu koçlarla Kıvırcık ve Akkaraman gibi yerli koyun ırkları Sun’i
Tohumlama tekniği kullanılarak melezlenmiştir. Bu çalışmalar sonucunda
Türkiye’de Karacabey ve Konya Merinosu olmak üzere iki kültür koyun ırkı elde
edilmiştir. Sun’i tohumlamaya dayalı koyun ıslahı çalışmaları 1950 yılından
itibaren halk hayvanlarında da uygulanarak yaygınlaşması sağlanmıştır.
Türkiye’de koyunculuğu geliştirmek amacıyla Bandırma’da Devlete bağlı bir
Merinos Çiftliği kurulmuştur. Cumhuriyetle birlikte keçi yetiştiriciliği
konusunda da önemli adımlar atılmış, Ülkemizin önemli bir yerli ırkı olan
Tiftik Keçisinin korunması ve sayısının arttırılması amacıyla Ankara’da bir
Tiftik Cemiyeti oluşturulmuş ve ona bağlı olarak da Lalahan’da Tiftik Keçisi
Yetiştirme Çiftliği açılmıştır.

Yakın tarihimizde koyunculuk ve keçicilik özellikle Doğu ve Güney Doğu Anadolu
Bölgeleri’nde yaşayan halkımızın önemli bir geçim kaynağını oluşturmaktaydı.
Küçükbaş hayvanlar, özellikle 1970 öncesi dönemde Ülke ekonomisinde,
istihdamda, ihracatta ve halkın beslenmesinde çok önemli görevler üstlenmiştir.
O dönemlerde her köyde en küçüğü 500 baş olan çok sayıda sürü bulunur ve halkın
büyük çoğunluğu geçimini küçükbaş hayvan yetiştiriciliğinden sağlardı.
Koyunların ve keçilerin yünleri, tiftikleri ve postları yünlü dokuma sanayinde,
halı ve kilim sanayinde, deri sanayinde yoğun olarak kullanılırdı. Başta canlı koyun
ve keçi olmak üzere küçükbaş hayvanların yapağısı, tiftiği, derisi, bağırsağı
Türkiye’nin ihraç ürünleri arasında önemli bir yer işgal etmekteydi. Koyun
kaçakçılığı Türkiye’nin özellikle Güney sınırlarında yapılan önemli bir
ekonomik faaliyetti. Türkiye’den Suriye’ ye koyun kaçırılır, karşılığında para
ya da o yıllarda Türkiye’de bulunmayan kumaş, kahve, küçük ev aletleri,
elektronik eşya v.s gibi mallar getirilirdi. Koyun, kuzu, keçi, oğlak eti,
kuyruk yağı, iç yağı kasapların vitrinlerinden eksik olmazdı. O dönemde halkın
damak tadı daha çok bu ürünlere uygundu ve hepsi de severek tüketilirdi. Ne var
ki, 1970′ lerden sonra koyunculuk hızla gerilemeye başlamış ve bugün
gelecek için hiç de ümit vermeyen bir düzeye gelmiştir. Bu geriye gidişin
nedenlerini kısaca şöyle özetleyebiliriz. Türkiye’de koyunların neredeyse
tamamı düşük verimli yerli ırklardan oluşmaktadır. Bu nedenle koyunlardan elde
edilen verimler çok düşük düzeydedir. Koyunlardan elde edilen ürünler, talep
azlığından pazar şansı bulamamakta, o nedenle de çok düşük fiyatlara
satılabilmektedir. Koyun eti yıllardır sürdürülen menfi propagandalar nedeniyle
halk tarafından yeterince tüketilmemektedir. Koyun yünü, sun’i elyafın çok
ucuza ithal edilmesi yüzünden ya hiç talep edilmemekte ya da çok ucuza satış
şansı bulmaktadır. Zaten düşük miktarda üretilen koyun sütü büyük ölçüde
kuzulara içirilmekte, geriye kalanı ise mandıralarda peynir üretiminde
değerlendirilmektedir. Koyunculukta meralardan yararlanma olanağı bir hayli
azalmıştır. Bu duruma yol açan nedenler arasında aşırı otlatma ve ıslah etmeme
yüzünden meraların besleyici özelliklerini kaybetmesi; mera alanlarının, konut
ve sanayi yatırımları, kiralama, özelleştirme ve ormanlaşma gibi nedenlerden
dolayı daralması sayılabilir. Koyunculukta çoban sorunu çok önemli boyutlara
ulaşmıştır. Emeklilik ve sağlık güvencesi olmayan, hırsızlıktan dolayı hayati tehlike
altında yedi gün yirmi dört saat çalışmak zorunda kalan, bu nedenle de
evlenecek bir kız bile bulamayan çobanlar bir bir mesleği terk etmektedirler.
Köy hayvancılığının bitmesinden dolayı genç insanlar köylerden şehirlere göç
ederek asgari ücretle de olsa bir iş bulup sosyal güvenceye sahip olarak
çalışmayı yeğlemektedirler. Köyde kalan yaşlı kesim ise hayvancılığı, özellikle
de zor bir iş olan koyunculuğu bırakmaktadırlar. On yıla kalmadan köylerde
koyunculuğun biteceğini ileri süren görüşler mevcuttur. Aynı durum keçi
yetiştiriciliği içinde söz konusudur. Keçiler meralardan gereğince
yararlanamadıkları gibi orman alanlarına girmeleri durumunda da yetiştiriciler
ağır cezalarla karşı karşıya kalmaktadırlar. Tüm bu olumsuz şartlara karşın
koyun ve keçi yetiştiriciliği Devletten de yeterli desteği görmemektedir.
Yalnız son zamanlarda entansif yani ağılda yetiştiriciliğe uygun Saanen başta
olmak üzere kimi ırkların Türkiye’ye gelmesi ve keçi sütünün koyun sütüne
nazaran daha yüksek fiyatlara alıcı bulması keçiciliği koyunculuğa göre daha
cazip hale getirmiş bulunmaktadır.

Şimdi de, koyunlarla ilgili istatistiklere bir göz atalım. Kasım 2016 ayında
Türkiye’de yaklaşık 33.2 milyon baş koyun mevcuttur. 2015 yılında koyunların
yaklaşık yarısı sağılmış ve 1.117 bin ton süt elde edilmiştir. Bu durumda koyun
başına süt verimi 2015 yılında 77 kg olmuştur. 2015 yılında kesilen 5 milyon
koyundan yaklaşık 100 bin ton et elde edilmiş ve bu suretle koyun başına et
üretimi 20 kg ı bulmuştur. Türkiye sahip olduğu koyun varlığı ile Avrupa’da
Rusya’dan sonra ikinci sıradadır. Ne var ki, sayıca bu üstünlüğüne karşın
koyunların hemen tamamı düşük verimli yerli ırklardan oluşmaktadır. Nitekim bu
durumun böyle olduğu koyun başına süt ve et verimlerinin düşüklüğünden de
kolaylıkla anlaşılabilir. 2015 yılında Türkiye’de mevcut koyunların 77 kg olan
ortalama süt ve 20 kg olan ortalama et verimleri hayvancılığı gelişmiş
ülkelerle karşılaştırıldığında son derece düşük düzeydedir. Ortalama süt verimi
rakamından koyunların günde bir kilogramdan daha az süt verdiği
anlaşılmaktadır. Aynı durum koyunların yıllık ortalama et verimi için de söz
konusudur. Yıllık ortalama 20 kg et verimi de hayvancılığı gelişmiş ülkelere
bakıldığında çok düşüktür. Koyunların süt ve et verimlerindeki bu geriliğin
nedeni yukarıda da belirtildiği gibi Ülkemizde üstün verimli koyun ırklarının
bulunmayışıdır. Koyunların süt ve et verimlerinin sığırların süt ve et
verimleri ile karşılaştırılmasından da aynı sonuçlar ortaya çıkmaktadır.
Koyunların süt ve et verimlerinin sığırların verimleri içindeki payı sütte
%0.7, ette de %10 düzeyindedir. Bu sonuçlar kimi yazarların Türkiye’deki
kırmızı et sorununun koyun eti desteği ile çözülebileceği tezini de
çürütmektedir. Yıllık 100 bin ton koyun eti desteği ile bu sorunun çözümü
mümkün değildir. Sütte de durum hemen hemen aynıdır. Kuzusunun emmesinden sonra
geriye kalan koyun sütü neredeyse hiçbir artı değer sağlamamaktadır. Ancak
koyunların sayılarının arttırılması yerine üstün verimli ırklar kullanılması
suretiyle ıslahı sonucunda et veriminin artması belki de kırmızı et ihtiyacını
karşılamada yardımcı olabilir. Koyunlardaki yıllık et veriminin azlığında erkek
kuzuların erken yaşta kesimi de rol oynamaktadır. Bu nedenle, erken kuzu
kesiminin mutlaka önlenmesi gerekmektedir. Kasım 2016 ayında Türkiye’de
yaklaşık 10.3 milyon baş keçi mevcuttur. 2015 yılında yaklaşık 4.5 milyon baş
keçi sağılmış ve 481 bin ton süt elde edilmiştir. Böylece keçi başına ortalama
süt verimi 105 kilogram olmuştur. Aynı yıl kesilen yaklaşık 2 milyon keçiden 34
bin ton et elde edilmiştir.

Baştan beri, küçükbaş hayvan yetiştiriciliğini tüm yönleriyle açıklamaya
çalıştım. Bu açıklamalar ve rakamlar dikkate alındığında küçükbaş hayvan
yetiştiriciliğinin Türkiye ekonomisinde önemli bir yer işgal etmediği anlaşılmaktadır.
Türkiye’de küçükbaş hayvan yetiştiriciliğinin içinde bulunduğu ve yılların
birikimi olan çoban, mera, köylerin boşalması, genç nüfusun uzaklaşması,
ürünlerin para etmemesi gibi devasa sorunlar bugünden yarına çözülebilecek
sorunlar değildir. Çünkü bu sorunlar yıllardır çeşitli ortamlarda dile
getirildiği ve her göreve gelen hükumet tarafından vaat edildiği halde ne yazık
ki bir türlü çözülememiştir. Bundan sonra da çözümlenecek gibi görünmemektedir.
Sorun kanımca koyunculukta ve keçicilike entansifleşmeye yani modern üretim
tarzına geçmek suretiyle çözülebilir. Koyunculukta özellikle et üretimi dikkate
alınarak merinosa ağırlık verilmeli, süt ve yavru verimini arttırmak için de
çoklu doğum yeteneği yüksek Romanov gibi ırklara yönelinmelidir. Bu yetiştirme
tarzı Saanen ırkı kullanılarak keçicilikte on yıllardır başarı ile
uygulanmaktadır. Buna ilave olarak Devlet destekli halk elindeki ıslah projesi
kapsamında Dünyaca meşhur Tiftik keçisi genotipinin korunması adına geliştirme
çalışmaları yapılmalıdır. 










Hayvancılık Bölgeleri


27. 10. 2016


Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanı
geçenlerde Türkiye’de 22 ilin

Hayvancılık Bölgesi ilan edileceğini, bunların besi, damızlık ve

süt-sanayi olarak ayrılacağını, bu bölgelerde özel teşvik ve destek

politikaları uygulanacağını açıkladı. İlk bakışta kulağa hoş gelen bu

uygulamanın pratikte kimi zorluklar içerdiğini baştan söylemek

gerekir. Bu uygulama benim daha önce önerdiğim Havza Bazlı Hayvancılık

modeli ile örtüşüyor gibi görünüyorsa da biraz düşünüldüğünde

aralarında önemli farklılıklar bulunduğu görülür. Benim daha önce

çeşitli dergi ve gazetelere yazdığım Havza Bazlı Hayvancılık Modelinde

havzadan kastedilen bir İl değil belki de birkaç ili kapsayacak bir

coğrafi ve iklimsel alandır. Türkiye’den örnek vermek gerekirse bugün

Türkiye’nin Kuzey-Doğusunda yer alan Erzurum, Kars, Ardahan, Iğdır

illerinde toplam sığır varlığının yaklaşık %15’i bulunmaktadır. İşte

bu bölge gerek coğrafi yapısı gerekse hayvan sayısı, bitki örtüsü ve

iklim özellikleri bakımından tam bir Hayvancılık Havzasıdır. Dikkat

edilirse havza tek bir ille sınırlı olmayıp birkaç ili birden

kapsamaktadır. Zaten bir hayvancılık havzasını bir bölgenin idari

yapılanması ile sınırlamak son derece yanlıştır. Türkiye’nin başka

bölgelerinde de birkaç ili kapsayan bu tip hayvancılık havzaları

mevcuttur. Dünya’da da hayvancılığın yoğun olarak yapıldığı

hayvancılık havzaları bulunmaktadır. Almanya’daki Bavyera ve Amerika

Birleşik Devletlerindeki Wisconsin Bölgeleri bunlar arasında

sayılabilir. Bu bölgelerdeki yoğun iktisadi faaliyeti hayvancılık ve

ona bağlı sanayi oluşturur. Hele Süt Ülkesi adı ile de anılan

Wisconsin Hayvancılık Bölgesinde hayvancılık dışında bir faaliyete

neredeyse rastlanmaz. Her taraf mısır, soya, buğday tarlaları ve

hayvancılık işletmeleri ile doludur. Bir eyaleti kapsayan bu

hayvancılık bölgesinden çıkıldığında faaliyet değişikliği hemen göze

çarpar. O halde Türkiye’yi de İller bazında değil de havza bazında

hayvancılık bölgelerine ayırmak daha doğrudur.


Bakanın açıklamasında hayvancılık bölgelerinin
besi, damızlık

yetiştirme ve süt-sanayi dallarına göre ayrılacağı bildirilmektedir.

Bu da kanımca doğru bir yaklaşım değildir. Çünkü, bu üç konu biri

biriyle sıkı sıkıya ilişkilidir. Aralarında dişi ve erkek dana, inek

ve düve olarak bir alış veriş de söz konusudur. Kısaca açıklamak

gerekirse, süt işletmesinde üretilen dişi buzağılar damızlık

işletmesine, erkek buzağılar da besi işletmesine gidecektir. Ayrıca,

damızlık işletmesinde yetiştirilecek düve de süt işletmesine

aktarılacaktır. Buradan bir bölgede her üç hayvancılık faaliyetinin de

bulunması gerektiği sonucu ortaya çıkar.


Şimdi kısaca Bakanın açıklamış olduğu
modele de katkıda bulunmak

amacıyla kendi görüşlerimi açıklamak istiyorum. Her şeyden önce ister

Hayvancılık İlleri, isterse Hayvancılık Havzaları olsun bir bölgede

yapılacak hayvancılık faaliyetlerinin topluca yapılması ve

ihtisaslaşması gerekir. Çünkü, yürürlükte olan Büyükşehir Yasası ile

köyler mahalleye dönüştürülmüş ve hayvancılık artık her yerde

yapılamaz olmuştur. Onun için, önceki yazılarımda açıkladığım Organize

Hayvancılık Bölgesi Modeline geçilmesinin daha uygun olacağı

kanısındayım. Bu modelde Devletin, Belediyelerin ya da tüzel kişilerin

Organize Sanayi Bölgesi Bölgesi Modelinde olduğu gibi alt yapısını

hazırlayacağı Organize Hayvancılık Bölgelerinde özel kişiler

hayvancılık işletmeleri kurabileceklerdir. Organize Hayvancılık

Bölgelerinde kesif yem üretimi tesisleri ile hayvan sağlığı ünitesi de

bulunacaktır. İşletmelerin kaba yem ihtiyacı civardaki sahipli ya da

kiralanacak tarlalarda üretilen ve Organize Hayvancılık Bölgesine

taşınan yem bitkileri ve silaj ile sağlanabilir. Organize Hayvancılık

Bölgelerinde kurulacak işletmeler süt, et ve damızlık yönlü olmalıdır.

Yoksa hepsinin birden yapıldığı işletmeler verimli olmamaktadır. Bu

işletmelerden süt işletmesinde doğacak erkek buzağılar kısa bir besi

döneminden sonra et üreten besi işletmelerine, dişi buzağılar da

damızlık işletmelerine gönderilir. Damızlık düve ve inek yetiştirmek

teknoloji ve uzmanlık isteyen bir konu olduğu için herkes tarafından

yapılamaz. Böylesine teknik yöntemlerle yetiştirilecek düveler ise süt

üreten işletmelerin dişi damızlık ihtiyacını karşılayabilir. Böylece

her üç ayrı hayvancılık dalı arasındaki canlı materyal sirkülasyonu

işletmelerin maliyetlerini düşürerek karlılıklarını arttırır.










Sığırcılıkta Kaba Yem Sorunu


18. 09. 2016


Eski zamanlarda hayvanlar uçsuz bucaksız
meralarda serbestçe dolaşır ve otlarlardı. O dönemde henüz meralar
bozulmadığından kaliteli mera ve çayır otlarını yerler, protein ve enerji
ihtiyaçlarının neredeyse tümünü meradan karşılarlardı. Hayvanlar sadece sert
geçen kış mevsiminde barınaklara alınır ve hububat taneleri, saman ve kuru otla
beslenirlerdi. Günümüzde hayvancılığı gelişmiş Ülkelerde de durum eski
dönemlerden farklı değildir. O ülkelerde hayvanlar yetiştiricilerin oluşturduğu
özel meralarda neredeyse 8-9 ay kaliteli otlarla beslenmekte, kışın ise bol
miktarda silaj ve vitamin-mineral katkıları almakta, bizim kesif yem dediğimiz
fabrika yemini çok az miktarda tüketmektedirler. Biz de ise daha çok kesif yem
ağırlıklı bir hayvan besleme anlayışı hakimdir. Hayvancılığı gelişmiş ülkelerle
Türkiye arasındaki bu çelişkiyi bir rakam vererek anlatmaya çalışayım. Örneğin
Türkiye’de kayıtlı 600 adet yem fabrikası varken Almanya’da bu sayı sadece 4
adettir. Bu da aramızdaki hayvan besleme konusundaki farklılığı açıkça ortaya
koymaktadır. Yapılan hesaplamalara göre Türkiye’de mevcut hayvanları
besleyebilmek için 50 milyon ton kaba yeme ihtiyaç varken üretim 25 milyon
tondur. Yani kaba yem üretiminde 25 milyon tonluk bir açık söz konusudur.
Meralarımıza bakınca çok kötü durumda oldukları görülür. Son elli yılda
Türkiye’deki meralar yarı yarıya azalmış ve kaliteleri iyice bozulmuştur. Mera
alanların azalmasının nedenleri olarak tarlaya dönüştürmeyi, konut yapımını ,
erozyonu ve orman tesisini sayabiliriz. Zaten kalitesi bozulmuş meralar bir de
aşırı otlatma, araba yolunun bulunmayışı ve susuzluk nedeniyle iyice
kullanılamaz hale gelmişlerdir. Kaba yem üretimindeki yarı yarıya açık ve meralardan
gereğince yararlanamama olgusu doğal olarak Türkiye’de hayvancılıkta kesif yem
kullanım oranını artırmaktadır. Kullanılan kaba yem de daha çok sap, saman ve
kalitesiz kuru ottan ibarettir. Bu durum özellikle ineklerde kimi metabolik
hastalıkların ortaya çıkmasına ve enerji eksikliğine bağlı olarak döl tutmama
olgularının artmasına yol açmaktadır. Böylece zarara uğrayan yetiştirici bir de
kesif yeme fazla para ödediğinden dolayı iyice kötü durumda kalmaktadır.İyi de,
bunca açıklamadan sonra hayvan yetiştiricisi acaba ne yapmalıdır?

Kaba yem denince akla sap, saman, hububat hasılları, kurutulmuş çayır otu, fiğ,
korunga, üçgül, sudan otu, sorgum, yemlik şalgam, hayvan pancarı, İtalyan çimi
(ryegrass), yonca, mısır silajı gibi bitkiler gelmektedir. Bu bitkilerden
yonca, İtalyan çimi ve mısır silajı kaliteli kaba yem olarak
değerlendirilmektedir. Türkiye’de zaten eksik üretilen toplam kaba yem
içerisinde kaliteli kaba yem açığı daha da fazladır. Tarım yapılan yaklaşık bir
milyon hektar arazinin sadece %3.6’sında yem bitkileri üretimi yapılmaktadır.
Hayvancılığı gelişmiş ülkelerde bu oran %30-40 dolayındadır.

Öncelikle hayvancılık yapacaklara tavsiyemiz hayvanlarına bir yıl boyunca
yatecek kaba yemi üretmek için gereken tarım arazisine sahip olmaları ya da
arazi kiralayacak maddi güçte olmalarıdır. Yoksa, kaba yemi pahalı olarak
dışarıdan satın almaları halinde karlı bir yetiştiricilik yapmaları söz konusu
olamaz. Saman özellikle ineklerde kuru dönem beslenmesinde önerilmekte ise de
besin değeri olmadığından süt veren ineklerde tavsiye edilmez. Sulak arazisi
olmayan yetiştiriciler fiğ, korunga ve hububat hasıllarını ekerek kaba yem
olarak kullanabilirler. Sulak arazisi olan yetiştiriciler ise yonca, İtalyan
çimi ve silajlık mısırdan vazgeçmemelidirler.

Son zamanlarda kaba ve kesif yemi belli bir formül uyarınca karıştırıp kıran ve
hayvanlara verilmek üzere hazırlayan makineler kullanılmaktadır. Böylece hem
yem fabrikalarına olan bağımlılık ortadan kalkmakta hem de yetiştirici
hayvanına ne verdiğinden emin olmaktadır. Yalnız burada makinenin özellikle
kaba yemleri belli bir uzunlukta kırması çok önemlidir. Kaba yemlerin uzun ya
da çok kısa kırılması durumunda inekler ağırlığı protein değeri yüksek tane
yemlere verdiklerinden dolayı metabolizma hastalıklarına yakalanma riskleri
artmaktadır. Önemli bir konu da, yemliklerde makinenin hazırladığı yemin
sürekli olarak bulundurulmasıdır. İnekler yemliğe geldikleri zaman yem
bulamazlarsa strese girmekte ve sonuçta süt veriminde azalmalar görülmektedir.
Ayrıca ineklerin yemlerinin küflü olması ve sık sık değiştirilmesi de başlı
başına bir stres kaynağıdır.










Hayvancılık Gündemi


17. 08. 2016


Son günlerde hayvancılık gündemini çok
önemli konular işgal etmeye başladı. Bunlardan hayvancılığın geleceği açısından
en önemli olanı hayvan ithalatındaki gümrüklerin sıfırlanmasıdır. Bakanlar
Kurulu aldığı bir kararla Avrupa Birliği Ülkelerinden ve Bosna-Hersek’ten ithal
edilecek hayvanlardan alınan %7.8 lik vergiyi ortadan kaldırdı. Öte yandan daha
önce Et-Süt Kurumuna verilen besilik dana ithalatı yanında Tarım İşletmeleri
Genel Müdürlüğü (TİGEM)’ne de dişi damızlık sığır ithal etme yetkisi verildi.
Et-Süt Kurumu’nun önümüzdeki günlerde 600.000 besi danası ithal etmesi ile
ilgili ihale çalışmaları son aşamaya geldi. TİGEM’in ne kadar dişi damızlık
sığır ithal edeceği şu anda belirli değil. Şunu her zaman üstüne basa basa
söylüyoruz,Türkiye’ye yapılacak canlı hayvan ithalatı hayvancılığa vurulacak en
büyük darbedir. Geçmişte hayvan ithalatının hayvancılığımıza olan zararları ve
bunun sonucunda yüz binlerce ineğin kasaba gitmesi olayı hala zihinlerde
tazeliğini korumaktadır. Düşük ürün maliyetleri ve yüksek devlet destekleri ile
üretim yapan Avrupalı hayvan yetiştiricilerinden ucuza alınan damızlık inek ya
da dişi düve ve besi danası Türkiye’ye geldiğinde pahalı üretim yapan Türk
yetiştiricisi bunlarla rekabet edememekte ve damızlık düve ve besi danası
fiyatlarını mecburen aşağı çekmek zorunda kalmaktadır. Bu da zaten sütten kar
edemeyen yetiştiricinin tek kar aracı olan buzağıdan da zarar etmesi sonucunu
doğurarak hayvancılığı yapılamaz bir duruma getirmektedir. Çözümün yolu hayvan
ithalatından değil TİGEM’in kendisine bağlı Devlet Tarım İşletmelerinde sadece
mono kültürel tarım yapılan yüz binlerce dönüm sulanabilir arazide yem bitkisi ve
damızlık düve ve besilik dana üretip bunları parasal destek yerine halka
dağıtmasından geçer.

Geçenlerde Başbakan Havza Bazlı Destekleme modeline geçileceği müjdesini verdi.
Bu konu da ben de bir yazı yazmış ve ayrıca da Bakan’a yazdığım mektupta bu konunun
altını çizmiştim. Dünyanın her yerinde hayvancılık havzaları vardır. Örneğin
A.B.D’deki Wisconsin ve Almanya’daki Bavyera Hayvancılık Havzaları bunlar
arasındadır. Bizde de Kars, Erzurum, Iğdır, Ardahan illerini kapsayan Kuzey
Doğu Anadolu: Ankara, Aksaray, Afyon, Konya, Karaman illerini kapsayan Orta
Anadolu: Bursa, Balıkesir, Çanakkale illerini kapsayan Güney Marmara: Antalya,
Burdur, Isparta illerini kapsayan Güney Batı Anadolu ve İzmir, Manisa ilerini
kapsayan Batı Anadolu Hayvancılık Havzaları sayılabilir. Bu havzalarda bulunan
17 ilde mevcut sığır varlığı neredeyse Türkiye’nin toplam sığır varlığının
yarısı kadardır. Bence yapılacak iş bu havzalardaki hayvan yetiştiricilerini
teşvik, destek, hibe ve ucuz kredi ile daha fazla desteklemektir. Ayrıca bu
havzalardaki hayvan sağlığı örgütlenmesi Türkiye’deki genel örgütlenme modeline
göre değil de havza bazında, etkin, mobil, acil uyarı sitemi ve erken teşhis
sistemleri ile donatılmış bir şekilde düşünülmelidir.

Hayvancılık gündeminin diğer bir maddesi de Gıda, Tarım ve Hayvancılık
Bakanlığı bilgi sistemlerinin birleştirilmesidir. Halen faaliyette bulunan
TÜRKVET, Koyun-Keçi Kayıt Sistemi(KKKS) ve Hayvan Bilgi Sistemi(HAYBİS),
TÜRKVET çatısı altında birleştirimiş, ayrıca hastalık, aşılama ve numune takibi
gibi konuların izlendiği Veteriner Bilgi Sistemi kurulmuştur. Bu uygulama Tarım
İl ve İlçe Müdürlüklerindeki bürokrasinin ve kırtasiyenin azaltılması
bakımından çok önemlidir. Böylece bu kurumlarda görev yapan Veteriner Hekimleri
asli işlerine dönebilecektir.

Hayvancılık gündeminin diğer bir konusu da Üretici Birliklerinin durumudur.
Kuruldukları 2010 yılından beri devletçe verilen desteklerin dağıtılması
dışında önemli bir faaliyete imza atamayan Birlikler Bakanlığın destekleri
doğrudan yetiştiriciye ödeme kararı üzerine de güç durumda kalmışlardır. Ancak
Bakanlık desteklerin %2 sinin Birliklere aktarılacağı kararı bir nebze de olsa
rahatlık getirecektir. Bence desteklerin doğrudan yetiştiriciye ödenmesi kararı
doğrudur. Birlikler adına yapılacak iş ise demokratik bir yapıya
kavuşturulmalarının ve yetiştirici haklarını savunma konusunda etkin
çalışmalarının sağlanmasıdır.










Kamu Hayvan Sağlığı Örgütlenmesi


24. 05. 2016


Türkiye coğrafi konumu nedeniyle salgın
hayvan hastalıklarının girişine elverişli bir ülkedir. Çünkü Türkiye, doğusunda
ve güneyinde yer alan İran, Irak ve Suriye gibi ülkelerle uzun bir kara
sınırına sahiptir. Bu sınır hattı yıllar boyunca anılan bu komşu ülkelerle
Türkiye arasında insan ve hayvan kaçakçılığına geçit vermiştir. Geçmişte Türkiye’den
komşu ülkelere yapılan hayvan kaçakçılığı günümüzde tersine dönmüş ve komşu
ülkelerden Türkiye’ye doğru yapılmaya başlanmıştır. Hele son yıllarda terör
olayları ve Suriye’deki iç savaş nedeniyle kaçak hayvan girişleri büyük bir
artış göstermiştir. Bugün komşularımızla aramızdaki sınır güvenliği neredeyse
yok denecek kadar azdır. Uzun yıllar boyunca doğu ve güney sınırlarımızda
bulunan komşu ülkelerden Türkiye’ye şap başta olmak üzere çok sayıda salgın
hayvan hastalığı girmiştir. Ne var ki, Cumhuriyetin kuruluşunu izleyen yarım
asırlık dönemde Uluslar Arası Cenevre Sözleşmesi uyarınca, o zamanki adıyla
Tarım Bakanlığına bağlı olarak kurulan Veteriner İşleri Genel Müdürlüğü ile İl
ve İlçe örgütleri büyük bir uyum içerisinde çalışarak sınırlarımızdan giren
şap, sığır vebası ve at vebası gibi salgın hastalıkları önlemeyi
başarabilmişlerdir. Veteriner İşleri Genel Müdürlüğünde çalışan Veteriner
Hekimleri bu hastalıkların önlenmesi konusunda şehitler vermek pahasına da olsa
olağan üstü çaba göstermişler, örneğin 1969 yılında çıkan sığır vebası iki yıl
gibi kısa sürede söndürülünce hastalığa on yıl süre biçen Dünya Tarım Örgütü
uzmanları büyük şaşkınlık yaşamışlardır. Salgın hayvan hastalıkları ile
mücadele başarılı bir şekilde sürüp giderken 1980 askeri darbesinden sonra
Türkiye’de esen liberalleşme ve özelleştirme rüzgarları sonucu 1985 yılında
Tarım Bakanlığı Merkez ve Taşra Teşkilatında yapılan değişiklikler kapsamında
Veteriner İşleri Genel Müdürlüğü kapatılarak yerine merkez taşra bağıntısı
olmayan saçma bir örgüt kurulmuştur. Böylece Veteriner Hekimleri hayvan
hastalıkları ile mücadele konusunda devre dışı bırakılmış, bürokratik
işlemlerin artması sonucu hizmetlerde önemli aksamalar ortaya çıkmıştır. Bunun
sonucu olarak da salgın hayvan hastalıklarının eradikasyonu çalışmaları
etkinlikle yürütülememiş, teşhis, karantina ve koruyucu hekimlik hizmetleri
gereğince yapılamaz hale gelmiştir. Türkiye’de en son Eylül ayında ortaya çıkan
şap salgınının kısa sürede tüm Türkiye’ye yayılmasının altında yatan neden de
mevcut kamu hayvan sağlığı örgütündeki yetersizliktir. Pekiyi, nasıl bir
örgütlenme modeli ile hayvan sağlığının korunması ve özellikle de salgın
hastalıkların önlenmesi mümkün olabilir?

Öncelikle şunu belirtmek isterim ki bugün mevcut olan Hayvan Sağlığı Örgütü
tümüyle değişmelidir. Yeni oluşturulacak Hayvan Sağlığı Örgütü geçmişte olduğu
gibi yine merkez ve İller bazında kurgulanmalıdır. Merkezde Gıda, Tarım ve
Hayvancılık Bakanlığı bünyesinde bir Veteriner İşleri Genel Müdürlüğü, İl ve
İlçelerde ise bu Genel Müdürlüğe direkt olarak bağlı Veteriner İşleri
Müdürlükleri kurulmalıdır. Bu İl ve İlçe Veteriner İşleri Müdürlükleri kendi
sorumluluk alanları içerisinde salgın hayvan hastalıklarına karşı her türlü
koruyucu hekimlik hizmetlerini yürütebilecekleri gibi gıda güvenliğinin
sağlanması konusunda da faaliyette bulunmalıdırlar. Bu bağlamda yeni örgüt, ana
teması zoonotik hastalıklarla mücadele olan Veteriner Halk Sağlığı ve Tek
Sağlık konularında hem uygulayıcı hem de yönlendirici olmalıdır. Ancak, Türkiye’nin
her yerinde aynı örgütlenme biçimine geçilmesi doğru olmaz. Çünkü, büyük bir
yüz ölçümüne sahip olan Ülkemizde coğrafyanın ve iklim koşullarının dayattığı
kimi özel bölgeler ve hayvancılık havzaları bulunmaktadır. Örneğin, salgın
hayvan hastalıklarının giriş noktaları olan Doğu ve Güney sınırlarımızdaki
Hatay, Gaziantep, Şanlıurfa, Mardin, Şırnak, Hakkari, Van ve Ağrı İlleri Hassas
Bölge olarak ilan edilip özellikle sınır güvenliği, hayvan hareketleri ve
karantina hizmetleri bakımından ayrı bir bölgesel yönetim altında toplanabilir.
Bu Hassas Bölgede sınır güvenliğinin ve biyo güvenliğin sağlanması, hayvan
hareketlerinin izlenmesi amacıyla Jandarma teşkilatına bağlı olarak bir kolluk
gücü oluşturulabilir. Bu kolluk gücü en başta sınırlardan hayvan girişlerini
kontrol altına alabilir. Günümüzde güney komşularımızda cereyan eden savaşlar
nedeniyle sınır güvenliğinin sağlanmasının zor olacağı düşünülebilir. Ancak,
savaş durumunun ilelebet devam etmeyeceği ve oluşturulacak modelin uzun vadeli
olacağı da bir gerçektir. Kolluk gücü hassas bölgedeki karayollarında ve
özellikle de bu bölgeden diğer illere giden kara yollarının Hassas Bölge’den
çıkış noktalarında hayvan nakillerini kontrol ederek hastalıkların yayılmasını
önleyebilir. Ayrıca Hassas Bölgeden çıkış noktalarında karantina tesisleri
oluşturularak veteriner raporu olmayan ya da aşısız hayvanların bu yerlerde
belirli sürelerde alıkonması sağlanabilir. Özellikle köy muhtarlarının görev
alacağı elektronik donanımlı bir acil uyarı sistemine mutlak ihtiyaç vardır.
Öte yandan, Hassas Bölgede ortaya çıkacak salgın hayvan hastalıklarının erken
uyarı sistemi ile ihbar edilmesini takip eden en kısa süre içerisinde
teşhisinin yapılabilmesi amacıyla seyyar teşhis laboratuarları kurulmalıdır.










Hayvancılıkta Koruyucu Hekimlik


08. 05. 2016


Koruyucu hayvan sağlığı olgusu sürü
yönetimi ilkelerinin temelini oluşturur. Günümüzde insan sağlığında olduğu gibi
hayvan sağlığında da tedavi edici hekimlikten ziyade koruyucu hekimlik ön plana
çıkmış bulunmaktadır. Çünkü bir hayvana hasta olduktan sonra yapılacak tedavi
ve harcanacak ilaç masrafları çok yüksek meblağlara ulaşmaktadır. Bir de
insandan farklı olarak hasta hayvanın tedavi edilememesi durumunda kesilmesi
söz konusudur ki bu durum hayvanın damızlık değerinin çok altında bir fiyata
kasaba satılması sonucunu doğurur. O nedenle hayvanların önceden alınacak kimi
basit ve uygulanabilir koruyucu önlemlerle hastalandırılmamaları işletmenin
karlılığı açısından da çok büyük bir önem taşır.

Süt sığırlarında belli dönemlerde alınacak besleme, bakım ve aşılama önlemleri
ile hastalıkların önüne geçilebilir. Bu dönemler buzağıların doğumdan hemen
sonraki dönemleri, ineklerin ise kuruda kalma ve loğusalık dönemleri olarak
tanımlanabilir. Buzağı bir süt sığırcılığı işletmesinin geleceği demektir.
Bugünkü koşullarda yetiştiriciler sütten değil bir tek buzağıdan kar elde
ettiklerini ileri sürmektedirler. Buzağı et üretimi ve Ülke ekonomisi açısından
da önemli bir unsurdur. Her yıl yüz binlerce buzağı koruyucu sağlık önlemleri
alınmadığı için güç doğumdan, ishalden ve solunum enfeksiyonlarından dolayı
ölmektedir. Bu da ileride et üretecek olan besi danalarının sayısını azaltarak
kırmızı et krizine ve fiyat artışına neden olmaktadır. Ayrıca erken buzağı
ölümleri nedeniyle Ülke ekonomisi önemli bir katma değerden yoksun kalmaktadır.
Yeni doğan buzağılarda ishali oluşmadan önlemenin koruyucu iki yolu vardır.
Bunlardan bir tanesi doğumdan önce anneye aşı, doğumdan sonra buzağıya anti
serum yapmak, diğeri de buzağıya doğar doğmaz ağız sütünü bol miktarda
içirmektir. Ayrıca buzağılar ağız sütü verilmesini takiben derhal annelerinden
ayrılmalı ve tekli kulübelere konulmalıdır. Bu önlemlere alındığı taktirde
buzağılarda ishal görülme olasılığı yok denecek kadar azalır.

Kuruda kalma süresi bir sütçü inek de üzerinde önemle durulması gereken bir
dönemdir. Bu dönemde hayvan süt vermediği için tüm enerjisini karnındaki
yavruya ve doğumdan sonra buzağısının içeceği ağız sütüne harcar. Bu evrede
gebe ineğin fazla kilo almaması gerekir.

O nedenle ineğe yonca hariç bol miktarda kaliteli kaba yem, çok az da kesif yem
verilmelidir. Doğuma bir hafta kala ise ineğe yüksek dozda D-Vitamini
enjeksiyonu yapılmalıdır. Bu önlemlere uyulduğu taktirde doğumdan sonra
ineklerde hipokalsemi(doğum felci), güç doğum, asidozis(mide
ekşimesi),mastitis(meme iltihabı), metritis(rahim iltihabı) laminitis(ayak
hastalığı), sonun atılamaması, abomasum deplasmanı(midenin yer değiştirmesi)
gibi süt ve döl verimini olumsuz olarak etkileyen rahatsızlıklar görülmez.
İneklerde süt ve döl verimini olumsuz olarak etkileyen hastalıklar arasında
mastitis(meme iltihabı) ve metritis(rahim iltihabı) başta gelir. Kuru dönemde
yeterli beslemenin bu hastalıkların oluşmasını engellediğini söylemiştik. Ancak
her iki hastalıkta da ilave koruyucu önlemler alınması gerekir. Sağım sırasında
memeye mikropların girmemesi için sağım öncesinde kuru ve temiz tutulan meme
başları antiseptik bir sıvıya batırılmalıdır. Sağım sonrasında ise bir
süreliğine açık kalan meme başlarına son daldırma denen bir işlem uygulanır. Bu
işlem esnasında meme başları bir sıvıya daldırılır. Kısa sürede lastik kıvamını
alan bu sıvı meme başlarını sarmalayarak deliği kapatır. Bu suretle meme
başından içeri mikrop girmesi önlenmiş olur. Hayvanları kuru ve temiz yerlerde
barındırmak, altlarına temiz altlıklar sermek, normal ve güç doğum sırasında
yapılacak müdahalelerde hijyenik şartlara uymak döl verimini olumsuz olarak
etkileyen rahim iltihabı görülme olasılığını önemli ölçüde azaltır. Son olarak,
yıllık programlar dahilinde süt ineklerini şap, brusella v.s gibi hastalıklara
karşı koruyucu aşılarla aşılatmak da bu hastalıkların görülmesini engellemek
suretiyle işletmenin karlılığını arttırır. Hayvanların yeterli beslenmesi de en
etkili koruyucu önlemdir. Çünkü döl tutmama başta olmak üzere önemli
hastalıklar enerji eksikliğinden kaynaklanır.










Hayvancılıkta Kayıt Tutmanın Önemi


16. 03. 2016


Türkiye’de hayvancılığın önde gelen
sorunlarından biri eğitimsizlik diğeri de kayıt tutmamaktır. Aslına bu iki
sorun arasında çok sıkı bir bağ mevcuttur. Eğitimsiz yetiştiriciler genelde
kayıt ta tutmamaktadır. Oysa ki, kayıt tutmak hangi ölçekte olursa olsun bir
hayvancılık işletmesinde verimliliği ve karlılığı artıran en önemli unsurdur.

Ülkemizde çoğunlukla geleneksel olarak yapılan aile içi tüketime dönük
hayvancılık yıllardır sürdürülen tüm çaba ve desteklere karşın bilimsel ya da
pazara dönük üretim yapan modern hayvancılığa bir türlü evrilememiştir.
Nitekim, günümüzde Türkiye’deki Tarım İşletmeleri’nin yaklaşık % 3 ünde sadece
hayvancılık yapılmakta, hayvancılık yapılan işletmelerde de ölçek büyüklüğü
ortalama 5-10 civarında bulunmaktadır. Bu ölçekteki bir hayvancılık
işletmesinin pazara dönük üretim yapabilmesi ve karlı olabilmesi kesinlikle
mümkün değildir.

Geleneksel hayvancılıkta gelir-gider hesabı ve ürün maliyet analizi
yapılmadığından hayvana ve işletmeye dair kayıtlar da tutulmamaktadır. Bunda
hiç kuşkusuz yetiştiricilerin eğitimsizliğinin de payı büyüktür. Çeşitli
nedenlerle bulunduğum Almanya’nın Bavyera ve Amerika’nın Wisconsin hayvancılık
havzalarında yetiştiricilerin neredeyse tümünün eğitimli olduğunu ve düzenli
kayıt tuttuğunu gözlemiştim. Ayrıca, 2000 yılında Wisconsin Madison’da
katıldığım Dairy Herd Management (Sürü Yönetimi) Semineri’nde kayıt tutmanın
yararlarının güçlü bir biçimde vurgulandığını anımsıyorum.

Kayıt tutmak sadece yetiştiricinin hayvanları hakkında bilgi sahibi olmasını
sağlamakla kalmaz aynı zamanda işletmenin önünü görmesine de yardımcı olur.
Hayvanlarının verimliliğinin ve karlılığının gittikçe düştüğünü bilmeyen bir
yetiştirici işletmenin geleceği hakkında isabetli kararlar veremez.

Yetiştiriciler işletme ölçeğinin büyüklüğüne göre ya bir ajanda da, ya
kartlarda ya da bilgisayarda kayıt tutabilirler. Son yıllardaki teknolojik
gelişmeler kayıt tutmada bilgisayar kullanım oranını bir hayli artırmıştır.
Önemli olan kayıtların doğru ve düzenli olarak tutulmasıdır. Ayrıca hayvanların
mutlaka numaralı olması gerekir. Çünkü kayıtların özellikle devletin ulusal
kayıt sistemine düzenli olarak aktarılması yasal bir zorunluluktur.

Bir süt sığırcılığı işletmesinde düzenli olarak tutulması gerekli kayıtlar
şöylece sıralanabilir.

1.Kişisel Kayıtlar : Kişisel kayıtlar çokluk hayvanın tanımlanmasında
kullanılan pedigri bilgileridir. Öncelikle hayvanın numarası, doğum tarihi,
varsa anne ve babasının adı ve kulak numarası, ırkı kaydedilmelidir.
Bilgisayarda kayıt yapan büyük ölçekli işletmelerde hayvanın resmi de kişisel
kayıtlar arasına konulabilir. Kişisel kayıtlar arasında hayvanın numarası son
derece önemlidir. İşletmenin,yetiştirici birliğinin ve devletin ulusal kayıt
sisteminin verdiği numaralar aynı hayvan üzerinde bulunabilir. Asıl olan
devletin vermiş olduğu numaradır. İşletme içi kullanılacak numaralar
hayvanların sırtlarına boya ile yazılabilir.

2.Döl Verimi Kayıtları: Döl verimi kayıtları bir işletmenin karlılığı ve
verimliliği açısından büyük önem taşır. Döl verimi bilgileri arasında ineğin
buzağılama tarihleri; kızgınlık tarihleri; tohumlama tarihleri; sperması
tohumlamada kullanılan boğanın adı,ırkı ve kulak numarası; iki gebelik arası
süre (doğum ile ilk gebelik arası süre), servis periyodu (doğumdan sonraki
80.günde başlayan ve ineğin gebe kalması ile sonuçlanan süreç), gebelik
muayenesi sonuçları (varsa ultrason sonuçları), kuruda kalma süresi, önceki
doğum bilgileri sayılabilir. Bir süt sığırı işletmesinin karlı ve verimli
olabilmesi her şeyden önce ineklerin yılda bir yavru doğurmalarına bağlıdır. Bu
bağlamda iki gebelik arası süre ve servis periyodu önem kazanır. Servis
periyodu yani ineğin gebe bıraktırılma süreci ne kadar kısa ise iki gebelik
arası süre de o kadar kısalır ve ineğin yılda bir yavru doğurması mümkün olur.
Doğumdan sonra belirli aralıklarla yinelenen kızgınlıklarda ineğin
tohumlanmaması ya da tohumlandığı halde gebe kalmaması işletmeye büyük ekonomik
zararlar verir. Yapılan hesaplamalara göre tohumlandığı halde gebe kalmayıp
kızgınlığı bir siklus yani 21 gün ötelenen inek bulunduğu işletmeye damızlık
değerinin yaklaşık %10 u oranında değer kaybettirir. Bu zarar ineğin hem 21 gün
boyunca boşuna yediği yemden hem de süt veriminin 21 gün ötelenmesinden
kaynaklanır. O nedenle kızgınlık kayıtları ve buna bağlı olarak uygun tohumlama
zamanının tespiti büyük önem taşır.

3.Süt Verimi Kayıtları: Süt verimi kayıtlarının düzenli olarak tutulması
işletmenin karlılığı ve verimliliği açısından büyük önem taşır. Süt verimindeki
göreceli azalma sürünün yaşlandığını ya da sürüde meme sorunu (özellikle
mastitis) bulunan ineklerin çoğaldığını gösterir. Süt verimindeki azalma
işletmenin önünü görebilmesi açısından son derece önemlidir. Çünkü akrabalı
yetiştiriciliğin yoğun olduğu sürülerde süt verimi de düşer ve tohumlamada
kullanılan boğa spermalarının değiştirilmesi zorunluluğu ortaya çıkar.
İneklerin bireysel süt verimlerinin bilinmesi onlara günlük verilecek kaba ve
kesif yemin yani rasyonun hesaplanması açısından da önem taşır. Çünkü yaşama
payı dışında ineğe verim payı olarak verilen yem onun süt verim düzeyine göre
hesaplanır. Bir süt sığırcılığı işletmesine günlük, aylık, 305 günlük
(laktasyon) süt verimleri kayıt altına alınmalıdır.

4.Süt Kayıtları: İneklerde düzenli olarak kaydedilmesi gereken süt özellikleri
yağ ve kuru madde miktarı ile bakteri ve somatik hücre sayılarıdır. Yağ ve kuru
madde miktarı ineğe verilen yemin yeterliliği ve sindirilebilme kabiliyeti
açısından önem taşır. Sütteki bakteri sayısının normalin üzerinde bulunması
ahır ve sağım hijyeninin yetersizliğine işaret eder. Kapalı ve bağlamalı sistem
ahırlarda yapılan hayvancılıkta inekler mecburen gaita üzerine yattıkları için
mikroplar memelere, oradan da süte geçerler. Öte yandan, sağım esnasında ineğin
memesinin, sağımcının ellerinin ve sağım makinesinin yeterince temiz olmaması
süte bakterilerin bulaşmasını kolaylaştırır. Somatik hücre sayısının bilinmesi
inekte mastitis (meme iltihabı) hastalığının teşhisi bakımından önemlidir. Süt
özelliklerini ortaya koyan analizler laboratuarlarda yaptırılabileceği gibi
yetiştirici fabrikaya teslim ettiği sütün analiz sonuçlarını alarak kendi
işletmesinin kayıtlarına da ekleyebilir.

5.Sağlık Kayıtları: İneklerin yaşamları boyunca geçirdikleri hastalıklar,
yapılan ameliyatlar, kullanılan ilaçlar ve aşılar düzenli olarak
kaydedilmelidir. Bu bilgiler özellikle hasta hayvanları tedavi edecek veteriner
hekimler için yol gösterici olur.

6.Vücut Kondisyon Bilgileri : Vücut kondisyon bilgileri yani dış özellikler
ineğin genetik yapısını yönlendirmede yardımcı olur. Günümüz bilimsel
hayvancılığında sadece et, süt gibi verimler değil dış özellikler de önem
kazanmıştır. Özellikle dış özellikler arasında sayılan meme, bacak, ayak,
tırnak özellikleri sürekli olarak izlenerek kaydedilmelidir. Sürüdeki her hangi
bir verim düşüklüğünde en başta yapılması gereken iş dış özelliklerin uygun
boğa spermaları kullanılarak düzeltilmesidir. Meme ve bacak ölçümleri dışında
ineğin canlı ağırlığı, cidago yüksekliği ve göğüs çevresi gibi özelliklerinin
kaydedilmesi de gerekir. İneklerin canlı ağırlıklarının periyodik olarak
ölçülmesi yemleme ve hastalık durumları hakkında bilgiler verir.

7.Muhasebe Bilgileri: Bir hayvancılık işletmesinin rantabl olabilmesi her
şeyden önce gelir ve giderin , kar ve zararın , ürün maliyetinin bilinmesine
bağlıdır. O nedenle işletmeye giren girdilerle çıkan ürünlerin miktarlarının ve
fiyatlarının kaydedilmesi önemlidir.

Gelişen bilgisayar teknolojileri hayvancılıkta kayıt tutmayı bir hayli
kolaylaştırmış bulunmaktadır. Özellikle bireysel verim kayıtlarının tutulmasına
yarayan elektronik çipler çok yaygınlaşmıştır. Hayvanların boyunlarına asılan
bu çipler sayesinde özellikle sağım sırasında süt veriminin ve somatik hücre
sayısının otomatik olarak kaydedilmesi mümkün olmaktadır. Ayrıca ineğin vücut
derecesi ölçülerek kızgın olup olmadığı datayin edilebilmektedir. Öte yandan,
padometre denilen aygıtlarla ineğin adımları sayılarak günlük yatma ve hareket
durumları ve buna bağlı olarak kızgın olup olmadıkları saptanabilmektedir. Son
zamanlarda sürüye kazandırılacak verim ve vücut özellikleri bağlamında hangi
ineklerin hangi boğaların spermalaruı ile tohumlanacağına dair çöpçatan adı da
verilen programlar geliştirilmiştir. Yine yeni geliştirilen sistemlerle ahır
içindeki tüm hayvanlar bilgisayar ekranında gözlenebilmektedir. Ayrıca
geliştiriler sürü yönetimi, sürü sağlığı, fertilite takibi, mastitis takibi
gibi programlarlada ineklerin sağlıklarının korunması yönünde önemli adımlar
atılabilmektedir. Hayvancılıkta doğru ve düzenli kayıt tutmak sadece işletmeye
değil, doğuracağı katma değer ile ülke ekonomisine ve ulusal gelire de katkı
sağlar. Asıl olan hayvancılık işletmelerinin bu konuyu önemsemeleri ve hayata
geçirebilmeleridir.










Çiğ Sütün Azı da Sorun Çoğu da


16. 03. 2016


Hayvancılıkta en önemli verim döl
verimidir. Çünkü yavru olmazsa süt de olmaz. Ancak üretilen miktar ve satış
potansiyeli olarak süt verimi daha ön plana çıkmaktadır. Aslında süt sığırı
yetiştiriciliğinde döl verimi araç süt verimi ise amaçtır. Nihai amaç süt elde
etmek ve onu satarak para kazanıp işletmeyi karlı hale getirmektir. Süt üretimi
yıllar boyunca fazla bir artış göstermemiş, örneğin süt sığırcılığında inek
başına ortalama süt verimi yıllık bir ton civarında kalmıştır. Bunda, sütçü
sığır ırklarının genelde düşük verimli yerli ırklardan oluşması ve yüksek
verimli kültür ırklarının toplam sığır varlığı içindeki payının düşük olmasının
büyük rolü vardır. Ancak son yıllarda bir yandan yüksek verimli kültür ırkı
dişi damızlık ithalatının artması bir yandan da mevcut yerli ve melez ırktan
ineklerin kaliteli boğa spermaları ile tohumlanması sonucu süt üretiminde
görece bir artış yaşanmıştır. Öte yandan sayıları hızla çoğalan ve yıllık on
tonun üzerinde süt veren inekleri yetiştirmede kullanan büyük ölçekli süt
sığırcılığı işletmeleri de sütteki verim artışında önemli derecede etkili
olmuşlardır. Ayrıca sürü yönetim ilkelerine daha çok uyulması ve bu bağlamda
özellikle mısır silajının süt sığırcılığında yaygın olarak kullanılması da
verim artışında etkili olan faktörler arasında sayılabilir. Sayılan bu
faktörlerin etkisi altında önemli artışlar gösteren süt üretimi geçtiğimiz yıl
18 milyon tona ulaşarak buğdaydan sonra en fazla üretilen tarım ürünü unvanını
almıştır. Ülkemizde 2015 yılında yaklaşık 14 milyon inek bulunduğu ve bunların
da yaklaşık 6 milyonunun sağmal olduğu hesaba katıldığında inek başına ortalama
süt veriminin yaklaşık 3000 litreye ulaştığı söylenebilir. Bu rakam geçmiş
yıllara bakınca önemli sayılsa da hayvancılığı gelişmiş ülkelerdeki inek başına
ortalama süt verimlerine göre bir hayli düşüktür.


Geçmişte Türkiye’de süt üretiminin düşük
olduğundan şikayet edilirdi, ama günümüzde tam tersine sütte üretim
fazlalığından söz edilmeye başlandı. Sektörün paydaşları aylardır bu fazla
sütün nasıl tüketileceğini tartışıyorlar. Daha henüz istatistikleri yayınlanmasa
da ineklerin doğum ayları olan şubat ve martta süt üretiminin daha da artacağı
söylenebilir. Üretim fazlalığından dolayı ambalajlı süt üreten fabrikalar ya
üreticilerden süt almıyorlar ya da Ulusal Süt Konseyinin belirlediği ya
yaklaşık iki yıldır hiç değişmeden kalan 1.15 TL den değil de 15-20 kuruş daha
aşağı fiyata süt alıyorlar. Bu da zaten kar edemeyen yetiştiriciyi iyice zora
sokuyor. Oysa süt fabrikaları şişe sütünü üreticilerden aldığı fiyatın üç
katına pazarlıyorlar. Özetle çiğ süt sektörü büyük bir krizin içinde debelenip
duruyor.


Aslında sorun süt üretiminin fazlalığından
değil de Türkiye’de kişi başına düşen süt ve ürünleri tüketiminin A.B.D’ ye
göre beş kat, AB’ye göre üç kat az olmasından kaynaklanıyor. Eğer Türkiye’de
süt ve ürünleri tüketimi AB Ülkeleri kadar olsa bugün fazla denilen üretim
yetmez bile. Öyleyse sorunun çözümü için öncelikli olarak halkın süt ve
ürünleri tüketiminin artırılması gerekiyor. Burada medya aracılığı ile süt ve
ürünlerinin sağlığa olan yararlarının halka anlatılması yanında kamuya bağlı
kuruluşların süt tüketmelerini sağlamak da önemli. Yaptığım bir hesaba göre
Türkiye’de mevcut öğrencilerin ve askerlerin dörtte üçü günlük yüz gram süt
tüketse fazlalığın 1.300.000 tonu giderilmiş oluyor. Ancak bu da soruna köklü
bir çözüm getirmez. Sektör paydaşlarının soruna dair çözüm önerilerinden birisi
de fazla sütün süt tozuna dönüştürülmesi. Devlet de süt tozu üretenlere ton
başına 4500 TL destek veriyor. Bu üretimi süt fabrikaları yanında Süt Üretici
Birlikleri ve Kooperatifleri de kısa sürede organize olarak yapabilirler. Ancak
üretilen bu süt tozunun tüketilmesi önem taşımaktadır. Bence, Et ve Süt Kurumu
fabrikaların ve süt üretici birlikleri ile kooperatiflerinin ürettiği süt
tozunu satın alıp Yurt dışına ihracı konusunda çalışmalar yapabilir. Bu
kapsamda diğer bir çözüm önerisi de süt üretici birliklerinin ve
kooperatiflerinin çiğ sütü satmak yerine kendi oluşturacakları sanayi sütü
tesislerinde peynir ve tereyağı başta olmak üzere süt ürünlerini üretmeleridir.
Çünkü çiğ sütün saklanma olanağı olmamasına karşın süt ürünleri soğuk hava
depolarında uzun süre bozulmadan muhafaza edilebilir. Devlet, kurumları
aracılığı ile bu süt tozunu ve süt ürünlerini özellikle ticari ilişkilerimizin
gelişmeye başladığı Afrika Ülkelerine ihraç edebilir.










Hayvanlarımız Yeterince Doymuyor mu?
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Türkiye’de yaklaşık 15 milyon büyükbaş, 45
milyon da küçükbaş hayvan bulunmaktadır. Bu rakamlar Türkiye’nin hayvan sayısı
bakımından Dünya’da en ön sıralarda yer aldığını göstermektedir. Ne var ki,
sayısal üstünlüğüne karşın Türkiye’deki büyük ve küçükbaş hayvanların yeterince
doyduğunu söyleyemeyiz. Doymak bir yana yaşamlarını sürdürebilmek için gerekli
olan enerjiyi bile alamamaktadırlar. Bunun kanıtını kaba yem üretim
rakamlarından görebiliriz. Türkiye’de son istatistiklere göre 45 milyon ton
kaba yem üretilmektedir. Ne var ki, rakamsal olarak önemli sayılabilecek bu
üretim miktarının üçte ikisini kalitesiz kaba yemler olarak da tanımlanan ve
besleyici değeri çok düşük olan sap, saman ve mera otları oluşturmaktadır.
Toplam kaba yem üretiminin sadece üçte birini kaliteli kaba yem olarak
tanımlanan yonca, silaj ve hububat otları oluşturmaktadır ki bu miktar toplamda
60 milyonu bulan hayvanlarımızın yaşama ve verim paylarını bile karşılamaya
yetmemektedir. Şu andaki mevcut hayvan sayısına bakıldığında Türkiye’de 65-70
milyon ton kaba yeme ihtiyaç vardır. Bu durumda kaba yem açığı 20-25 milyon
tonu bulmaktadır. Bu açığın kapatılması ancak kaliteli yem bitkilerinin ekim
alanlarının genişletilmesine bağlıdır. Her ne kadar Devlet yem bitkileri
üretimini arttırmak için teşvik ve destekler vermekte ise de yeterli olmamakta
daha da yükseltilmesi gerekmektedir.

Hayvan yemleri kaba ve kesif yemler olmak üzere iki çeşittir. Kaba yemler daha
çok tarlada yetiştirilenleri, kesif yemler de fabrikada üretilenleri
tanımlamaktadır. Ancak fabrikada üretilen yemler de sonuçta tarlada
yetiştirilenlerden oluşmaktadır. Kaba yemler arasında yonca otunu; arpa,
buğday, yulaf gibi bitkilerin hasıllarını yani başaklanmadan önceki yeşil
kısımlarını; fiğ, korunga, üçgül gibi yem bitkilerini ve yine başta mısır olmak
üzere değişik bitkilerin yeşil kısımlarından hazırlanan silajları sayabiliriz.
Kaba yemlerin hayvanların beslenmesi ve sağlıklarının korunması açısından önemli
görevleri vardır. Her şeyden önce kaba yemler hayvanın işkembesini doldurarak
çalışmasını ve tokluk hissi oluşmasını sağlar. Ayrıca kaba yemler işkembede
sindirimi sağlayan yararlı bakterilerin çoğalması için de gereklidir. Kaba
yemler aynı zamanda işkembede oluşan asidozis yani ekşimeyi önleyerek ortaya
çıkması olası döl verimi düşüklüğü ve topallık gibi rahatsızlıkları engeller.
Onun için kaba yemler hayvanların önünde sürekli bulunmalı ve istedikleri zaman
yemeleri sağlanmalıdır.

Kesif yem ya da fabrika yemi her ne kadar endüstriyel bir ürün ise de içerdiği
bileşenler ya toprakta yetiştirilmiş ya da başka bitkisel üretim alanlarının
yan ürünü olarak ortaya çıkmış yemlerdir. Günümüzde Türkiye’de çok sayıda Yem
Fabrikası kesif yem üretmektedir. Ayrıca, büyük ölçekli hayvancılık işletmeleri
makineler vasıtasıyla ham maddeleri karıştırıp ihtiyaçları olan kesif yemi
kendileri elde etmektedirler. Ancak Türkiye’deki hayvanların büyük çoğunluğuna
sahip küçük ölçekli aile hayvancılık işletmeleri ihtiyaçları olan kesif yemi
kendileri üretemediklerinden fabrikadan satın almak zorunda kalmaktadırlar.
Kesif yemin bileşimine giren mısır ve soya gibi bitkiler Türkiye’de henüz
yeterince yetiştirilmediği için ithalat yoluyla sağlanmakta, döviz fiyatlarının
yüksekliği nedeniyle de kesif yem pahalıya mal olmaktadır. Örneğin bir süt
sığırı yetiştiricisi sattığı bir litre sütün parası ile ancak bir kilo kesif
yem alabilmektedir. Sütün ucuz, yemin pahalı olduğu bir ortamda yetiştirici
yeterli miktarda yem satın alıp hayvanlarına yediremediği için doğal olarak bir
enerji açlığı sorunu ortaya çıkmaktadır.

Hayvanların özellikle de süt veren ineklerin aç kalması iki önemli sorunu
beraberinde getirmektedir. Bu sorunlardan birisi süt verimindeki düşüklüktür ki
doğrudan işletmenin karlılığını olumsuz yönde etkiler. Ama daha önemli sorun aç
ineklerdeki enerji eksikliğinin doğurduğu döl verimi düşüklüğüdür. Bu durum
yavru verimini dolayısıyla da süt verimini olumsuz yönde etkilediğinden dolayı
işletme için tam bir yıkım oluşturur. 










Hayvancılık Destekleri Yeterli mi?
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Hayvansal üretim insanların beslenmesini
ve sağlığını çok yakından ilgilendirdiği için Devletler tarafından her zaman
desteklenmiştir. Amerika Birleşik Devletlerinde ve Avrupa Birliği Ülkelerinde
hayvancılık yıllardan beri önemli ölçüde desteklenmektedir. Bu sayede yabancı
üreticiler ürünlerini daha ucuza mal etmekte ve Dünya hayvansal ürün
piyasasında rekabet güçlerini kullanarak daha fazla satış yapmaktadırlar.
Anılan Ülkelerde canlı hayvan ve hayvansal ürün fiyatlarının görece ucuz
olmasının nedeni de budur. Eğer hayvansal üretim desteklenmezse et, süt gibi
hayati önem taşıyan ürünleri ya satın alamayan ya da pahalıya satın almak
zorunda kalan insanlar yeterli ve dengeli olarak beslenemediklerinden hastalıklara
daha kolaylıkla yakalanırlar. Türkiye’de hayvancılık özellikle Avrupa Birliği
Uyum Süreci ile birlikte daha etkin olarak desteklenmeye başlamıştır.
Hayvancılık destekleri baştan itibaren gerek miktar gerekse çeşit olarak bir
çok değişikliğe uğramıştır. Bir dönem yeme, ilaca ve suni tohumlamaya fatura
bazında destek verilmiş ancak kimi yetiştiriciler tarafından kötüye
kullanılınca kaldırılmıştır. Daha sonra üretilen sütün litresi başına destek
verilmiş, ancak bu yeterli olmayınca değişik alanlar destek kapsamına
alınmıştır.

Türkiye’de hayvancılığın desteklenmesini gerektiren en önemli husus yem, ilaç,
mazot gibi girdilerin fiyatlarının yüksek ; karkas et, çiğ süt gibi ürün
fiyatlarının düşük olmasıdır. Özellikle kesif yemin bileşimine giren ham
maddelerden bir bölümünün döviz karşılığında Yurt dışından ithal edilmesi girdi
fiyatlarını yükseltmektedir. Buna karşın ambalajlı süt üreticilerinin baskısı
ile çiğ süt fiyatları neredeyse bir buçuk yıldır hiç artmamıştır. Üreticiler
sattıkları bir litre sütün parası ile ancak bir kilo yem alabilmektedirler.
Oysa karlı bir yetiştiricilik yapılabilmesi için bu oranın bire bir buçuk
olması gerekir. Kar edemeyen üreticiler sermayelerini artıramamakta, yeni
yatırımlar yapamamakta ve piyasada serbestçe rekabet edememektedirler. O
nedenle Türkiye’de hayvancılığın mutlaka Devlet tarafından etkin olarak
desteklenmesi gerekir.

Günümüzde hayvancılık Devlet tarafından desteklenmektedir. Ancak, verilen
destekler çeşit olarak fazla, miktar olarak azdır. Devlet bugün büyükbaş hayvancılık
yapanlara anaç sığır desteği, buzağı desteği, suni tohumlamadan doğan buzağı
desteği, etçi sığır desteği, koruyucu aşılama desteği, soy kütüğü desteği ve
çiğ süt desteği adı altında çok sayıda destek vermektedir. Küçükbaş hayvancılık
yapanlar için de anaç koyun ve elde ıslah destekleri söz konusudur. Bu
destekleri vermek için Devlet yetiştiricilerin Birliklere ve Soy Kütüğüne kayıt
olmaları koşulunu getirmekte, bu durum da Birliklerin ayakta durmasını
sağlamaktadır. Ancak Devletin hayvancılığa vermiş olduğu bu destekler artan
girdi fiyatları karşısında yetersiz kalmaktadır. Ayrıca Devlet, Güney Anadolu
Projesi (GAP), Doğu Anadolu Projesi (DAP), Konya Ovası Projesi (KOP) , Doğu
Karadeniz Projesi (DOKAP) gibi projeler kapsamındaki teşviklerini de sürdürmektedir.
Bir de, Avrupa Birliği kaynaklı IPARD adı altında verilen destekler vardır.
Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu’nun eşgüdümünde dağıtılan ve daha
çok hibe olarak verilen bu desteklerle damızlık hayvan temini, hayvan
barınakları, et ve süt işleme üniteleri, elektrik elde etmek amacıyla güneş
panelleri ve daha birçok alanlarda yatırımlar yapılabilmektedir.

Bugün için süt sığırcılığının en önemli sorunu yemin pahalı, sütün ucuz olması,
bu nedenle de kar edemeyen yetiştiricilerin sağmal ineklerini kestirmeleridir.
Sağmal inekler kesilip sayıları azalınca doğacak erkek buzağı dolayısıyla
besicilerin et üretiminde kullanacakları materyal sayısı da azalmakta, sonuçta
artan et fiyatları kısır bir döngü içerisinde sağmal inek kesimini hızlandırmaktadır.
Bu kısır döngünün ortadan kaldırılmasının tek yolu yetiştiricilerin süt
üretiminden kar etmelerinin sağlanmasıdır. Bunun da yolu yem ve süt fiyatları
arasındaki dengenin iyi kurulmasından geçer. Eğer çiğ süt üreticisi sattığı bir
kilo yemin parası ile bir buçuk kilo kesif yem alabilirse ancak kar edebilir.
Bugün çiğ sütün resmi kilo fiyatı 1.15 TL, kesif yemin ortalama kilo fiyatı da
100 kuruştur. Bu durumda bir buçuk kilo kesif yem 1.50 TL etmektedir ki bir
kilo süt ile aradaki fark 35 kuruş olmaktadır. Diğer girdiler de dikkate
alındığında Devlet çiğ süte litre başına en az 50 kuruş nakit destek
vermelidir. Süt sığırcılığındaki karlılık et sığırcılığını da olumlu olarak
etkileyecektir. Ancak besicilerin etçi sığır ırklarına yönelmesini sağlamak amacıyla
ineklerini yabancı etçi ırk boğaların spermaları ile tohumlatanlara buzağı
başına en az 250 TL nakit destek verilmelidir. Bu arada GAP, DAP, KOP, DOKAP
teşvikleri ile IPARD hibe desteklerine de devam edilmelidir.










Hayvancılıkta Örgütlenme Modelleri


15. 02. 2016


 


Türkiye’de süt sığırcılığı, besicilik
ve koyunculukla uğraşan yetiştiricilerin yeterli ölçüde kar edemedikleri bir
gerçektir. Bu durumun nedeni sorulduğunda yetiştiricilerden alınan tek yanıt
yem başta olmak üzere girdilerin pahalı, süt ve et gibi nihai ürünlerin de ucuz
olduğu şeklindedir. Bu yanıt ilk bakışta doğru sayılabilir ama ne yazık ki
gerçek durum hiç de öyle değildir. Çünkü, yetiştiriciler örneğin girdi
maliyetleri içinde en büyük paya sahip olan kaba ve kesif yemi çoğunlukla kendileri
üretmemekte, bu yüzden de satın almak zorunda kalmaktadırlar. Bu da hiç
kuşkusuz girdi maliyetlerine önemli bir yük getirmektedir. Buna karşın bir de
pahalıya ürettikleri ürünleri ucuza satmaktadırlar. Örneğin sütü çiğ süt olarak
toplayıcıya ya da süt fabrikasına, eti canlı olarak kasaba, kuzuyu tane
hesabıyla celebe maliyetlerinin çok altında fiyatlarla pazarlamaktadırlar.
Böyle olunca da yaptıkları işten kar sağlamaları mümkün olmamaktadır. Buradaki
sorunu yaptıkları üretimde değil üretimi ve pazarlamayı tek başlarına yani
belli bir örgüt bünyesine girmeden yapmış olmalarında aramak gerekir.

Hayvan yetiştiricilerinin örgütlenmesi sorunu Türkiye’de yıllardır tartışılan
ancak ne yazık ki bugüne kadar çözülemeyen bir konudur. Örgütlenme konusunda
geçmişte özellikle kooperatifleşme anlamında atılan adımların çoğu
başarısızlıkla sonuçlanmıştır. Çünkü Türk halkı tarihten gelen nedenlerle
kooperatifçiliğe bir türlü olumlu bakmamaktadır. Ancak bugün hayvancılık
alanında iyi işleyen kooperatifler de vardır ama ne yazık ki sayıları son
derece azdır. Örneğin Tire’de süt sığırcılığı yapan yetiştiricilerin kurmuş
oldukları kooperatif çok iyi işler başarmaktadır. Amerika Birleşik Devletleri
ve Avrupa’nın hayvancılığı gelişmiş Ülkelerinde kooperatifçilik son derece gelişmiştir.
Aslında anılan Ülkelerde hayvancılığın gelişmiş olmasının nedeni bizzat
kooperatifçiliktir. Yıllar önce Almanya’da çalıştığım bir Süt Üretim
Kooperatifinin Başkanı aynı zamanda Bavyera Eyaleti Tarım Bakanı idi.
Yetiştiriciler kooperatif aracılığı ile Hükümetler üzerinde büyük bir baskı
uyguluyordu. Ayrıca kooperatifin çok yaygın bir yetiştirici eğitim hizmeti ve
hayvan sağlığı örgütü bulunmaktaydı.

Türkiye’de kooperatifçilik modeli tutmayınca tür bazlı Hayvancılık Birliği
modeline geçilmiştir. Bu bağlamda geçmişte Damızlık Sığır Yetiştiricileri
Birliği, yaklaşık dört yıl önce de Damızlık Koyun ve Keçi Yetiştiricileri
Birliği gibi kısmen Tarım Bakanlığına bağlı olarak faaliyette bulunan örgütler
kurulmuştur. Ancak bu örgütler bugüne kadar soy kütüğü tutma ve damızlık
pazarlama dışında önemli bir faaliyette bulunamamışlardır. Daha sonraları
Devlet yetiştiricilere verdiği desteklerin düzenli dağıtımının sağlanması
amacıyla Hayvancılık Merkez Birlikleri kurmaya karar vermiş ve bununla ilgili
olarak 2004 yılında kanun, 2005 yılında da yönetmelik çıkarmıştır. Bu yasal alt
yapı üzerine Türkiye’de süt üreticiliği, kırmızı ve beyaz et üreticiliği,
yumurta üreticiliği, su ürünleri üreticiliği, bal üreticiliği ve buna benzer
konularda merkez birlikleri kurulmuştur. Bu örgütler başlangıçta sadece
desteklerin dağıtılması amacına yönelik olarak kurulduğundan dolayı hayvanlara
küpe takmak, küpeli hayvanları kayıt altına almak ve Devletçe verilen
destekleri düzenli biçimde dağıtmak dışında başka bir faaliyette bulunamamaktadır.

Kooperatifçiliğin hayvancılık sektöründe doğru bir örgütlenme modeli olduğunu
ancak kimi yanlış algılardan dolayı Türk insanı tarafından bir türlü
benimsenmediğini yukarıda belirtmiştim. Buna rağmen Türkiye’de başarılı olmuş
kooperatif modellerinin örneğin Hay-Koop,Köy-Koop ve Tire Modelinin
denenmesinde yarar olduğu kanısındayım. Ayrıca yine kimi ufak çaplı
örgütlenmelerin örneğin toplu üretim, toplu sağım ve toplu pazarlama
olgularının gerçekleştirildiği modellerin uygulanmasından yanayım. Ama asıl
hedef yasa ve yönetmelik ile kurulmuş birlik modelleri olmalıdır. Bu bağlamda,
Türkiye’de mevcut çok sayıda hayvancılık örgütü sadeleştirilerek ürün bazına
indirgenmelidir. Yani çiğ süt, kırmızı et, beyaz et, yumurta, bal v.s
konularındaki birliklerin korunması ve geliştirilmesi gerekir. Hayvansal ürün
bazındaki birliklerin rutin işlemleri yürütmeleri yanında demokratik bir
anlayışla çalışarak üyelerinin üretim, ucuz girdi temini, hayvan sağlığı,
eğitim ve pazarlama gibi temel ihtiyaçlarını karşılamaları gerekir.










Hayvancılıkta İnovasyon


06. 01. 2016


İnovasyon tüm sektörler için geçerli olan
ve Türkçede yenilikçilik ya da yaratıcılık olarak ifadesini bulan yabancı bir
deyimdir. İnovasyon kısaca değişik ve yeni fikirler üretmek olarak
tanımlanabilir. Daha geniş tanımıyla inovasyon bir ürün, hizmet ya da yöntemin
katma değer sağlaması ve ticarileştirilmesi amacıyla yenileştirilmesi demektir.
İnovasyon yeni bir buluş ya da icat yapmak değildir.

Hayvancılıkta inovasyon hayvan yetiştiriciliği ve ıslahı, hayvan beslenmesi,
hayvan hastalıkları ve gıda teknolojisi gibi başlıca dört alanda gündeme
gelebilir.

Hayvan ıslahı ve yetiştiriciliğinde yani hayvansal üretimin artırılmasında
inovasyonun kullanılacağı alanlar çok ve çeşitlidir. Bu konuda yapılacak
yenileştirmeler daha çok günümüzde de bir hayli gelişmiş olan biyoteknoloji
üzerine yoğunlaşmalıdır. Doğal olarak biyoteknoloji bünyesinde genetiği de
zikretmek gerekir. Şu anda hayvancılıkta kullanılan biyoteknikler arasında
sun’i tohumlama, embriyo transferi, klonlama ve rekombinant DNA gibi
teknolojileri sayabiliriz. Bunlardan sun’i tohumlama tekniği günümüzde
sığırlarda yaygın olarak kullanılmakta ve hem katma değer sağlamakta hem de
ticarileşmiş bulunmaktadır. Ne var ki, sun’i tohumlamada kullanılan teknikler yarım
yüz yıldır hep aynı kalmış, büyük ölçüde bir değişikliğe uğramamıştır. O
nedenle sun’i tohumlama konusunda bir inovasyon ihtiyacı apaçık ortadadır.
Öteki biyoteknikler ise kimi teknik nedenlerden dolayı henüz yeterli uygulama
alanı bulamamışlardır. Özellikle embriyo transferi tekniğinin yenileştirilerek,
uygulayıcı açısından pratikliliğinin, yetiştirici açısından da ucuzluğunun
sağlanması gerekir. Bunların sağlanması halinde katma değer artırma ve
ticarileşme gibi inovasyonun temel amaçları olan olgular kendiliğinden
gelecektir.

Hayvan besleme alanında inovasyon kullanımı hayvan ıslahına bakınca daha
sınırlıdır. Bu konuda yapılacak yenileştirmeler arasında özellikle rasyonlarda
yapılacak değişiklikleri, sindirmeyi kolaylaştırıcı ve etkinleştirici enzimlerin
kullanılmasını ve yeni yem maddelerinin bulunmasını sayabiliriz. Yeni silaj
maddeleri ve teknikleri geliştirmek de hayvan besleme alanındaki inovasyona
örnek gösterilebilir. Hayvan besleme alanında henüz yeterli katma değer sağlama
ve ticarileşme olgularından söz edilemez.

Yazımıza konu olan dört alan içerisinde belki de inovasyonun en çok
kullanılacağı alan hayvan sağlığıdır. Hayvan sağlığı konusundaki ürünler ve
hizmetler sürekli olarak gelişme göstermektedir. Özellikle ilaçlar ve aşılar
konusundaki gelişmeler çok hızlıdır. Ayrıca sürekli olarak yeni teşhis
yöntemleri ve hastalık takip programları geliştirilmektedir. Ancak bunların
daha ucuz ve ulaşılabilir olması inovasyonla sağlanmalıdır. Saydığım bu
konularda özellikle ticarileşme çok yaygındır. Ancak, konu hayvan dolayısıyla
insan sağlığı olduğu için bu alanda yapılacak inovasyonda katma değer üzerinde
fazlaca durulmamalıdır.

Gıda teknolojisi inovasyona çok müsait bir alandır. Özellikle süt işleme,
ambalajlama, soğutma ve pastörizasyon konularında ekonomikliliğe ve katma değer
artışına yönelik inovatif çalışmalar yapılmalıdır. Öte yandan işlevsel gıdalar,
kaliteli indikatörler ve raf ömrünü uzatan zararsız katkı maddeleri de
inovasyona açık konulardır.

Bu yazıda hayvancılıkta inovasyon konusunda bir çerçeve çizmeye çalıştım.
Önemli olan konunun paydaşları tarafından bu çerçevenin doldurulmasıdır. Başka
alanlarda oldukça ilerleme kaydetmiş olan inovasyon konusunun hayvancılıkta da
bir an önce uygulanmaya başlanması hayvansal ürünlere ve hizmetlere hem katma
değer hem de marka değeri kazandıracaktır.










Büyükşehir Yasası ve Aile Hayvancılığının Geleceği


07. 12. 2015


Elde güvenilir istatistik veriler
bulunmasa da Türkiye’deki toplam tarımsal işletmelerin yaklaşık %3.6 sının
sadece hayvancılıkla uğraştığı bilinmektedir. Hayvancılığı gelişmiş ülkelerle
karşılaştırıldığında çok düşük sayılabilecek bu oranın dışında kalan karma
işletmelerde bitkisel üretimle hayvansal üretim birlikte yapılmaktadır. Bu
işletmelerde hayvancılık çokluk ailenin günlük gıda gereksinimini karşılamak,
bitkisel üretim artıklarını değerlendirmek ve doğası gereği iklim koşullarına
bağımlı olan bitkisel üretimin uğrayacağı olası zararları her an paraya
çevrilme kolaylığı bulunan hayvancılıkla desteklemek gibi nedenlere dayalı
olarak 5-10 başlık sığır ya da 10-30 başlık koyun mevcudu ile yapılmaktadır.
Oysa ki, günümüzün modern işletmecilik anlayışı hayvancılıkta da girdi-çıktı ve
yıllık bilanço esasına dayalı, yeni biyoteknikleri etkince kullanabilen, hayvan
sayıları optimum düzeyde bulunan ve entegrasyona meyilli bir anlayıştır.
Böylesi bir yapı hem daha ekonomik olmakta, hen de hizmetlerin işletmeye daha
etkin ve yaygın biçimde ulaşmasını kolaylaştırmaktadır.


Son günlerde Büyük Şehir Yasasının
yürürlüğe girmesiyle birlikte hayvancılıkta yeni bir durum ortaya çıkmıştır. Bu
yasanın hükümlerine göre artık mahalleye dönüşen köylerde hayvancılık yapmak
güçleşmektedir. Her ne kadar yasada engelleyici bir hüküm bulunmasa da
hayvancılığın doğurduğu çevre sorunları mahallelerde yaşayan halkı eskisinden
daha çok tedirgin edecektir. Bunun için de, hayvancılık işletmelerinin mahalle
dışındaki bir yerde Organize Hayvancılık Bölgesi adı altında toplulaştırılması
gündeme gelmiştir. Nitekim Devlet ve Belediyeler bu konudaki girişimlerini
başlatmış bulunmaktadırlar.


Tüm bu açıklamaların ardından, Türkiye’deki
aile hayvancılığı üstüne KOBİ sisteminden de esinlenerek geliştirdiğim bir
çözüm projemi sizlerin bilgisine sunmak istiyorum. Projemin adı “KOHİ” yani
“Küçük-Orta Boy Aile Hayvancılık İşletmeleri”dir. Bu modelin esasını
hayvancılık birlikleri ve özel ihtisas işletmeleri oluşturur. KOHİ’ler yerel
bir hayvancılık birliği veya demokratik halk kooperatifi bünyesinde faaliyette
bulunan özel ihtisas işletmeleri’nden oluşan bir sistemin adıdır. Özel ihtisas
işletmeleri denince de 50-100 başlık “SUİ” ya da “Süt Üretim İşletmeleri”,
100-200 “EÜİ” ya da “Et Üretim İşletmeleri” ve 100-150 başlık “DÜİ” ya da
“Damızlık Üretim İşletmeleri “akla gelir. Ayrıca elde edilen ürünün sistem
içinde değerlendirilmesini sağlamak amacı ile “Süt ve Ürünleri İşleme Ünitesi”
ve “Et ve Ürünleri İşleme Ünitesi ” de kurulabilir. Öte yandan; merkezi bir
sağım ünitesi, yem fabrikası , gübre yönetimi merkezi ile hayvan sağlığı ve
biyoteknoloji ünitesi oluşturulması da işletmeler açısından büyük yararlar
sağlar. Sistemin işleyişine gelince, SÜİ sadece sağmal inek besleyerek süt
üretirler ve elde ettikleri dişi buzağıları DÜİ erkek buzağıları da EÜİ’ne
devrederler. DÜİ devraldığı dişi buzağıların elverişli olanlarını modern
biyoteknikler uygulayarak damızlık düve yetiştirmek üzere muhafaza ederler. EÜİ
ise devraldıkları erkek buzağıların uygun olanlarını kısa-uzun dönemli besiye
alarak besi danası ve et üretirler. SÜİ çeşitli nedenlerden dolayı elden
çıkaracakları ineklerin yerine DÜİ’nin zaman zaman satışa sundukları damızlık
gebe düvelerden satın alarak üretimlerini aksatmadan sürdürürler.


Sonuç olarak, KOHİ’nin Devletin ya da
Belediyelerin alt yapısını hazırlayacağı Organize Hayvancılık Bölgesi
bünyesinde toplanarak bir Birlik ya da Kooperatif yönetiminde başta İPARD olmak
üzere çeşitli kırsal kalkınma destekleri ile faaliyetini sürdürmesi aile
hayvancılığının kurumsallaşmasının önünü açacaktır










Tavukçulukta Yanlış Bilinen Doğrular


21. 11. 2015


Veteriner Hekimi olduğumu bilen ya da yeni
öğrenen her sosyal çevreden ya da eğitim düzeyinden insan hemen “tavuklar
hormonlu mu, köy yumurtası mı yoksa çiftlik yumurtası mı daha sağlıklı?” gibi
sorular soruyorlar. Ben bir tavukçuluk uzmanı değilim. Kendi konumun dışında
konuşmayı ve yazmayı da pek sevmem. Ancak bu sorular sıklaşınca soru soranlar
karşısında mahçup olmamak için genel veteriner hekimliği bilgime ilave olarak
tavukçuluk konusunda daha çok okumak, Besd-Bir’in ilgili hocalara hazırlattığı
videoları daha çok izlemek durumunda kaldım. Doğal olarak bu durum ben de bir
birikim oluşturdu. Bu birikimlerimi özellikle veteriner google gruplarında ve
sosyal medyada paylaşarak kafasında hala kuşku bulunan her kesimden insanları
bilgilendirmek istedim. Bana sıklıkla sorulan soruları söylece sıralayabilirim.


1) Etlik tavuklar nasıl oluyor da altı
hafta gibi kısa bir sürede kesim ağırlığına ulaşabiliyor?: Altı haftada kesim
ağırlığına ulaşıp soframıza gelen tavuklar yıllar süren ve milyonlarca dolara
mal olan genetik araştırmalar sonucunda bu özelliği kazanmışlardır. Çeşitli
tavuk ırkları biri biri ile melezlenerek hızlı büyüme ve yemi ete çevirme
özelliği ön plana çıkarılmış, bu özellikleri taşıyan ve line (layn) ya da hat
adı verilen tavuk populasyonlarından elde edilen yumurta ya da civcivler et üretimi
amacıyla kullanılmışlardır.

2) Etlik tavuklar neden döl vermiyor?: Etlik tavuklar hibrit oldukları için döl
vermezler. Tıpkı bir hibrit olan katırın yavru vermediği gibi. Bu işin bir de
ticari yönü vardır. Eğer etlik tavuklar döl vermiş olsalardı bir kere civciv
alan bir daha almayacağı için yığınla emek ve para harcayıp bu hatları
geliştiren firmalar iflas ederlerdi.

3) Etlik tavuklar neden kısa sürede pişiyor?: Etlik tavuklar genç ve körpe
oldukları için çabuk pişerler. Tıpkı kuzu etinin daha çabuk piştiği gibi. Etlik
tavukların kemikleri de yanlış bilindiğinin aksine güçlüdür, çabuk kırılmaz,

4) Köy tavuğu yumurtası mı, gezen tavuk yumurtası mı yoksa kafes tavuğu
yumurtası mı daha sağlıklıdır?: Şunu baştan belirteyim ki besleme değeri
bakımından aralarında hiçbir fark yoktur. Köy tavukları elbette arazide yeşil
otları yerler ama gübreliklerde büyük baş hayvanların sindiremediği arpa,
buğday tanelerini ya da buldukları solucan ya da böcekleri de yerler. Köyü
bilen bir insan eğer biraz da takıntılıysa kesinlikle köy tavuğu yumurtası
yiyemez. Bir kümes içinde gezen tavuk ile kafeste beslenen tavuk arasında
yumurta özellikleri bakımından hiç bir fark yoktur. Çünkü, ikisi de aynı yemi
yer ve gezmenin yumurta üzerinde olumlu ya da olumsuz hiç bir etkisi bulunmaz.
Kafeste yetiştirilen tavuklar hareket etmedikleri için enerjilerini daha çok
yumurta verimine harcarlar ve gaitaları ızgaradan alta düştüğü için yumurtaları
temiz olur. Bu konuda bir anımı anlatmak istiyorum. Ziyaret ettiğim büyük bir
yumurta tavukçuluğu işletmesinin teknik elemanına gaita ile bulaşık yumurtaları
ne yaptıklarını sorduğumda aldığım cevap, az sayıda çıkan gaita ile bulaşık
yumurtaları bazı kişilerin kendilerinden 10 kuruşa satın aldığı ve altında
saman bulunan sepetlere koyup pazarda köy yumurtası diye 90 kuruşa sattıkları
şeklinde oldu.

5) Kafes tavuklarınin yumurtaları suni yem yedikleri için mi açık sarısı renkte
oluyor?: Bu tümüyle yanlış bir algıdır. Esasında suni yem diye bir şey yoktur.
Eğer kastedilen fabrika yemi ise onun bileşiminde de arpa, buğday, mısır, soya
gibi doğal yem maddeleri bulunur. Kaldı ki, fabrika yemlerinin içine de köy
tavuklarının yedikleri türden maddeler örneğin yonca unu katılmaktadır. Ayrıca
fabrika yemlerine vitamin, mineral, iz element gibi geliştirici maddeler de
ilave edilmektedir. Bir de halk arasında yeşil yiyen tavuğun yumurta sarısı
koyu olur, daha doğrusu kırmızıya çalar diye bir algı vardır. Bu algı doğru
olmakla birlikte hem yumurta sarısının rengi ile yumurtanın besleyici değeri
arasında bir parelellik yoktur, hem de yumurtanın sarısını yeme kimi sentetik
maddeler katarak koyulaştırmak çok kolaydır.

6) Bir tavuktan günde birden çok sayıda yumurta alınabilir mi? Bu durum
fizyolojik olarak asla mümkün değildir. Üreme fizyoljisi ve yumurtanın oluşumu
süreci tavukların günde sadece bir yumurta vermesini olanaklı kılmaktadır.

7) Tavuklarda hormon kullanılmakta mıdır?: Türkiye’de tavuklarda hormon
kullanımı 2006 yılında yasaklanmıştır. Günümüzde entegre tavukçuluk
işletmelerinde kesinlikle hormon kullanılmamaktadır. Hormon çok pahalı bir
kimyasal maddedir ve tavuklara sadece enjeksiyon suretiyle verilebilir. Mevcüdu
yüz binlerle ifade edilen entegre tavukçuluk işletmelerinde o kadar tavuğa
enjeksiyonla hormon vermek hem ekonomik olmaz hem de pratik değildir

8) Tavuklarda antibiyotik kullanılmakta mıdır?: Türkiye’deki tavuklarda
antibiyotik kullanımı da hormon kullanımı gibi 2006 yılında yasaklanmıştır.
Bugün antibiyotikler tavuklarda sadece tedavi amacıyla kullanılmaktadır.
Entegre tavukçuluk işletmelerinde tedavi amacıyla antiyotik verilen tavuklar
ancak ilacın vücudu terk etmesinden sonra kesilerek tüketime sunulmaktadır.

Pekiyi tüm bu açıklamalardan sonra ne yapmalıyız? En başta, marka değeri olan
entegre tavukçuluk işletmelerinde üretilen tavuk etlerini ve yumurtalarını hiç
çekinmeden yiyebiliriz. Ancak tavuk etlerinin tüketime kadar ambalajlı olarak
soğuk zincirde bulundurulması şarttır. Çünkü tavuk eti çabuk bozulabilen bir
üründür. Özellikle de tavuk etlerinin son kullanma tarihlerine çok dikkat edilmeli
ve süresi geçenler kesinlikle alınmamalıdır. Bir de konunun uzmanı olmayıp ya
ün yapmak ya da kitabını satmak için medyada yalan yanlış konuşanlara
inanmayalım. Sağlıklı ve dengeli beslenmenin olmazsa olmazı hayvansal proteinin
ucuza sağlandığı tavuk etini çocuklar da dahil olmak üzere hiç çekinmeden
yemeliyiz










Türkiye’de Mera Sorunu ve Ardındaki Gerçekler


07. 02. 2015


Sonunda beklenen oldu ve meralar imara
açıldı. Zaten Büyük Şehir Yasası ile ortam önceden hazırlanmıştı. Köyler
mahalleye dönüşünce köy ortak malı olan meralar da arsa haline geldi. Aslında
meraların imara açılması olayı batılı emperyal güçlerin (A.B.D, AB, IMF, Dünya
Bankası, Dünya Ticaret Örgütü) Türkiye’nin aleyhine tezgahladıkları senaryonun
son aşamasıdır. Bu konuya ileride değinmek üzere meralar konusunda biraz eskiye
gitmek istiyorum. Türkler Anadolu’ya ayak bastığından beri üzerinde koyun ve
sığır beslenen meralarımız 1950 li yılların başında Nato’ya girmemiz
karşılığında verilen traktör ve zirai ilaç rüşveti sonunda vahşi biçimde sürülerek
tarlaya dönüştürülmüş ve Orta Doğu’ya buğday üretmek amacıyla da ziraate
açılmıştır. Uzun yıllar boyu süren bu tahribat sonucunda Türkiye’deki mera
arazisi miktarı üçte iki oranında azalmıştır. Yıllar itibariyle bir yandan yüz
ölçümleri azalan, bir yandan da aşırı otlatma sonucu nitelikleri bozulan
meralarımız günümüzde neredeyse kullanılamaz hale gelmişlerdir. Bu süreçte
Devletimiz belki kasten belki de ihmal sonucu meralarımızı ıslah etmemiştir. En
azından benim bildiğim son elli yıl içerisinde sürekli olarak meraların ıslah
edileceği söylenmiş ancak ne yazık ki bugüne kadar bir arpa boyu bile yol
alınamamıştır. Üstüne üstlük yıllardır terör, ormanlaştırma, kiralama gibi
nedenlerden dolayı meralar doğru dürüst kullanılamamaktadır. Öte yandan dağlık
bölgelerdeki çayırlara ve yaylaklara ise araba yolunun bulunmaması ve su
kaynaklarının kuruması nedeniyle sürüler artık gidemez olmuştur. Bu durum ister
istemez Türkiye’de koyunculuğun ve sığır besiciliğinin gerilemesine, kırmızı et
sorununun ortaya çıkmasına yol açmıştır. Böyle giderse önümüzdeki on yıl
içerisinde koyunculuk tümüyle bitecek, Türkiye büyük miktarlarda kesimlik sığır
ve lop et ithal etmek zorunda kalacaktır. Zaten batılı emperyal güçlerin
istediği de budur.

Buradan hemen başa dönüp batılı emperyal güçlerin Türkiye üzerine
tezgahladıkları oyuna gelmek istiyorum. Türkiye’nin Dünya üzerinde bulunduğu
stratejik konumu çok iyi bilen batılı emperyal güçler Ülkemizi zayıflatmak ve
her bakımdan kendilerine bağımlı kılmak adına son 15-20 yıl içerisinde aynısını
geçmişte Somali’de uyguladıkları büyük bir planı devreye sokmuşlardır. Bu
planın esasını hayvansal ürünlerin gelecekte petrolden daha önemli stratejik
maddeler haline geleceği gerçeği oluşturur. Batılı emperyal güçler nasıl ki
geçmişte petrol üreten Ülkeleri kendilerine bağımlı hale getirmişlerse
günümüzde de hayvansal üretim potansiyeli güçlü olan Ülkelerde aynı taktiği
uygulamaktadırlar. Türkiye üzerinde tezgahlanan oyunun ilk aşaması emperyel
güçlerin kesin üye yapmayacaklarını bile bile Türkiye’yi AB’ye aday üye olarak
kabul etmeleridir. Böylece kriter adını verdikleri dayatmalarla Türkiye’yi o
arada da hayvancılığımızı dizayn etme kolaylığını elde etmişlerdir. İlk iş
olarak genel adı ile Tarım Bakanlığına el atmışlar, dayattıkları yasalarla
Bakanlığı bir yaz boz tahtası haline çevirerek merkez taşra uyumunu yok
etmişler ve bu yolla Veteriner Hekimleri hayvancılıktan uzaklaştırmışlardır.
Bugün 1500 ü Bakanlık teşkilatında, 3500 ü Targel’de olmak üzere toplam 5000
Veteriner Hekimi mesleklerinin dışında işler yapmaktadırlar. Emperyal güçlerin
ikinci önemli işleri Türkiye’de aile hayvancılığını yok etmek amacıyla uğraş
vermek olmuştur. Nitekim, önce kuş gribi bahanesi ile köy tavukçuluğunu, sonra
da meraları kullanılamaz hale getirerek ve gerekli desteği vermeyerek
koyunculuğu ortadan kaldırmak yoluna gitmişlerdir. Şimdi de sıra aile
sığırcılığına gelmiştir. Önce, aile sığırcılığını sıfır faizli krediler ve
teşvikler vererek palazlandırdıkları mega işletmelerin haksız rekabeti altında
ezerek kar edemez duruma getirmişler, sonra da köyleri mahalleye dönüştürerek
köy sığırcılığını yapılamaz duruma sokmuşlardır. Üstüne üstlük bir de girdileri
ucuzlatmayarak ve çiğ süt fiyatını arttırmayarak köy sığırcılığını bitme
noktasına getirmişlerdir. Türkiye’de köy tavukçuluğunu, koyunculuğu ve aile
sığırcılığını ortadan kaldırarak kırsal nüfusu belki AB’nin dayattığı %5 ler
düzeyine indirebilirler ama köyden kente göçün yarattığı işsizlik sorununa ve
sosyal patlamaya nasıl çözüm bulacakları belli değildir.

Meraların imara açılması konusu grubumuzda da tartışma konusu oldu.
Tartışmalarda öncelikle mesleki örgütlerimizin bu konuda çaba göstermeleri
önerildi. Bilindiği gibi meraların ve hayvancılığın tek sahibi Veteriner
Hekimliği mesleği değildir. Bu konuların çok sayıda paydaşı ve bileşeni vardır.
Meraların imara açılmasına asıl karşı çıkması gerekenler hayvan üreticileri ve
onların temsil edildiği Birliklerdir. En başta bu Birliklerin paydaş mesleki
örgütlerin de desteğini alarak soruna sahip çıkmaları gerekir. Üzülerek
görmekteyiz ki kendilerini ilgilendiren bu en hayati konuda bile Birliklerden
ses çıkmamaktadır. Konunun ikinci muhatabı Türkiye Büyük Millet Meclisi’dir.
Hayvancığın paydaşı olan mesleklere mensup Milletvekillerinin Meclis
açıldığında konuya sahip çıkmaları gerekir. Ancak, yazımın içeriğinde de
belirttiğim gibi ne kadar çabalarsak çabalayalım emperyal güçlerin Türkiye
hayvancılığı üzerinde oynadıkları oyunu bozmadan bu sorunlara çözüm bulmamız
mümkün değildir.










Hayvancılığın Üvey Evladı Koyunculuk


08. 10. 2015


Koyunculuk tarih boyunca Türklerin vaz
geçemedikleri bir hayvan türü olmuştur. Hatta kimi tarihçiler Türklerin Orta
Asya’dan göç etmelerine koyun otlattıkları geniş steplerin kurumasının neden
olduğunu ileri sürmektedirler. Nitekim göç sırasında Anadolu’ya koyun
sürülerini de beraberlerinde getirmişlerdir. Savaşlara bile orduyu doyurmak
amacıyla koyun sürüleri ile birlikte gittikleri söylenmektedir. Koyun ve kuzu
temalı öykülere, türkülere, manilere, oyunlara halk edebiyatımızda sıkça
rastlanmaktadır. Türkler, askerlerine “kınalı kuzu” adını veren, kız
çocuklarını “kuzum”, erkek çocuklarını “koçum” diye seven tek millettir.
Dilimizde kuzu saflığın, temizliğin, koç ise gücün, mertliğin sembolü olarak
yer almaktadır. “Bugday ile koyun, gerisi oyun” deyimi yüz yıllardır söylenen
bir ata sözümüzdür. İlk kurban edilen hayvan olması da koyuna ayrı bir kutsiyet
kazandırmaktadır. Anadolu çok sayıda koyun ırkının ortaya çıktığı bir
coğrafyadır. Yerli ırklarımız dışında bugün Dünyaca tanınan Merinos Koyun Irkının
ana vatanı da Anadoludur. Merinos koyunu Osmanlılar döneminde hediye olarak
İspanya’ya gönderilmiş oradan da başta Güney Afrika, Avustralya ve Yeni Zelanda
olmak üzere tüm Dünyaya yayılmıştır. Elimizden böyle kaçırdığımız Merinos
ırkını Cumhuriyet Döneminde yerli koyunlarımızı ıslah etmek amacıyla Almanya ve
Macaristandan ithal etmemiz üstünde düşünülmesi gereken hazin bir hikayedir.
Güney Doğu Anadolu’da yaşayan yerli İvesi koyununu ülkelerine götüren
İsrailliler genetik ıslah yoluyla Dünya’nın en verimli sütçü koyun ırklarından
biri olan Awassi Koyun Irkını elde etmişlerdir. Koyun geçmişte Türk toplumunda
bir zenginlik timsali olarak da görülmüştür. Eskiden belli sayıda koyunu olan
insanlara ağa diye hitap edilirdi. Köylerde babalar koyunu olmayan aileye kız
vermezlerdi. Son 20-30 yıl öncesine kadar koyun ve kuzu eti insanlar tarafından
en çok tüketilen hayvan eti idi. Koyunun yapağısı yünlü dokuma sanayiinde, halı
sanayiinde çokça kullanıldığı için para eder hatta ihraç ürünleri arasında bile
yer alırdı. Yıllar önce koyunlar Suriye’ye kaçırılır, karşılığında Türkiye’de
bulunmayan mallar getirilirdi. Koyunlarda sun’i tohumlama Dünya’da Rusya’dan
sonra ikinci olarak Türkiye’de uygulanmıştır. Yetmişli yıllarda Türkiye’de
koyun sayısı ile insan sayısı başa baş giderdi. Yani o yıllarda her insana bir
koyun düşerdi. Sivas’ta 1970 yılında Merkez Veteriner Hekimi olarak görev
yaparken Yıldızeli’nin bir köyünde on bin baş koyun bulunduğunu hatırlıyorum.
Koruyucu aşılama için gittiğimizde üç kişi bir köyün koyununu bir günde zor
aşılardık. Koyun sayısı bakımından enteresan bir gelişme 1984 yılında olmuştur.
O yıla kadar 50 milyon diye bilinen koyun sayısı nın ilk kez yapılan gerçek
hayvan sayımı ile 40 milyona düştüğü anlaşılmıştır. Aradaki 10 milyon koyun ise
o yıllarda Rusya’yı saymazsak Avrupa’nın sahip olduğu koyun sayısına eşitti.

Türkiye’deki yerli koyun ırklarımızın ıslahına Cumhuriyetin sonra yünlü dokuma
sanayiinin kurulması ile eş zamanlı olarak başlanılmıştır. Öncelikle
Macaristan’dan yünlü dokuma sanayiinin kullanımına elverişli tarak yapağısı
üreten Merinos ırkının koçları ithal edilmiş ancak bunda başarılı olunamayınca
bu kez Almanya’dan dokuma sanayiine uygun ince yapağı üreten Alman Meriosu
ırkının koçları getirilmiştir. Karacabey Harasına getirilen bu koçların
sperması sun’i tohumlama yoluyla bölgedeki Kıvırcık Koyunlarına verilerek kısa
zamana Karacabey Merinosu adı verilen yeni bir varyete elde edilmiştir. Bir
yandan da tabii tohumlamada kullanılmak üzere halka Merinos koçları
dağıtılmıştır. Bu arada bizzat dönemin Cumhurbaşkanı İsmet İnönü’nün emri ile
Bandırma’da Merinos Çiftliği kurulmuş ve Karacabey Harasından belli sayıda koç
ve koyun nakledilerek bir nüve oluşturulmuştur. O dönemde Merinos koçlarının
çok kıymetli olmaları nedeniyle Jandarma nezaretinde dağıtıldığını Karacabey
Harasında çalışan meslek büyüklerinden duymuştum. Bursa-Balıkesir Bölgesinde
ilk kez uygulanan koyun ıslahı çalışmaları 1948 yılından itibaren diğer
bölgelerdeki halk elindeki koyunlarda sun’i tohumlama çalışmalarının başlaması
ile birlikte daha da yaygınlaşmıştır. Özellikle Ankara, Eskişehir, Konya gibi
illere yayılan Koyun suni tohumlama çalışmaları sonucunda Merinos – Akkaraman
melezlemesine dayalı Konya Merinosu varyetesi elde edilmiştir. Böylece halk
elindeki koyunlarda yaygınlaşan Merinos melezlemelerine dayalı suni tohumlama
çalışmaları sonucunda 1970 yılında tohumlanan koyun sayısı yaklaşık 300.000 e
ulaşmıştır. Bu yıldan sonra çeşitli idari ve ekonomik nedenlerden dolayı
tohumlanan koyun sayıları sürekli gerilemiş ve 1980 li yılların ortasında
Bakanlık bünyesinde gerçekleştirilen reorganizasyondan sonra ise Devlet sığır
da olduğu gibi koyunda da suni tohumlamayı bırakmıştır.

Türkiye’de 1980 yılından sonra uygulamaya konulan neo liberal politikalar
hayvancılığın her alanında olduğu gibi koyunculukta da bir gerileme sürecinin
başlamasına neden olmuştur. İthalatın serbest hale gelmesi Ülkeye bol miktarda
suni elyafın girmesine yol açmış, ucuz suni elyaf fiyatı ile rekabet edemeyen
yapağı fiyatları koyun yetiştiricisini tatmin etmekten çok uzak seviyelere
düşmüştür. Bu ve ileride sayacağım buna benzer bir çok nedenden dolayı
koyunculuk yıllar itibariyle bir hayli gerilemiş ve bugünkü can çekişme
noktasına gelmiştir.


Koyunculuğun Sorunları 


1) Devletin Koyunculuğa Bakış Açısının
Yetersizliği:

Son otuz yıldır Devlet koyunculuğa gerekli önemi vermemekte deyim yerindeyse
üvey evlet muamelesi yapmaktadır. Oysa koyunculuk asırlardır Anadolu’da halkın
geçimini sağlayan geleneksel ve yaygın bir hayvancılık koludur. Ama ne yazıktır
ki devlet gelecek maddelerde ayrıntılarını vereceğim koyunculuğun sorunlarına
duyarsız kalmakta, bir türlü kalıcı çözümler getirememektedir. Türkiye’de şu
anda otuz milyon civarında koyun bulunmakta ancak bunların %99’u düşük verimli
yerli ırklardan oluşmaktadır. Devletin 1930-1985 yılları arasında sürdürdüğü
sun’i tohumlamaya dayalı Merinoslaştırma projesi de 1985 yılından sonra neo
liberal politikalara kurban edilmiştir. Bir zamanlar köylerdeki yetiştiricilere
koyunculuğu geliştirmek amacıyla on koyun bir koç dağıtılmış, ancak bizzat
Tokat’ta gözlemlediğime göre çoğu hastalıklı olan bu koyunlar meraya
götürülemedikleri ve meşe yaprağı gibi yem niteliği taşımayan maddelerle
beslendikleri için kısa sürede ölüp gitmişlerdir. Son zamanlarda Yetiştirici Elinde
Islah Projesi adıyla yürütülen çalışmalar yerli genotiplerin korunmasını
amaçlamakta ise de sadece destek alma koşuluna dayandırıldığı için gelişme
gösterememekte, suni’ tohumlama ve melezleme yapılmadığı, sadece seleksiyon
uygulandığı için de ıslahta önemli bir ilerleme sağlanamaktadır. Avrupa Birliği
normlarına uymak adına koyunların küpelenerek kayıt altına alınması olumlu bir
hizmet olmakla birlikte numaralamanın yararı sadece destekleri dağıtmakla
sınırlı kaldığı için kayıt konusunda başarıya ulaşılamamıştır. Küpeli ve
kayıtlı koyunlara verilen 22 liralık devlet desteği ise ne yazık ki çok düşük
düzeyde kalmıştır. Örneğin yüz koyunu olan bir yetiştirici devletten yılda
yaklaşık iki bin lira destek almakta bu ise bir aylık çoban maaşını bile
karşılamamaktadır. Devletin son yıllarda çıkarmış olduğu Bütünşehir Yasası diğe
hayvancılık dallarına olduğu kadar koyunculuğa da büyük darbe vurmuştur. Artık
Mahalle olan ve Büyükşehir kapsamınna giren köylerde koyunculuk yapmak bir
hayli zorlaşmıştır.

2)Mer’a Sorunu:

Günümüzde koyunculuğun en önemli sorunu mer’a sorunudur. Koyunculuk tümüyle
mer’aya dayalı bir hayvancılık dalıdır. Aksi halde koyunculuktan kar etmek
mümkün değildir. Koyun Ülkemizin iklimi müsait olan bölgelerinde neredeyse on
ayını merada iki ayını ağılda geçirir. Koyun ağız yapısının anatomik özelliği
nedeniyle kısa otları bile koparabildiğinden her mer’da rahatlıkla otlayabilir.
Türkiye’deki meralar son 50 yıl içinde alan olarak yarı yarıya azalmış, aşırı
otlatma ve bakımsızlık yüzünden ise kaliteleri bozulmuştur. Devletin mer’a
ıslahı konusunda yaptığı çalışmalar çok sınırlı düzeydedir. Yıllardan beri
koyunculuk konusunda yapılan her toplantıda, hazırlanan her raporda mer’alar
ıslah edilsin denmiştir. Ancak bugüne kadar bir arpa boyu bile yol alınamaştır.
Benim düşünceme göre de kalitesi iyice kötüleşmiş mer’ların ıslah edilmesi
mümkün değildir. Son zamanlarda yürürlüğe giren Mer’a Yasası mer’aların
kiralanmasını ve başka amaçlarla kullanılmasını olanaklı hale geirmiştir. Bir
de üstüne üstlük çıkarılan Bütünşehir Yasası köyleri mahalle yaparak mer’a
alanlarını Büyükşehir Belediye’sinin arazileri haline getirmiş ve istediği
amaçla kullanmasına zemin hazırlamıştır. İleri de mer’a alanlarına TOKİ evleri
yapılırsa şaşırmayalım. Öte yandan Orman Bakanlığı koyunların otladığı mer’a
alanlarını ormanlaştırma çalışmalarına hız vermiş, ormanlaştırdığı alanlara
yanlışlıkla giren koyun sürülerine ağır cezalar uygulamaya başlamıştır.
Mer’aların en büyük sorunları su ve yol sorunlarıdır. Özellikle köylerden uzak
yaylalarda koyunlar içecek su bulamamakta, su getirmek isteyenlere izin
verilmemekte, tankerlerle yaylaya su taşınarak taşıma su ile değirmen
döndürülmeye çalışılmaktadır. Öte yandan. Yüksek yaylaların yolları yeterli
olmadığından ulaşım daha çok yayan ya da at ve katırlarla yapılmakta, sağılan
sütün satış yerlerine indirilmesi ve erzak temini gibi konularda büyük
güçlükler yaşanmaktadır.

3) Çoban Sorunu:

Çobanlık Türk milletinin ulusal değerlerinden ve mesleklerinden biridir.
Tarihin her döneminde Türkler koyun yetiştirmişler ve çobanlık yapmışlardır.
Biz çoban milletiz lafı boşuna söylenmemiştir. Geçmişte çok değerli olan bu
meslek günümüzde maalesef kimsenin yapmak istemediği bir iş haline gelmiştir.
Eskiden koyunu olmayana kız verilmezken günümüzde çobanlar evlenecek kız
bulamamaktadır. Aslında çobanların aldıkları ücretler bugünün koşullarında
düşük değildir, hatta neredeyse iki asgari ücrete denk gelmektedir ama aylarca
yağmur kar demeden dağlarda sürünün başında yaşama zorunluluğu nedeniyle kimse
çobanlık yapmak istememektedir. Çobanlığı genelde iş yapamaz durumda olanlarla,
çeşitli nedenlerle yöresini terketmek zorunda kalanlar yapmaktadır. Çobanlar
yaşam koşullarının zorluğu yanında hırsızlık, cinayet, ayı ya da kurt saldırısı
gibi olaylarla da karşılaşmakta ve hayati tehlike altında yaşamaktadırlar. Buna
karşın silak taşıyamamakta, kendilerini koruyamamaktadırlar. Çobanların en
önemli sorunu sosyal güvenliklerinin olmamasıdır. Sosyal güvenliği, sağlık
güvencesi ve emeklilik hakları olmayan çobanlar gelecek görmedikleri için
mesleklerini terkedip büyük şehirlerde asgari ücretle çalışmayı
yeğlemektedirler. Son zamanlarda adlarının Sürü Yöneticisi olması da çobanların
makus talihini yenememiştir.

4)Tüketici Talebi ve Fiyat Dengesizliği:

Bundan 20-30 yıl öncesine kadar koyun ve kuzu eti büyük rağbet görmekte,
pikniklerde ve sofralarda baş köşeyi işgal etmekte idi. Kasap reyonlarında
koyun karkasları dizili halde bulunur, mezbalarda en çok koyun kesimi
yapılırdi. Ama, koyun ve kuzu etinin yağlı olduğu, kötü koktuğu, kolesterolü
yükseltip kalp sağlığını olumsuz olarak etkilediği gibi menfi propogandalar
sonucu koyun eti tüketiciler tarafından rağbet görmemeye başladı. Kuşkusuz bu
arz talep dengesizliği fiyatlara da yansıdı. Bir zamanlar kuzu eti dana etinden
daha pahalı iken günümüzde dana eti fiyat bakımından kuzu etinin önüne geçti.
Dolayısıyla koyun ürünleri para etmeyince koyunculuk da karlı bir faaliyet
alanı olmaktan çıktı. Koyun sütüne talebin olmaması yüzünden süt satışından
para kazanmak hayal oldu. Kuzu etine rağbetin olmaması ise kuzu fiyatlarının
son beş yıldır aynı düzeyde kalmasına yol açtı. Bugün bir çift kuzu en fazla
900 liraya satılabilmektedir. Bu fiyatlar tek karı kuzu olan yetiştiriciyi zor
durumda bırakmaktadır Öte yandan eskilerde bir ihraç ürünümüz olan koyun
yapağısı sun’i elyafın ortaya çıkması ve endüstriyel tekniklerin değişmesi
sonucu değerini kaybetti, günümüzde artık para etmeyen bir meta haline geldi.

5)Terör ve Göç Sorunu:

Son otuz yıldır Doğu ve Güney Doğu Anadolu Bölgelerimizde yaşanan terör sorunu
nedeniyle meralar kullanılamaz hale gelmiş, köyler boşaltılmış, insanlar
zorunlu olarak büyük şehirlere göç etmişlerdir. Bu gelişmelerden en büyük
zararı ise hiç kuşkusuz koyunculuk görmüştür. Özellikle genç kuşakların göç
etmesi, köylerde sadece yaşlıların kalması sonucunu doğurmuş, bu da emek yoğun
bir iş olan koyunculuğu yapılamaz hale getirmiştir. Günümüzde yapanlar da
bıraktıkları taktirde arkadan genç kuşaklar gelmediği için on on beş yıl sonra
koyunculuk belki de tarihe karışacaktır.

6)Sosyo-Ekonomik Yapı Değişikliği:

Yaygınlaşan eğitim olanaklarının ve çoğalan TV kanallarının Türkiye’de ve
Dünya’daki yaşamları tüm çıplaklığı ile göz önüne sermesi köylü kesimde
sosyolojik bir değişime yol açmıştır. Öte yandan ziraatte verimliliğin artması
sonucu oluşan sermaye birikimi köylü kesimin refahını göreceli olarak
arttırmıştır. Bu nedenlerden dolayı günümüzde genç nüfus, özellikle de kızlar
daha rahat yaşam koşullarına kavuşmak istediklerinden hayvan bakmaya ya da
koyun sağmaya pek olumlu bakmamaktadırlar. Eskiden koyunu olmayana eve kız
verilmezken günümüzde kız babaları ya koyunu olana kızını vermemekte ya da
verse bile hayvana bakmayacağı koşulunu öne sürmektedirler. Genç erkekler ise
meşakkatli bir işi olan koyunculuğu yapmak yerine ya okumayı ya da büyük
kentlere gidip asgari ücretle ama sosyal güvenlik şemsiyesi altında boğaz
tokluğuna çalışmayı tercih etmektedirler. Yardımcı iş gücü olmayınca da koyun
sahipleri belli bir yaşa kadar çalışabilmekte, güçleri yetmez hale gelince de koyunculuğu
terketmektedirler. Otuz yıl önce on sürünün bulunduğu kimi köylerde bugün ancak
bir tek sürü kalmıştır.

7)Örgütlenme Sorunu:

Geçmişte hiç bir örgütü bulunmayan koyun yetiştiricileri son beş yıldır
Damızlık Koyun Keçi Yetiştiricileri Birliği adında bir örgüte kavuşmuşlardır.
Ankara’da Merkez Birliği, İllerde de İl Birlikleri bulunan bu örgüt özellikle
küpeleme ve devlet desteği konularında yetiştiriciye hizmet vermektedir. Ne var
ki, Birlik koyun yetiştiricilerinin temel sorunlarını çözmek konusunda yetersiz
kalmaktadır. Bunda biraz yetiştiricilerin ilgisinin azlığının da payı vardır.
Yetiştiricilerin Birliği harekete geçirip özellikle hükumet nezdinde baskı
unsuru olmasını sağlamaları gerekmektedir. Birliğin koyun yetiştiricilerinin
teknik ve sağlık hizmetlerini yürütecek önlemler alması ve yetiştirici eğitimi
konusunda aktif olması beklenir. Şu anda sadece Bursa Birliği üyelerine ait
koyunların sağlık hizmetlerini yürütmek amacıyla bir hastane açmıştır.


Çözüm Önerileri


Türkiye’de koyunculuğun sorunlarının
çözümü konusunda en büyük görev Devlete düşmektedir. Devletin, koyunculuğun
sorunlarının çözümü konusunda alması gereken önlemleri şöylece sıralayabiliriz.

1) Devlet, koyunculuğu teşvik amacıyla koyun başına verdiği yirmi iki liralık
desteği en az elli liraya çıkarmalıdır. Bu sayede örneğin iki yüz koyunu olan
bir yetiştirici yılda Devletten yaklaşık yirmi bin lira destek parası alacaktır
ki bu da en azından bir yıllık çoban parasına denk gelmektedir. Devlet destek
ödemelerini haziran ayı yerine ocak ayında yapmalıdır.

2) Devletin meraları kısa ve orta vadede ıslah etmesi olanaksızdır. Türkiye’de
meraların kalitesi her ne kadar eskiye nazaran bir hayli kötüleşmişse de yine
koyunculuğa elverişilidir. Devlet mera ıslahı yerine mevcut meralara ve yaylalara
yol yapmalı ve su getirmelidir. Ayrıca mera alanlarının başka amaçlarla
kullanılması, özellikle de kiraya verilmesi, ormanlaştırılması ve
konutlaştırılması önlenmelidir.

3) Devlet hiçbir sosyal güvenliğe sahip olmayan çobanların ismini değiştirmek
yerine onların sağlık ve emeklilik güvencesi sağlayacak bir sosyal güvenlik
şemsiyesi altına girmelerini temin etmeli, sigorta primlerinin en azından
yarısını da ödemelidir. Koyun yayarken hırsızlık, cinayet, ayı ve kurt
saldırısı gibi olaylarla çok sık karşılaşan çobanlara kendilerini korumak
amacıyla mutlaka silah taşıma ruhsatı verilmelidir.

4) Medyada sürdürülen her türlü menfi propagandaya karşı Devlet, koyun-kuzu
etinin sağlığa zararlı olmadığını, kolesterolü arttırmadığını ve kötü
kokmadığını TV Kanallarında sıkça yayınlatacağı kamu spotları aracılığı ile
duyurmalı ve bu konularda halkta oluşan menfi düşünceleri ortadan kaldırmaya
çalışmalıdır.

5) Devlet kırmızı et ve çiğ sütte olduğu gibi koyunculukta da çözümler üretip
devlete önerilerde bulunacak Ulusal Koyunculuk Konseyini kurmalıdır. Bu
konseyin paydaşları arasında koyun yetiştiricileri mutlaka ağırlıklı olarak yer
almalıdır.

6) Devlet, askeriye, hastane, yatılı okullar, öğrenci yurtları gibi kamu
kuruluşlarında Koyun eti yenmesini sağlamalı ve bunun için de Et ve Süt Kurumu
aracılığı ile satın alma, kesim ve dağıtım hizmetlerini yürütmelidir.

7) Devlet, milyonlarca dönüm araziye ve mera alanına sahip olan Kamu Tarım
İşletmelerinde yoğun olarak yetiştireceği koyun ve koçları halka damızlık
olarak çok düşük faizli kredilerle dağıtmalıdır.

8) Koyun yetiştiricilerinin bankalardan alacakları kredilerde ya da Devletten
alacakları hibelerde istediği memur kefil ya da ev ipoteği koşulu kaldırılmalı,
eğer ille de isteniyorsa yetştiricinin koyunları ipotek edilmelidir.

9) Devletçe yürütülen Halk Elinde Islah projesi yaygınlaştırılarak sürdürülmeli
ve ıslahta etkinliği artırmak amacıyla mutlaka suni tohumlamadan
yararlanılmalıdır.

10) Koyun-Keçi Yetiştircileri Birliği yasasında değişiklik yapılarak Birliğin
şirket kurma, mezbaha işletme, süt ürünleri üretim tesisi kurma ve ürün
pazarlaması yapma gibi konulardaki yetkileri artırılmalıdır.


Görüleceği üzere koyunculuğun sorunlarını
çözmek konusunda en büyük

görev Devlete düşmektedir. Yukarıda saydığım çözüm önerileri aslında yerine
getirilmesi zor hususlar değildir. Yeter ki Devlet koyunculuğa gerekli önemi
verip ona üvey evlet muamelesi yapmasın. Bence Devletin yapacağı en önemli
hizmet, koyunculukta mevcut durumu korumak ve yeni başlayacakları özendirmek
amacıyla koyun başına vermiş olduğu parasal desteği en az elli liraya
çıkarmaktır. Karlılık olunca bu işi eskiden beri yapanlar koyunculuğu bırakmaz,
yeni başlayacaklar da cesaretlendirilmiş olur. Tabii burada koyun
yetiştiricilerinin de herşeyi devletten beklemeyip taşın altına ellerini
koymaları ve en başta da tek örgütleri olan Koyun-Keçi Yetiştiricileri
Birliği’ne sahip çıkıp haklarını elde etmek konusunda. uyarmaları gerekir.

Son söz olarak koyunculuğun Türk Milletinin genlerinde bulunan bir husus
olduğunu ve milyonlarca insanımızın geçimini sağladığını, bu nedenle de mutlaka
geliştirilmesi ve korunması gerektiğini belirtmek istiyorum.










Süt Sığırcılığında Sürü Yönetimi İlkeleri


03. 10. 2015


Süt sığırcılığının amacı süt üretmek,
aracı ise yavru elde etmektir. Çünkü, yavru olmayınca süt de olmaz. Süt
sığırcılığının karlı olabilmesinin temel koşulları yılda bir sağlıklı yavru
elde etmek ve 305 gün sürdürülebilir miktarda süt üretmektir. Bu koşulların
sağlanabilmesi hiç kuşkusuz en başta Sürü Yönetimi İlkelerine sıkı sıkıya
uyulmasına bağlıdır.

Almanya’nın Münih Veteriner Fakültesinde Araştırma Görevlisi olarak çalışırken
hocam Prof.Dr.W.Leidl’ın söylediği şu sözü hiç unutmam. Leidl bana “ Bir süt
sığırı işletmesine girdiğinde önce sürü yönetimine bakacaksın. Eğer bu konuda
bir eksiklik varsa o işletmede süt ve döl verimi düşer, mastitis ve buzağı
ölümleri artar” demişti. Nitekim yıllar sonra büyük bir süt sığırcılığı
işletmesine döl verimi düşüklüğünün ve buzağı ölümlerinin nedenlerini
araştırmak için çağrıldığımda hocamın bu sözünün ne kadar da doğru olduğunu
anladım. Büyük paralar harcanarak oluşturulan bu işletmeyi gezmeye başladığımda
sürü yönetiminin son derece kötü olduğunu saptamıştım. En başta, işletmede
buzağılarla ineklerin bir arada tutulduğunu, kaba yemlerin bozuk hatta küflü
olduğunu, ineklerin açık gezme padogunun ve doğum locasının bulunmadığını
görmüş ve normalin çok üstünde seyreden buzağı kayıpları ile çok düşük döl
verimi oranlarının bunlardan kaynaklandığını anlamıştım. Beni en çok hayrete
düşüren şey ise bakıcıların en hayati konularda bile bilgisiz olması idi.
Neticede, tüm bu sorunların sürü yönetiminin kötü olmasından kaynaklandığı
sonucunu çıkarmıştım.

Bu deneyimim sonrası gerek Yurt içinde gerekse Yurt dışında edindiğim
izlenimler sürü yönetimi konusunda bende bir birikim oluşturdu. Örneğin 2000
yılında Amerikanın Süt Ülkesi olarak da tanımlanan Wisconsin Eyaletinde ziyaret
ettiğim Expo 2000 Hayvancılık Fuarı, Wisconsin Üniversitesi Ziraat Fakültesinde
katıldığım “Sütçü Sığırlarda Sürü Yönetimi Kursu “ ve bu arada gezdiğim onlarca
süt sığırı işletmesinde edindiğim bilgiler bu birikimimi daha da geliştirdi.
Sonuçta, Bereket Hayvancılık TV’de izlediğim değerli meslektaşım Tahir Yavuz’un
pratiğe dönük açıklamalarından ve okuduğum son kitabından, yine Tarımalya’dan
yayınlanan Sığır Davranışları adlı kitaptan edindiğim bilgilere kendi
bilgilerimi de katarak hazırladığım sürü yönetimi konusundaki bir derlemeyi
yararlı olacağı umuduyla siz meslektaşlarımın ve hayvan yetiştiricilerinin
bilgilerine sunmak istedim.


SÜRÜ YÖNETİMİNİN ESASLARI


Döl verimi düzgün olan sütçü inekler bir
yıllık yaşam sürelerinin iki ayı kuruda olmak üzere yaklaşık dokuz ayını
gebelikle, iki ayını da doğumdan sonra lohusalıkla geçirirler. Bu arada kuru
dönem hariç 305 gün yani yaklaşık on ay süt verirler. Her yıl bir yavru
vermeleri istendiğinde ise yeniden gebe kalabilmeleri için sadece bir aylık
süreleri kalır. Bu bilgilerin ışığında ineklerin bir yıllık yaşam sürelerini gebelik
dönemi, kuru dönem, lohusalık dönemi ve gebe kalacakları dönem olmak üzere dört
bölüm altında inceleyebiliriz. Bunlardan gebelik dönemi bir kez oluştuktan
sonra fiziki nedenler ve genital enfeksiyonlar olmadığı taktirde büyük bir
olasılıkla doğumla sonuçlanır. İşletmenin karlılığı, sürdürülebilir süt ve döl
verimi açısından en önemli olan dönemler Kuru Dönem, Lohusalık Dönemi ve Gebe
Kalacakları Dönemdir. Eğer bu dönemlerde sürü yönetimi ilkelerine uyulursa hem
sürdürülebilir bir döl ve süt verimi hem de sürdürülebilir bir karlılık
sağlanmış olur. Kısacası eğer süt sığırı yetiştiricileri sürdürülebilir bir
karlılık elde etmek istiyorlarsa saydığım bu üç dönemde ineklerine büyük özen
göstermek zorundadırlar.

KURU DÖNEM: Bir inek ya da düvenin doğumuna iki ay kala sütten kesilmesine
Kuruya Çıkarma, bu döneme de Kuru Dönem adı verilir. Kuru Dönemi bir tarlanın
nadasa bırakılmasına benzetebiliriz. Nasıl ki bir tarla nadasta gelecek ekim
dönemi için kendini yenilerse inek de Kuru Dönemde benzer şekilde gelecek
doğuma ve ardından da olası bir gebeliğe kendisini hazırlar. Kuru Dönem inek ya
da düvenin doğumdan sonraki genel sağlığı, döl ve süt verimi için çok büyük bir
öneme sahiptir. Kuru Dönemde inek ya da düveye gösterilecek özenin temelini
doğru beslenme oluşturur. İnekler ve düveler doğuma 60 gün kala kendilerine
verilen kesif yemin kesilmesi, suyun 1/3 oranında azaltılması ve süt sağımının
durdurulması ile Kuru Döneme alınmış olur. Kuru Dönem beslemesinin temelini
inek ya da düveyi şişmanlatmadan ya da zayıflatmadan ortalama bir kondisyonda
doğuma hazırlamak ve doğum sonrası oluşacak hastalıklara karşı gerekli vitamin,
mineral ve iz elementleri yeterince vermek oluşturur. Kuru Dönemde, yaklaşık on
ay süren laktasyon boyunca tonlarca litre süt üretip yorulan ve yıpranan meme
dokuları doğumdan sonraki yeni laktasyona hazırlık amacıyla onarılır ve
yenilenir. Bu işlem Kuru Dönemin ilk 30 gününde gerçekleşir. Kuru Dönemin ilk
30 gününde yenilenen meme dokusu ikinci 30 gününde buzağı sağlığı için çok
önemli olan ağız sütünü (kolostrumu) üretmeye başlar. Kuru Dönemde ineğin meme
dokusuna verilecek ilaçlarla olası bir mastitis hastalığına karşı önlem
alınırken, yapılacak aşılamalar ile yeni doğacak buzağıyı hastalıklara karşı
koruyacak olan bağışıklık maddelerinin annede ve yavruda artması sağlanır. Kuru
Dönemde aynı zamanda laktasyon süresince tonlarca yemi içinde parçalayan,
eriten ve sonra da sindiren işkembe ve diğer mide bölümleri de kendilerini yeni
laktasyon dönemine hazırlamak amacıyla dinlendirirler ve onarırlar. Bu arada
sindirimi sağlayan faydalı bakterilerin de yeterli sayıya ulaşmaları sağlanmış
olur. Ayrıca kuru dönemde işkembe gelecek laktasyon için ineğin ihtiyaç duyduğu
kesif yeme uyum sağlar.

Kuru Dönem beslenmesinin esasını ana karnındaki yavrunun gelişmesini sağlamak
ve inekleri şişmanlatmadan doğuma hazırlamak oluşturur. Kuru Dönem bakım ve
beslenmesinin iyi olması doğum sonu ortaya çıkması olası hastalıklara da engel
olur. Bu hastalıklar arasında güç doğum, döl tutmama, sonun atılamaması, ayakta
arpalama (topallık), şirden(abomasum)’in yer değiştirmesi, ketozis, süt
humması(doğum felci) ve karın şişmesi (asidozis) sayılabilir. Kuru Dönemin ilk
30 gününde ineğe sadece canlı ağırlığının %1’ i kadar büyük partiküllü kaba yem
verilmelidir. Kaba yem olarak mısır silajının rasyondaki oranı %50 yi
geçmemeli, baklagil kökenli kaba yemlerden kaçınılmalı, doğumdan sonra kaba yem
olarak yonca otu verilecekse Kuru Dönemin ikinci yarısında da ineğe yonca otu
verilmelidir. Kuru Dönemde rasyona A, D ve E vitaminleri ile selenyum ilave
edilmelidir. Özellikle D3 vitamini çok önemlidir. Doğuma 15 gün kala yüksek
dozda verilmelidir.D3 vitamini uteruk kas kontraksiyonlarını arttırarak doğumun
kolay olmasını ve sonun rahatlıkla atılabilmesini sağlar.Bu suretle buzağının yaşama
gücü arttırılacağı gibi sonun atılamaması ve mastitis gibi doğum sonu
hastalıklarının da önüne geçilmiş olur. Memenin yenilenmesi, yeterli
kolostrumun üretilebilmesi, buzağının gürbüz ve sağlıklı olması açısından
kurudaki ineklere doğumdan önceki son üç haftada ağırlıklarının %1 i oranında
kesif yem verilmelidir. Yüksek kondisyonlu yani aşırı şişman inekler daha az
yem tüketir ve doğumdan sonra metabolik hastalıklara daha sık yakalanır. O
nedenle kurudaki inekleri normal kondisyonda bulundurmak gerekir. Bunun için de
yüksek kondisyonlu yani şişman inekler ayrı bir bölmeye alınarak enerjisi düşük
yemlerle beslenmelidir. Rasyonun potasyum düzeyi %1 in üstüne çıkmamalıdır.
Yüksek potasyum ve magnezyum oranları kalsiyum emilimini ya da kemiklerden
kalsiyum mobilizasyonunu arttırarak doğumdan sonra ineklerde doğum felcinin
ortaya çıkmasına neden olur.Kurudaki ineklere özellikle son bir ay içerisinde
yonca vermemeli,bir kilogram kesif yem ve çayır otu, arpa,buğday hasılı
yedirilmelidir. Fazla yonca kalsiyum eksikliği doğurarak doğumdan sonra doğum
felcine neden olur..

DOĞUM VE LOHUSALIK DÖNEMİ: İneklerde dokuz ay on günlük bir gebelik süresi
sonunda doğum gerçekleşir. Doğumu yaklaşan inekler ayrı bir bölmeye alınmalı ve
altlarına bol altlık serilmelidir. Doğum yeri temiz ve her türlü gürültüden
uzak olmalıdır. Doğum, yavru zarlarının yırtılması ve gebelik sıvısının dışarı
akması ile başlar. Normal bir doğumda yavrunun ön veya arka ayakları dışarı
çıkar. Böyle bir durumda en fazla dört saat beklenmeli ve kesinlikle doğuma
müdahale edilmemelidir. Ancak bu sürenin sonunda yetiştirici ineğin arkasını
dezenfektan bir sıvı ile iyice yıkadıktan sonra eldiven takarak buzağının
ayaklarını çekmek suretiyle doğuma müdahale edebilir. Buna rağmen yavru
gelmiyorsa fazla zorlanmamalı derhal bir Veteriner Hekimine müracaat
edilmelidir. Normal doğumda yetiştiricinin yapacağı ilk iş doğan buzağının
ağzını ve burnunu temizleyip temiz hava almasını kolaylaştırmaktır. Daha sonra
kuru bir bez ya da havlu ile buzağı kurulanmalı ve karnının 4-5 cm altından
göbek kordonu temiz bir makasla kesilip içine tentürdiyot döküldükten sonra
temiz bir iple bağlamalıdır. Buzağıya yapılacak en önemli iş doğumdan sonraki
ilk iki saat içinde ağız sütü içirmektir. Eğer buzağı emiyorsa annesini emmeli,
emmiyorsa ağız sütü loğusa inekten sağılıp yavruya verilmelidir. Annesini doğum
sırasında kaybetmiş buzağılara ya yeni doğum yapmış başka bir ineğin taze ağız
sütü verilmeli ya da önceden sağılıp dondurulmuş ağız sütü çözülüp ısısı vücut
ısısına getirildikten sonra içirilmelidir. Bir başka yöntem de doğumdan sonraki
ilk 15 dakika ile 4 saat arasında buzağının doğum ağırlığının onda biri yani 40
kiloluk bir buzağı düşünürsek 4 litre kolostrum verilmelidir. Bu miktarın %60 ı
olan 2.4 litre hemen doğar doğmaz buzağıya içirilmelidir.,Ağız sütü ilk iki
saat içinde en az iki litre ve ilk on iki saat içinde en az altı litre olarak
hesaplanmalıdır. Ağız sütü verildikten sonra buzağı 12-24 saat içinde
annesinden ayrılmalı ve takip eden 3-4 gün boyunca günde en az iki litre ağız
sütü annesinden sağılarak buzağıya verilmelidir. Buzağılar daha sonra
kendilerine ayrılmış kulübelerde ağırlıklarının %10’nu miktarındaki anne sütü
ya da buzağı maması ile beslenmeli ve ikinci haftadan itibaren özellikle mide
sisteminin gelişmesi için yavaş yavaş buzağı başlangıç yemine ve kaliteli kuru
yoncaya alıştırılmalıdır. Buzağılara birinci haftadan sonraki on iki hafta
boyunca 1.5-2.0 kilogram buzağı başlangıç yemi, üç aylık oluncaya kadar ise
600-700 gram buzağı büyütme yemi yedirilmelidir. Buzağıya yapılacak diğer
önemli bir iş de doğduktan kısa bir süre sonra septisemi serumunun
verilmesidir. Her ne kadar buzağı annesine kuru dönemde yapılan aşılardaki
bağışıklık maddelerini göbek kordonundan ve doğumdan sonra ağız sütünden alırsa
da doğar doğmaz çevredeki mikroplara karı dayanıksız olduğundan septisemi
sonucu ishal olup ölebilir. Bir süt sığırcılığı işletmesi için buzağı en az süt
kadar önemlidir. Yetiştiriciler sütten değil sadece buzağıdan kar ettiklerini
söylerler. Onun için buzağı sağlığına özen gösterip doğduktan sonra ölmelerine
izin verilmemelidir.

İneğe lohusalık döneminde çok büyük bir özen gösterilmelidir. Çünkü doğum
sırasında büyük bir hormonal baskı altıda kalan ineğin bağışıklık sistemi ve
metabolizması çökmüştür. Ayrıca doğum sonucu açılan genital kanal yoluyla
mikropların rahime girişi kolaylaşır. Hele doğumdan hemen sonra başlayan yüksek
süt verimi ineğin büyük oranda enerji sarf etmesine neden olur. Öte yandan,
kuru dönem beslemesi iyi yapılamayan ineklerde çok sayıda hastalık ortaya
çıkar. Tüm bu nedenlerden dolayı loğusa inekler enerjisi yüksek kaliteli kaba
yemler ve kesif yemlerle beslenmelidir. Ancak bunu yaparken ineğin
şişmanlamasına izin verilmemelidir. Şişman ineklerdeki yağlanma hormonal
faaliyetlerde azalmaya neden olur. Lohusa inekler dış mikroplara karşı hassas
olduklarından ahırda dezenfeksiyona önem verilmeli ve koruyucu aşılamalar bu
dönemde yapılmalıdır. Doğum sonu ortaya çıkması olası hastalıklardan biri olan
sonun atılamaması ineğin kuru dönem beslenmesinin iyi olmamasından ve başta
brusella olmak üzere kimi enfeksiyon hastalıklarından kaynaklanır. Doğum yapan
ineğin sonunu ilk sekiz satte atması gerekir. Eğer bu süre içerisinde inek
sonunu atmazsa bir Veteriner Hekime başvurulmalıdır. Doğum sonrasında görülen
asidoz, ketozis, doğum humması gibi metabolizma hastalıklar rumen hareketlerini
ve geviş getirmeyi yavaşlatarak ineğin yemden yararlanmasını azaltır ve doğal
olarak süt verimini düşürür. Geviş getirmek inekler için son derece önemli
fizyolojik bir faaliyettir. Sağlıklı inekler günün yaklaşık %82’sini yatarak,
bu sürenin yaklaşık yarısını da geviş getirerek geçirirler. Ayakta duran ve
geviş getirmeyen ineklerde mutlaka bir metabolik hastalık var demektir.. Aynı
şekilde laminitis denilen ayak hastalığı ve mastitis denilen meme iltihabı da
doğumdan sonra sık rastlanan hastalıklardandır. Özellikle mastitis doğrudan süt
verimini ilgilendirdiği için İşletme açısından büyük bir önem taşır. Mastitiste
korunma çok önemlidir. Memeler bir kez hastalandıktan sonra tedavileri uzun
sürer, pahalıya mal olur ve çoğu kez de tedaviden olumlu sonuç alınmayabilir.
Onun için elle ya da makina ile yapılan sağımda temizliğe çok dikkat
edilmelidir. Sağımdan önce memeler ıslak havlularla silindikten sonra iyice
kurulanmalı ve meme uçları mutlaka ilk daldırma adı verilen antiseptik
solusyona batırılmalıdır. Meme başında mikrop girişini engelleyen iki mekanizma
vardır. Bunlardan birisi meme başını büzen ve sadece emme ya da sağım sırasında
açılan büzücü kas sistemi diğeri de meme ucu deliğini tıkayan keratin tıkaçtır.
Emme ya da sağım sırasında ineğin salgıladığı oksitosin hormonu büzücü kasları
gevşeterek meme ucu deliğini açar, keratin tıkaç ta bu esnada erir. Sağımdan
sonra keratin tıkacın tekrar oluşması yaklaşık yarım saatlik bir süre alır. Bu
nedenle ineklerin memesini sağımdan sonra meme ucunu bir zar gibi kaplayarak
mikrop girişini engelleyen ikinci bir daldırma sıvısına batırmak gerekir. Bu
zar deliği kapayarak yarım saat içinde meme ucundan mikrop girişini engeller.
Bir başka önlem olarak da, sağımdan hemen sonra ineklere yem verilmeli, bu
suretle ayakta kalıp memelerinin gaita ile bulaşması önlenmelidir.
Yetiştiriciler zaman zaman renkli bir cama sütü sağıp akışkan olup olmadığına
bakmak suretiyle mastitisi önceden teşhis edebilirler. Eğer süt koyulaşıp
akışkanlığını kaybetmiş ya da pıhtılaşmışsa somatik hücre sayısının arttığı
anlaşılır ve dolayısıyla mastitisten kuşkulanılır. Ayrıca Kalifornia Mastitis
Test denen ve dört bölmeden oluşan bir kabın her bir bölmesine bir loptan
sağılıp üzerine özel renkli sıvısı dökülerek gerçekleştirilen bir test
sonucunda sütün durumuna bakarak ta mastitis teşhis edilebilir. Burada da sütün
akışkanlığının azalması ve pıhtılaşması mastitisi belli eder. Son zamanlarda
mastitise karşı geliştirilen aşılardan olumlu sonuçlar alındığı da
bildirilmektedir.

Lohusalık hormon faaliyetleri açısından da tam bir dinlenme dönemidir. Doğum
sırasında hormonlar yoğun olarak çalıştıklarından dolayı normale dönebilmeleri
için belli bir zamana ihtiyaçları vardır. Zaten lohusalık döneminde inekler
enerjilerinin büyük bir kısmını süt üretimi için harcadıkları için hormonların
salgılanmasında da kimi aksaklıklar ortaya çıkar. Bu nedenle kızgınlık oluşsa
bile dıştan fark edilemeyecek kadar zayıftır. Ayrıca gebelik esnasında hacmi
olaganüstü artan rahimin tekrar eski haline dönebilmesi için uzun bir zamana
ihtiyaç vardır. İşte bu nedenlerden dolayı doğumdan sonraki iki aylık lohusalık
dönemi boyunca inek kızgınlık gösterse bile tohumlanmaz.

Lohusalıkta ortaya çıkan sorunların en önemlilerinden birisi de döl tutmama
sorunudur. Doğumla birlikte dış etkilere açık hale gelen genital kanala
mikropların girişi ve rahimin iltihaplanması kolaylaşır. Rahimi iltihaplı olan
inekler başarılı olarak tohumlansalar bile oluşacak embriyo iltihaplı rahime
tutunamayacağından gebelik meydana gelmez. Ayrıca lohusalıkta ineğin
enerjisinin büyük bir bölümünü artan süt verimi için harcamasından dolayı
ortaya çıkan enerji eksikliği de hormonal yapıyı bozarak gebeliği engeller. İki
üç kızgınlıkta tohumlanıp gebe kalmayan ineklerde iki gebelik arası süre
uzayacağından yılda bir yavru alınamaz ve bunun sonucunda da işletmede karlılık
azalır. Ülkemizde bu nedenle her yıl bir yavru değil üç yılda iki yavru ancak
alınabilmektedir.

GEBE BIRAKMA DÖNEMİ: İneklerin yaşamında kuru dönem de dahil dokuz aylık
gebelik dönemi ve iki aylık lohusalık döneminden sonra yılda bir yavru elde
etmek için bir aylık bir süre kalır ki bu döneme Gebe Bırakma Dönemi ya da
Servis Periyodu adı verilir. İneklerin doğumdan sonra en erken zamanda gebe
kalmaları arzu edilir.Çünkü gebe kalmadıkları her gün yetiştiriciye 7 dolara
mal olur.Lohusalık döneminde ineklerde kızgınlık oluşabileceğini ancak yüksek
süt verimi nedeniyle gizli kalacağını söylemiştik. Zaten kızgınlık belli olsa
bile lohusalık döneminde henüz uterus normale dönmediği için inek tohumlansa da
gebe kalmaz. O nedenle, ineği gebe bırakma işlemi lohusalıktan sonraki bir
aylık dönemde yani doğumdan sonraki üçüncü ay içerisinde gerçekleştirilmelidir.

Süt sığırcılığı işletmelerinde temel amacın süt üretmek olduğunu ancak bunun
yavru varsa mümkün olabileceğini belirtmiştim. İşte süt veriminin aracı olan
yavrunun elde edilmesi de tohumlama ya da çiftleşme ile mümkün olabilir.
Günümüzde artık neredeyse her işletmede kullanılan sun’i tohumlamanın başarılı
olmasının yani ineğin gebe kalmasının tek koşulu kızgınlığın doğru tespiti ve
tohumlamanın zamanında yapılmasıdır. İneklerde kızgınlık ya da halk arasında
boğasaklık olarak tanımlanan dönem diğer hayvan türlerine göre çok kısa sürer.
Yani inek tohumlanmaz ya da tohumlanır da gebe kalmazsa her 21 günde bir boğaya
gelir ve boğasaklık süresi ortalama 18 saat devam eder. Gebelik dikkate
alındığında inekler kızgınlık yönünden şanssız hayvanlardır. Bir kere normalde
kızgınlık süresi kısadır. İşin kötüsü süt verimi arttıkça bu süre daha da
kısalır ve 4 saate kadar düşer. İneklerde kızgınlığın tespitindeki diğer önemli
bir zorluk da kızgınlığın diğer tüm organ faaliyetlerinin yavaşladığı gece
yarısından sabaha kadar olan zaman diliminde gerçekleşmesidir. Bu durum gözlem
suretiyle yapılacak kızgınlık tespitini zorlaştırır. Tüm bu sakıncalara rağmen
ineklerin serbest dolaşımlı ahırlarda bakılmaya başlanması ile kızgınlık
tespiti bir hayli kolaylaşmıştır. Bağlamalı sistemde inekler kızgınlığın en
önemli belirtisi olan atlama refleksini gösteremezler. Oysa serbest dolaşımlı
sistemde biri birinin üzerine kolaylıkla atlayarak kızgın olduklarını belli
ederler. İneklerde kızgınlığın en önemli belirtisi kızgın ineklerin biri
birinin üzerine atlamasıdır. Burada atlayan inek şüpheli üstüne atlandığında
kaçmayarak atlamaya izin veren inek ise kesin kızgın sayılır. Bu eylemden yola
çıkarak kızgınlık tespit yöntemleri geliştirilmiştir. Özellikle A.B.D’de sıkça
başvurulan yönteme göre kayıtlara bakılarak kızgınlığının yaklaşmakta olduğu
saptanan ineklerin kuyruk sokumunun üzerine yani sağrı bölgesine özel boyalar
sürülür. Sabah boyalı inekler incelediğinde boyası silinmiş olanlar kızgın
kabul edilir. Boyanın silinmesi başka bir ineğin atladığı ve kızgın ineğin de
kaçmadığı anlamını taşır. Böyle inekler hemen sürüden ayrılıp tohumlaması
yapılmak üzere Veteriner Hekimine baş vurulur. Bu yöntemin dışında ineğin
vulvasının şişkin ve kızarık olması, vulva dudakları arasından halk arasında
çara adı verilen berrak, temiz, ipliksi bir akıntının gelmesi, ineğin
böğürmesi, sütünü ve yemini azaltması, sinirli olması, daha az geviş getirmesi,
sürekli ayakta durması, başka inekleri yalaması gibi belirtiler de kızgınlığın
tesbiti adına gözlem yoluyla ortaya konabilecek hususlardır. İneklerin
kızgınlığını tespit edecek olanlar hayvan sahipleri ve bakıcılardır. O nedenle
hayvan sahipleri ve bakıcıların bu konuda yeterli bilgi ve deneyime sahip
olmaları gerekir. Bu konuda özellikle hayvanlara bakan kadınlara büyük görev düşmektedir.
Onun için kadınlar başta olmak üzere hayvan sahiplerinin ve bakıcıların mutlaka
kızgınlığın tespiti konusunda eğitilmeleri gerekir.

SPERMA SEÇİMİ: Tohumlamada kullanılacak boğa spermaları çokluk yetiştiricinin
talebi üzerine Veteriner Hekimi tarafından seçilmektedir. Burada rol oynayan
temel unsur spermanın fiyatıdır. Yetiştirici ineğim gebe kalsın da sperma
kalitesi ne olursa olsun diye düşünmektedir. Oysa fiyat bu konuda en son
dikkate alınacak hususlardan birisidir. Örneğin 305 gün sağılan ve günde
ortalama 30 litre süt veren bir ineğin 5 günlük yani 150 litrelik sütünün
fiyatı olan 150 lira ile kaliteli bir boğanın sperması rahatlıkla satın
alınabilir. Geriye daha sütün değerlendirileceği 300 laktasyon günü kalır.
Spermanın seçimi bir süt sığırı işletmesi için çok büyük bir önem taşır. Hiç
kuşkusuz yavru dolayısıyla süt verimi de önemlidir ama sürünün arzu edilmeyen
özelliklerinin ayıklanması ya da arzu edilen özelliklerin sürüye dahil edilmesi
adına uygun spermanın seçimine de gereken önceliğin verilmesi gerekir. Örneğin
güç doğum oranı, meme ve meme uçlarının yapısı, ayak ve tırnak yapısı, sağrının
düz olması, meme aynasının genişliği, süt yağı oranı gibi boğanın pedigrisinde
yer alan 17 karakterden, yetiştirmenin yönü dikkate alınarak tercih edilen
özellikleri taşıyan spermalar seçilmelidir. Yetiştirici sperma seçerken mutlaka
Veteriner Hekimine danışmalı ve ondan sonra karar vermelidir. Yoksa sadece
spermaya ödeyeceği parayı düşünürse sürüsünde genetik bir ilerleme ve üstün süt
verim sağlayamaz.

BARINAK: Süt sığırcılığında barınak olarak son 30-40 yıl öncesine kadar hep
kapalı ahırlar kullanılmakta idi. Özellikle küçük aile işletmelerinde mevcut
olan 10-15 inek, buzağı ve danaları ile birlikte dam denilen izbe, karanlık,
küçük pencereleri bile kışın naylonla kapatılmış yerlere konulurlar ve orada
beslenirlerdi. Yoğun metan ve amonyak gazı soluyan inekler, danalar ve
buzağılar her türlü hastalığa o arada da en çok üst solunum yolları
enfeksiyonlarına yakalanırlardı. Günümüzde bu tür ahırlar halen kullanılmakta
ise de sayıları bir hayli azalmıştır. Bugün hayvancılık açık ve yarı açık
barınaklarda yapılmaktadır. Genellikle besi sığırcılığı açık barınaklarda, süt
sığırcılığı da yarı açık barınaklarda icra edilmektedir. Yetiştiricilerimizde
hayvan üşür diye yanlış bir inanış vardır. Oysa yabani hayvanlara bakıldığında
en ağır kış koşullarında bile üşümedikleri görülür. Çünkü üzerilerinde kalın
bir deri, bu derinin altında onları soğuktan koruyan yağ tabakası, üstünde de
tüyler vardır. Asıl tehlike hayvanın hava cereyanında kalmasıdır.

Sığır besiciliğinin açık barınaklarda yapıldığını söylemiştik. Bu barınaklar
etrafı hayvanın sağrı yüksekliği hizasındaki demir direklerle çevrilmiş ve
birkaç bölmeden oluşan padoglardır. Bu barınakların üstü ve yanları tamamen
açık olup sadece yemliklerinin üzerinde yağmura ve güneşe karşı hayvanları
koruyan ve yemin ıslanmasını önleyen eğimli sundurmalar bulunur. Yemlik, suluk
ve sundurma her bölüm için ayrı yapılmalıdır. Bölümlerin amacı farklı besi
dönemlerindeki hayvanların ayrı bölümlere konulması zorunluğundandır.
Bölümlerin kenarlarında ya da ortalarında otomatik suluklar bulunur. Açık
barınakların alanı hayvan başına 20 metre kare olarak hesaplanmalıdır. Bu tür
barınakların zemini genellikle sıkıştırılmış topraktan ve yağmur sularının ve
idrarın rahatlıkla akabilmesi için de eğimli olarak yapılmalıdır. Açık besi
barınaklarının bir çok yararı vardır. Bunların başında hayvanların temiz hava
almaları gelir. Temiz hava alan hayvanlar solunum sistemi hastalıklarına kolay
kolay yakalanmazlar. Ayrıca, temiz hava ve sürekli hareket hayvanların
metabolizmalarını düzenleyeceğinden yemden yararlanma yani yemi ete çevirme
kabiliyetleri de bir hayli artar. Açık sistemin bir önemli yararı da sürekli
hareket halinde olan hayvanların ayak hastalıklarına daha az yakalanmalarıdır.
Ayrıca açık sistemde inşaat giderleri çok az olduğu gibi işçilik masrafları da
minimum düzeydedir. Tek bir sakınca olarak söz edilen hayvanların kışın soğuk
havalarda fazla yem tüketmesi ise yararları yanında çok önemsiz kalır.
Ülkemizin hemen her bölgesinde açık besicilik yapılabilir.

Süt sığırcılığının daha çok yarı açık barınaklarda yapıldığını söylemiştik. Bu
tür barınaklar günümüzde çok yaygınlaşmıştır. Bu barınakların üzeri kapalı olup
sağlı sollu iki bölümden oluşur. Her iki bölüm arasında bir taraktörün ve yem
dağıtım aracının geçebileceği kadar açıklık bulunmalıdır. Bölümlerin yan
tarafları yazın tamamen açık olmalıdır. O nedenle yan taraflarda bir duvar
değil de açılıp kapanan perde benzeri bir düzenek kurulmalıdır. Bu perdeler
kışın ve rüzgarlı havalarda hayvanların sağrıları hizasına kadar kapatılır.
Açık barınaklarda olduğu gibi yarı açık barınaklarda da inekler temiz hava
aldıkları için bağışıklık sistemleri güçlü olur ve solunum yolları enfeksiyonlarına
daha az yakalanırlar. Ayrıca temiz hava ineklerin metabolizmalarını da
hızlandırır. Yarı açık barınaklarda hayvan serbest olarak dolaştığı için ayak
hastalıkları da az görülür. Yine serbest dolaşan ineklerin biri birleri üzerine
atlamaları kolay olacağından kızgınlık tespiti daha kolaylıkla ve doğrulukla
yapılabilir. Yarı açık barınaklarda hayvanlar her ne kadar serbest
dolaşıyorlarsa da her ineğin yatacak bir yeri bulunmalıdır. 100-110 cm eninde
ve 210-220 cm boyunda olan bu yatma yerleri genellikle kumdan veya talaştan bir
altlıkla kaplanır. İnek yemini yedikten sonra yatma yerine gelip bir yandan
yatar bir yandan geviş getirir. Sağlıklı inekler günlük yaşamlarının % 82’sini
yatarak, yatma süresinin yarısını da geviş getirerek geçirirler. Yem yeme, sağım
ve su içme dışında ayakta olan ve geviş getirmeyen ineklerde bir sorun var
demektir. Yarı açık barınaklarda sıcağa karşı özellikle yemliklerin üzerine
vantilatör ve duşlar yerleştirilmelidir. Yemlik demirlerinin kilitli olması
arzu edilir. Yemlenmeye geldiklerinde kilitlerde zapt edilen ineklere küçük
operasyonlar, koruyucu aşılamalar ve sun’i tohumlama gibi uygulamalar daha
kolaylıkla yapılabilir. Yarı açık barınaklar da inşaat maliyeti ve işçilik
giderleri bakımından çok ekonomiktir.

STRES YÖNETİMİ: Süt ineklerinde stres doğurarak süt ve döl verimini olumsuz
etkileyen çok sayıda faktör vardır. Bu faktörlerden en önemlilerini çevre
ısısı, barınak içinde yer değiştirme, nakliye ve yem değişikliği olarak
sıralayabiliriz. Yüksek çevre ısısı süt ineklerini etkileyen en önemli
faktördür. İnekler 3-21 santigrad derecelerde rahat ederler ve çevre ısısı
22-24 santigrad dereceleri geçtiğinde ise strese girerler. Strese giren
ineklerde yem tüketimi azalır, geviş getirme yavaşlar, vücut ısısı yükselir,
süt ve süt yağı verimi düşer, asidoz hastalığı ortaya çıkar ve döl verimi
aksar. Isı stresine karşı en iyi önlem özellikle yemlikler üzerine monte
edilecek otomatik soğutucu fanların çalıştırılması ve duş sistemi ile 15
dakikada bir 30-45 saniye süreyle ineklere duş yaptırılmasıdır. Diğer önemli
bir stres faktörü de nakliyedir. Özellikle işletmeye yeni katılan ineklerde
stres nedeniyle öksürük olaylarına sık rastlanır. İneklerin barınak içinde
yerlerinin değiştirilmesi de önemli bir stres kaynağıdır. Yem değişikliği ve
boş yemlik inekleri strese sokar. Yemliklerde sürekli yem bulunması ve ineğin
istediği zaman yem yiyebilmesi stresi azaltır. İneklerde stresin iyi
yönetilebilmesi en başta strese yol açan faktörlerin ortadan kaldırılmasına
bağlıdır. Günümüzde hayvancılığın en önemli konularından birisi olan hayvan
refahı olgusuna gerekli özen gösterilirse hayvanların strese girmeleri önlenmiş
olur.

KAYIT TUTMA: Kayıt tutmak bir süt sığırcılığı işletmesinin en önemli
işlevlerinden biridir. Günümüzdeki bilgisayar teknolojileri kayıt tutmayı son
derece kolay hale getirmiştir. Süt inekleri ile ilgili olarak tutulacak
kayıtların başında pedigri bilgileri gelir. Bir ineğin ikinci ve üçüncü kuşak
ebeveyninin çok iyi bilinmesi gerekir. Çünkü sürekli aynı boğanın sperması ile
tohumlanan ineklerde genetik kusurlar ortaya çıkmaktadır. Pedigri kayıtları
düzenli tutulursa spermayı değiştirmek suretiyle bu hatadan kaçınılmış olur.
Kayıtı tutulacak diğer özellikler arasında kızgınlık, tohumlama ve doğum
tarihleri, güç doğumlar, ineğin tohumlandığı spermanın özellikleri, ineğin
geçirdiği hastalıklar, bu hastalıkların tedavisinde kullanılan ilaçlar, ineğe
yapılan operasyonlar sayılabilir. Ayrıca günlük süt verimleri, bakteri ve
somatik hücre sayıları, süt yağı oranları da kaydedilmelidir. Bilgisayardan
yararlanılamadığı hallerde her ineğe bir kart açmak suretiyle de kayıt
tutulabilir. Günümüzde yaygın olarak kullanılan elektronik çipler hayvanların
çeşitli özelliklerini kaydetme bakımından kolaylık sağlamaktadır. Sağım
sırasında bu elektronik çipler vasıtasıyla süt verimi, somatik hücre sayısı ve
kızgınlık durumu gibi özellikler otomatik olarak kaydedilmektedir. Öte yandan,
bazı bigisayar programları barınaktaki ineklerin hareketlerini, topluca ya da
ayrı duruşlarını , yatıp yatmadıklarını ve her türlü davranışlarını ekrandan
izlemeye ve bu davranışlardan sonuç çıkarmaya olanak vermektedir.










Kırmızı Et Sorunu ve Ardındaki Gerçekler


Son günlerde canlı hayvan fiyatlarının
artması doğal olarak kırmızı et fiyatlarının da yükselmesine neden olmuştur.
Kırmızı et konusu günümüzde öylesine büyük bir önem kazanmıştır ki medyada
terör haberlerinin bile önüne geçmiştir. Bu soruna, besicilerin yaklaşan kurban
bayramı nedeniyle kesime hazır hayvanlarını daha pahalıya satmak amacıyla
ahırlarında tuttukları ve kasten piyasaya sürmedikleri olgusunun yol açtığı da
ileri sürülmüştür. Hiç kuşkusuz kırmızı et fiyatları üzerinde bu olgunun da
rolü olduğu söylenebilir ama sorun sanıldığı kadar basit değildir. Türkiye’deki
kırmızı et olgusunun geçmişten gelen ve bir türlü çözülemeyen yapısal sorunları
vardır. Bu sorunlar arasında süt sığırcılığında ki istikrarsızlığı, çayır ve
meraların kullanılamaz hale gelmesini, Türkiye’ye özgü bir etçi sığır ırkının
bulunmamasını sayabiliriz. Bu sorunların çözümü amacıyla kamuda kurulan Et ve
Süt Kurumu ve Kırmızı Et Konseyi, sivil toplumda kurulan Kırmızı Et Üreticileri
Merkez Birliği gibi kuruluşlar da ne yazık ki başarılı olamamışlardır.

Süt sığırcılığında ki istikrarsızlık kırmızı et sorununun en önemli
nedenlerinden biridir. Süt sığırcılığında her hangi bir nedenle kar edemeyen
yetiştiriciler ilk iş olarak damızlık ineklerini mezbahaya götürüp kestirmek
zorunda kalmaktadırlar. Türkiye’deki sığır besicileri uzun yıllardan beri
sadece süt ineklerinin erkek danalarını besi materyali olarak kullandıkları
için kesim sonucu anaç inek sayısının azalmasından olumsuz olarak
etkilenmektedirler. Çünkü anaç inek sayısı azalınca doğal olarak yavru yani
besiye alınacak erkek dana sayısı da azalmakta, bu da hem canlı besi
materyalinin fiyatını artırarak hem de üretimi düşürerek kırmızı et fiyatının
yükselmesine neden olmaktadır. Süt sığırcılığında ki bu istikrarsızlığın
ortadan kalkması sürdürülebilir bir süt-yem fiyat dengesinin kurulmasına
bağlıdır. Bu dengenin kurulabilmesi için süt üreticisinin sattığı bir kilogram
sütün parası ile en az bir buçuk kilogram yem alabilmesi gerekir. Oysa bugün
üretici sattığı bir kilogram çiğ sütün parası ile bir kilogram yem bile
alamamaktadır. Çünkü çiğ süt fiyatı düşük buna karşın yem fiyatı yüksektir. Süt
ve yem fiyatları arasında süt aleyhine oluşan bu dengesizlik bugünün konusu
olmayıp uzun yıllardan beri süregelen bir sorundur. Bu dengenin sürdürülebilir
olması ancak Devletin süt ve yem fiyatları arasında süt aleyhine oluşan negatif
farkı üreticiye parasal destek olarak vermesi ile mümkün olabilir.. Devlet
günümüzde üreticilere çeşitli kalemler altında destek vermektedir. Bu
desteklerin tek bir kalem altında toplanıp sadece süt-yem fiyat dengesinin
sağlanmasına yönelik olarak kullanılması süt sığırcılığında ki istikrarsızlığın
giderilmesine dolayısıyla kırmızı et sorununa kalıcı bir çözüm getirebilir.

Türkiye’deki sığır besiciliğinin iki önemli sorunu vardır. Bunlardan bir tanesi
kaba yem üretimindeki açık diğeri de canlı besi materyali sayısının azlığıdır.
Aslında sığır besiciliği merada yapılması gereken bir hayvancılık koludur.
Ancak, Türkiye’deki meralar yıllar itibariyle hem alan olarak küçülmüş hem de
nitelik olarak bozulmuştur. Bir de terör nedeniyle özellikle Doğu ve Güney Doğu
Anadolu Bölgelerindeki meralar kullanılamaz hale gelince sığır besiciliği
tümüyle ahırda ve kaba yeme dayalı olarak yapılmaya başlanmıştır. Ancak,
Türkiye’de büyük bir kaba yem açığının bulunması ve besicilerin çoğunun kaba
yemi üretecek yeterli araziye sahip olmamaları dışarıdan temin edilen yemi
pahalı hale getirmektedir. Özetlemek gerekirse sayısı azalan besi danası ve
üretimi kısıtlı kaba yem gibi girdilerin pahalı olması nihai ürün olan kırmızı
etin fiyatını da doğal olarak arttırmaktadır. Bu konuda Devlete önemli görevler
düşmektedir. Devlet sahibi olduğu milyonlarca dönüm sulanabilir araziye sahip
Tarım İşletmelerinde besilik dana ve kaba yem üretimi yaparak ucuz krediler
veya taksitlerle yetiştiriciye dağıtabilir. Bu sayede işsiz yüzlerce Veteriner
Hekimi ve Ziraat Mühendisi de istihdam edilmiş olacaktır.

Kırmızı et sorununun yapısal nedenlerinden birisi de Türkiye’ye özgü bir etçi
sığır ırkının mevcut olmayışıdır Amerika’da ve Avrupa’da kısa sürede fazla
canlı ağırlık artışı sağlayan ve yemi ete çevirme kabiliyeti yüksek olan etçi
ırklar mevcuttur. Türkiye’de böyle bir ırkı geliştirmek zaman alacağından
başlangıçta dışarıdan ithal edilecek olan Dünyaca tanınmış etçi ırk boğalarının
dondurulmuş spermaları ile yerli ineklerimiz tohumlanabilir. Ticari melezleme
olarak nitelenen bu birleştirmeden

doğacak birinci kuşak azman erkek buzağıların hem doğum ağırlıkları hem de yemi
ete çevirme kabiliyetleri yüksek olacaktır. Bu azman buzağılar ve danalar
besicilikte kullanılarak kısa sürede kırmızı et üretimi arttırılabilir ve böylece
artan üretim arz-talep dengesi sonucu fiyatları da aşağıya çekebilir.

Ne zaman Türkiye’de bir kırmızı et sorunu ortaya çıksa kimi çevreler hemen et
ithalatını gündeme getirmektedirler. Ama şu bir gerçektir ki et ithalatı hiçbir
zaman kırmızı et sorununa kalıcı bir çözüm olmamıştır. Ne yazıktır ki aynı oyun
bugün bir kez daha tekrarlanmaktadır. Nitekim, Avrupa Birliği Ülkelerinden
ithal edilecek canlı besi hayvanı ve karkas etteki gümrük vergisi ani bir
kararla sıfırlanmıştır. İthalat belki kısa dönemde piyasayı dengeleyerek
kırmızı et fiyatını düşürebilir ama uzun dönemde Türkiye sığır besiciliğine
kolay onarılamayacak zararlar verir. Bundan da gerçek üretici olan besiciler
değil fırsatçı ithalatçılar ve spekülatörler kazançlı çıkarlar.










Hayvancılıkta On Sorun On Çözüm


13. 05. 2015


Milletvekilliği Genel Seçimlerine iki
aydan az bir zaman kaldı. Gündem o kadar yoğun ki, siyasal partiler çözüm
sürecinden başkanlık sistemine, emeklilere ikramiyeden kredi kartı faizlerine
kadar her konuda bol bol vaadlerde bulunuyorlar. Oysa üretici ve tüketici
olarak tüm Türkiye halkını yakından ilgilendiren hayvancılığın sorunlarından
kimse söz etmiyor. Biliyoruz ki hayvancılığın sorunları her geçen gün daha da
ağırlaşıyor. Hane geliri arttığı ileri sürülen orta sınıf halkımız aşırı fiyat
artışları yüzünden eti sadece kasap vitrinlerinde ve kurban bayramlarında
görürken sayıları milyonlarca ifade edilen hayvan yetiştiricileri ürünlerinin
para etmmesinden yakınıyor. Sözün kısası ortada kimsenin çözemediği karmaşık bir
durum söz konusu. Ben bu yazımla hem meslektaşlarımla hem de seçime katılacak
siyasal partilerle hayvancılığımızın sorunlarını ve kendimce doğru bulduğum
çözüm önerilerimi paylaşmak istedim. Umarım görüşlerim bir işe yarar da
hayvancılıktaki sıkıntılar bir nebze olsun azalır.

SORUN-1: Kamu kesiminin yetiştiricilere sunduğu hayvan sağlığı hizmeti
yetersizdir.

ÇÖZÜM: Yaklaşık doksan yıllık bir geçmişi bulunan Kamu Hayvan Sağlığı Örgütü
son otuz yıldır görevini layıkiyle yapamamaktadır. Bunun da tek nedeni,
geçmişte birkaç kez Ülke genelinde ortaya çıkan ve on binlerce hayvanın ölümüne
neden olan at vebası ve sığır vebası gibi salgınları küresel örgütleri bile
şaşırtacak etkinlikle ve çabuklukla önlemeyi başaran bağımsız Veteriner İşleri
Genel Müdürlüğünün 1985 yılında çok yanlış bir kararla kapatılmasıdır. Bugün
şap, bruselloz, tüberküloz gibi hastalıklar hala hayvanlarımızda yaygın olarak
bulunuyorsa bunun tek nedeni mevcut kamu hayvan sağlığı hizmetlerinin
çarpıklığıdır. Çünkü, Avrupa Birliğinin dayatması sonucu özellikle son otuz yıl
içerisinde merkezde il ve ilçe teşkilatı bulunmayan, isimleri sık sık değişen,
ne idiğü belirsiz Genel Müdürlüklerle hayvan sağlığı hizmetleri yürütülmeye
çalışılmaktadır. İşin kötüsü bu Genel Müdürlüklerde çalışan binlerce Veteriner
Hekimi yanlış bir özelleştirme politikası ile işlevsiz hale getirilmişlerdir.
Günümüzde kamuda çalışan bir Veteriner Hekimi muayene ve tedaviyi, koruyucu
aşılamayı, suni tohumlamayı, nekropsiyi, operasyonu bir tarafa bırakmış
zamanını ya koyuna sığıra küpe takmakla ya da bilgisayar başında Türk-Vet
Sistemine girip çıkan hayvanları kaydetmekle geçirmektedir. Dünyanın en
gelişmemiş ülkelerinde bile Veteriner Hekinlerinin bu tür işleri yapması mümkün
ve olası değildir. Bu yetmiyormuş gibi bir de Targel adı altında görev yapan
Veteriner Hekimleri köylerdeki kahvehanelerde hekimlik yapmadan boşa vakit
harcamakta güya yetiştiricilere danışmanlık yapmaktadır. Bazen de İlçe
Müdürünün verdiği parsel büyüklüklerinin tesbiti ya da kelebek türlerinin
fotoğraflanması gibi angaryalara da katlanmak zorunda kalmaktadırlar. İddia
ediyorum ki, Türk Veteriner Hekimliği şanlı tarihinin hiçbir döneminde bu kadar
aşağılanmamıştır. Ayrıca, Yetkilendirilmiş Veteriner Hekimi diye ne idiüğü
belirsiz bir unvanla mezbahalarda çalıştırılan Veteriner Hekimleri ne ante
mortem ne de post mortem muayene yapmadan sadece hayvanlara bakıp küpeli ya da
Tütk-Vet’e kayıtlı olup olmadıklarına bakmaktadırlar. Bazen de aykırı bir karar
verdiklerinde hayvan sahibinin saldırısına uğramakta hatta dayak bile
yemektedirler. Bu durum Türk Veteriner Hekimliği adına asla katlanılacak bir
durum değildir. Onun için hiç vakit geçirilmeden gerek hayvan
yetiştiricilerinin daha iyi hizmete ulaşmaları gerekse kutsal mesleğimizin
onurunun korunması adına geçmişteki Veteriner İşleri Genel Müdürlüğünü model
alan ama onu günümüzün çağdaş normlarını içselleştirmiş, bağımsız, bürokrasinin
ve kırtasiyenin en aza indirgendiği, il ve ilçe örgütlenmesi yerine havza
bazında örgütlenmiş, güçlü ve çabuk bir teşhis sistemi ve erken uyarı
mekanizmaları ile donatılmış, görevli veteriner hekimlerinin tek bir ünvanla
ama tüm mesleki işlevlerini etkinlikle yerine getirebildiği, hızlı hareket
edebilen, mobil bir anlayışla oluşturmak gerekmektedir. Bu sadece benim isteğim
değil, 1937 tarihli ve halen de yürürlükte olan Uluslar Arası Cenevre
Sözleşmesi hükümleri uyarınca yerine getirilmesi zorunlu bir taleptir.

SORUN-2: Aile hayvancılığı Avrupa Birliği’nin dayatması ile ortadan kaldırılmak
isteniyor.

ÇÖZÜM: Aile hayvancılığı yıllardır Türkiye hayvancılığını ayakta tutan, ara
sıra meydana gelen buhranlardan hayvancılığımızı koruyan, pazara değil aile
içine üretim yapan bir yetiştiricilik biçimidir. Ancak son yıllarda Avrupa
Birliği’nin kırsal nüfusu önce %15 lere, sonra da %5 lere indirin talimatı
üzerine çeşitli bahaneler ileri sürülerek aile hayvancılığı yok edilmek
istenmektedir. Önce kuş gribi bahane edilerek köy tavukçuluğu ortadan
kaldırılmış, şimdi de Bütün Şehir Yasası bahane edilerek köy sığırcılığı yok
edilmeye çalışılmaktadır. Bilindiği gibi bu yasanın uygulandığı illerde köyler
mahalle olmuş, dolayısıyla gayri sıhhi müessese kapsamına giren hayvancılık
işletmeleri mahallelerde yer alamayacağı için kapanma noktasına gelmiştir. Öte
yandan, yıllardır terör ve zamanımızda da meraların özelleştirimesi nedeniyle
zaten can çekişmekte olan koyunculuk da kısa sürede yok olup gidecektir.
Meydan, Devletin çeşitli destek ve teşvikler, sıfır faizli kredilerle
palazlandırdığı, teknoloji yoğun ve yığınsal üretim yapan Mega İşletmelerin insafına
bırakılmıştır. Çözüm eskiden olduğu gibi örneğin 1-10 başlık aile işletmeleri
kurmaktan değil ya bunları teşvik ederek tek başlarına ya da örneğin 10 işletme
birleşerek asgari 50-100 başlık, pazara üretim yapan küçük-orta ölçekli
hayvancılık işletmeleri (KOHİ) oluşturmaktan geçer. Bu işletmeler özellikle
Bütün Şehir Yasası nedeniyle oluşan mahallelerde değil, illerin ya da ilçelerin
uygun bölgelerinde toplulaştırılarak (Organize Hayvancılık Bölgesi) ; yemlerini
kendilerinin yapabileceği, ortak sağım ve ortak hayvan sağlığı hizmeti
alabilecekleri bir konuma Devletin de ucuz kredi desteği ile kolayca
getirilebilir. Hatta Mega İşletmeler sözleşmeli hayvancılık yöntemi ile bu aile
işletmelerine damızlık, yem ve hayvan sağlığı hizmeti sunarak fason üretim yaptırabilirler.

SORUN-3: Sun’i olarak tohumlanan inek sayıları istenen düzeyde değil.

ÇÖZÜM: İneklerde genetik yapının iyileştirilmesi ve çiftleşme ile bulaşan
genital hastalıkların önlenmesi konusunda önemli işlevleri bulunan donmuş
sperma ile sun’i tohumlama yöntemi batı bölgelerimizde yaygın olarak
uygulanırken Doğu ve Güney Doğu Anadolu Bölgelerimizde maalesef çok geri bir
düzeydedir. Bunun da başlıca nedeni sun’i tohumlamanın Devlet tarafından değil,
sadece serbest veteriner hekimleri tarafından uygulanmasıdır. Batı bölgelerinde
serbest veteriner hekimi sayısı fazla olduğundan boğa altı ineklerin büyük bir
çoğunluğu sun’i olarak tohumlanırken, Doğu ve Güney Doğu Anadolu Bölgelerimizde
yeterince serbest veteriner hekimi bulunmaması tohumlama sayılarının düşük
düzeyde kalmasına neden olmaktadır. Öte yandan sun’i tohumlama ve hayvan sayısı
istatistikleri de çelişkilerle doludur. Örneğin, Türkiye İstatistik Kurumu
(TUİK) sun’i tohumlama sayısını vermekte fakat tohumlanan inek sayısını
vermemektedir. Oysa suni tohumlama sayıları durum değerlendirmesinde bize
yeterli doneler veremez. Bir inek ilk tohumlamada da gebe kalabilir, üst üste
altı tohumlamada gebe de kalmayabilir. En kötü şoşullarda ineklerin üçüncü
tohumlamada gebe kalacakları varsayılır. Şimdi de bu durumu TUİK’in rakamlarını
vererek değerlendirelim. TUİK’e göre sığırlarda sun’i tohumlama sayısı 2014
yılında 3.950.000 olmuştur. Bu rakam sadece tohumlama sayılarını yansıtmakta,
tohumlanan inek sayısı hakkında bilgi vermemektedir. Her ineğin ortalama üç
tohumlama sonunda gebe kalacağını varsayarsak tohumlanan inek sayını farazi
olarak 1.316 000 olarak kabul edilebilir. Şimdi hemen akla acaba boğa altı
ineklerimizin ve düvelerimizin yüzde kaçı bir yılda tohumlanıyor sorusu
gelecektir. Bu sorunun yanıtını verebilmek için boğa altı inek ve düve
sayılarının bilinmesi gerekir. Oysa TUİK bu rakamı vermemekte sadece sağmal
inek sayılarını bildirmektedir. Sağmal inek sayıları içinde yeni tohumlamaya
alınacak düve sayıları bulunmaz. Ama biz yine kabul edilmiş bir ölçüt olarak
toplam sığır varlığımızın %45’ini boğa altı inek sayısı olarak alabiliriz. Bu
da TUİK rakamlarına göre yaklaşık 6.300.000 eder. Bu varsayımlardan hareket
ederek Türkiye’de 2014 yılında toplam boğa altı inek ve düvelerin sadece %20
sinin sun’i olarak tohumlandığını çıkarabiliriz ki bu rakam Dünya
standartlarına göre son derece düşük bir rakamdır. Bir gebelik için ortalama
tohumlama sayısını iki olarak alsak bile oran %30 olur.TUİK’in bildirdiği
tohumlama ve sağmal inek sayılarını bile aldığımızda tohumlanan inek oranı %60
eder ki bu rakamın doğru olduğunu söylemek bir hayli güçtür. Öyleyse ne yapmak
gerekir? Sığır sayısının çok olmasına karşı tohumlanan inek sayısının düşük
olduğu ve buna karşın tohumlamayı yapacak Serbest Veteriner Hekimlerinin az
olduğu Doğu ve Güney Doğu Anadolu Bölgesinin özellikle Erzurum, Kars, Iğdır,
Ardahan gibi illerinde sığır sun’i tohumlaması devlet tarafından yapılmalıdır.
Ancak devlet bu işi geçmişte olduğu gibi iller bazında ve klasik tur yöntemiyle
değil havza bazında hazırlanacak projeler dahilinde yürütmelidir. Kamu
Veteriner Hekimleri ve sözleşmeli olarak alınacak kamu dışındaki Veteriner
Hekimleri uzun süreli, etkin bir kurstan geçirildikten sonra projede
görevlendirilmeli, hızlı hareket edebilecekleri araçlarla ve bilgi
depolayabilecekleri bilişim teknolojileri ile donatılmalıdır.

SORUN-4: Türkiye’de sığır sayısı fazla, buna karşın inek başına yıllık süt
verimi azdır.

ÇÖZÜM: TUİK verilerine göre 2014 yılında Türkiye’de 14.123.000 adet sığır
bulunmaktadır. İneklerin yıllık ortalama süt verimi ise 2014 yılında 3.029
kilogram olmuştur. Bir ineğin 300 gün sağıldığı varsayıldığında inek başına
günlük süt verimi 10 kg olur ki bu çok düşük bir rakamdır. Yıllık inek sütü
üretimimizin 16.867.419 kg gibi yüksek bir rakam olması inek başı yıllık süt
üretiminin fazlalığından değil toplam sığır dolayısıyla da sağmal inek
sayısının çokluğundandır. İnek başına yıllık süt üretiminin azlığı ise
sığırlarımızın sadece %43.5’inin kültür ırkına ait olmasından
kaynaklanmaktadır. O nedenle, kaliteli boğa sperması teşvik edilerek
sığırlarımızın genetik yapıları iyileştirilmeli ve kültür ırkı inek ve düve
sayıları artırılmalıdır. Bu durumda üç düşük verimli ineğin vereceği süt bir
kültür ırkı inekten alınır ki doğal olarak hem daha az sayıda hayvan beslenir
hem de düşük verimli hayvanlara verilen yaşama payı yüksek verimli hayvanlara
verim payı olarak verileceğinden yemlemede etkinlik ve tasarruf sağlanmış olur.

SORUN-5: Süt sığırcılığında Süt-Yem Paritesi düşüktür.

ÇÖZÜM: Süt-Yem Paritesi süt ve yem fiyatları arasındaki dengedir. Yani, bir kg
süt bedeli ile ne kadar yem alınacağını ifade eder. Hayvancılığı gelişmiş
ülkelerede parite 1:1.5 dur. Yani bir kilo süt satılarak bir buçuk kilo yem
alınacak demektir. Oysa bu parite ülkemizde ortalama 1:0.9 dur. Yani bir kilo
süt satıldığında bir kilo yem bile alınamamaktadır. Bu da hayvancılığın zarar
ettiğinin somut bir kanıtıdır. Çünkü yem bir hayvancılık işletmesinde
giderlerin yaklaşık %70’ini oluşturur. Yeme ne kadar çok para harcanırsa ürünün
maliyeti o kadar yüksek olacak demektir. Üretim maliyeti yüksek olunca da kar
marjı düşer, dolayısıyla yetiştirici kar edemez. Süt fiyatlarını belirlemek
elimizde olmadığına göre yapılacak iş yem maliyetlerini azaltmaktır. Bu da kaba
ve kesif yemimizi kendimizin üretmesi demektir. Bunun için de elimizde yem
bitkisi üretimine tahsis edeceğimiz arazinin bulunması gerekir. Bir dönem sıfır
faizli kredinin cazibesine kapılıp hayvancılık işletmesi kuran binlerce
girişimci sırf kaba yemi üretecekleri arazileri olmadığı için iflas
etmişlerdir. Silaj başta olmak üzere

kaba yemini kendisi üreten ve kesif yemini de fabrikadan almayıp kırma karma
makinesinde kendisi hazırlayan üteticiler ise her zaman kar etme noktasına
gelmişlerdir. Bu yöntem Türkiye’de de son zamanlarda yoğunlukla
uygulanmaktadır. Diğer bir çözüm de yemden yararlanma kabiliyeti yüksek kültür
ırklarına işletmede daha çok yer vermektir.

SORUN-6: Devletin vermiş olduğu destek hayvancılığın gelişmesini
sağlayamamaktadır.

ÇÖZÜM: 2015 yılında hayvancılığa yapılacak destekle ilgili Hükümet kararı yeni
açıklanmıştır. Bu kararda yer alan bir kaç konu üzerine dikkat çekmek
istiyorum. Karara göre sun’i tohumlama ve etçi ırklardan doğan buzağılara 75 TL
destek verilmektadir. Ayrıca, döl kontrolü projesi kapsamındaki sun’i
tohumlamadan doğan buzağılara 35 TL lik bir ilave söz konusudur. Burada
üzerinde duracağım husus 75 TL lik destek verilirken tohumlamada kullanılan
spermanın kalitesinin göz önüne alınmamasıdır. Bugün ineklerde ve düvelerde
sun’i tohumlamada kullanılan donmuş spermalar çok farklı kalitelerde bulunmakta
ve buna göre de fiyatlandırılmaktadır. Başka bir deyişle en kaliteli spermalar
en pahalı, en kalitesiz spermalar da en ucuz spermalardır. Yetiştirici kaliteli
de olsa kalitesiz de olsa sonuçta donmuş sperma ile tohumlanan ineğinden doğan
buzağıya aynı desteği alacağı için genellikle maliyeti de düşünerek ucuz olan
düşük kaliteli sperma ile ineğini tohumlatmak ister. Bu ise doğacak buzağının
genetik yapısında olumlu bir etki yaratmaz. Oysa Ülkemizdeki sığırların
genotipik yapılarının iyileştirilmesi, dolayısıylada verimlerin artırılması
devletin en önemli görevi olması gerekir. Bugün Türkiye’de sığırların sadece
%43.5 i kültür ırklarından oluşmaktadır. Bu oranın mutlaka %80 lere ulaşması
beklenir. Bu da ancak kaliteli donmuş spermalar kullanılarak genetik yapının
iyileştirimesi ile mümkündür. Onun için Devletin sun’i tohumlamadan doğan her
buzağıya değil kaliteli sperma kullanılarak yapılan tohumlamalar sonucunda
doğan genetik yapısı üstün buzağılara destek vermesi gerekir. Bunun yöntemi
kolaylıkla tesbit edilebilir.

SORUN-7: Mevcut örgütlenme yapısı yetiştiricinin hakkını koruyamamaktadır.

ÇÖZÜM: Günümüz Türkiye’sinde hayvan yetiştiricilerinin kurmuş olduğu örgütlerin
en önemlileri birliklerdir. Damızlık Sığır Yetiştiricileri Birliği ve
Koyunculuk Birliği gibi örgütler bunların en başında sayılabilir. Bunların
dışında hayvancılığı geliştirme birlikleri ve yerel olarak kurulan
kooperatifler de bulunmaktadır. Ancak ister büyük ister küçük olsun anılan bu
örgütler tam demokratik bir anlayış ile yönetilmedikleri ve ucuz girdi temin
etmek, yetiştiricinin ürününü değer fiyatına satmaktan çok damızlık satmayı
amaçladıkları için işlevlerini tam olarak yerine getirememektedirler. Onun
için, Türkiye’de hayvan yetiştiricilerinin tümünü şemsiyesi altına alacak,
demokratik, katılımcı, sadece üyelerinin yönetimde yer alacağı, şeffaf,
denetlenebilir bir örgütlenmeye gidilmelidir. Bu örgüt damızlık satarak kar
etmeyi değil, üyelerinin üretim girdi maliyetlerini azaltma ve nihai ürünün
fiyatını makul bir düzeye yükseltme konusunda çalışmalar yapmalıdır. Ayrıca,
yetiştiricilerin eğitimine önem vermeli ve hayvancılıkta Ar-Ge çalışmalarını
teşvik etmelidir.

SORUN-8: Canlı hayvan ve hayvansal ürün ithalatı hayvancılığımızı olumsuz yönde
etkilemektedir.

ÇÖZÜM: Türkiye hayvancılığı geçmişte canlı hayvan ve et başta olmak üzere
hayvansal ürün ithalatından çok çekmiş, her seferinde on binlerce inek
mezbalarda kestirilmek zorunda kalınmış, bu da doğal olarak besi materyali olan
erkek buzağı sayısını azaltarak kırmızı et sorununun çıkmasına, et fiyatlarının
artmasına ve tekrar dışarıdan et ithalatına gidilmesine yol açmıştır. Bugün de
belli ölçeğin üzerindeki hayvancılık işletmelerinin dişi damızlık ithalatına
izin verilmektedir. Ayrıca, beside kullanılmak üzere etçi sığır ırklarının
ithalatı da artarak devam etmektedir. Türkiye’deki et sorununun temelinde
besiye alınacak erkek hayvan sayısının yetersizliği yatmaktadır. Mevcut
ineklerimizden doğan erkek besi materyali nüfusun ve alım gücünün artması
sonucu yükselen et talebine cevap verecek bir sayıda değildir. Bunu sağlamak
için holştayn gibi sütçü ırklar bile etçi simental boğalarının spermaları ile
tohumlanmaktadır. Türkiye’de hayvan ithalatını, özellikle de besi materyali
ithalatını önlemenin tek yolu etçi sığır ırklarının ya da boğa spermalarının
ülkemize getirilerek, uygun melezlemelerle besi materyalinin arttırılmasıdır.
Bu yöntem belki uzun sürelidir ama Türkiye’deki et sorununa köklü bir çözüm
olabilir.

SORUN-9: Türkiye’deki meralar giderek azalmakta ve özelliğini yitirmektedir.

ÇÖZÜM: Türkiye’deki mera alanları son elli yılda neredeyse dörtte bire
düşmüştür. Bu durum hiç kuşkusuz en başta meraya dayalı hayvancılık kolları
olan koyunculuğu ve besi sığırcılığını olumsuz yönde etkilemiştir. Şimdilerde
meraların azalması, terör nedeniyle kullanımının kısıtlanması, özel sektöre
satılması gibi hususlar bu kötü gidişi daha da hızlandıracaktır. Yıllardır
devletçe söz verlip de bir türlü hayata geçirilemeyen mera ıslahı da bu
koşullarda boş bir hayalden ibarettir. O nedenle düzlüklerdeki meralar yerine
yamaçlardaki ve yüksek kesimlerdeki otlaklardan yararlanmaya bakmalı,
yaylalarda baharda boy atan çayır otları kesilerek taze halde ya da kurutularak
hayvanlara yedirilmelidir. Öte yandan, eğer satılacaksa meralar yetiştirici
örgütlerine uzun vadeli ve sıfır faizli kredilerle devredilmeli, bu örgütlerin
meraları ıslah etmesi devletçe teknik eleman desteği de verilerek teşvik
edilmelidir.

SORUN-10: Türkiye’de yetiştirici eğitimi yok denecek kadar azdır.

ÇÖZÜM: Türkiye’de hayvancılık yüz yıllardır babadan, dededen kalma usullerle
yapılmaktadır. Oysa hayvancılık teknikleri özellikle son 30 yılda olağan üstü
boyutlarda gelişmiştir. Kapalı ahırlardan açık ahırlara, bağlı sistemden
serbest dolaşmalı sisteme, elle sağımdan makinalı sağıma geçilmiştir. Bu
tekniklerin kullanımı en başta bilgiyi gerektirir. Ama, Ülkemizdeki hayvan
yetiştiricilerinin büyük çoğunluğu bu teknikleri kullanacak bilgi ve beceriye
sahip değildir. Devletin Tarım İl Müdürlükleri eliyle uyguladığı çiftçi eğitimi
programları da ne yazık ki son derece yetersizdir. Yetiştirici eğitimi görevi
hiç kuşkusuz en başta yetiştirici örgütlerine düşer. Nitekim Dünyanın
hayvancılığı gelişmiş ülkelerinin tümünde yetiştirici eğitimini hayvancılık örgütleri
yapmaktadır. Yetiştirici eğitimi yazılı ve görsel dökümanlarla yapılabileceği
gibi bizzat hayvan üzerindeki pratik uygulamalarla da gerçekleştirilebilir. Son
zamanlarda Ülkemizde de yaygınlaşmaya başlayan Hayvancılık Televizyonları
yetiştirici eğitiminin önemli bir parçasını oluşturur.

Son söz olarak Devletten bir dileğim var. Türkiye’de Devletin elinde
milyonlarca dönüm verimli arazisi bulunan Tarım İşletmeleri mevcut. Bu
işletmelerden bir bölümü geçmişte tümüyle kiraya verildi, bir bölümünde de parsiyel
olarak arazi kiralama durumu söz konusu. Şu anda Devletin elinde bulunan Tarım
İşletmelerinde ya buğday ekimi yapılmakta, ya da çok geniş mera alanlarında az
sayıda hayvan yetiştirilmektedir. Devlet iyi bir organizasyonla bu Tarım
İşletmelerinin verimli topraklarında yem bitkisi üretip yetiştiricilere düşük
fiyatlarla satsa ya da bu Tarım İşletmelerinin aşırı büyüklükteki meralarında
on binlerce damızlık düve ve inek, erkek besi materyali yetiştirip yine düşük
fiyatlarla yetiştiriciye dağıtsa inanıyorum ki Türkiye Yurt dışından ne dişi
damızlık ne de erkek besi materyali ithal eder. Bu projenin uzun vadeli olduğu
ve kısa sürede sonuç alınamayacağı baştan bellidir. Ancak projenin orta ve uzun
vadede Türkiye hayvancılığına büyük yararlar sağlayacağı da kuşkusuzdur. Ayrıca
bu proje sayesinde kaba yem ve damızlık üretimi işinde çalıştırılmak üzere
binlerce işsiz Veteriner Hekimi ve Ziraat Mühendisine de istihdam sağlanmış
olur. Bu projenin finansmanı ithalata harcanan para ile bile karşılanabilir. Bu
suretle ithalata harcanan döviz Ülkemizde kalacağı gibi ucuz yem ve hayvan
materyali temin edecek olan yetiştirici karlı bir hayvancılık yapma olanağına
kavuşur.. Ayrıca Devlet ucuz fiyatlarla da olsa bu kaba yem ve hayvan
satışından belli bir oranda kar eder, Tarım İşletmeleri de bir işe yaramış
olur.










Hayvancılık İşletmelerinde Yapısal Değişim
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Son günlerde grubumuzda sıkça tartışılan
“değişik meslek mensuplarının birleşerek hayvancılığa yönelmeleri” konusu
bağlamında ben de görüşlerimi sizlerle paylaşmak istiyorum.


Geçen on yıl içerisinde özellikle sanayi
alanında hizmet veren kimi özel sektör kuruluşlarının hayvancılığa yöneldikleri
ve yurdumuzun değişik yörelerinde entegre hayvancılık işletmeleri kurdukları
gözlenmektedir. Bu girişimlerin, işletmecilik temelinden yoksun Türk
hayvancılığına yeni bir soluk, çağdaş bir açılım getireceğini öne süren
çevreler olduğu gibi zaten krizde olan hayvancılık sektöründeki olası
tekelleşmenin küçük üreticilerin rekabet yeteneğini iyice azaltacağını savlayan
çevreler de bulunmaktadır. Bu tartışma hiç kuşkusuz çok yönlüdür ve daha uzun
süre de devam edeceğe benzemektedir. Ne var ki günümüz ekonomik koşullarında bu
olgunun çağdaş bir paradigma (değişim süreci) olarak ortaya çıktığını da daha
baştan kabul etmemiz ve geleceğe dönük stratejilerimizi ona göre oluşturmamız
gerekmektedir. Çünkü, serbest piyasa ekonomisi koşullarında bunu engellemenin
bilinen bir yöntemi de kanımca bulunmamaktadır.


Ben bu yazımda özel sektörün hayvancılığa
girmek istemesinin nedenleri üzerinde kısaca durmak istiyorum. Sanırım iki yıl
kadar önce bir gazetede Kayseri Develi’de büyük bir hayvancılık işletmesi kuran
Saray Halı sahibi ile yapılan söyleşiyi okumuştum. Aklımda kaldığına göre 35
milyon doları hayvancılığa yatırmasının nedenini soran gazeteciye Saray Halı
sahibi ” ben Kayseriliyim, yaş tahtaya basmam, karlılık görmesem bu kadar
parayı yatırır mıyım , beş yıl içerisinde tüm yatırım masraflarını da amorti
ederim” demişti. Ne yazık ki işin gerçeği budur ve karlı olmayan bir alana
büyük sermayenin yatırım yapmayacağını bilmek için ekonomist olmaya da gerek
yoktur.


Gelin şimdi de orta ölçekli bir sanayi
işletmesi ile orta ölçekli bir hayvancılık işletmesini kabaca karşılaştıralım.
Orta ölçekli bir sanayi işletmesinin Organize Sanayi Bölgesi’ndeki arsası,
binaları, sosyal tesisleri yani sabit yatırım giderleri önemli bir meblağ
oluşturur. Bu işletmenin üretim için gerekli olan makine-teçhizatının büyük bir
bölümü genelde döviz karşılığı yurt dışından ithal edilir. Enerji giderleri
orta ölçekli bir sanayi işletmesinin en pahalı girdisini teşkil eder. Orta
ölçekli bir sanayi işletmesinde tümü de sendikalı ve sosyal güvenceli en az 100
adet kalifiye yönetici, teknik eleman , büro elemanı ve işçi çalışır. Orta
ölçekli bir sanayi işletmesinin ürettiği malların ederi ve satış şansı yurt
içi-yurt dışı fiyat politikalarının değişkenliği ve rekabet koşullarının
çetinliği nedeniyle her zaman sürdürülebilir değildir.Şimdi de orta ölçekli bir
hayvancılık işletmesini ele alalım. Hayvancılık işletmeleri genelde arazi
değeri düşük olan kırsal bölgelerde kurulur. Son yıllarda yaygınlaşan açık
sistem barınakların inşaat maliyeti yani işletmenin sabit yatırım giderleri son
derecede düşüktür. Orta ölçekli hayvancılık işletmesinde bir tek başlangıçta
damızlık olarak kullanılacak dişi materyalin satın alma giderleri yüksektir.
Ama yine de orta ölçekli bir sanayi işletmesinde satın alınacak örneğin 400.000
YTL tutarındaki bir makinenin bedeli ile orta ölçekli bir hayvancılık işletmesi
için 4.000 YTL den 100 adet inek yada düve temin edilebilir.Sanayi
işletmesindeki makineler bir süre sonra yıprandıkları yada demode oldukları
için değiştirilmeleri gerekebilir,oysa hayvancılık işletmelerindeki inekler
kısa bir süre sonra doğuracaklarından işletme ilerideki damızlık gereksinimini
kendi ürettiği dişi buzağılar ile rahatlıkla karşılayacak ve damızlık için
başlangıçta harcanan para yaklaşık beş yıl gibi kısa bir sürede amorti
edilebilecektir. Girdiler içinde önemli bir yer tutan kaba yem işletme
tarafından üretilir, kesif yem ise öteki işletmelerle ortak bir girişim sonucu
imal edilirse yem maliyeti de aşağıya çekilmiş olur. Teknoloji yoğun bir orta
ölçekli hayvancılık işletmesinde yemleme ve sağım otomatik olduğu için asgari
ücretle çalışan sendikasız çok az sayıdaki işçinin maliyeti de çok düşük
olacaktır. Orta ölçekli bir hayvancılık işletmesinin enerji giderleri de son
derece azdır. Ayrıca bir hayvancılık işletmesinde üretilen et, süt gibi
kaliteli ürünler tüm insanlar tarafından tüketildikleri ve iç-dış rekabetle
karşılaşmadıkları için pazarlama olanakları da geniştir.Hele bu ürünler mamul
hale çevrilirse katma değerleri birkaç kat daha artmaktadır. Özetlemek
gerekirse orta ölçekli bir hayvancılık işletmesinin sabit yatırım, personel,
işletme, enerji giderleri ve ürün maliyeti orta ölçekli bir sanayi işletmesine
bakınca çok daha düşük, elde edilen kar oranları da neredeyse aynı olduğundan
büyük sermaye sahipleri hayvancılığı bir stepne ,yedek bir kazanç kapısı olarak
görmekte, az yatırım yaparak çok para kazanmanın cazibesi ile sanayide
uğrayacakları olası zararları hayvancılıktan karşılamak ve hayvancılıkta daha
bol olan teşvik- destek olanaklarından, daha ucuz olan banka kredilerinden
olabildiğince yararlanmak istemektedirler.


Pekiyi, son zamanlarda Türkiye’de
hayvancılığın geliştirilmesi konusunda alternatif olarak öne sürülen mega
ölçekli hayvancılık işletmeleri kurulma fikri uygun bir çözüm yolu olabilir mi?
Bu soruya yanıt vermeden önce Türk hayvancılığının güncel işlevlerini
anımsatmak gerekir. Türkiye’de hayvancılık sektörünün bölgesel kalkınmışlık
farklılıklarının azaltılması, yeni iş gücü olanaklarının yaratılması, hane
halkı gelirlerinin arttırılması, terörün ve şehirlere göçün önlenmesi hatta
tersine göçün hızlandırılması gibi temel işlevleri vardır. Bu işlevlerin en başında
hiç kuşkusuz diğerlerinin de oluşmasını sağlayan yeni işgücü olanaklarının
yaratılması işlevi gelir. Gerçi bu söylendiğinde katı AB yanlısı kimi çevreler
hemen itiraz edecekler ve kırsal kesimdeki nüfusun azaltılması gerektiğini
ileri süreceklerdir. Gerçekten de AB’ ne uyum sürecinde Türkiye’ye dayatılan
koşullardan birisi de kırsal alandaki nüfusun tam üyeliğe kadar geçecek sürede
bugünkü % 35 düzeyinden AB ülkeleri ortalaması olan % 15 ‘e indirilmesidir.
Öyle bile olsa Türkiye’nin AB ye gireceği en erken tarih olan 2015 yılında 80
milyona ulaşacağı varsayılan nüfusunun %15 ‘i yani 12 milyonu yine de kırsal
alanda yaşayacaktır. Devletin yıllardır verdiği uygun teşviklere karşın sanayi
kesiminin başta Doğu ve Güney-Doğu Anadolu Bölgeleri olmak üzere kırsal alana
bir türlü yatırım yapamadığı göz önünde bulundurulursa 2015 yılında da 12
milyon insan mecburen kırsal alanda tarım ve hayvancılıkla uğraşacak demektir.
Zamanla kırsal alana diyelim 500 adet mega hayvancılık işletmesi kurulsa ve her
birinde diyelim 100 işçi çalışacak olsa ancak 50.000 bölge insanı istihdam
edilebilecektir ki kırsal alandaki işsizliğin boyutları dikkate alındığında bu
rakamın çok komik olduğu anlaşılır.


Benim bu konudaki çözüm önerim kısaca
şöyledir. Nasıl ki sanayide mega işletmeler yanında asıl istihdamı ve üretimi
sağlayan ” Küçük-Orta Boy Sanayi İşletmeleri” yani KOBİ ler kurulup
yaygınlaşmışsa hayvancılıkta da KOHİ olarak adlandırdığım ve işsizliği önleyeceğini
umduğum, pazara yönelik üretim yapan, 50-100 başlık “Küçük-Orta Boy Aile
Hayvancılık İşletmeleri” kurulabilir. Hele, KOBİ’lerin toplandığı “Organize
Sanayi Bölgeleri” ne benzer olarak KOHİ’lerin bir araya geldiği “Organize
Hayvancılık Bölgeleri ” oluşturulsa hem hayvancılığın yukarıda sayılan
işlevleri tümüyle yerine gelmiş olacak hem de öyle inanıyorum ki AB’ne uyum
süreci bir hayli kısalacaktır. Bu konuya gruba gönderdiğim başka yazılarda da
değindiğim için burada ayrıntısına girmeyeceğim. Büyük sermayenin kırsal
kesimde kuracağı mega ölçekli hayvancılık işletmeleri ise tavukçulukta
yıllardır başarı ile uygulanan sözleşmeli yetiştiricilik modeli ile çevredeki
yetiştiricilere damızlık, yem, veteriner hizmeti ve danışmanlık desteği
sağlayarak fason üretim yaptırsa hem tekelleşme önlenerek haksız rekabet
ortadan kalkmış olur hem de sermayesi yetersiz yetiştiricilerin teknolojik
üretime katılmaları sağlanır . Şu anda içimizden hayvancılığın bu kötü
döneminde böylesi önermelerin hiç bir işe yaramayacağını düşünenler çıkabilir
ama bizim görevimiz krizlere endeksli değil geleceğe dönük hedefler ve
politikalar üretmek olmalıdır. Yoksa mevcut krize takılıp kalırsak yeni
çözümler üretmekte zorlanırız.










Hayvancılıkta Ölçek Sorunu


16. 11. 2014


Hayvancılıkta ölçek sorunu üzerine
yazdığım bir yazıda, 1.KOHİ olarak

adlandırdığım, pazara üretim yapan 50-100 başlık Küçük Orta Ölçekli

Hayvancılık İşletmeleri’nin yaygınlaşması ve sanayideki KOBİ –

KOSGEB örneğinde olduğu gibi kredi, teşvik ve destek olgularının

koordine edileceği bir merkezi KOHİ örgütü kurulması, 2.Köydeki

yetiştiricilerin elindeki verimli hayvanların demokratik bir halk

kooperatifinin bünyesinde kurulacak modern bir işletmede toplanarak

elde edilecek karın katkı oranında hakça paylaştırılması ,

3.Kuruluşları serbest piyasa düzeninde engellenemeyen mega hayvancılık

işletmelerine hiç olmazsa bakanlığın bir yönetmelikle düzenlediği

biçimde sözleşmeli yetiştiricilik yaptırarak tekel olma tehlikesinin

önlenmesi gibi kendimce önemsediğim üç öneri sunmuş ve bu konuların

meslektaşlarımızın katkıları ile zenginleştirilmesini dilemiştim.

Hayvancılığın, dolayısıyla da veteriner hekimliğin en önemli sorunu

olarak gördüğüm ölçek sorunu ne yazık ki meslektaşlarımızdan ,bir süre

önce gündemimizi işgal eden ateizm-darwinizm tartışması kadar bile

ilgi görmedi. Yine de bu konularda görüşlerini açıklayan sınırlı

sayıdaki meslektaşıma teşekkür ediyorum.Tümü de değerli olan bu

önerilere katkı bağlamında ben de görüşlerimi kısaca açıklamak

istiyorum.

Türkiye’deki hayvancılığın gerilemesinin bir nedeninin de Doğu

ve Güney-Doğu Anadolu Bölgelerindeki meraların aşırı otlatma ve terör

nedeniyle kullanılamaması olduğunu hepimiz biliyoruz. Ne var ki

ülkemizdeki hayvancılığın tümüyle meraya dayalı olması da beklenemez.

Ancak elverişli bölgelerde hayvancılığa mera desteğinin sağlanması da

kaçınılmaz bir zorunluluktur. Amerika’nın süt ülkesi (dairyland)

olarak ta adlandırılan Wisconsin eyaletindeki hayvancılık

işletmelerinin soya, silajlık mısır, yonca gibi kaba yemleri

ürettikleri tarlaları yanında özel meralara da sahip olduklarını

görmüştüm.

Veteriner hekimlerin hayvancılık işletmeleri kurarak

hayvansal üretime katkıda bulunmaları için her hangi bir engel yoktur.

Meslektaşlarımızın devletin hayvancılığa verdiği destek ve Ziraat

Bankası’nın verdiği ucuz zirai kredilerden yararlanarak hayvancılığa

atılmaları işsizlik sorununa da bir ölçüde çözüm getirebilir. Ancak

5-6 veteriner hekim bir araya gelip bir işletme kursa ve Türkiye’de

örneğin 1000 veteriner hekim bu işe soyunsa yaklaşık 200 işletme yapar

ki bu da genel işletme sayısı içerisinde küçük bir yer tutar ve bu

durum hayvancılıktaki ölçek sorununu çözmeye yetmez. Kanımca en

doğrusu veteriner hekimlerin kendilerini iyi yetiştirerek hayvan

sağlığı ve gıda güvenliği konusuna katkıda bulunmalarıdır.

Yeterince bildiğimi sandığım Almanya’daki hayvancılık

faaliyetleri çok büyük ölçüde kooperatifçiliğe dayalıdır.

Kooperatifler Almanya’da sahip oldukları ekonomik varlık ve insan gücü

ile devletin hayvancılık politikalarını bile yönlendirmektedirler.

Bizde ise kooperatifçilik Sayın Adnan Serpen’in de dediği gibi

yıllardır umacı olarak tanıtılmıştır. Oysa kooperatif olgusu

girdilerin ucuza temin edilip ürünlerin değer fiyatına satılmasını

sağlayan demokratik bir birlikteliktir. O nedenle demografik yapısı

uygun olan yörelerde yetiştiricilerin hayvan da dahil olmak üzere tüm

maddi güçlerini birleştirerek pazara dönük üretim yapmaları

yerinde olur.

Son zamanlarda sanayiden para kazanamayan kimi girişimciler

destek, kredi ve teşvik olanaklarını daha elverişli olarak gördükleri

hayvancılık sektörüne yatırım yapmakta ve bir araya gelerek mega

işletmeler oluşturmaktadırlar. Günümüzün serbest girişimcilik

ortamında bu gelişmeyi önlemenin olanağı yoktur. Ancak, bakanlığın da

bir yönetmelik çıkararak özendirdiği sözleşmeli yetiştiricilik modeli

ile hiç olmazsa mega işletmelerin tekel oluşturma güçleri kırılarak

rekabet koşulları zayıflatılabilir ve bu sayede pazara üretim yapan

orta ölçekli işletmelerin sayısı artırılabilir. Bu konuya ideolojik

olarak bakmaktansa hayvancılığımızın ve veteriner hekimlik mesleğinin

yararları açısından yaklaşmanın daha doğru olacağı düşüncesindeyim.










Bağımsız Bir Hayvan Sağlığı Örgütü Neden Kurulmalıdır?


19. 11. 2014


Yazılarımda sık sık Gıda Tarım ve
Hayvancılık Bakanlığı bünyesinde Su Ürünleri Genel Müdürlüğü kurulduğu halde
hayvan ve insan sağlığını doğrudan ilgilendiren bağımsız bir Veteriner İşleri
Genel Müdürlüğü’nün neden kurulmadığını sorguladığımı hatırlarsınız.
Hayvancılık konusunda bir araştırma yaparken elime Türkiye İstatistik
Kurumu’nun bazı hayvancılık ve su ürünleri verileri geçti. Bu verileri
inceleyip yukarıdaki savımda haklı olup olmadığıma lütfen siz karar verin.

Türkiye’de, 2012 yılında denizlerde avlanan balık miktarı 396.322 ton,
denizlerde yetiştirilen balık miktarı 212.410 ton, tatlı sularda yetiştirilen
balık miktarı 36.120 ton. Türkiye’nin 2012 yılında ürettiği toplam balık
miktarı 644.652 ton. Dünya’da 2012 yılında denizlerde üretilen balık miktarı
120.000.000 ton. Türkiye’de denizlerde üretilen balık miktarı ise görüldüğü
gibi yaklaşık 400.000 ton. Bu durumda üç tarafı denizlerle çevrili Türkiye’nin
Dünya deniz balığı üretimindeki payı sadece % 0.3.

Şimdi de yine Tuik’in kimi hayvancılık verilerine bakalım.Türkiye’de 2012
yılında 13.914.912 si sığır, 27.425.233 ü koyun, 8.357.286 sı keçi olmak üzere
toplam 49.697.431 adet büyük baş hayvan mevcut. Bu hayvanlardan 2012 yılında
17.401.262 ton süt ve 915.844 ton da kırmızı et üretilmiş.

Bu rakamlar incelendiğinde 2012 yılında Türkiye’deki balık üretiminin yine 2012
yılında Türkiye’deki süt ve kırmızı et üretimi yanında hem miktar hem de katma
değer açısından kıyaslanmayacak derecede geri olduğu görülecektir. Benim iddiam
Bakanlıkta Su Ürünleri Genel Müdürlüğü olmasın değil, bu kadar az üretimi olan
bir sektöre Genel Müdürlük kurulduğu halde ondan kat kat üstün olan hayvancılık
sektörüne sağlıkla ilgili bağımsız bir Genel Müdürlüğün neden çok görüldüğü.
Şimdi bazı meslektaşlarımın “ işte Hayvancılık Genel Müdürlüğü var ya ” diye
düşündüğünü seziyorum. İyi de, Türkiye’de mevcut yaklaşık 50 milyon büyük baş
hayvanın sağlığı bozuk olursa acaba yılda yaklaşık 17.5 milyon ton süt ve 900
bin ton kırmızı et üretilebilir mi? Bakanlık teşkilatındaki bu çarpık
yapılaşmaya rağmen bu üretim elde ediliyorsa, hayvan sağlığı hizmetlerinin
entegre biçimde yürütüleceği bağımsız bir Genel Müdürlük kurulduğunda kim bilir
üretim hangi boyutlara ulaşacaktır. O nedenle geleceği meçhul bir Avrupa
Birliği hevesine kapılmadan Uluslararası Sözleşmelerin ve Türkiye’nin özgün
koşullarının gereği olan, halkımızın tümünü ya üretici ya tüketici olarak
ilgilendiren hayvansal üretimin artırılmasına, halk sağlığının korunmasına
hizmet edecek bağımsız bir Veteriner İşleri Genel Müdürlüğü’nün yine bağımsız
taşra örgütü ile birlikte kurulması zorunludur.










Barış Süreci ve Güney Doğu Anadolu Hayvancılığı


07. 11. 2014


Eskiden Güney Doğu Anadolu denince akla
terör değil hayvancılık gelirdi. Yüksek dağları, serin yaylaları, geniş
meraları hayvandan geçilmez, göçerler binlerce başlık koyun sürüleri ile
ilkbahar ve yaz aylarında ıssız otlakları şenlendirirdi. Neredeyse içinde
insanın kaybolduğu boydaki otları sığırlar ve koyunlar ete, süte dönüştürür,
bundan da en büyük yararı hiç kuşkusuz Ülke ekonomisi görürdü. Tarih boyunca
hayvancılıktan başka bir iş yapmamış olan bölge halkı bu yoldan geçimini
sağlar, doğal olarak da köyünden ayrılmayı, gurbete gitmeyi hiç ama hiç
düşünmezdi. Ama ne olduysa oldu, terör belası bölgeyi vurdu, köyler boşaltıldı,
otlaklar hayvancılığa yasaklandı, bin yıldır bölgede yaşayan insanlar
geçimlerini sağlamak üzere içleri kan ağlayarak gurbetin yolunu tutmak zorunda
bırakıldı. Bundan en büyük zararı da hiç kuşkusuz hayvancılık gördü. Terörün
egemen olduğu otuz yıllık süreçte Türkiye’de küçük ve büyük baş hayvan sayısı
yarı yarıya azaldı. 


Şimdi başlatılan yeni barış sürecinde
Güney Doğudaki hayvancılığın tekrar eski görkemli günlerine dönmesi mümkün mü?
Bence bu sorunun yanıtını doğru olarak verebilmek için bir süre daha beklemek
gerekir. Gerçi oluşan görece yumuşama ortamı sonucu sayıları şimdilik az da
olsa insanlar bölgedeki köylerine döndüler, yakın meralarda daha şimdiden
hayvancılığa başladılar bile ama halkta bir tedirginliğin ve belirsizliğin
varlığı da kuşku götürmez bir gerçek. Hele son günlerde yaşanan kimi lokal
olaylar bu tedirginliği daha da artırıyor. Ama biz yine de bu işler bir gün düzelir
umudu ile bölge hayvancılığını tartışmalıyız, çözüm önerilerini ortaya
koymalıyız.


Aslında bölge sadece meraları, otlakları
ve insanların yetiştiriciliğe yatkınlığı ile değil aynı zamanda sahip olduğu
genetik materyali ile de hayvancılığa çok uygun bir coğrafi alandır. Bin
yıllardır bu coğrafyada yurt tutmuş sığır ve koyun ırkları sayıları günümüzde
bir hayli azalmış olsa da hayvancılık için önemli bir kaynak oluşturur. Bunlar
arasında İvesi Koyunu, Mor Karaman Koyunu ,Güney Doğu Anadolu Kırmızısı Sığırı
gibi otantik ırklar sayılabilir. Bu ırklar hem verimli, hem de bölgenin olumsuz
koşullarına uyumlu hayvanlardan oluşmaktadır. Bu hayvanların en önemli
özellikleri bölgede yaygın seyreden hastalıklara karşı dayanıklı olmaları ve
geliştirilmeye müsait bir genetik yapıya sahip olmalarıdır. Nitekim İsrail,
bölgede yaygın olarak yetiştirilen İvesi Koyununu geliştirerek Awassi adlı
Dünyaca ünlü bir sütçü koyun ırkını oluşturmayı başarmıştır. İsrail ayrıca
Amerikan Holştayn ırkı ile melezlediği Güney Anadolu kırmızısı Sığır Irkından
İsrail Holştaynı adını verdiği süt verimi yüksek bir sığır ırkı elde etmiştir.
Öte yandan Bölgedeki koyunların sayıca önemli bir bölümünü oluşturan Mor
Karaman Koyun Irkı üzerinde geçmişte Ülkemizde yapılan ıslah çalışmalarından da
bir hayli iyi sonuçlar alınmıştır. Koyunculuğun ve sığır besiciliğinin, meraya
dayalı hayvancılık faaliyeti olmaları nedeniyle otlaklar tam anlamı ile
yayılıma açıldığında eskiden olduğu gibi bir atak yapmaları beklenmektedir.


Güney Doğu Anadolu Bölgesi’nde
hayvancılığın gelişmesi en başta Devletin bu konuya gereken önemi vermesine
bağlıdır. Bunca yıldır gelmiş geçmiş tüm hükümetler Güney Doğu’da sanayinin
gelişmesi için her türlü desteği ve teşviki vermişler, ama yine de sanayiyi
geliştirememişlerdir. Devlet aynı duyarlılığı şimdi de hayvancılığın
geliştirilmesi konusunda göstermelidir. Ama bunu yaparken çok büyük ölçekli
hayvancılık işletmeleri yerine pazara üretim yapan orta ölçekli hayvancılık
işletmelerine ağırlık verilmelidir. Çünkü büyük ölçekli işletmeler yoğun
teknoloji kullandıkları için fazla işçi istihdam etmezler. Ama orta ölçekli
işletmeler yaygınlaşırsa hem sektörden geçimini sağlayan insan sayısı artar ve
işsizlik azalır hem de bir büyük ölçekli işletmeye verilecek destek ile on orta
ölçekli işletme yaşama şansı bulabilir.


Güney Doğu Anadolu Bölgesi’nde hayvancılık
faaliyeti olarak en başta besi (et) sığırcılığı ve koyunculuğa öncelik
tanınmalıdır. Çünkü her iki faaliyet alanı da bölgede bol miktarda bulunan
meraya dayalıdır. Barışın gelmesi ile birlikte yayılıma yasaklanan meralar
ivedilikle hayvancılığa açılmalıdır. Meralar yıllardır terör nedeniyle
kullanılmadığı için yenilenmişler ve hayvancılığa elverişli duruma
gelmişlerdir. Mera hayvancılığı önemli bir girdi olan sanayi yem tüketimini azaltarak
yetiştiriciliğin karlı hale gelmesini sağlar.


Canlı hayvan ve kaba yem hayvan
yetiştiriciliğinde çok önem taşıyan iki ana girdidir. Bölgede hayvancılıkla
uğraşacak olan orta ölçekli işletmelere devletin yapabileceği en doğru yardım
onların acil canlı hayvan ve kaba yem ihtiyaçlarını karşılamaktır. Bu da
örneğin bölgede bulunan ve çok büyük bir alana sahip olan Ceylanpınar Tarım
İşletmesi’nin kapasitesini arttırarak sağlanabilir. Bu devlet işletmesinde bol
miktarda üretilecek hayvan materyali ve kaba yem orta ölçekli işletmelere kredi
karşılığı dağıtılarak en azında kısa vadede ihtiyaçları karşılanabilir. Yoksa
nakit olarak verilen kredilerin hayvancılıktan başka her alana harcandığı
geçmiş deneyimlerimiz arasındadır. Orta vadede bu işletmeler kendi hayvan
materyalini ve kaba yemlerini üreterek devlete bağımlılıktan kurtulabilirler.


Bölgede orta ölçekli işletmelerin
ürünlerini değerlendirerek mamul madde haline dönüştürecek Gıda Üretim
Tesislerinin kurulması çok önemlidir. Bu tesisler hem orta ölçekli işletmeler
için bir pazar işlevi görürken hem de ürettikleri hayvansal gıdaları yakın
çevredeki Orta Doğu ve Ön Asya Ülkelerine ihraç edebilirler. Devlet sanayiye
verdiği teşvik ve destekleri bu tesislerden esirgememelidir.


Bölgede yapılacak hayvancılık faaliyetleri
için uygun bir kooperatif modelinin ve hayvan sağlığı örgütünün kurulması da
zorunludur.


Dünyada Almanya’nın Bavyera Eyaleti ve
Amerika’nın Wisconsin Eyaleti gibi çok önemli hayvancılık havzaları vardır.
Ülkemizin Güney Doğu Anadolu Bölgesi de taşıdığı üstün potansiyel ile böylesine
bir hayvancılık havzası olmaya adaydır. Yeter ki Devlet iyi bir planlama ile
bölgedeki dinamikleri harekete geçirebilsin.










Çiğ Süt Üretiminin Sorunları


21. 03. 2010


Uzunca bir süredir Çiğ Süt Üreticileri
Grubunda devam eden tartışmaları ilgi ile izlemekteyim. Genelde hayvancılığın
özelde de süt sığırcılığının sorunlarını yıllardır yakından takip eden bir
akademisyen olarak ben de bu konulardaki görüşlerimi sizlerle paylaşmak
istedim. Gerçi süt sığırcılığı konusunda yıllardır dergilere, veteriner hekim
ve hayvancılık internet gruplarına çok sayıda yazı yazmış ve bunların bir
bölümünü de kişisel web siteme koymuştum. Ne var ki, çiğ süt üreticilerinin üye
olmadıkları için anılan gruplardaki yazılarıma erişemediği düşüncesi beni bu
yazıyı yazmaya yöneltti.


İzleyebildiğim kadarıyla, süt fiyatlarının
tespitindeki tekelci yaklaşımın önlenmesi ve çözüm için ileri sürülen Süt
Endüstrisi Kurumu’nun yeniden kurulması önerisi bu tartışmaların ana konularını
oluşturmaktadır. Kırk beş yıllık meslek yaşamında benzer filmleri bir çok kez
seyretmiş birisi olarak çözüm önerilerine geçmeden önce kimi saptamalar yapmak
isterim.

.

1. Bizim dışımızdaki hiç bir uygar Ülkede çiğ süt fiyatları kutu sütü üreticisi
tekelci sermaye tarafından belirlenmez.

2. Ekmekten sonra en stratejik gıda maddesi olan sütün kaderi hiç bir zaman
serbest piyasa ekonomisi koşullarına terk edilemez.

3. Çiğ süt piyasasının düzenlenmesi amacıyla yeniden oluşturulması önerilen Süt
Endüstrisi Kurumu asla devlet tarafından kurulmamalıdır. Bunu söyleyince kimi
çevreler hemen Et ve Balık Kurumu Kombinalarının bazılarının kamu tarafından
yeniden işlevsel hale getirilmesini örnek gösteriyorlar. Oysa , Et ve Balık
Kurumu Kombinalarının işlevsel hale getiriliş nedeni yetiştiricinin hayvanını
kesmekten çok Türk Silahlı Kuvvetlerine düzenli et temin etmekten ibarettir.

4. Devletin bütçede hayvancılığa ayırdığı destek kişi ya da hayvan bazında
verilmemelidir. Çünkü bu yolla verilen destekler ne yazık ki çokluk hayvancılık
dışındaki alanlara harcanmaktadır.

5. Çiğ süt üretimi sadece pazara üretim yapan , kar-zarar (bilanço) hesabına
göre faaliyet gösteren, optimum hayvan varlığına sahip, bağımsız işletmelerde
yapılmalıdır. Aksi taktirde çiğ süt üreticileri kar sağlayamayacakları gibi
piyasadaki rekabet güçlerini de kaybederler.

6. Süt sığırcılığı usulüne uygun olarak yapıldığında günümüz çiğ süt
fiyatlarıyla bile tatminkar bir kar sağlanabilir.


Bu saptamaların ardından şimdi de mevcut
sorunların çözümüne ilişkin önerilerime geçmek istiyorum.


Çiğ süt fiyatlarının üreticiler tarafından
saptanmasının yolu kanımca çağdaş bir örgütlü birliktelikten geçer.
Kültürümüzde birlikteliği betimleyen “birlikten kuvvet doğar”, “bir elin nesi
var iki elin sesi var”, “bir olalım, iri olalım, diri olalım” gibi özlü
sözlerimiz vardır. Bugüne kadar kooperatif, dernek, birlik, meslek odası çatısı
altında arzu edilen birliktelik ne yazık ki bir türlü sağlanamamıştır.
Yıllardır en yaygın örgütü ile hayvancılığı da temsil ettiğini iddia eden
Türkiye Ziraat Odaları Birliği ile bağlı Odalar da ne yazık ki bu görevlerini
layıkıyla yerine getirememişlerdir. Sayılan bu örgütlerin kimi yöneticileri
örgütü atlama tahtası olarak kullanıp milletvekili olmuşlar fakat meclise
girdikten sonra köklerini unutup ya parti disiplinini ya da muhalefette
bulunmayı bahane ederek hayvancılığın sorunlarına ilgisiz ve duyarsız
kalmışlardır. Bugünkü mecliste hayvancılıkla ilgili kaç milletvekilinin
bulunduğunu araştırsak şaşar kalırız sanıyorum. Buna rağmen hayvancılık
sorunlarının bir türlü çözümlenemeyişini de anlamak mümkün değildir. Oysa 1974
de bir yıl süreyle bulunduğum Almanya’da hayvancılık kooperatiflerinin
hükümetler üzerinde ne denli büyük baskılar oluşturduğunu yakından görmüştüm.
Hatta kooperatifin başkanı olan zat aynı zamanda Bavyera Eyalet
Parlamentosu’nda milletvekilliği ve bakanlık yapmaktaydı. Bugün de Almanya’da
aynı durumun söz konusu olduğunu okuduğum yazılardan biliyorum. Geçmişimizdeki
göçer kültürünün genlerimize kazıdığı bireycilik karakteri öteki
faaliyetlerimizi olduğu gibi hayvancılıkta örgütlenmeyi de olumsuz olarak
etkilemektedir. Köylerde kardeşlerin bile ayrı ahırlarda hayvancılık yaptıkları
bir ortamda tüm köyün bir araya gelip ortaklaşa üretim yapması boş bir hayal
olarak görülebilir. Ne var ki, geçmişte özellikle de 12 Eylül Askeri
Darbesinden önce demokratik halk kooperatifçiliği konusunda kaydedilen önemli
gelişmeleri de göz ardı edemeyiz. Ancak kooperatif denince her nedense kırsal
kesimde yaşayan halkımızın zihninde yanlış bir izlenim uyanmaktadır. Bunun da nedeni
geçmişteki kimi siyasi iktidarların yaptıkları olumsuz propagandalardır.
Örgütlü gücün ne denli etkili olduğunu çok iyi bilen bazı siyasi partiler ve
iktidarlar kooperatifleri komünizm ürünü zararlı kuruluşlar olarak tanıtıp
halkın örgütlü gücünü engellemeye çalışmışlar ve bunda da ne yazıktır ki
başarılı olmuşlardır. Günümüze döndüğümüzde bence yapılacak tek şey çiğ süt
üreticilerinin demokratik halk kooperatifleri bünyesinde birleşmeleri ve
üretimden kaynaklanan örgütlü güçlerini kullanarak siyasal iktidarlar üzerinde
legal baskı oluşturmalarıdır. Bu sayede, yumurta tavukçuluğundaki Başmakçı
örneğinde olduğu gibi çiğ süt fiyatlarını kooperatifler aracılığıyla kendileri
tespit edebilirler. Öte yandan, kooperatifler maddi güçleri arttıkça geçmişteki
SEK benzeri bir kurumu devletin uygun teşvik ve ucuz kredi desteği ile bizzat
kurabilirler ve çiğ sütü sterilize ettikten sonra ABD’ de olduğu gibi cam şişelerde
pazarlayabilirler. Hatta, Almanya’da benim de üç ay süreyle çalıştığım
kurumların benzerlerini yani Hayvan Sağlığı ve Biyoteknoloji (Suni
Tohumlama-Embriyo Transferi) Ünitelerini rahatlıkla kurabilirler. Öte yandan
kooperatifler girdileri ucuza sağlayıp çiğ süt fiyatlarını maliyetine uygun
tespit etmek suretiyle işletmelerin karlılığını da önemli ölçüde
artırabilirler. Devlet teşvik, kredi ve hibe gibi destekleri kişilere değil
kooperatif tüzel kişiliğine vermelidir. Kooperatifler kuracakları Üretici
Eğitimi Sistemi ile çiğ süt üreticilerini sürekli biçimde eğiterek karlı ve
verimli bir hayvancılık yapmalarını sağlayabilirler. Kuşkusuz burada süt
sığırcılığında ölçek büyüklüğünün önemli olduğunu da vurgulamamız gerekir. Bu
konuda gruplara yazdığım ve web siteme (www.hazimgokcen.com) de eklediğim KOHİ
(Küçük-Orta Boy Hayvancılık İhtisas İşletmeleri) Modelini önerebilirim. Bu
modelin esasını 50-100 başlık Süt Üretim ve 100-200 başlık Et Üretim (Besi)
İşletmeleri ile Damızlık Üretim İşletmeleri oluşturur. Kooperatif bünyesindeki
işletmeler arasında bir devri daim sistemi ile Süt Üretim İşletmelerinde doğan
dişi buzağılar Damızlık Üretim İşletmesine, erkek buzağılar ise Et Üretim(Besi)
İşletmelerine devredilir. Bir kooperatife üye sütçü işletmeler damızlık
ihtiyaçlarını Damızlık Üretim İşletmelerinden sağlayabilecekleri gibi üretilen
çiğ süt ve karkas et gibi ürünler de kooperatif bünyesinde kurulacak Süt ve Et
İşleme Ünitelerinde işlenip mamul hale dönüştürüldükten sonra kooperatifin
Pazarlama Ünitesi tarafından aracısız olarak satışa sunulabilir.


Çiğ süt fiyatlarındaki düşüklüğün ve
istikrarsızlığın önemli bir nedeni de Türk halkının süt tüketiminin az
olmasıdır. Ayrıca, Ülkemizde halkın alım gücü düşük buna karşın kutu sütü
fiyatları yüksektir. Bu konudaki istatistiklere tam olarak güvenmemekle
birlikte Türkiye’de kişi başına yıllık süt tüketiminin ABD’ne ve AB Ülkelerine
bakınca son derece düşük olduğunu söyleyebilirim. Bırakalım bu ülkeleri, kişi
başına yıllık süt tüketimimiz komşularımız Bulgaristan ve Yunanistan kadar bile
olsa çiğ süt fiyatları bugünkünün iki katına çıkabilir. O nedenle çiğ süt
üreticilerinin, halkımızın süt ve süt ürünleri tüketiminin artırılması
yönündeki çabalarını yoğunlaştırmaları gerekir. Bunun da ancak örgütlü bir yapı
içerisinde sağlanabileceği kuşkusuzdur.


Süt sığırcılığında karlılığı ve
verimliliği önceleyen çoğu basit önlemler çiğ süt fiyatlarındaki düşüklüğü bir
ölçüde de olsa dengeleyebilir. Bu önlemler arasında açık barınak, serbest
dolaşım, uygun sıcaklık, temiz su, kaliteli sperma, genetiği üstün damızlık,
iyi barınak ve sağım hijyeni koşulları, yüksek enerjili yemleme besleme gibi
olgular sayılabilir. Bu konulara gruplara yazdığım ve Web siteme de eklediğim
bir yazıda ayrıntılı olarak değinmiştim. Ben burada çiğ süt maliyetinin % 60-70
ni oluşturan yemleme üzerinde kısaca durmak istiyorum. Kaliteli kaba yemi yeterince
alamayan ya da enerjili otlardan yoksun meralarda beslenen ineklerde enerji
eksikliği (negatif enerji balansı) sonucu süt ve döl verimi önemli ölçüde
düşmektedir. Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesinden emekli Prof.Dr.Şahabettin
Elçi hocamızın TV programlarından öğrendiğime göre kıraç arazilerde bile
yetişen fiğ tohumu sonbaharda dekara 10 kg ekildiğinde ilkbaharda 2.5-3.0 ton
yeşil fig hasat edilir. Bu esnada toprakta 11 kg azot birikir ki bu da 50 kg
amonyum nitrat gübresine eşittir. İlkbaharda fiğ hasadı ile boşalacak tarlalara
münavebeli olarak pamuk ya da ay çiçeği ekildiğinde ek bir gübreye ihtiyaç
duyulmaz. Ayrıca, fiğ fidelerinin dik durması için fiğ tohumuna ilave olarak
dekara 2.0-2.5 kg arpa ekilirse hem fiğ yatmaz hem de yem enerji içeriği açısından
daha güçlenmiş olur. Sadece bu önlem bile çiğ süt maliyetindeki yemin payını
düşürerek işletmeyi karlı hale getirebilir. Son olarak bir de mastitis konusuna
değinmek istiyorum. Genelde barınak ve sağım hijyeninin kötü olmasından
kaynaklanan mastitis yüzünden bir tek meme lobu bile körelse çiğ süt üretiminde
%25 lik bir düşüş olacak demektir. Oysa barınaklar temiz tutulup meme başları
ve sağım makineleri dezenfekte edilse bu düşüş söz konusu olmayacaktır. Sayılan
bu önlemlerin gerçekleştirilmesi sanırım zor ve maddiyatla ilgili hususlar
değildir.


Yazımda dile getirdiğim hususlar umarım
çiğ süt üreticilerimize yararlı olur. Tek dileğim, bizim çiğ süt
üreticilerimizin de batılı uygar Ülkelerde olduğu gibi çağdaş bir örgütlü
yapıya kavuşmaları ve siyasi iktidarlar üzerinde legal baskı oluşturarak
emeklerinin karşılığını almalarıdır.










Hayvansal Üretimde Biyoteknolojinin Yeri ve Önemi


01.11. 2009


Ülke ekonomisinde ve halkın beslenmesinde
çok önemli işlevleri bulunan hayvansal üretimin geliştirilmesinin günümüzdeki
en geçerli yolu birim hayvan başına verimi artırmaktır. Birim hayvan başına
verimi artırmak hiç kuşkusuz hayvan ıslahı ile olanaklıdır. Düşük verimli
hayvan ırklarının kalıtsal verim güçlerinin iyileştirilmesi anlamına gelen
hayvan ıslahının biri üstün erkek genotipinin, diğeri de üstün dişi genotipinin
yaygınlaştırılması olmak üzere iki temel yöntemi vardır. Üstün erkek ve dişi
kalıtsal özelliklerinin yaygınlaştırılması biyoteknolojik yöntemler de denilen
suni tohumlama ve embriyo transferi teknikleri ile mümkün olabilmektedir.


Biyoteknoloji ya da “Bi-Tech” olgusu son
yıllarda biyolojide bir devrim olarak nitelendirilmekte ve endüstrideki yüksek
teknoloji kullanımı ya da High-Technology’i simgeleyen “Hi-Tech”e eşdeğer kabul
edilmektedir. Nasıl ki Hi-Tech’te verilerin depolanıp saklandığı micro-chip
kullanımı gelişip yaygınlaşmışsa, Bi-Tech’te de kalıtsal verilerin depolanıp
saklandığı micro-gamet yani erkek ve dişi eşey hücreleri üzerindeki işlemler
konusunda büyük ilerlemeler kaydedilmiştir. Hatta son yıllarda endüstride
nano-teknoloji alanında yaşanan hızlı gelişmelere benzer biçimde sürdürülen
biyolojideki genom çalışmaları da nano-biyoteknoloji olarak anılmaktadır.
Bugün, erkek ve dişi hayvanların micro-gametleri yani spermleri ve yumurtaları uygun
tekniklerle toplanmakta ve dondurulup uzun süre saklandıktan sonra dişi
hayvanlara transfer edilebilmektedir. Ayrıca hücrenin çekirdeğinde bulunan
genler üzerinde yapılan çalışmalarla hastalıkların tedavisi ve kimi türlerde
verimliliğin artırılması mümkün olabilmektedir.


Suni tohumlama yöntemi Dünyanın en eski
biyotekniği olarak kabul edilmekte ve günümüz hayvan yetiştiriciliğinde yaygın
biçimde kullanılmaktadır. Bu yöntemde, erkek hayvanlardan uygun tekniklerle
elde edilen spermler bir dizi işlemden geçirildikten sonra mikro-pipetlere
doldurulmakta ve -196 santigrad derecedeki sıvı azotta dondurulmaktadır.
Böylece dondurulan spermler sıvı azot içerisinde kalmak koşuluyla sonsuza değin
canlı kalabilmektedir. Kullanılacağı zaman uygun ısıda çözdürülen spermler özel
bir teknikle dişinin genital kanalına verilerek tohumlama
gerçekleştirilmektedir. Dondurulmuş sperm üretimi ve ticareti günümüzde
öylesine yaygınlaşmıştır ki, deyim yerindeyse deniz aşırı dev bir sektör haline
gelmiştir. Örneğin A.B.D’de bulunan kalıtım gücü çok yüksek bir boğanın spermi
ile Anadolu’nun en ücra köyündeki bir yetiştiricinin ineği kolaylıkla
tohumlanabilmektedir. Bu sayede yetiştirici hem boğa besleme zahmet ve
külfetinden kurtulmakta hem de Dünyanın en üstün verimli bir boğasının kalıtsal
gücünü oldukça düşük bir bedelle sürüsüne aktarabilmektedir. Örnek vermek
gerekirse, bir yetiştiricinin yılda 3000 litre süt veren ineğini, ortalama 100
dolara satın aldığı, kızlarının süt verimi 8000 litre olan bir boğanın sperması
ile tohumlattığını düşünelim. Bu tohumlamadan doğacak dişi buzağının ileriki
yaşlardaki süt verimi teorik olarak yılda en az 5000 litre olacaktır. Aradaki
2000 litre sütün günümüz fiyatlarıyla brüt miktarı yıllık 12.000 TL dir.
Özetlemem gerekirse yaklaşık 150 TL lik bir sperm masrafına karşılık
yetiştiricinin brüt kazancı yaklaşık 80 kat daha fazla olacaktır. Eskiden bir
boğa doğal yolla yılda ortalama 100 -150 inekle çiftleşip kalıtım gücünü
yavrularına aktarabilirken dondurulmuş spermle tohumlama sayesinde bu sayı yılda
yaklaşık 50 – 60 bine ulaşabilmektedir. Suni tohumlama sadece dişilerde
verimliliği artırmakla kalmaz aynı zamanda yüksek verimli hayvanların mevcut
verimlerinin düşmesini de engeller. Hayvanların mevcut verimleri genital
hastalıklar dediğimiz ve Türkiye’de yaygın olarak rastlanan çok sayıda bulaşıcı
hastalığın etkisi sonucu düşmektedir. Dişi hayvanların gebe kalmaması ya da
kaldıktan sonra yavru atmasına yol açan bu hastalıklar arasında brusellozis,
tüberkülozis, campliyobakteriozis, tricomoniazis, IBR-IPV sayılabilir. Bu
hastalıklar doğal yolla çiftleşen boğalar vasıtasıyla ineklere bulaşmaktadır.
Hiç gebe kalmayan ya da yavru atan bir inek boşuna yediği yem ve doğurduğu daha
az yavru ile işletmeye büyük zarar vermektedir. İşte suni tohumlama, doğal çiftleşme
yoluyla bulaşan bu hastalıkları önlemek suretiyle yavru, dolayısıyla da süt
veriminin düşmesini ve işletmenin zarar etmesini engellemektedir. Suni
tohumlama tekniği Dünya’nın hayvancılığı gelişmiş ülkelerinde hayvansal
üretimin artırılmasına yönelik olarak çok büyük bir etkinlikle ve yaygınlıkla
kullanılmaktadır. Ne var ki, Ülkemizde yıllardır sarfedilen tüm özverili
çabalara karşın tohumlanan inek sayıları ve elde edilen döl verimi sonuçları
henüz istenilen düzeye ulaşamamıştır.


Dünya’da hayvansal üretimin artırılması
amacıyla kullanılan biyoteknolojik yöntemlerden bir diğeri de hiç kuşkusuz
embriyo transferidir. Embriyo transferi tekniğinde önce verici (donör) ineklere
hormon enjekte edilerek normalden çok sayıda yumurtlamaları sağlanmakta, daha sonra
üstün verimli boğaların donmuş spermleri ile tohumlanan verici ineklerde oluşan
embriyolar uygun tekniklerle rahimden alınmaktadır. Elde edilen bu embriyolar
ya taze olarak alıcı (recipient) ineklere hemen nakledilmekte ya da düşük ısıda
dondurulup ileride kullanılmak üzere uzun yıllar saklanabilmektedir.
Dondurulmuş boğa spermi alanında olduğu gibi dondurulmuş inek embriyosu
alanında da Dünya’da gittikçe gelişen ve uluslar arası yaygınlık kazanan bir
pazar mevcuttur. Bir inekten normal koşullarda yaşamı boyunca 3 -5 yavru
alınabilirken bu sayı embriyo transferi tekniği ile 150-200 e ulaşabilmektedir.
Ne var ki, hayvansal üretimin artırılmasındaki bunca etkinliğine karşın embriyo
transferi tekniği konusunda yapılan bilimsel araştırmalardan ve saha uygulamalarından
henüz yeterince başarılı sonuçlar alınamamaktadır. Özellikle Türkiye’de
yürütülen alan uygulamalarındaki başarısızlığın gerisinde ineklerde genital
hijyenin yetersizliği olgusu yatmaktadır. Genital hijyen yetersizliğini doğuran
nedenler arasında ise ahır hijyeni eksikliği ve bulaşıcı genital hastalıkları
sayabiliriz. Kanımca, sığır suni tohumlamasının bile yeterli yaygınlık ve
etkinlik kazanamadığı Ülkemizde pahalı bir yöntem olan embriyo transferinin
kısa vadede yaygınlaşması beklenmemelidir. Sadece büyük ölçekli süt sığırcılığı
işletmelerinde sürüden çıkarılacak olan üstün verimli ineklerin mezbahaya
gitmeden önce embriyoları alınarak dondurulmalı ve ileride kullanılmak üzere
saklanmalıdır.


Dişi hayvanlarda değişik dönemlerde ortaya
çıkması doğal olan kızgınlıkların toplulaştırılması ya da eşzamanlaştırılması
anlamına gelen östrus sinkronizasyonu çoğu bilim adamınca biyoteknolojik bir
yöntem olarak kabul edilmektedir. Ösrtrus sinkronizasyonu sığırlarda ve
koyunlarda farklı biçimde uygulanmaktadır. İnekler tohumlanmadıkları ya da
tohumlanıp da gebe kalmadıkları sürece yıl boyu her üç haftada bir yinelenen
kızgınlık gösterirler. İneklerde östrus sinkronizasyonu, kızgınlığı ve
yumurtlamayı doğuran hormonları baskı altında tutan progesteronu salgılayan ve
ovaryum’da yer alan corpus luteum’un prostaglandin hormonu enjeksiyonu ile
ortadan kaldırılması suretiyle yapılmaktadır. Bir sürüdeki ineklerde farklı
dönemlerde görülmesi olası kızgınlıkların eş zamanlı olarak ortaya çıkması
doğumların da aynı döneme gelmesini sağladığı için orta ve büyük ölçekli
işletmelerde giderlerin azalmasına ve dolayısıyla karlılığın artmasına neden
olmaktadır. Koyunlar kızgınlığın oluşumu bakımından ineklerden farklı bir
özellik gösterirler. Koyunlar yılın genellikle son bahar mevsiminde birkaç kez
yinelenen kızgınlıklar gösterirler. Koyunlarda östrus sinkronizasyonu sıfat
sezonu olarak da adlandırılan bu dönem dışında kızgınlıkların toplulaştırılması
amacıyla uygulanmaktadır. Bu amaçla progesteron emdirilmiş süngerler (sponge) tekniğine
uygun olarak vaginaya yerleştirilmekte ve 11 gün süreyle burada tutulmaktadır.
Kana sürekli progesteron hormonu salan ve yapay bir corpus luteum görevi
üstlenen bu süngerlerin 11 gün sonra çıkarılmasını takiben progesteronun
baskıladığı kızgınlığı ve yumurtlamayı doğuran hormonların kandaki değerleri
hızla yükselmekte ve bunun sonucu olarak da koyunlar eşzamanlı olarak kızgınlık
göstermektedir. Koyunlarda östrus sinkronizasyonuna çokluk entansif
yetiştiricilik yapılan işletmelerde iki yılda üç kuzu elde edilmesi ve mevsim
dışı erken kuzu (turfanda) yetiştirilmesi amacıyla başvurulmaktadır. Bu yöntem
yavru verimini artırmak suretiyle hayvansal üretime de katkıda bulunur. Ayrıca,
işletme giderlerini azaltması ve eş zamanlı doğan erkek kuzuların pazarlama
şansını yükseltmesi gibi yararları da vardır.


Son yıllarda ortaya çıkan biyoteknolojik
yöntemlerden birisi de klonlamadır. Bu yöntemde hayvanın her hangi bir
dokusundan vücut (soma) hücresi alınmakta ve bu hücrenin genetik materyali
(DNA) içeren çekirdeği (nukleus) çıkarılmaktadır. Daha sonra bu materyal,
çekirdeği çıkarılarak içi boşaltılan bir yumurta (ovum) hücresine monte
edilmekte ve elektriksel bir akım verilerek kaynaşmaları sağlanmaktadır.
Böylece elde edilen yeni hücre bir dişi hayvanın rahmine yerleştirilerek
büyümesi ve gelişmesi sağlanmaktadır. Klonlamada gebelik süresi sonunda doğan
yavru genetik materyali alınan hayvanın tıpa tıp benzeri olmaktadır. Bu teknik
henüz çok yeni olduğundan hayvancılıkta üretim amacıyla kullanılmamakta, daha
çok elde edilen transgenik hayvanlardan başta organ nakli olmak üzere değişik
tıbbi araştırmalarda yararlanılmaktadır.


İnsan ve hayvan genomları üzerinde uzun
yıllardan beri sürdürülen çalışmaların yüz yılımızın başında ortaya çıkan
sonuçları neredeyse yaşadığımız çağa damgasını vurmuş ve hücreden daha küçük
olan DNA üzerinde yürütüldüğü için de nano-biyoteknoloji adıyla anılmaya
başlanmıştır. Henüz çok yeni olan bu tekniğin ileride hayvansal üretim amacıyla
da kullanılacağına kuşku yoktur.


Sonuç olarak, geçtiğimiz yüz yılda
geliştirilen biyoteknolojik yöntemlerden bazıları günümüzde hayvansal üretimin
artırılması amacıyla etkin olarak kullanılmakta, bazılarının da ileriye dönük
uygulama şansları bulunmaktadır. Hayvansal ürünlerin günümüzde kazandığı
stratejik önem bu biyoteknolojik yöntemlerin daha etkin ve yaygın olarak
kullanılarak hayvansal üretimin çoğaltılmasını zorunlu kılmaktadır.










Hayvancılıkta Yeni Bir Model – Ulusal Ürün Komiteleri


10. 02. 2009


Tarihi insanlık tarihi kadar eski olan
hayvancılık, üstüne sektör mü yoksa alt sektör mü tartışmaları yapıladursun
günümüzde gittikçe büyüyen bir üretim alanı haline gelmiştir. Ben olaya
sektörel açıdan değil globalleşen Dünya’da oluşan güç dengeleri açısından
bakmayı yeğleyenlerdenim. Çünkü, besindeğeri en yüksek gıda maddeleri arasında
yer alan hayvansal ürünler nufusu hızla artan günümüz Dünya’sında geleceğin en
stratejik maddeleri olarak sayılmaktadır.

Böylesine büyük önemine karşın, nedendir bilinmez kimi ön yargılı çevreler
hasyvansal üretimi tarımın bir alt sektörüymüş gibi daraltmaya hatta küçültmeye
çalışmaktadır. Oysa olaya üretim araçlarının yapısı ve nitelikleri açısından
bakıldığında gıda maddeleri bağlamında biri hayvansal üretim diğeri de bitkisel
üretim olmak üzere iki alandan söz edilebilir. Her ne kadar ısrarla tarımın alt
sektörleri olarak gösterilmeye çalışılsa da bu iki üretim alanı biribirinden
tümüyle farklı yapısal özellikler taşırlar. Bu farklılığı betimleyen bir tek
örnek vermek gerekirse bitkisel üretim (seracılık hariç) tümüyle iklim ve doğa
koşullarına bağımlı iken hayvansal üretim bunların hiç birinden olumsuz
etkilenmez. Öte yandan hayvansal üretimde süreklilik söz konusu iken bitkisel
üretim dönemseldir.

Hayvansal üretim ile bitkisel üretim arasındaki farklılığı bu şekilde belirledikten
sonra yine kimi çevrelerce iddia edilen “hayvancılığın tek meslekli mi, yoksa
multi disipliner mi olduğu “ ve “hayvancılık politikalarının kalıcı mı,yoksa
güncel mi olması gerektiği “gibi konulardaki görüşlerimi açıklamak istiyorum.

Hayvancılık doğası gereği multi-disipliner yani çok yönlü, çok meslekli bir
uğraştır. Bunlar bir omurgayı oluşturan farklı omurlar gibi tümü bir araya
geldiklerinde ancak işlevsellik kazanabilirler. Hayvancılığı ilgilendiren
mesleki kesimleri saymamız gerekirse yetiştiriciler (üreticiler), meslek
mensupları (veteriner hekimler, veteriner sağlık
teknisyenleri,ziraatmühendisleri,ziraaatteknisyenleri,biyologlar,biyoteknologlar,genetikçiler,eczacılar,işletmeciler,pazarlamacılar,çevre
ve endüstri mühendisleri),parakendeci kasaplar,toptancıkasaplar(celepler),besiciler,dericiler,sakatatçılar,yemsanayicileri,ithalatçılar,ihracaatçılar,ilaç-aşı
üreticileri,alet-ekipman üreticileri,balıkçılar,tavukçular,mamacılar,sivil
toplum örgütleri(Türk Veteriner Hekimleri Birliği ve bağlı odalar,Veteriner
Hekimler Derneği,Bilim Dernekleri,Veteriner Sağlık Teknisyenleri
Derneği,Ziraatçılar Derneği,Ziraat Mühendisleri Odası,Türekiye Ziraat Odaları
Birliği,Set-Bir,Besd-Bir,Damızlık Yetiştiricileri Birliği,Holştayn
Yetiştiricileri Birliği,çeşitli meslek odaları zikredilebilir.

Belki biraz yadırganacak ama bugün Türkiye’de sanıldığının aksine hayvancılık
Tarım ve Köy İşleri Bakanlığının inhisarında değildir.Hayvancılığın kaderi
Devlet Planlama Teşkilatı,Hazine Müsteşarlığı,Dış Ticaret Müsteşarlığı,Maliye
Bakanlığı,Merkez Bankası,Özelleştirme İdaresi hatta ne gariptir ki Toplu Konut
İdaresi gibi kuruluşların elindedir.Bir örnek vermek gerekirse Tarım ve Köy
İşleri Bakanlığının geçenlerde hazırladığı ve kamu oyuna açıkladığı 42
trilyonluk hayvancılığı geliştirme projesi sırf Hazine Müsteşarlığı para
vermediği için uygulanamadı.

Bu değerlendirmelerin ardından,yukarıda sözünü ettiğim hayvancılığın
multi-disipliner yapısı ve değişen ekonomik koşullara uyumu ya da başka bir
deyişle güncel politikaların saptanması konusunda oluşturduğum bir çözüm
projemi sizlere sunmak istiyorum.Projemin başlığı “Ulusal Ürün
Komiteleri”dir.Bu projenin özünü,hayvancılığın her türlü sorununun yukarıda
saydığım mesleklerin, kamu kuruluşlarının ve sivil toplum örgütlerinin temsilcilerinden
oluşan “Ulusal Ürün Komiteleri” tarafından irdelenmesi,tartışılması ve saptanan
çözüm önerilerinin yerine getirilmek üzere koordinatör kuruluş olan Tarım ve
Köy İşleri Bakanlığı’na bildirilmesi hususu oluşturur.Ulusal Ürün Komiteleri
adı üstünde her hayvansal ürün için ayrı ayrı düzenlenmelidir.Sıralamak
gerekirsa,”Kırmızı Et ve Ürünleri”,”Beyaz Et ve Yumurta”,”Süt ve
Ürünleri”,”Balıkçılık ve Su Ürünleri”,”Deri ve Sakatat” gibi hayvansal
ürünlerle ilgili komiteler sayılabilir.Koordinatöre kuruluş olan Tarım ve Köy
İşleri Bakanlığı bu komitelere ofis ve sekreterya hizmetlerinin
yütütüleceği,toplantıların yapılacağı fiziki alanlar sağlar,bütçeden bu
komitelerin masraflarını karşılamak üzere pay ayırır.Bu komiteler periyodik ya
da gerekirsae olağanüstü toplanarak temel hayvansal ürünlerle ilgili kararlar
alırlar,tavsiyelerde buluınurlar.Ayrıca her ürünle ilgili taban fiyat
belirlemek, üretim maliyeti hesaplamak ,mevcut durumu belirleyen istatistiki
envanterler çıkarmak, enformasyon teknolojileri kullanarak yurt dışı bilgi
kaynaklarına ulaşmak, yurt içindeki üniversiteler ve kamu kuruluşları ile bilgi
alış verişinde buluınmak, hayvancılık konusundsa üretilen tüm yurt içi ve yurt
dışı yayınları derlemek komitelerin görevleri arasında sayılabilir.










Havza Bazlı Hayvancılık Örgütlenmesi


31. 08. 2008


Türkiye gerek coğrafi ve iklimsel
özellikleri gerekse hayvan ve bitki deseni bakımından Dünya’nın en özgün
ülkelerinden birisidir. Aynı zaman diliminde dört değişik mevsimin bir arada
yaşandığı başka bir ülke neredeyse yok denilebilir. Konumuz olan ekonomik
amaçlı hayvancılık açısından bakıldığında Türkiye’nin çeşitli bölgeleri
arasında “havza” olarak nitelendirilebilecek farklı yapılanmalar bulunduğu
görülmektedir. İstatistiklere göre çeşitli hayvan türleri, o arada da yerel
ırklar Türkiye’nin kimi bölgelerinde yoğunlaşmaktadır. Dünya’da da , örneğin
Amerika Birleşik Devletleri’ndeki Wisconsin ve Almanya’daki Bavyera eyaletleri
hayvancılığın daha yoğun olarak yapıldığı bölgeler olarak göze çarpar. Aslında
havza bazlı hayvancılık örgütlenmesi olgusu geniş ölçekli bilimsel
araştırmaların içeriğini oluşturacak kadar kapsamlı bir konudur. Yazımda, bu
konuda yapmakta olduğum bir araştırmanın ana temasını ve kimi öncü sonuçlarını
özetleyerek sunmak istiyorum.

Türkiye’nin, gerek sayı gerekse katma değer yaratma gücü açısından en önemli
yetiştiricilik dallarından birisi de sığırcılıktır. Türkiye İstatistik
Kurumu’nun (TÜİK) 2006 yılı hayvancılık verilerine göre mevcut sığırların
yaklaşık 1/5 inin kültür ırklarından, yaklaşık yarısının da kültür ırkı+kültür
ırkı melezlerinden oluştuğu anlaşılmaktadır. Başka bir deyişle, 2006 yılında
Türkiye’nin toplam sığır varlığının yaklaşık yarısı verim gücü düşük yerli
ırklardan oluşmaktadır. Öte yandan hayvancılık istatistikleri Türkiye’deki
sığır yetiştiriciliğinin belli bölgelerde yoğunlaştığını göstermektedir.
Örneğin birbirleri ile komşu olan ve nispeten ortak coğrafi-iklimsel özellikler
taşıyan Erzurum, Kars, Iğdır, Ardahan, Ağrı illerini kapsayan bölge
(havza)’deki sığır varlığı Türkiye’nin toplam sığır varlığının %14.4 ünü
oluşturmaktadır. Toplam sığır sayısı öncelendiğinde iller arasında Erzurum 1.,
Kars 3., Iğdır 67., Ardahan 11., Ağrı 6. sıradadır. TÜİK’in 2006 yılı
hayvancılık istatistiklerine göre toplam sığır varlığı içerisinde kültür ırkı
ve kültür ırkı+kültür ırkı melezlerinin oranı göz önüne alındığında iller
bazında Erzurum 81. ve 64..; Kars 80. ve 66.; Ardahan 80. ve 26.; Iğdır 75. ve
34.; Ağrı 80. ve 62. sırada bulunmaktadır. Bu rakamlardan da anlaşılacağı üzere
“Doğu Anadolu Sığırcılık Havzası “ olarak nitelendirilebilecek olan bölgedeki
sığırların sayısı fazla buna karşılık genetik yapıları Türkiye ortalamasının
çok altındadır. Oysa ki, anılan havza yıllardır önemli bir hayvancılık bölgesi
olarak kabul edilmektedir. Henüz kesin veriler elde edilmemiş olmakla birlikte
veteriner hekim başına düşen hayvan sayısı, yıllık tohumlanan inek sayısı,
ineklerdeki infertilite oranı, salgın ve bulaşıcı hastalıkların yaygınlığı gibi
özellikler bakımından da bölge yeterli düzeyde değildir.

Aynı şekilde, Orta Anadolu’da Ankara, Eskişehir, Konya, Afyon ve Aksaray
illerinin oluşturduğu bölgede de coğrafi yapı, iklim özellikleri, hayvan ve
bitki deseni benzeşmektedir. Bu bölgenin sığır varlığı Türkiye’deki toplam
sığır varlığının %10.3 ünü oluşturmaktadır. TÜİK’in 2006 istatistiklerine göre
sığır sayısı temel alınarak yapılan il sıralanmasında Ankara 16., Eskişehir
36., Konya 5., Afyon 10., Aksaray ise 36. sırada yer almaktadır. Kültür ırkı ve
kültür ırkı +kültür ırkı melezi sığırlar dikkate alındığında iller arasında
Ankara 37.ve 41.; Eskişehir 11. ve 11.; Konya 17. ve 21.; Afyon 18. ve 21.;
Aksaray 6. ve 6. sıradadır. Rakamlar incelendiğinde “Orta Anadolu Sığırcılık
Havzası” olarak adlandırılabilecek beş ildeki sığırların sayı ve genetik yapı
olarak Türkiye ortalamasına çok yakın olduğu anlaşılmaktadır.

TÜİK’İN 2006 yılı hayvancılık istatistiklerine göre diğer bir sığırcılık
bölgesi de Burdur, Isparta, Denizli, Aydın illerinden oluşan “Güney-Batı
Anadolu Sığırcılık Havzası” dır. Bu dört ilimizdeki toplam sığır varlığı ülke
sığır varlığının %5.6 ‘sını oluşturmaktadır. Mevcut sığır sayısı bakımından
iller arasında Burdur 29., Isparta 53., Denizli 22., Aydın 11. sıradadır.
Kültür ırkı ve kültür ırkı+kültür ırkı melezi dikkate alındığında Burdur 1. ve
14., Isparta 3. ve 23., Denizli 9. ve 7., Aydın 14. ve 41. sırada yer
almaktadır. Rakamlardan da anlaşılabileceği üzere Havza’nın sığır varlığı
Türkiye’deki sığırların kültür ırkı ve kültür ırkı +kültür ırkı melezi
oranlarından bir hayli yüksektir.

TÜİK’in 2006 hayvancılık istatistikleri incelendiğinde tavukçuluk alanında da
sığırcılığa benzer bir durumun varolduğu anlaşılmaktadır. Örneğin Marmara’nın
doğusunda yer alan dört ilimizde (Kocaeli, Düzce, Bolu, Sakarya) Türkiye toplam
tavuk varlığının yarısından çoğu (%55) bulunmaktadır. Güney Marmara’da yer alan
üç ilde (Bursa, Balıkesir, Çanakkale ) ise bu oran %11 civarındadır. Bu açıdan
bakıldığında Marmara’nın doğusunda ve güneyinde bulunan toplam yedi ilde
Türkiye tavuk varlığının yaklaşık 2/3 ü (%66) yer almaktadır. Öte yandan
TÜİK’in 2006 yılı istatistiklerine göre Türkiye tavuk varlığının %6 sı İzmir ve
Manisa İllerinde, %2 si de Afyon ilindedir. O nedenle, Marmara’nın doğusundaki
dört il (Batı Marmara Havzası), Marmara’nın güneyindeki üç il (Güney Marmara
Havzası) , İzmir-Manisa ve Afyon birer tavukçuluk havzası olarak kabul
edilebilir. Sonuç olarak bu 4 havza Türkiye tavuk varlığının %74 ü yani
yaklaşık 3/4 ünü barındırmaktadır.

TÜİK’in 2006 hayvancılık istatistiklerine göre koyunculuktaki durum sığırcılık
ve tavukçuluktan farklıdır. Türkiye’de en çok koyun (2.474.050 baş) Van ilinde
bulunmaktadır. Van ilini sırasıyla Ş.Urfa (1.451.920), Konya (1.322.382), Muş
(1.286.574), Ağrı (1.265.140) izlemekte, bu illerin arkasından ise Afyon,
Balıkesir, Diyarbakır, Iğdır gelmektedir. Görüleceği üzere koyun sayısının
yoğun olduğu iller Türkiye geneline yayılmış durumdadır. O nedenle koyunculuk
konusunda belli bir havza yapılanmasından söz etmek olanaksızdır.

Şimdi de havza olarak nitelendirdiğim hayvancılık bölgelerinde kamu, özel
sektör, üretici birlikleri olarak nasıl örgütlenilmesi gerektiği konusundaki
önerilerimi sunmak istiyorum. Ancak önerilerimi, hem üzerinde çalışmakta
olduğum araştırma henüz sonuçlanmadığı için, hem de bana ayrılan köşenin
sınırlarını zorlamamak adına (başka bir yazıda daha geniş kapsamlı olarak dile
getirebilme hakkımı saklı tutarak) kısaca sunmak istiyorum. Diğer bir amacım
da, ortaya attığım görüşlerin konuyla ilgili meslektaşlarım tarafından
tartışılarak zenginleştirilmesine olanak sağlamaktır.

– Kamu kesimi yukarıda sınırlarını çizdiğim hayvancılık havzalarında mevcut
durumdan mutlaka daha değişik bir biçimde örgütlenmelidir. Türkiye’deki hayvan
sağlığı ve yetiştiriciliği hizmetleri Tarım ve Köy İşleri Bakanlığı bünyesinde
yaklaşık 50 yıl hiç değişmeden süre giden bir örgütlenme modeli ile yönetilmiş,
1985 yılından itibaren de çarpık bir anlayışın kurbanı olmuştur. Bugünkü
modelde 534.302 baş sığır varlığı olan Erzurum ile 4.385 baş sığır varlığı olan
Kilis aynı örgüt yapısı ile yönetilmektedir. Aynı karşılaştırma, 2.474.050
koyun varlığı olan Van ile 8.043 baş koyun varlığı olan Bartın ve 34.139.160
adet tavuk varlığı olan Kocaeli ile 26.557 adet tavuk varlığı olan Artvin için
de yapılabilir. Bence kamu kesimi , halen hüküm süren eskimiş paradigmalar
yerine etkinliği ve verimliliği önceleyen; veteriner halk sağlığı, gıda ve
çevre güvenliği gibi çağdaş değerleri içselleştirmiş bir örgütlenme modeli
benimsemelidir. Bu yeni modelin özünü her ilde benzer yapıda bir örgüt yerine
bölgenin tümünü kucaklayan yepyeni bir havza örgütlenmesi oluşturmalıdır.

-Kamu kesimi anılan hayvancılık havzalarında kuracağı çağdaş örgütlenme
modelini ulusal ve uluslararası projelerle desteklemelidir. Hayvan hastalıkları
ve zoonozlarla mücadele, gıda güvenliği, suni tohumlama gibi alanlarda
hazırlanacak kapsamlı projelerle hizmetlerde etkinlik ve verimlilik
arttırılabilir. Ayrıca, Tarım ve Köy İşleri Bakanlığı çıkardığı yönetmeliklerin
bir gereği olarak anılan havzalardaki yetiştirici eğitimi, danışmanlık,suni tohumlama,
koruyucu aşılama gibi hizmetleri veteriner hekimlerin yönetimi altındaki özel
ve tüzel kişilere devretmelidir.

-Üretici Birlikleri özellikle Doğu Anadolu Hayvancılık Havzası’nda etkili bir
kayıt sistemi oluşturmalı, üreticilerin demokratik hak arama mücadelesine
öncülük etmelidir.

– Reel sektör hayvancılık havzalarında büyük entegre tesisler kurmalı,
sözleşmeli yetiştiricilik modeli ile pazara dönük hayvan yetiştiriciliği yapan
küçük ve orta ölçekli aile hayvancılık işletmeleri oluşturarak tabana yayılmalıdır.

-Devlet vereceği destek ve teşviklerde anılan havzalardaki yetiştiricilere
öncelik tanımalı ve bu hizmetleri etkili bir kayıt sistemi ile
bütünleştirmelidir.

Çok tartışma götüreceğini sandığım genelleştirilmiş görüşlerimin konuya ilgi
duyan meslektaşlarım tarafından ön yargısız olarak irdeleneceğini umarım.










Süt Sığırcılığında Karlılığın ve Verimliliğin Artırılması


21. 06. 2008


 


Meslek kamuoyunda çoktandır
tartışılan “İngilizlerin verdikleri eğitim ile Diyarbakır’da süt verimini
artırdıkları” konusu meslek olarak artık yüzleşmemiz gereken kimi gerçekleri su
yüzüne çıkarmıştır. Bu gerçeklerin en başında hiç kuşkusuz Türk hayvancılığının
en büyük sorunlarından birisi olduğu halde yıllardır nedense bir türlü
halledemediğimiz yetiştirici eğitimi gelir. Hayvancılığı gelişmiş batılı
ülkeler bu sorunu yıllar önce kurdukları demokratik üretici birlikleri
sayesinde çözümlemişlerdir. Almanya’da, 34 yıl önce, Bavyera’nın en etkili
yetiştirici birliğinin sağlık örgütünde (Tiergesundheitsdienst) çalışırken
karşılaştığım hayvan yetiştiricilerinin neredeyse yeni mezun bir veteriner
hekim kadar bilgili olduklarını hayretle görmüştüm. Bizde hayvancılığın ne
yazık ki hala babadan dededen kalma usullerle yapılması bu konuda hiç bir
ilerleme göstermediğimizin en önemli kanıtıdır. Veteriner İşleri Genel
Müdürlüğü döneminde yani reorganizasyondan önce yetiştirici eğitimi etkin bir
biçimde yürütülüyordu. Sivas’ta merkez veteriner hekimi olarak görev yaptığım
dönemde aşılamaya gittiğimiz köylerdeki kahvehanelerde ya da köy konaklarında
dinlenirken yetiştiricilerle sohbet ettiğimizi , onlara hastalıklar ve hayvan
yetiştiriciliği konularında bilgiler verdiğimizi anımsıyorum . Ne var ki ,
reorganizasyondan sonra İl Müdürlükleri bünyesinde kurulan Çiftçi Eğitimi ve
Yayın Şubeleri özellikle bayan Ziraat Mühendislerinin depolandığı iş görmez
birimler haline geldi. Hayvan Sağlık Şubeleri’nde ya da İlçe Tarım Müdürlükleri’nde
çalışan veteriner hekimler de hem bu konuda görevli ayrı bir birimin olması hem
de bürokratik işlerinin yoğunluğu nedeniyle fırsat bulup ta bu konuya yeterince
eğilemediler.Günümüzde serbest veteriner hekimler her ne kadar bu konuda
duyarlı iseler de iş yoğunluğundan olsa gerek yetiştirici eğitimine fazlaca
zaman ayıramıyorlar. Aslında yetiştirici eğitimi batıda olduğu gibi üretici
birliklerinin görevi olması gerekir. Ama onlar da ne yazık ki ticari konulardan
fırsat bulup bu konuya pek fazla ilgi duymuyorlar. Böylece yetiştiricilerimiz
yıllardır eğitimsiz kaldı ve sırf bu nedenle karlı ve verimli bir hayvancılık
yapamadılar. Oysa yetiştirici eğitimi veteriner hekimler için bir bumerang
gibidir. Siz yetiştiricileri ne kadar çok eğitip hayvancılık konusunda
bilinçlendirirseniz bu size o kadar çok iş ve para olarak geri döner .O nedenle
özellikle serbest çalışan meslektaşlarımızın hasta muayenesi ve tedavisi için
gittikleri işletmelerde zaman ayırıp özellikle kadınları hayvancılık konusunda
bilinçlendirmeleri yararlı olur. Kurumlarca yapılacak eğitim seminerleri ise
erkekler yanında asıl hayvancılığı yapan kesim olan kadınlara da yönelik
olmalıdır.


Konu ile ilgili olarak gruba gelen
maillerde “neden bu işi İngilizler yapıyor da Türkler yapmıyor” diye serzenişte
bulunulunca, hem grup üyesi yetiştiricilere hem de yetiştiricileri
bilgilendirmek isteyen meslektaşlarıma katkı olsun diye ineklerde süt verimini
ve karlılığı artırmanın hepimizin bildiği pratik yollarını özetle sunmak
istedim.


– Barınak özellikle süt
sığırcılığında verimi ve karlılığı etkileyen en önemli unsurlardan birisidir.
Havasız, ışıksız, dar, basık tavanlı, kapalı ahırlarda bağlanarak barındırılan
inekler ortamdaki amonyak, metan ve karbon gazlarını soludukları için üst
solunum yolu enfeksiyonlarına kolaylıkla yakalanırlar,yeterli oksijen
alamadıkları için immun sistemleri zayıflar; gaitaları ve idrarları üzerine
yattıkları için üreme organları ve memeleri enfekte olarak endometritis ve
mastitis şekillenir; karaciğerde görülen yağlanma ve ketozis sonucunda
infertilite sorunu ortaya çıkar, en önemlisi de tüm bunların sonucunda
metabolizmaları yavaşlayacağı için yemden yararlanmaları azalır, yani yemi süte
yeterince çeviremediklerinden hem süt verimleri hem de işletmenin karlılığı
düşer.Tüm bu sorunlar süt ineklerine açık ya da yarı açık barınaklarda
serbestçe dolaşacakları bir ortamın sağlanması ile kısa sürede çözülebilir
.Bizler Türkiye’nin her yöresinde yeni işletme kuracaklara açık ya da yarı açık
sistemi önermeliyiz. Ziraat Bankası bile artık kapalı sistem ahır inşa edecek
yetiştiricilere kredi vermemektedir. Hayvancılığa kapalı sistemle devam
edenlere ise ahırlarının önüne mutlaka ineklerin tüm gün serbestçe
dolaşabilecekleri üstü açık padok’lar yapmalarını tavsiye etmeliyiz.


– İneklerde süt ve döl verimini
olumsuz etkileyen olguların en başında hiç kuşkusuz beslenme bozuklukları
gelir. Barınaklarda kaliteli kaba yemi yeterince alamayan ya da enerjili
otlardan yoksun meralarda beslenen ineklerde enerji eksikliği (negatif enerji
balansı) sonucu hem süt verimi düşer hem de infertilite oluşur. Ben burada
özellikle kaba yem olarak fiğe değinmek istiyorum. Ankara Ziraat Fakültesi’nden
emekli Prof.Dr.Şahabettin Elçi hocamızın TV programlarından öğrendiğime göre
kıraç arazilerde bile yetişen fiğin tohumu sonbaharda dekara 10 kg ekildiğinde
ilkbaharda 2,5-3,0 ton yeşil fiğ hasat edilir.Bu esnada toprakta 11 kg azot
birikir ki bu 50 kg amonyum nitrat gübresine eşittir. İlkbaharda fiğ hasadı ile
boşalacak arazilere münavebeli olarak pamuk ya da ay çiçeği ekildiğinde ek bir
gübreye ihtiyaç duyulmaz. Ayrıca, fiğ fidelerinin dik durması için fiğ tohumuna
ilave olarak dekara 2.0-2.5 kg arpa ekilirse hem fiğ yatmaz hem de yem enerji
içeriği bakımından daha da güçlenmiş olur. Sulak arazisi bulunan yetiştiricilere
de mısır silajı yapmalarını tavsiye etmeliyiz.Silaj konusunda
yetiştiricilerimizde az da olsa bir bilgi birikiminin oluştuğu kuşkusuzdur.
Böylece ucuza mal edilecek kaliteli kaba yem ineklere yeterli miktarda
verildiğinde süt ve döl verimleri normal düzeylerde seyreder. Bir süt
sığırcılığı işletmesinin giderlerinin %70 ini oluşturan yemler ne kadar ucuza
mal edilebilirse işletmenin karlılığı da o oranda artar.Yemler enerjiden ne
kadar zengin olursa süt ve döl verimi de o kadar yükselir.


– İnekleri genetik yapısı üstün boğa
spermaları ile tohumlatmanın süt verimi artışına çok büyük oranda olumlu etkisi
olduğu hepimizin malumudur.Yetiştiricilerimiz bilgisizlik yüzünden pahalı diye
kaliteli boğa sperması istememekte, tohumlama yapan kimi veteriner hekimler de
maalesef bu konuya yeterli önemi vermemektedir.Şimdi, elimizde 3000 lt süt
veren bir inek olduğunu varsayalım.Bu ineği örneğin ucuz diye 4000 lt süt verim
kapasiteli bir boğa sperması ile tohumlatırsak elde edeceğimiz dişi buzağının
süt verim kapasitesi kabaca 3500 lt olur.Oysa elimizdeki ineği örneğin pahalı
bile olsa 8000 lt süt kapasiteli bir boğa sperması ile tohumlatacak olursak
elde edeceğimiz dişi buzağının ilerideki süt verim kapasitesi kabaca 5500 lt ye
yükselir. Her iki uygulama arasında yıllık 2000 lt lik bir süt verim farkı
vardır ki bugünkü fiyatlarla yılda yaklaşık 1000 YTL eder. Oysa yılda bir kez
kullanacağımız spermaların fiyatları arasındaki fark taş çatlasa 100 YTL yi
geçmez. Böylece, kaliteli boğa spermaları kullanıldığında hem buzağının
ilerideki süt verimi yılda 2000 lt artar hem de yetiştirici ileride yılda inek
başına bugünkü fiyatlarla 900 YTL daha fazla para kazanmış olur. Tabii burada
verimi artan ineğin biraz daha fazla yem yiyeceğini de hesaba katmamız
gerekir.Yine de, yüz başlık bir işletmeyi düşündüğümüzde bu farkın ne kadar
önemli olduğu ortaya çıkar. Suni tohumlama yapan kimi veteriner hekimler nasıl
olsa tohumlama paramı, taksi paramı alıyorum diye buna önem vermiyor
olabilirler ancak unutulmamalıdır ki ineği ne kadar fazla süt verirse
yetiştirici o kadar çok kazanır ve veteriner hekime de o kadar sık müracaat
eder. O nedenle bu kar-zarar denklemini bıkmadan usanmadan anlatarak
yetiştiricileri kaliteli boğa sperması kullanmaya özendirmemiz gerekir.


– Hayvancılık konusunda görüş
bildirenler çokluk Türkiye’deki sığır sayısının örneğin son on yıl içerisinde
giderek düştüğünü sanki bir olumsuzlukmuş gibi yansıtırlar. Aslında sığır
sayısının azalması çok ta kötü bir şey değildir, yeter ki toplam sığır varlığı
içerisinde yüksek verimli kültür ırkı sığırların oranı artmış olsun. Bu durum
hayvancılık işletmeleri için de aynen böyledir. Marifet çok sayıda hayvan
bulundurmak değil az da olsa yüksek verimli hayvan beslemektir. Şimdi elimizde
yılda 2500 lt süt veren örneğin üç ineğimizin olduğunu varsayalım. Oysa,bu üç
inek yerine elimizde yılda 7500 lt süt veren üstün verimli tek bir ineğimiz
olsa hem bu düşük verimli üç ineğin verdiği sütü tek başına verecek hem de bu
üç ineğe yaşama payı olan yem verilmeyeceği için yemden de tasarruf sağlanmış
olacaktır. İnek sayısı fazla bir işletme söz konusu olduğunda yem, işçilik,
barınak alanı, veteriner-ilaç giderlerinden yapılacak tasarruf daha da büyük
önem kazanır. O halde yetiştiricilere karlı ve verimli bir yetiştiricilik
yapmaları için düşük verimli çok sayıda inek yerine yüksek verimli az sayıda
inek beslemeleri ısrarla önerilmelidir.


– Ahır hijyeni ineklerin meme, üreme
organı ve ayak hastalıkları bakımından çok önemlidir. İneklerin en önemli
organları yavru yapmalarını sağlayan üreme organları ve süt vermelerini
sağlayan memeleridir. İneklerde tırnaklar da süt ve döl verimi açısından son
derece önemli organlardır. Temiz olmayan kapalı ahırlarda bağlanarak bakılan
inekler gaita ve idrarları üzerine yatmak zorunda kalacaklarından üreme organ
yangılarına ve enfeksiyonlarına daha kolay yakalanırlar. Ayrıca bu gibi
ahırlarda barındırılan ineklerin immun sistemleri de zayıflayacağı için üreme
enfeksiyonlarının gelişmesi daha hızlı olur. Aynı şekilde hijyenik koşulları
elverişsiz ahırlarda bağlanarak barındırılan ineklerin memeleri de yatma
esnasında gaita ile bulaşıp enfekte olacağı için mastitis oluşması kolaylaşır
ve doğal olarak süt verimi de düşer. Bir memenin körelmesi demek süt veriminin
%25 oranında azalması ve boşuna yem sarfiyatı demektir. Onun için
yetiştiricilere ahırlarını temiz tutmaları, mümkünse bağlamasız açık barınak
sistemine geçmeleri, gaitaların bekletilmeden ahır dışına çıkartılması, sağım
esnasında memelerin ve sağım makinelerinin temizliğine özen gösterilmesi,
sağımdan sonra meme başlarının antiseptik solüsyona batırılması tavsiye
edilmelidir.


– İneklerde görülen çok sayıda
bakteriyel ve virutik hastalık vardır. Bu hastalıkların büyük çoğunluğuna karşı
geliştirilmiş aşılar piyasada satılmaktadır.Yetiştiriciler bu hastalıklara
karşı ineklerini bir veteriner hekimin danışmanlığı altında aşılatacak
olurlarsa uğrayacakları verim kayıpları daha oluşmadan önlenmiş olur. Çoğu
yetiştiriciler koruyucu aşılama için harcayacakları parayı fazla bulmakta ve bu
nedenle aşılama yaptırmaktan kaçınmaktadırlar. Oysa yapılan hesaplara göre bir
ineğin tüm hastalıklara karşı aşılanmasının bedeli onun bir haftalık süt geliri
ile bile karşılanabilir. Oysa inekler aşılanmazlarsa uğranılacak zarar aşı
masrafının yüzlerce kat üstündedir. Ayrıca ineğin zaman içerisinde her hangi
bir hastalıktan ölme riski de yüksektir. Veteriner hekimler olarak
yetiştiricilere karlı ve verimli bir hayvancılık yapmaları için ineklerini
mutlaka hastalıklara karşı aşılatmalarını ,bu kar-zarar hesabını da yaparak
tavsiye etmeliyiz.


– Süt ineklerinde karlılık yaşam boyu
doğurdukları yavru sayısı ve ürettikleri süt miktarı esas alınarak hesaplanır.
Yaşam Boyu Karlılık olarak tanımlanan bu olgunun temel ayaklarından birisi de
yeni doğanların bakımıdır. Yeni doğan buzağılara bir hafta süreyle ağız sütünün
verilmesi ve daha sonra annelerinden ayrılarak bağımsız kulübelerde bireysel
beslenmeye tabi tutulmaları büyük önem taşır. Alınacak bu önlemler ve
septisemiye karşı uygulanacak serum buzağının hastalanmamasını ve sağlıklı
olarak bir an önce süt verimine başlamasını sağlar.Yetiştiricileri bu konuda
bilinçlendirmek süt sığırcılığında önemsenecek bir oranda ortaya çıkan buzağı
ölümlerini engelleyerek işletmenin süt verimini ve karlılığını artıracaktır.


Ben bu yazımda aslında hepimizin
bildiği konuları özetleyerek sizlere sunmaya çalıştım.Veteriner hekimler olarak
bilgili bir yetiştirici ile muhatap olmak bilgisiz bir yetiştirici ile muhatap
olmaktan çok daha iyidir. Yetiştirici eğitimi her şeyden önce biz veteriner
hekimleri ilgilendirmektedir. Bizler önceden de söylediğim gibi tohumlamaya
veya tedaviye gittiğimizde işimiz bittikten sonra 10-15 dakikamızı ayırıp
yetiştiricileri özellikle de hayvanı bakıp besleyen kadınları bakım, beslenme,
kızgınlık tayini, ahır ve sağım hijyeni gibi konularda bilgilendirirsek sadece
yetiştiricilere katkı sağlamakla kalmayız, ulusal ekonomimizi de güçlendirmiş
oluruz.


Türkiye hayvancılığının sorunlarının
en başında hiç kuşkusuz

yıllardır nedense bir türlü halledemediğimiz yetiştirici eğitimi

gelir. Hayvancılığı gelişmiş batılı ülkeler bu sorunu yıllar önce

kurdukları demokratik üretici birlikleri sayesinde çözümlemişlerdir.

Almanya’da, 34 yıl önce, Bavyera’nın en etkili yetiştirici birliğinin

sağlık örgütünde (Tiergesundheitsdienst) çalışırken karşılaştığım

hayvan yetiştiricilerinin neredeyse yeni mezun bir veteriner hekim

kadar bilgili olduklarını hayretle görmüştüm. Bizde hayvancılığın ne

yazık ki hala babadan dededen kalma usullerle yapılması bu konuda hiç

bir ilerleme göstermediğimizin en önemli kanıtıdır. Veteriner İşleri

Genel Müdürlüğü döneminde yani reorganizasyondan önce yetiştirici

eğitimi etkin bir biçimde yürütülüyordu. Sivas’ta merkez veteriner

hekimi olarak görev yaptığım dönemde aşılamaya gittiğimiz köylerdeki

kahvehanelerde ya da köy konaklarında dinlenirken yetiştiricilerle

sohbet ettiğimizi, onlara hastalıklar ve hayvan yetiştiriciliği

konularında bilgiler verdiğimizi anımsıyorum. Ne var ki ,

reorganizasyondan sonra İl Müdürlükleri bünyesinde kurulan Çiftçi

Eğitimi ve Yayın Şubeleri özellikle bayan Ziraat Mühendislerinin

depolandığı iş görmez birimler haline geldi. Hayvan Sağlık

Şubeleri’nde ya da İlçe Tarım Müdürlükleri’nde çalışan veteriner

hekimler de hem bu konuda görevli ayrı bir birimin olması hem de

bürokratik işlerinin yoğunluğu nedeniyle fırsat bulup ta bu konuya

yeterince eğilemediler. Günümüzde serbest veteriner hekimler her ne

kadar bu konuda duyarlı iseler de iş yoğunluğundan olsa gerek

yetiştirici eğitimine fazlaca zaman ayıramıyorlar. Aslında yetiştirici

eğitimi batıda olduğu gibi üretici birliklerinin görevi olması

gerekir.. Ama onlar da ne yazık ki ticari konulardan fırsat bulup bu

konuya pek fazla ilgi duymuyorlar. Böylece yetiştiricilerimiz

yıllardır eğitimsiz kaldı ve sırf bu nedenle karlı ve verimli bir

hayvancılık yapamadılar. Oysa yetiştirici eğitimi veteriner hekimler

için bir bumerang gibidir. Siz yetiştiricileri ne kadar çok eğitip

hayvancılık konusunda bilinçlendirirseniz bu size o kadar çok iş ve

para olarak geri döner. O nedenle özellikle serbest çalışan

meslektaşlarımızın hasta muayenesi ve tedavisi için gittikleri

işletmelerde zaman ayırıp özellikle kadınları hayvancılık konusunda

bilinçlendirmeleri yararlı olur. Kurumlarca yapılacak eğitim

seminerleri ise erkekler yanında asıl hayvancılığı yapan kesim olan

kadınlara da yönelik olmalıdır.


İneklerde süt verimini ve karlılığı
artırmanın hepimizin bildiği

pratik yolları yetiştirici eğitimine de katkıda bulunmak adına şöylece

özetlenebilir


– Barınak özellikle süt
sığırcılığında verimi ve karlılığı etkileyen

en önemli unsurlardan birisidir. Havasız, ışıksız, dar, basık tavanlı,

kapalı ahırlarda bağlanarak barındırılan inekler ortamdaki amonyak,

metan ve karbon gazlarını soludukları için üst solunum yolu

enfeksiyonlarına kolaylıkla yakalanırlar, yeterli oksijen alamadıkları

için immun sistemleri zayıflar; gaitaları ve idrarları üzerine

yattıkları için üreme organları ve memeleri enfekte olarak

endometritis ve mastitis şekillenir; karaciğerde görülen yağlanma ve

ketozis sonucunda infertilite sorunu ortaya çıkar, en önemlisi de tüm

bunların sonucunda metabolizmaları yavaşlayacağı için yemden

yararlanmaları azalır, yani yemi süte yeterince çeviremediklerinden

hem süt verimleri hem de işletmenin karlılığı düşer. Tüm bu sorunlar

süt ineklerine açık ya da yarı açık barınaklarda serbestçe

dolaşacakları bir ortamın sağlanması ile kısa sürede çözülebilir

.Bizler Türkiye’nin her yöresinde yeni işletme kuracaklara açık ya da

yarı açık sistemi önermeliyiz. Ziraat Bankası bile artık kapalı sistem

ahır inşa edecek yetiştiricilere kredi vermemektedir. Hayvancılığa

kapalı sistemle devam edenlere ise ahırlarının önüne mutlaka ineklerin

tüm gün serbestçe dolaşabilecekleri üstü açık padok’lar yapmalarını

tavsiye etmeliyiz.


– İneklerde süt ve döl verimini
olumsuz etkileyen olguların en başında

hiç kuşkusuz beslenme bozuklukları gelir. Barınaklarda kaliteli kaba

yemi yeterince alamayan ya da enerjili otlardan yoksun meralarda

beslenen ineklerde enerji eksikliği (negatif enerji balansı) sonucu

hem süt verimi düşer hem de infertilite oluşur. Ben burada özellikle

kaba yem olarak fiğe değinmek istiyorum. Ankara Ziraat Fakültesi’nden

emekli Prof..Dr.Şahabettin Elçi hocamızın TV programlarından

öğrendiğime göre kıraç arazilerde bile yetişen fiğin tohumu sonbaharda

dekara 10 kg ekildiğinde ilkbaharda 2,5-3,0 ton yeşil fiğ hasat

edilir.Bu esnada toprakta 11 kg azot birikir ki bu 50 kg amonyum

nitrat gübresine eşittir. İlkbaharda fiğ hasadı ile boşalacak

arazilere münavebeli olarak pamuk ya da ay çiçeği ekildiğinde ek bir

gübreye ihtiyaç duyulmaz. Ayrıca, fiğ fidelerinin dik durması için fiğ

tohumuna ilave olarak dekara 2.0-2.5 kg arpa ekilirse hem fiğ yatmaz

hem de yem enerji içeriği bakımından daha da güçlenmiş olur. Sulak

arazisi bulunan yetiştiricilere de mısır silajı yapmalarını tavsiye

etmeliyiz.Silaj konusunda yetiştiricilerimizde az da olsa bir bilgi

birikiminin oluştuğu kuşkusuzdur. Böylece ucuza mal edilecek kaliteli

kaba yem ineklere yeterli miktarda verildiğinde süt ve döl verimleri

normal düzeylerde seyreder. Bir süt sığırcılığı işletmesinin

giderlerinin %70 ini oluşturan yemler ne kadar ucuza mal edilebilirse

işletmenin karlılığı da o oranda artar.Yemler enerjiden ne kadar

zengin olursa süt ve döl verimi de o kadar yükselir.


– İnekleri genetik yapısı üstün boğa
spermaları ile tohumlatmanın süt

verimi artışına çok büyük oranda olumlu etkisi olduğu hepimizin

malumudur.Yetiştiricilerimiz bilgisizlik yüzünden pahalı diye kaliteli

boğa sperması istememekte, tohumlama yapan kimi veteriner hekimler de

maalesef bu konuya yeterli önemi vermemektedir.Şimdi, elimizde 3000 lt

süt veren bir inek olduğunu varsayalım.Bu ineği örneğin ucuz diye 4000

lt süt verim kapasiteli bir boğa sperması ile tohumlatırsak elde

edeceğimiz dişi buzağının süt verim kapasitesi kabaca 3500 lt

olur.Oysa elimizdeki ineği örneğin pahalı bile olsa 8000 lt süt

kapasiteli bir boğa sperması ile tohumlatacak olursak elde edeceğimiz

dişi buzağının ilerideki süt verim kapasitesi kabaca 5500 lt ye

yükselir. Her iki uygulama arasında yıllık 2000 lt lik bir süt verim

farkı vardır ki bugünkü fiyatlarla yılda yaklaşık 1000 YTL eder. Oysa

yılda bir kez kullanacağımız spermaların fiyatları arasındaki fark taş

çatlasa 100 YTL yi geçmez. Böylece, kaliteli boğa spermaları

kullanıldığında hem buzağının ilerideki süt verimi yılda 2000 lt artar

hem de yetiştirici ileride yılda inek başına bugünkü fiyatlarla 900

YTL daha fazla para kazanmış olur.Tabii burada verimi artan ineğin

biraz daha fazla yem yiyeceğini de hesaba katmamız gerekir.Yine de,

yüz başlık bir işletmeyi düşündüğümüzde bu farkın ne kadar önemli

olduğu ortaya çıkar. Suni tohumlama yapan kimi veteriner hekimler

nasıl olsa tohumlama paramı, taksi paramı alıyorum diye buna önem

vermiyor olabilirler ancak unutulmamalıdır ki ineği ne kadar fazla süt

verirse yetiştirici o kadar çok kazanır ve veteriner hekime de o kadar

sık müracaat eder. O nedenle bu kar-zarar denklemini bıkmadan

usanmadan anlatarak yetiştiricileri kaliteli boğa sperması kullanmaya

özendirmemiz gerekir.


– Hayvancılık konusunda görüş
bildirenler çokluk Türkiye’deki sığır

sayısının örneğin son on yıl içerisinde giderek düştüğünü sanki bir

olumsuzlukmuş gibi yansıtırlar. Aslında sığır sayısının azalması çok

ta kötü bir şey değildir, yeter ki toplam sığır varlığı içerisinde

yüksek verimli kültür ırkı sığırların oranı artmış olsun.Bu durum

hayvancılık işletmeleri için de aynen böyledir. Marifet çok sayıda

hayvan bulundurmak değil az da olsa yüksek verimli hayvan beslemektir.

Şimdi elimizde yılda 2500 lt süt veren örneğin üç ineğimizin olduğunu

varsayalım. Oysa, bu üç inek yerine elimizde yılda 7500 lt süt veren

üstün verimli tek bir ineğimiz olsa hem bu düşük verimli üç ineğin

verdiği sütü tek başına verecek hem de bu üç ineğe yaşama payı olan

yem verilmeyeceği için yemden de tasarruf sağlanmış olacaktır. İnek

sayısı fazla bir işletme söz konusu olduğunda yem, işçilik, barınak

alanı, veteriner-ilaç giderlerinden yapılacak tasarruf daha da büyük

önem kazanır. O halde yetiştiricilere karlı ve verimli bir

yetiştiricilik yapmaları için düşük verimli çok sayıda inek yerine

yüksek verimli az sayıda inek beslemeleri ısrarla önerilmelidir.


– Ahır hijyeni ineklerin meme, üreme
organı ve ayak hastalıkları

bakımından çok önemlidir. İneklerin en önemli organları yavru

yapmalarını sağlayan üreme organları ve süt vermelerini sağlayan

memeleridir. İneklerde tırnaklar da süt ve döl verimi açısından son

derece önemli organlardır. Temiz olmayan kapalı ahırlarda bağlanarak

bakılan inekler gaita ve idrarları üzerine yatmak zorunda

kalacaklarından üreme organ yangılarına ve enfeksiyonlarına daha kolay

yakalanırlar. Ayrıca bu gibi ahırlarda barındırılan ineklerin immun

sistemleri de zayıflayacağı için üreme enfeksiyonlarının gelişmesi

daha hızlı olur. Aynı şekilde hijyenik koşulları elverişsiz ahırlarda

bağlanarak barındırılan ineklerin memeleri de yatma esnasında gaita

ile bulaşıp enfekte olacağı için mastitis oluşması kolaylaşır ve doğal

olarak süt verimi de düşer. Bir memenin körelmesi demek süt veriminin

%25 oranında azalması ve boşuna yem sarfiyatı demektir. Onun için

yetiştiricilere ahırlarını temiz tutmaları, mümkünse bağlamasız açık

barınak sistemine geçmeleri, gaitaların bekletilmeden ahır dışına

çıkartılması, sağım esnasında memelerin ve sağım makinelerinin

temizliğine özen gösterilmesi, sağımdan sonra meme başlarının

antiseptik solüsyona batırılması tavsiye edilmelidir.


– İneklerde görülen çok sayıda
bakteriyel ve virutik hastalık

vardır.Bu hastalıkların büyük çoğunluğuna karşı geliştirilmiş aşılar

piyasada satılmaktadır.Yetiştiriciler bu hastalıklara karşı ineklerini

bir veteriner hekimin danışmanlığı altında aşılatacak olurlarsa

uğrayacakları verim kayıpları daha oluşmadan önlenmiş olur. Çoğu

yetiştiriciler koruyucu aşılama için harcayacakları parayı fazla

bulmakta ve bu nedenle aşılama yaptırmaktan kaçınmaktadırlar. Oysa

yapılan hesaplara göre bir ineğin tüm hastalıklara karşı aşılanmasının

bedeli onun bir haftalık süt geliri ile bile karşılanabilir. Oysa

inekler aşılanmazlarsa uğranılacak zarar aşı masrafının yüzlerce kat

üstündedir. Ayrıca ineğin zaman içerisinde her hangi bir hastalıktan

ölme riski de yüksektir .Veteriner hekimler olarak yetiştiricilere

karlı ve verimli bir hayvancılık yapmaları için ineklerini mutlaka

hastalıklara karşı aşılatmalarını ,bu kar-zarar hesabını da yaparak

tavsiye etmeliyiz.


– Süt ineklerinde karlılık yaşam boyu
doğurdukları yavru sayısı ve

ürettikleri süt miktarı esas alınarak hesaplanır. Yaşam Boyu Karlılık

olarak tanımlanan bu olgunun temel ayaklarından birisi de yeni

doğanların bakımıdır. Yeni doğan buzağılara bir hafta süreyle ağız

sütünün verilmesi ve daha sonra annelerinden ayrılarak bağımsız

kulübelerde bireysel beslenmeye tabi tutulmaları büyük önem

taşır.Alınacak bu önlemler ve septisemiye karşı uygulanacak serum

buzağının hastalanmamasını ve sağlıklı olarak bir an önce süt verimine

başlamasını sağlar.Yetiştiricileri bu konuda bilinçlendirmek süt

sığırcılığında önemsenecek bir oranda ortaya çıkan buzağı ölümlerini

engelleyerek işletmenin süt verimini ve karlılığını artıracaktır.


Ben bu yazımda aslında hepimizin
bildiği konuları özetleyerek sunmaya

çalıştım.Veteriner hekimler olarak bilgili bir yetiştirici ile muhatap

olmak bilgisiz bir yetiştirici ile muhatap olmaktan çok daha iyidir.

Yetiştirici eğitimi her şeyden önce biz veteriner hekimleri

ilgilendirmektedir. Bizler önceden de söylediğim gibi tohumlamaya veya

tedaviye gittiğimizde işimiz bittikten sonra 10-15 dakikamızı ayırıp

yetiştiricileri özellikle de hayvanı bakıp besleyen kadınları bakım,

beslenme, kızgınlık tayini, ahır ve sağım hijyeni gibi konularda

bilgilendirirsek sadece yetiştiricilere katkı sağlamakla kalmayız,

ulusal ekonomimizi de güçlendirmiş oluruz.










Türkiye’de Süt Sığırcılığının Sorunları ve Çözüm Olanakları


20. 04. 2008


Türkiye’deki süt sığırcılığının güncel
sorunları ve son çıkarılan destekleme kararnamesi yetiştiricileri olduğu kadar
hayvancılıktan geçimini sağlayan veteriner hekimleri de gelecek adına
endişelendirmektedir. Gerçekten de ,bir yandan küresel ısınma nedeniyle artan
kesif yem fiyatları bir yandan da özellikle son üç ay içerisinde süt
fiyatlarında yaşanan düşüşler süt sığırcılığını önemsenecek derecede büyük bir
krize sürüklemektedir. Ayrıca kaçak yada ithalat yoluyla dişi damızlık girişi
ve süt tozu ithalatı da işin tuzu biberi olmuştur. Bakanlar Kurulu’nun son
çıkardığı destek kararnamesi hakkında tarihte ilk kez sektörün tüm paydaşları bir
olup olumsuz görüş bildirdiğine göre gerçekten de hatalı bir iş yapıldığı
anlaşılmaktadır.Ben uygulamada çalışmadığım için desteklemeler konusunda ahkam
kesmek istemiyorum.Sadece şunu söyleyebilirim ki alınan karar siyasidir ve işin
doğrusu meslek örgütlerimizin, üretici birliklerinin ve parlamentodaki sektör
milletvekillerinin bu konuda ortak bir çaba içerisine girerek kararnamenin
iptali yolunda girişimlerde bulunmalarıdır.


Ben okuduğunuz yazımda bu krizin
nedenlerini ve krizden çıkılması adına neler yapılabileceğini açıklamaya
çalışacağım. Her şeyden önce belirtmeliyim ki, süt sığırcılığının bugün içine
düşürüldüğü kriz ne ilktir ne de sonuncu olacaktır. Mesleğe adım attığım 1970
yılından beri artık sayısını unuttuğum kadar çok krizin süt sığırcılığını
etkilediğine, hatta günde 20-30 litre süt veren ineklerin bile kasaba gittiğine
tanık olmuşumdur. Kuşkusuz bu krizler kendiliğinden oluşmamakta, temelde bizim
de meslek olarak öz eleştiri yapmamızı gerektirecek çok sayıda nedenler
bulunmaktadır.


Kanımca bu krizlerin en başta gelen
nedenlerinden birisi Türkiye’deki süt sığırcılığının, örneğin benim izlediğim
kırk yıldan beri büyük çoğunluğu ile” aile içi tüketime dönük üretim yapan
ilkel yapıdan pazar için üretim yapan modern aile işletmeciliği modeline bir
türlü evrilememesidir”. Böylesi bir yapı hiç kuşkusuz meslektaşlarımızın
yıllardır büyük özverilerle sunmaya çalıştığı veteriner hekimliği hizmetlerinin
etkin ve yaygın bir biçimde yetiştiriciye ulaşmasını da engellemektedir. Oysa,
çok iyi bilmekteyiz ki, yaşamın tüm alanlarında olduğu gibi hayvancılık
alanında da son yıllarda yeni paradigmalar(değişim olguları) ortaya çıkmakta,
artık nano-biyoteknolojik yöntemler bile hayvancılık alanında sıkça
kullanılmaktadır.


Süt sığırcılığında krize yol açan olası nedenlerden
bir diğeri de “Karlılığı ve verimliliği önceleyen bir anlayışın uzun yıllardan
beri süt sığırcılığına egemen olmayışıdır”. Bu sava kanıt olarak ineklerin hala
ilkel ve kapalı ahırlarda barındırılmasını, mevcut boğa altı inek-düve
varlığının yarısının bile hala kültür ırkına dönüşememesini, yıllık tohumlanan
inek-düve sayısının toplam boğa altı inek sayısının üçte birini bile
bulmamasını, üretilen sütün çiğ yani katma değeri düşük olarak pazarlanmasını,
yetiştiricilerin eğitimsizliğini, yeni teknolojilerin ve otomasyon
sistemlerinin bir türlü hayata geçirilmeyişini , kaba yem üretiminin
yetersizliğini sayabiliriz.


Son olarak ta , süt sığırcılığının
günümüzdeki önemli sorunlarından ve sıkça yaşanan krizlerin nedenlerinden biri
olan “ örgütsüzlüğe “ değinmek istiyorum. Her ne kadar yeni yürürlüğe giren
üretici birlikleri yasası ile süt sığırcılığında örgütlenme süreci hızlanmışsa
da ne yazık ki çabaların henüz yeterli düzeye ulaştığı söylenemez. Süt
sığırcılığındaki örgütsüzlük olgusu hem girdilerin pahalı alınıp çiğ sütün
ucuza satılmasına hem de son destek kararnamesi örneğinde olduğu gibi
tepkilerin cılız kalmasına neden olmaktadır. Oysa hayvancılığı gelişmiş kimi
batı ülkelerinde yetiştirici örgütleri sivil bir güç olarak hükümetlerin
üzerinde önemli bir baskı unsuru oluşturabilmektedir.


Bu kez her zamankinden değişik bir yöntem
izleyerek süt sığırcılığındaki sorunların çözümünü ve krizden kurtulmanın olası
yollarını yine ülkemizin bir olgusu olan tavukçuluktan örnekler vererek sunmaya
çalışacağım. Benim mesleğe yeni başladığım 1970 yılında Türkiye’de aynen süt
sığırcılığında olduğu gibi birkaç yerel ırktan oluşan köy tavukçuluğu hakimdi
ve henüz entegre üretim işletmeleri kurulmadığı için de tavukçuluk ilkel
yöntemlerle yapılıyordu. Ankara’da 1960’lı yıllarda kurulan Tavukçuluk
Enstitüsü ilk kez Türkiye’ye getirilen yabancı genetik hatlarını deniyor ve
halk tavukçuluğuna uyarlamaya çalışıyordu. Oysa bugün Türkiye’deki tavukçuluk
sektörü küçük-orta ölçekli aile işletmeleri ve büyük entegre tesisleri ile
insanımızın gereksinimini karşıladığı gibi yurt dışına ihracat bile
yapmaktadır. Bu gelişmenin kanımca en önemli nedeni süt sığırcılığında henüz
yaşanmayan aile içi üretime dönük ilkel köy tavukçuluğundan sadece pazara dönük
üretim yapan işletme temelli tavukçuluğa dönüşümdür. Bu sağlam yapı
tavukçuluğun, süt sığırcılığının aksine olarak çeşitli nedenlerle ortaya çıkan
krizlerden kolaylıkla sıyrılmasını da sağlamaktadır. Bugün tavukçulukta ,süt
sığırcılığında da olması arzu edilen sözleşmeli yetiştiricilik modeli ile
entegre tesisler ve küçük ölçekli işletmeler arasındaki haksız rekabet
önlenmekte; Mudurnu, Başmakçı gibi tavukçuluk havzaları yada organize
tavukçuluk bölgelerindeki kooperatiflerde fiyatlar serbestçe oluşmaktadır.
Tavukçular bir araya gelerek platformlar oluşturmakta; kooperatifler, sektör
(Besd-Bir) ve bilim dernekleri (Bilimsel Tavukçuluk Derneği,Veteriner
Tavukçuluk Derneği) kurarak sıkça yaşanan kriz durumlarında gazete ilanları,
reklam filmleri gibi medya araçları ile kamu oyunu ve yetkilileri
bilinçlendirilmeye çalışılmaktadırlar. Ayrıca yine anılan kuruluşlar entegre
işletmelerin de desteği ile sıkça düzenledikleri ulusal ve uluslar arası
kongrelerle tavukçuluktaki yeni gelişmeleri ve teknolojileri yetiştiricilere
tanıtmakta, çıkardıkları dergi ve broşürler ile eğitilmelerine katkıda
bulunmaktadırlar.


Şimdi belki de kimi meslektaşlar “hoca süt
sığırcılığından girdi tavukçuluktan çıktı,bu nasıl iş,ne ilgisi var”
diyebilirler. Ben eskilerin bildiği “olmayana ergi” yöntemi ile konuyu irdelemeye
ve ikisi de ülkemizin bir olgusu olan, aynı mevzuata göre kendi insanımız
tarafından yapılan iki ayrı yetiştiricilik kolunun startta aynı koşullarda
başladığı halde finalde birinin nasıl ilerleyip ötekinin geri kaldığını
kendimce açıklamaya çalıştım.


İnsan ister istemez keşke süt sığırcılığı
da tavukçuluk gibi sadece pazara üretim yapan işletmelerde yapılsa; kurulacak
entegre tesisler küçük yetiştiricileri sözleşmeli üretim yaptırarak desteklese;
süt sığırcılığı işletmeleri uygun havzalarda toplansa; hayvancılığı gelişmiş
ülkelerde olduğu gibi boğa altı ineklerin büyük çoğunluğu kültür ırkı olsa ve
genetik yapısı üstün spermalarla tohumlansa; demokratik kooperatifler yada
birlikler çatısı altında toplanan süt sığırı yetiştiricileri girdi-ürün fiyatı
dengesizliğini kolayca çözüp gerektiğinde hükümetler üzerinde baskı
oluştursalar, kuracakları bilim dernekleri ile ulusal ve uluslar arası
kongreler düzenleyip yeni teknolojileri üyelerine tanıtsalar, çıkaracakları
dergilerle üyelerini eğitseler; hükümetler de hayvan yetiştiricilerini ve
onlara özveri ile destek sunan veteriner hekimleri mağdur etmese, haklarını
gasbetmese ne güzel olur diye düşünüyor.










Türkiye’nin Doğu ve Güney Doğu Bölgelerindeki Hayvancılığın  Geliştirilmesi Konusunda Öneriler


29. 10. 2007


 


Avrupa
Birliğinin yasama organı konumundaki Avrupa Parlamentosu 24 Ekim 2007 tarihinde
yıllık Türkiye Karar Metni’ni açıkladı. Bu metinde dile getirilen çok çeşitli
konular arasında “Türkiye’nin Doğu ve Güney Doğu Anadolu Bölgeleri’nin
kalkındırılmasına yönelik stratejilerin belirlenmesi” önerisi de
bulunmaktadır.Aslında, Doğu ve Güney Doğu Anadolu Bölgeleri’nin
kalkındırılması,daha doğrusu bölgeler arası kalkınmışlık farklılıklarının
giderilmesi sorunu Türkiye’nin Avrupa Birliği’ne tam üyeliği yolunda atması
gereken en öncelikli adımlardan biridir.

Doğu ve Güney Doğu Anadolu Bölgeleri’nin kalkındırılması ile ilgili
stratejilerin temelini, yöre halkını rahatlatmak amacıyla bir an önce alınması
gerekli sosyal ve ekonomik önlemler yanında ;sanayi,tarım, turizm ve
hayvancılık sektörlerinin geliştirilmesi konusundaki çalışmalar
oluşturabilir.Ne var ki,yıllardır görev yapan tüm Cumhuriyet hükümetleri
döneminde bu sektörlerin geliştirilmesi konusunda anılan bölgelerde atılan
adımlar,geliştirilen stratejiler,verilen teşvikler ne yazık ki sonuçsuz
kalmış,başarılı olamamıştır.Bunda yörenin tarihsel,coğrafi,iklimsel
özelliklerinin ve halkının geleneksel yapısının yeterince irdelenmemiş
olmasının ve güvenlik,günlük siyaset gibi kimi kaygıların da rolü olmuştur
denilebilir.

Doğu ve Güney Doğu Anadolu Bölgeleri’ndeki sanayi sektörü, yıllardır
hükümetlerin verdiği ucuz kredi ve parasız arsa temini; vergilerin, sosyal
sigorta primlerinin, enerji fiyatlarının düşürülmesi gibi kimi teşviklere
karşın bir türlü gelişememiştir.Bunun nedenlerini güvenlik eksikliği, toplu
tüketim bölgelerine uzaklık,ulaşım zorluğu,enerji sıkıntısı olarak
sıralayabiliriz.Anılan bölgelerde tarım sektörünün gelişememesinin en büyük
nedeni ise bitkisel üretim yapılacak verimli toprakların azlığı ve mevcutların
da miras hukuku nedeniyle parçalanmış olmasıdır.Güney Doğu Anadolu Projesi’nin
bölgedeki mevcut tarımsal yapıyı, özellikle de ürün desenini değiştireceği
konusundaki umutlar da sulama projelerinin bir türlü hayata geçirilememesi
nedeniyle sönmek üzeredir.Çeşitli medeniyetlerin beşiği olmuş Doğu ve Güney
Doğu Anadolu Bölgeleri’nde çok sayıda kültür mirası bulunmasına karşın yeterli
tanıtımın yapılamayışı ve bölücü terörün doğurduğu güvenlik sorunları nedeniyle
turizm sektörü de bir türlü gelişme olanağı bulamamıştır .

Hayvancılık, sahip olduğu güçlü potansiyel nedeniyle sayılan bu sektörler
içerisinde bölgede gelişmeye en müsait olan bir sektördür. Bölge
hayvancılığı,geçmişte uygulanan yanlış politikalar ,bölücü terör ve bunların
doğurduğu göç olgusu nedeniyle bitmek üzeredir.Oysa geçmişte bu bölgeler
hayvancılığın merkezi olarak gösterilir,batıdaki üreticiler besi sığırı
ihtiyaçlarını bu bölgelerden karşılarlar hatta komşu ülkelere bile kaçakçılık
yoluyla bu bölgelerden hayvan nakli yapılırdı.Geçmişte devlet bu bölgelere
üretme çiftlikleri,et kombinaları,yem fabrikaları kurmak suretiyle büyük
yatırımlar da yapmış olmasına rağmen özellikle 1980 den sonra uygulanan yanlış
politikalar sonucu hem anılan kurumlar işlevsiz hale getirilmiş hem de devlet
desteği ve teşviki ile kurulmuş çok sayıda hayvancılık tesisi kaderine terk
edilmiştir.Güvenlik nedeniyle yasaklanan meralardan yararlanamayan hayvanlar
şehir çöplüklerinde,yol kenarlarındaki şarampollerde otlamakta, meşe ağacının
yaprağı ile beslenmektedir.Son zamanlarda kimi büyük holdinglerin bölgede
kurmuş oldukları geniş ölçekli hayvancılık işletmelerinin ise teknoloji yoğun
çalışmaları nedeniyle bölgedeki yoğun işsizliğe ve çevrelerindeki küçük
işletmelere hiç bir katkıları dokunmamaktadır. Oysa hayvancılık, yaygın olarak
yapıldığında istihdamı artırıp işsizliği önleyen, köyden kente göçü durdurup
hatta tersine çeviren, hane halkı düzeyinde refahı artıran ve tüm bunların
sonucunda da bölücü terörün önlenmesine yardımcı olan bir ekonomik faaliyettir.

Baştan beri dile getirilen tüm bu açıklamalar da göstermektedir ki Avrupa
Parlamentosu metninde de belirtilen, Doğu ve Güney Doğu Anadolu Bölgeleri’nin
geliştirilmesi için belirlenecek yeni stratejilerin özünü hayvancılık
oluşturmalıdır. Bu bölgelerde yüz yıllardır mevcut olan ve hayvancılığın
geliştirilmesi için gerekli alt yapı koşullarını şöylece sıralayabiliriz.

-Bölge coğrafi olarak hayvancılığa çok elverişlidir. Özellikle dağlık arazinin
oluşturduğu geniş yaylalar ve otlaklar sahip oldukları çok sayıda ot çeşitleri
ile hayvan yetiştiriciliğinde son derece önemli coğrafi alanlardır.

-Bölge insanı göçerlikten kaynaklanan geleneksel yapısı nedeniyle hayvancılığa
son derece yatkındır. Batı bölgelerinde hayvancılık sektöründe çalışan
bakıcıların ve çobanların büyükçe bir bölümü Doğu ve Güney Doğu Anadolu
kökenlidir.

-Bölgenin, Türkiye’nin hayvansal ürün ihracatı bakımından potansiyel taşıyan
Orta Doğu, Ön Asya ve Hazar Bölgelerine yakınlığı hayvancılık açısından büyük
bir avantajdır.

-Doğu Anadolu kırmızısı ve Güney Doğu Anadolu Kırmızısı gibi yüksek süt ve et
verimli yerli sığır ırkları ile İvesi gibi yüksek süt verimli yerli koyun ırkı
yüz yıllardır bölge halkı tarafından yetiştirilmektedir. İsrail yıllar önce bu
ırkları ülkelerine götürerek yürüttükleri genetik çalışmalar sonucunda
Dünya’nın en üstün sütçü sığır ırklarından olan İsrail Holstein’ini ve Awassi
Koyununu elde etmiştir.

Bölgede böylesine sağlam bir alt yapıya ve büyük avantajlara sahip olan
hayvancılığın geliştirilmesi için gerekli önlemleri de şöylece sıralanabilir.

1.Bölge hayvancılığının gelişmesi, halen aile içi tüketime dönük olan ilkel
yapı yerine pazar için üretim yapan modern işletmelerin kurulmasına bağlıdır. Bu
amaçla; sadece hayvancılıkla uğraşan,emek yoğun çalışan,kaba yemini kendisi
üreten,kar-zarar hesabı yapabilen,pazara dönük üretimde bulunan Küçük-Orta
Ölçekli Aile Hayvancılık İşletmeleri(KOHİ) kurulmalı ve
yaygınlaştırılmalıdır.Süt sığırcılığı ve besicilik dallarında faaliyet
gösterecek bu işletmelerde hayvan barınakları serbest dolaşımlı yarı açık ve
açık sistemle inşa edilmelidir. Kurulacak modern işletmeler sadece
hayvancılığın gelişmesine katkıda bulunmakla kalmayacak, emek yoğun
çalışacakları için bölgedeki işsizlik sorununun çözümünü de bir ölçüde
kolaylaştırmış olacaklardır.

2.Küçük-Orta Ölçekli Aile Hayvancılık İşletmeleri’nin en temel ihtiyaçları
damızlık inek, besi danası ve kaba yem teminidir.İşletmelerin bu ihtiyaçları
bölgede mevcut olan devlet tarım işletmelerinin yeniden yapılandırılması
suretiyle karşılanabilir.Bu bağlamda, kamu-özel sektör işbirliği ile
hazırlanacak projelerle arazi varlığı ve fiziki olanakları çok geniş olan bu
işletmelerde damızlık inek,besi danası ve kaba yem üretilip yetiştiricilere
dağıtılabilir.Dişi damızlık ve besi danası üretimi konusunda bölgede mevcut
üstün verimli ve hastalıklara dayanıklı Doğu Anadolu ve Güney Anadolu Sığır
ırklarından yararlanılabilir.Yetiştiricinin elindeki bu ırklardan kaliteli
inekler suni tohumlama ile kültür ırkına dönüştürülebilecekleri gibi, ücreti
mukabili yetiştiricinin elinden alınacak hayvanların devlet tarım
işletmelerinde saf yetiştirme ile sayıları arttırılabilir veya suni tohumlama
ve embriyo transferi teknikleri ile ıslah edilip çoğalmaları
sağlanabilir.Ayrıca devlet tarım işletmelerindeki geniş arazilerde üretilecek
olan fiğ,korunga,yonca,sorgum,silajlık mısır gibi yem bitkileri belli bir
program dahilinde çevre yetiştiricilerine dağıtılabileceği gibi güçsüz
üreticilere bunların tohumları ücretsiz verilerek kaba yemlerini kendilerinin
üretmeleri özendirebilir.

3.Hayvan sağlığı, suni tohumlama ve danışmanlık hizmetlerinin de Küçük-Orta
Ölçekli Aile Hayvancılık İşletmeleri’ne etkin ve yaygın bir biçimde sunulması
gerekir. Bu bağlamda bölgedeki kamu veteriner örgütlenmesi Türkiye genelinde
olduğundan daha değişik biçimde ele alınmalı ve bölgenin koşullarına uygun yeni
bir model hayata geçirilmelidir.Böylesi yeni bir modelin esasını il bazlı
örgütlenmeden ziyade havza bazlı örgütlenme yapısı oluşturmalıdır.Bölgede
hayvancılığın yoğun ve topluca yapıldığı yöreler hayvancılık havzası olarak
belirlenmeli,her havzanın hayvan sağlığı ve suni tohumlama hizmetleri
etkin,mobil bir örgüt ile yerine getirilmelidir.Bu örgütlenme modelinde kamu
kesimi ve serbest veteriner klinikleri ortaklaşa rol almalı ve sıkı bir
işbirliği içinde çalışmalıdır.Bölgedeki işletmelere verilecek danışmanlık
hizmetlerinin ise devlet denetimindeki özel şirketler kanalıyla yürütülmesi
yerinde olur.

4.Küçük-Orta Ölçekli Aile Hayvancılık İşletmeleri’nin finans ihtiyacı ile
devlet destek ve teşviklerinden yararlanması çok önemli bir konudur. Devlet,Ziraat
Bankası kanalıyla bölgedeki işletmelere damızlık inek,besi danası,kaliteli kaba
yem gibi temel girdileri satın almak üzere uzun dönemli ve düşük faizli kredi
desteği verebilir.Ayrıca da, 2007 yılı bütçesinde hayvancılığa ayırdığı 600
milyon YTL yi önümüzdeki dönemde daha da artırarak en az üçte birini
süt,buzağı,kaba yem ve suni tohumlama desteği olarak sadece bu işletmelere
tahsis edebilir.

5.Küçük-Orta Ölçekli Aile Hayvancılık İşletmeleri’nde üretilen ürünlerin
değerlendirilmesi ve uygun fiyatla pazarlanması karlılık açısından öncelik
taşıyan bir konudur. Bu bağlamda işletmelerin ürettikleri ürünlerin ham olarak
değil de mamul ürün haline dönüştürüldükten sonra satışı önemlidir.Besi
işletmelerinde yetiştirilecek besi sığırlarının kesim olgunluğuna eriştiğinde
hiç vakit yitirmeden kesilmeleri gerekir.Ne var ki şu anda bölgede kesim
yapılacak modern mezbahalar yok denecek kadar azdır.Geçmişte hayvancılığın
gelişmiş olduğu dönemlerde Et ve Balık Kurumu Genel Müdürlüğüne bağlı et
kombinaları mezbaha görevini büyük bir etkinlikle yerine getirmekteydi.Ama 1990
lı yıllarda Türkiye genelindeki et kombinaları özelleştirilmeye
başlandı.Özellikle bölgedeki et kombinalarının kapatılması hayvancılığa büyük
zararlar verdi.Son yıllarda bu yanlıştan dönülmesi ve bölgedeki kombinalardan
bazılarının yine devlet tarafından işletilmeye başlanması sevindiricidir.Öte
yandan bölgede ileride oluşacak Küçük-Orta Ölçekli Aile Hayvancılık İşletmeleri
bir araya gelip mezbahalar ve et kombinaları da kurabilirler .Ayrıca
işletmelerden elde edilecek etler öncelikle bölgedeki askeri birliklerin,kamu
kuruluşlarının ve yatılı bölge okullarının ihtiyaçlarının karşılanmasında
kullanılabilir.İşletmelerde üretilecek çiğ sütler ve karkas etler bölgede özel
sektör ya da işletmelerin oluşturacakları birlikler tarafından devlet desteği
ve teşviki ile kurulacak süt ve et ürünleri fabrikalarında değerlendirip
bölgede pazarlanabilir.Ayrıca,işletmelerden elde edilen ve fabrikalarda mamul
hale getirilen et ve süt ürünleri bölge ile coğrafi yakınlığı bulunan orta
doğu,ön asya ve hazar ülkelerine ihraç edilebilir.İşletmelerin hayvanlarını
satabilecekleri modern hayvan pazarları ve borsaları geçmişte olduğu gibi
yeniden kurulabilir.

6. Bölgede kurulan ve sayıları gittikçe artmakta olan özel sektöre ait büyük
ölçekli süt ve besi işletmeleri teknoloji yoğun çalıştıkları için işsizlik
sorununa çözüm olamamaktadır. Ancak,hayvancılığın gelişmesine katkıda bulunmak
adına çevrelerinde kurduracakları Küçük-Orta Ölçekli Aile Hayvancılık
İşletmeleri’nde sözleşmeli süt sığırcılığı ve besicilik yaptırabilirler. Büyük
ölçekli işletmeler sözleşmeli işletmelerin damızlık ve yem ihtiyaçlarını
karşılayıp ürettikleri besi sığırı ve çiğ sütü hakça oluşacak bir fiyat
karşılığı yetiştiriciden satın alabilirler. Bu işletmeler ayrıca kendilerine
bağlı yetiştiricilerin yeni teknolojilerle tanışması ve hayvancılık konusunda
bilgilenmesi amacıyla eğitim programları düzenleyebilir, oluşturacakları
işletme içi organizasyonlarla sözleşmeli işletmelere hayvan sağlığı ve suni
tohumlama hizmeti sunabilirler.

7.Bölgede kurulacak Küçük-Orta Ölçekli Aile Hayvancılık İşletmelerinin
örgütlenmesi çök büyük önem taşır. Bu işletmeler Türkiye genelindeki
yetiştirici birliklerine üye olabilecekleri gibi belli hayvancılık havzalarında
topluca bulunan işletmeler kendi aralarında katılımcı ve demokratik bir örgüt
kurarak hem girdileri daha ucuza getirebilir hem de ürünlerini değer fiyatına
satabilirler.Ayrıca kuracakları hayvan sağlığı ve suni tohumlama organizasyonları
ile de üyelerine hizmet götürebilirler.

8.Modern işletmeler temelinde yapılacak hayvancılıkta yetiştiricilerin eğitimi
ve hayvancılık alanında hızla gelişen yeni teknolojilerin yetiştiriciye
aktarılması büyük önem kazanır. İşletmeler bunu kendi aralarında kuracakları
organizasyonlarla gerçekleştirebilecekleri gibi devlet denetiminde kurulacak
profesyonel firmalardan da yardım alabilirler. Yetiştiricilere yönelik bilgi
broşürlerinin periyodik olarak adreslerine gönderilmeleri bilgilenmeleri açısından
büyük önem taşır.

9.Koyunculuk ve tavukçuluk hayvancılığın iki önemli dalıdır. Doğu ve Güney Doğu
Anadolu Bölgelerinde belki de bin yıllardır geleneksel olarak süregelen koyun
yetiştiriciliği başta meraların terör nedeniyle kullanılmaması olmak üzere çok
çeşitli ekonomik ve sosyal nedenden dolayı gittikçe gerilemektedir. İstatistikler,
anılan bölgelerdeki koyun sayısının 1990-2000 yılları arasındaki dönemde üçte
bir oranında azaldığını göstermektedir. Koyunculuk sadece bu bölgelerde değil
tüm Türkiye genelinde geriye gitmektedir. O nedenle, geniş sürüler halinde
yapılan mera koyunculuğunun bölgede yeniden eski günlere dönmesi
beklenmemelidir. Ancak, devlet destek ve teşvikleri ile kurulacak Küçük-Orta
Ölçekli Aile Hayvancılık İşletmeleri temelinde entansif koyunculuğa
geçilmesinde yarar vardır. Bölge başta kuş gribi olmak üzere çok çeşitli salgın
ve paraziter tavuk hastalıklarının yayılmasına açık olduğu için tavukçuluk bu
aşamada alternatif bir hayvancılık dalı olarak önerilememektedir.

Özet olarak denilebilir ki, Doğu ve Güney Doğu Anadolu Bölgelerimizin
geliştirilmesi ve böylece Türkiye’nin bölgeleri arasındaki kalkınmışlık
farklarının giderilmesi stratejileri içerisinde tek seçenek olan hayvancılığın
iyileştirilmesi sonucunda hane halkı gelirleri artacak, batıya göç önlenecek, bölücü
terör ortadan kalkacak ,en önemlisi de Türkiye’nin Avrupa Birliğine tam üye
olarak girişi kolaylaşacaktır.

Gelişmiş ülkelerde geçmişi çok eskilere dayanan ünlü hayvancılık havzaları
vardır. Bu bağlamda, A.B.D’ de süt ülkesi olarak da adlandırılan Wisconsin
Eyaletini ve Almanya’da doğası Doğu ve Güney Doğu Anadolu Bölgelerimizi andıran
Bavyera Eyaletini sayabiliriz.Doğu ve Güney Doğu Anadolu Bölgelerimizin de
böylesi bir hayvancılık havzası olmaması için hiçbir neden yoktur.Yeter ki
hükümetler,hayvancılıkla ilgili sivil toplum örgütleri ,bilim adamları ve
uygulayıcılar bu konu üzerinde kafa yorsunlar,projeler hazırlasınlar.Böylesine
büyük bir projede Avrupa Birliği’nin desteğini almak sanırım hiç de zor
olmayacaktır.










Avrupa Birliğine Giriş Sürecinde Türk Hayvancılığının Sorunları ve Çözüm
Önerileri
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Türkiye AB ilişkileri 11-12 Aralık 1999
tarihinde Helsinki’de gerçekleştirilen toplantılarda yepyeni bir anlam
kazanmıştır. Türkiye’nin tam üyeliğe geçiş sürecini başlatan Ankara
Anlaşması’nın yürürlüğe girmesinin üzerinden geçen yaklaşık 35 yıllık sürede
Gümrük Birliğine giriş dışında Türkiye-Ab ilişkilerinde önemsenecek bir gelişme
ne yazık ki yaşanmamıştır. Gümrük Birliği’ne üyelik ise,varılan anlaşma gereği
tarımsal o arada da hayvansal ürünler kapsam dışı bırakıldığı için Türkiye’ye
konumuz olan hayvancılıkta görece bir yarar sağlamamıştır.

Son alınan kararla Türkiye’nin aday ülke statüsü altında AB’nin 28.üyesi olmaya
hak kazanmasının kanımca biri sosyal-siyasal öteki de ekonomik olmak üzere iki
önemli boyutu vardır. Konunun sosyal-siyasal ve ekonomik boyutarının önümüzdeki
günlerde ilgili uzmanlarca yazılı ve sözlü medyada enine boyuna tartışılacağı
kuşkusuzdur. Ben bu yazımda Türkiye’nin AB ye üyeliğinin hayvancılık sektörü
olarak bizi ilgilendiren yönlerine kısaca değinmek istiyorum.

Hayvancılık sadece Türkiye’nin değil Almanya, Fransa, Hollanda gibi AB
ülkelerinin ekonomilerinde de önemli yer tutar. Bilindiği gibi AB ya da
kurulduğu yıllardaki adıyla Avrupa Ekonomik Topluluğu(AET) çoklukla üye
ülkelerin tarımsal yapıları arasına bir entegrasyona gitme amacı
güdüyordu.Hatta İngiltere’nin topluluğa geç üye olmasını altında yatan neden
ise Fransa ile tarım ürünleri konusunda yaşadığı rekabetten kaynaklanmaktaydı.AET
zamanla gelişen ve değişen Dünya koşullarının da rlamasıyla hem siyasi hem de
ekonomik bütünleşmeye yönelmiş ve AB adını almıştır.

Türkiye-Ab ilişkilerindeki uyum sorunlarının çözümüne yönelik önerilere
geçmeden önce, Türkiye ve Ab hayvancılığı arasındaki yapısal farklılıkları
kısaca anımsatmaya çalışacağım.Türkiye’de nufusu yaklaşık %50 si kırsal kesimde
yaşayıp ağırlıklı olarak tarımla uğraştığı halde ab de bu oran 510 u
geçmemektedir.Hayvansal ürünler dikkate alındığında Türkiye’de sığır başına verim
AB’ye göre sütte 2,ette 3 kat daha azdır.Buna karşın Türkiye AB ülkelerindeki
sığır sayısının neredeyse yarısına sahiptir.Oysa ki,AB ülkelerinde
hayvancılıkla uğraşan işletmelerin sayısı Türkiye’nin 7 katıdır.Bu da bize
Ab’de sığırcılıkta modern işletme bazında tam entansifleşme görülürken Türkiye
henüz bu aşamaya gelmekten çok uzaktır.Nitekim bu yargıyı destekleyen başka bir
veriye göre Türkiye’de üretilen sütün sadece %15 i modern işletmelerde
üretilirken bu oran AB de %100 dür.

Yukarıda kabaca ortaya koymaya çalıştığım gibi Türkiye ile ab arasında
hayvancılığın temel nitelikleri bakımından önemsenecek kadar derin yapısal
farklılıklar mevcuttur.Bu farklılıkların Türkiye’nin tam üyeliğe geçme süreci
olarak dillendirilen 5-10 yılda giderilmesi mümkün değildir.Çünkü,hayvancılık
konusunda Türkiye’nin yıllardır birikmiş çok sayıda sorunu ve alt yapı
eksikliği vardır

Yine de fazla umutsuzluğa kapılmadan,artık bundan sonra AB nin sağlayacağı
maddi destekle de sorunların üzerine akılcı ve bilimsel yaklaşımlarla gitmenin
aradaki derin farkı kapamasa da en azından uzun vade de AB normlarına
yaklaşmamızı sağlayacağına kuşku yoktur.

Ben bu yazımda, Türkiye hayvancılığının AB ye uyumunda yaşanabilecek olası
teknik sorunların çözümüne ilişkin önerilerimi belki de ilgililerin
çalışmalarına katkıda bulunur umuduyla aşağıda maddeler halinde sıralamak
istiyorum.

1) Birim Hayvan Başına Verim Artırılmalıdır: Hayvancılığımızın AB ye
entegrasyonunda bence atılması gereken ilk adım hayvanların bireysel
verimlerini yükseltecek önlemlerin alınmasıdır. Bu bağlamda biri suni tohumlama
diğeri de hayvan ithali olmak üzere başvurulacak iki ana yöntem vardır.Damızlık
ithali kısa dönemde üretimi artırsa bile hayvancılıkta temel bir alt yapı
oluşturmayacağı için uzun vadede büyük bir yarar sağlamaz.Suni tohumlama ise
eğer bugünkünden daha etkin ve yaygın olarak uygulanabilse belki damızlık
ithali gibi kısa vadede değil ama uzun vadede en azından Türkiye’nin tam
üyeliğe geçiş aşamasında hayvanlarımızın verimlerinde görece bir artış meydana
gelebilir.Dişi damızlık sayısının ve kalitesinin artması ise devletçe ya da
özel ve tüzel kişilerce kurulacak “Pedigrili Damızlık Üretim İşletmelerinin “
çoğalmasına bağlıdır.

2) Bulaşıcı Hayvan Hastalıkları Eradike Edilmelidir: Türkiye AB’ye tam üye
olduğunda AB’nin sınırları Kafkasya’ya, Ön Asya’ya ve Orta Doğu’ya kadar
uzanacaktır.Anılan bu bölgeler AB ülkelerinde artık hiç görülmeyen ama
Türkiye’de zaman zaman büyük salgınlara yol açan şap ve sığır vebası gibi
bulaşıcı hayvan hastalıklarının köken aldığı bölgelerdir.Bu nedenle Türkiye’nin
bulaşıcı hayvan hastalıklarının önlenmesi bağlamında yıllardır üstlendiği
tampon görevi AB’ye girişiyle daha da önem kazanacaktır.AB’ye giriş sürecinde
önemi daha da artacak olan bulaşıcı hayvan hastalıklarıyla mücadele işlevi
sadece hantallaşmış ve bu konudaki gücü iyice zayıflamış bulunan kamu
kuruluşlarına değil, OHAB simgesi ile andığım Organize Hayvancılık Bölgelerini
devralacak hizmet şirketlerine düşmektedir.Bu nedenle OHAB’ların oluşumu ve
hizmet şirketlerine devri konusunda ki yasal alt yapının bir an önce hayata
geçirilmesi kaçınılmaz bir zorunluluktur.

3) Modern İşletmelere Dönüşüm Sağlanmalıdır: Türkiye’de hayvancılık sayıları AB
ülkelerindekilere bakınca söz edilemeyecek kadar az olan modern işletmeler bir
tarafa bırakılırsa genelde kırsal kesimde ve küçük aile hayvancılığı biçiminde
yapılmaktadır.Bu olgu hiç kuşkusuz elde edilen ürünlerin miktarını ve
kalitesini olumsuz yönde etkilediği gibi hayvan sağlığı hizmetlerinin etkin ve
yaygın bir biçimde ulaştırılabilmesini de engellemektedir.Oysa,AB ölçütleri
hayvancılığın kar-zarar hesabına göre çalışan ve ileri teknolojileri
olabildiğince kullanabilen modern işletmelerde yapılmasını ön görmektedir.Bu
nedenle Türkiye’nin AB’ye tam üyeliğine kadar geçecek süreçte meraya dayalı
küçük aile hayvancılığının KOHİ yani Küçük Orta Boy Aile Hayvancılık
İşletmelerine dönüşümü mutlaka sağlaması gerekir.

4) AR-GE Çalışmaları Koordine Edilmelidir: Her alanda olduğu gibi hayvancılık
alanında da Ar-Ge çalışmalarının önemi büyüktür. Üniversitelerde ve Araştırma
Enstitü’lerinde yapılan çalışmaların koordinasyonu ve elde edilen sonuçların
pratiğe aktarılması konusu hayati önem taşır.Bu amaçla TUBİTAK ya da Avrupa
Birliği Genel Sekreterliği bünyesinde bir eşgüdüm komitesinin kurulması yerinde
olur.

5) Üretici Örgütlenmesi Yaygınlaştırılmalı ve
Demokratikleştirilmelidir:Türkiye’de üretici örgütlenmesi devlet güdümündeki
kimi dernekler ve birlikler dışına yok gibidir.Bu nedenle Türk hayvan
yetiştiricilerinin üretimden kaynaklanan güçlerini etkinlikle kullanmalarını
sağlayacak demokratik ve yaygın örgütlenmelere gitmeleri kaçınılmazdır.”Türk
Hayvan Üreticileri Birliği” adıyla kurulacak ve il-ilçelerdeki örgütleri
tarafından tabandan tavana demokratik bir anlayışla yönlendirilecek olan bağımsız,günlük
siyasetle uğraşmayan bir örgütlenme modelinin bu amaca uygun düşeceği
kanısındayım.

6) Üretim Ucuzlatılmalı ve Ürün Kalitesi Yükseltilmelidir:AB2ye tam üyelik için
hayvancılıkta sadece üretim artışı sağlamak yeterli olmaz.Avrupa pazarları ile
rekabet edebilmek için ürün kalitesinin yükseltilmesi de gereklidir.Hayvansal
üretimde maliyeti düşürmenin yolu girdileri ucuza temin etmekten
geçer.Hayvancılık girdileri arasında en önemli payı %70 ile yem teşkil eder.O
halde bir hayvansal ürünün ucuza mal edilmesi yem maliyetlerinin aşağı
çekilmesine bağlıdır.Bu konudaki yegane çözüm kanımca AB ülkelerinde de olduğu
gibi hayvan üreticisinin yemi özellikle de kaba yemi kendisinin üretmesidir.O
nedenle,kaba yem üretiminin özendirilmesi,verimli hibrit tohumların kullanılmasının
yaygınlaştırılması ve yem ofisi kurulması gibi önlemlerin tez elden alınması
gereklidir.Öte yandan hayvancılıkta ürün maliyetlerinin düşürülmesinin bir
diğer yolu da sabit yatırım masraflarının azaltılmasıdır.Bunun da çözümü pahalı
kapalı ahırlar yerine ucuz açık sistem ahırlar inşa etmekten geçer.Açık
sistemde hem inşaat ve hem de işçilik giderlerinden önemli ölçüde tasarruf
edilmektedir.

7) Modern İşletmeler Desteklenmelidir: Türkiye’de bitkisel ürünler her dönemde
taban fiyat ve destekleme alımlarından ve subvansiyonlardan yararlandığı halde
süte verilen düşük prim dışına hayvansal ürünler bu olanaklardan ve devlet
desteğinden yararlanamamaktadırlar.AB ye üye ülkeler ürüne verdiği desteği
aşamalı olarak kaldırırken işletmelere verdiği desteği artırmaktadır.IMF de
Türkiye’ye bu yolu önermektedir.Ne var ki,önceden de değindiğim gibi Türkiye’de
modern anlamda kurulu çok az sayıda işletme olduğu için ileride AB2ye
girildiğinde AB ülkelerindeki işletme sayısının fazlalığı karşısında adaletsiz bir
durum ortaya çıkacaktır.O nedenle hiç vakit yitirmeden işletmelerin sayısının
artırılması gerekmektedir.










Hayvancılıkta Çağdaş Bir İşletmecilik Modeli – KOHİ’ler


02. 11. 2007


Elde güvenilir istatistiki veriler
bulunmasa da Türkiye’deki toplam tarımsal işletmelerin yaklaşık %3.6 sı nın
sadece hayvancılıkla uğraştığı bilinmektedir. Hayvancılığı gelişmiş ülkelerle
karşılaştırıldığında çok düşük sayılabilecek bu oranın dışında kalan karma
işletmelerde bitkisel üretimle hayvansal üretim birlikte yapılmaktadır.Bu
işletmelerde hayvancılık çokluk ailenin günlük gıda gereksinimini
karşılamak,bitkisel üretim artışlarını hayvancılıkta değerlendirmek ve doğası
gereği iklim koşullarına bağımlı olan bitkisel üretimin uğrayacağı olası
zararları her an nakite çevrilme kolaylığı bulunan hayvancılıkla desteklemek
gibi nedenlere dayalı olarak gerçekleştirilmektedir.

Ülkemizdeki yetiştiricilerin büyük çoğunluğunun yüzyıllardır babadan kalma
yöntemlerle sürdüregeldikleri hayvancılık ekstansif diye de anılan küçük aile
hayvancılığı biçimindedir.Küçük aile hayvancılığı çokluk meraya ve yemek
artıklarına bağımlı,modern işletmecilik temeline dayanmayan,5-10 baş sığır ya
da 10-30 baş koyundan oluşan,genellikle kapalı aile ekonomisinin gıda ve nakit
gereksinimini karşılamaya dönük bir uğraş alanıdır.Bu ilkel yapı her ne kadar
belli bunalımlı dönemlerde Türkiye hayvancılığını uğrayacağı olası zararlardan
korumuşsa da,her türlü hizmetin o arada da veteriner hekimlik hizmetlerinin
etkin biçimde ulaşmasını da ne yazık ki engellemiştir.Oysa ki,günümüzün modern
işletmecilik anlayışı,hayvancılıkta da girdi-çıktı ve yıllık bilanço esasına
dayalı,yeni biyoteknikleri etkince kullanabilen,hayvan sayıları optimum düzeyde
bulunan ve entegrasyona meyilli bir anlayıştır.Böylesi bir yapı hem daha ekonomik
olmakta,hen de hizmetlerin işletmeye Daha etkin ve yaygın biçimde ulaşmasını
kolaylaştırmaktadır.

Tüm bu açıklamaların ardından, Türkiye’de hayvancılığın temel sorunlarının en
başında yer aldığını sandığım ”Hayvancılıkta Çağdaş İşletmecilik Anlayışının
Yaygınlaştırılması” olgusu üstüne, gelişmiş ülkelerden de esinlenerek
geliştirdiğim bir çözüm projemi sizlerin bilgisine sunmak istiyorum.

Projemin adı “KOHİ” yani “Küçük-Orta Boy Aile Hayvancılık İşletmeleri” dir. Bu
modelin esasını hayvancılık birlikleri ve özel ihtisas işletmeleri oluşturur.

KOHİ’ler yerel bir hayvancılık birliği veya demokratik halk kooperatifi
bünyesinde faaliyette bulunan özel ihtisas işletmeleri’nden oluşan bir sistemin
adıdır. Özel ihtisas işletmeleri denince de;50-100 başlık “SUİ” ler ya da “Süt
Üretim İşletmeleri”, 100-200 “EÜİ” ler ya da “Et Üretim İşletmeleri” ve 100-150
başlık “DÜİ” ler ya da “Damızlık Üretim İşletmeleri “akla gelir. Ayrıca elde
edilen ürünün sistem içinde değerlendirilmesini sağlamak amacı ile “Süt ve
Ürünleri İşlekleri” ve “Et ve Ürünleri İşlekleri” de kurulabilir.Öte
yandan,merkezi bir yem fabrikası ile Hayvan Sağlığı ve Biyoteknoloji Ünitesi
oluşturulması da işletmeler açısından büyük yararlar sağlar.

Sistemin işleyişine gelince, SÜİ’ler sadece sağmal inek yetiştirerek süt
üretirler ve elde ettikleri dişi buzağıları DÜİ’lere, erkek buzağıları da
EÜİ’lere devrederler.DÜİ’ler devraldıkları dişi buzağıların elverişli
olanlarını modern biyoteknikler uygulayarak damızlık düve yetiştirmek üzere
muhafaza ederler.EÜİ’ler ise devraldıkları erkek buzağıların uygun olanlarını
kısa-uzun dönemli besiye alarak besi danası ve et üretirler.SÜİ’ler çeşitli
nedenlerden dolayı çıkaracakları ineklerin yerine DÜİ’lerin zaman zaman satışa
sundukları damızlık gebe düvelerden satın alarak üretimlerini aksatmadan
sürdürürler.










Hayvansal Üretim ve Özelleştirme


07. 09. 2017


Türkiye’de hayvansal üretimin beslenmeden
sanayie, işsizlikten kalkınmaya değin tüm alanlarda hiç te küçümsenmeyecek
katkılarının bulunduğu bir gerçektir.Hızla çoğalan nufusu gereksindiği bir
yandan yetrli beslenme bir yandan da refah artışının sağlanmasında hayvansal
üretimin artırılmasına büyük zorunluluk vardır.

Hayvansal üretimin artırılmasına yönelik ilk çabaların Türkiye’de özellikle
cumhuriyetten sonra ivme kazandığını görmekteyiz.Dönemin o son derece kısıtlı
bütçe olanakları içerisinde dahi devlet var ettiği kuruluşlarla hayvansal
üretimi artırmak anlamında yoğun etkinliklere girişmiştir.Bu kurumlar arasında
haralar,üretme çiftlikleri,et kombinaları,süt ve yem fabrikaları
sayılabilir..Bir bölümü başlangıçta KİT olarak kurulan,bir bölümü de daha sonra
KİT haline dönüştürülen bu kuruluşların geçmişte hayvansal üretimin
artırılmasına olan katkıları yadsınamaz.Ne var ki, Türkiye’nin ekonomik
politikalarında yer alan kimi değişikliklere parelel olarak her alanda olduğu
gibi hayvansal üretim alanında daözel girişimcilik devlet girişimciliğinin
alternatifi olarak ortaya çıkmış ve hızla gelişmiştir.Böylesi bir gelişmeyi
yeterince kavrayamayan kamu hayvansal üretim işletmeleri ne zamanla
kazandıkları hantal bürokratik yapıyı değiştirebilmişler,ne de yeni oluşan
rekabet ortamına ayak uydurabilmişlerdir.Böylece giderek verimsizleşen bu
işletmelerin ya karlılıkları azalmış,ya da zarar eder hale gelmişlerdir.

Günümüzde, çoğu kamu iktisadi kuruluşu olan sanayi ve hizmet alanlarındaki
işletmelerin özelleştirilmesi söz konusu olunca önceliği halen hayvansal üretim
alanında faaliyet gösterenler almıştır. Bunda,devletin daha çok alt yapı
yatırımlarına yönelme politikası yanında çoğu orta büyüklükte olan bu
işletmelerin satış kolaylığı ve ürettikleri hayvansal ürünlerin temel
gereksinim maddesi olmasının da büyük rolü vardır.










GAP ve Bölge Hayvancılığı


06. 09. 2007


Türkiye’nin mevcut hayvancılık potansiyeli
iyi değerlendirildiğinde gıda üretimi giderek azalan dünyada değil kendi
kendini yakın bir gelecekte öteki ülkeleri bile besleyebilecek genişlikte büyük
olanaklara sahip olduğu görülecektir.Bu potansiyelin değerlendirilmesi
açısından ülkemizinGüney Doğu Anadolu Bölgesinin apayrı bir yeri ve önemi
vardır.

Güneydoğu Anadolu Bölgesine bu özelliği kazandıran faktörlerin başlıcalarını
şöyle sıralayabiliriz.Yöre halkı geleneksel olarak hayvancılığa yatkın
insanlardan oluşmaktadır.Tarıma elverişli arazilerin azlığı nedeniylebölge halkı
yüz yıllardır geçimini hayvancılıktan sağlamaktadır.Türkiye’nin yerli kültür
ırkları olarak tanımlayabileceğimiz sütçü Güney Doğu Anadolu sığır ırkı ile
sütçü İvesi koyun ırkı bu bölgede yüz yıllardır yoğun biçimde
yetiştirilmektedir.Nitekim,geçmişte kurak ve verimsiz araziye uym sağlamış bu
ırkları onarıcı ırk olarak ülkesine götüren İsrail,dünyanın en üstün verimli
İsrail Holştayını sığır ırkını ve Awassi koyun ırkını elde edebilmiştir.Güney
Doğu Anadolu Bölgesi hayvan ve hayvansal ürünlerin en çok ihraç edildiği Orta
Doğu Ülkelerine yakınlığı nedeniyle de ayrı ve öncelikli bir yer tutmaktadır.

Bu denli önemli bir potansiyeli bulunmasına karşın Güney Doğu Anadolu
Bölgesindeki hayvancılığın geliştirilmesine yönelik çaba ve girişimler bugüne
değin maalesef çok çeşitli nedenlerden dolayı istenilen düzeye bir türlü
erişememiştir.Ancak,son yıllarda gerçekleşme aşamasına gelmiş bulunan GAP bu
bölgede hayvancılığın geliştirilebileceği umudunu bize vermektedir.

GAP hem elektrik enerjisi,hem de sulama alanında Türkiye’nin gerçekleştireceği
Cumhuriyet tarihinin en büyük projesi sayılmaktadır.Bu proje uygulanmaya
başlandığında bölgedeki 6 ilde toplam 1.8 milyon hektar arazi sulanabilecektir.

Güney Doğu Anadolu Bölgesindeki hayvancılığın Gap içerisinde geliştirilebilmesi
için neler yapılabileceği konusundaki önerileri de şöyle sıralayabiliriz.Her
şeyden önce hayvancılık işletmelerinin önemli bir girdisini oluşturan yem
bitkileri üretimine büyük bir öncelik verilmelidir.Bölgede sadece hayvncılıkla
uğraşan süt sığırcılığına 10-20,besi sığırcılığında 50-100,koyunculukta
50-100,tavukçulukta da 5-10 bin başlık aile işletmeleri kurulmalıdır.İleride bu
işletmeler Avrupa’nın kimi hayvancılığı gelişmiş ülkelerinde olduğu gibi
yetiştirici birlikleri şeklinde örgütlenebilir ve ister tek başına isterse özel
ve resmi kuruluşlar la hatta yabancı yatırımcılarla müştereken entegre tesisler
kurabilirçBu sistem içerisinde yem fabrikaları,mezbahalar,süt fabrikaları,suni
tohumlama laboratuvarı ve hayvan sağlığı teşkilatı sayılabilir.Böylece yörede
kurulacak hayvancılığı dayalı sanayi tesisleri bölgenin işsizlik sorununa da
bir ölçüde çözüm getirebilir.

Bölgenin özelliklerine göre hazırlanacak bir suni tohumlama projesi ile
hayvancılık işletmelerindeki yerli sığır ve koyunların bir bölümü israil
örneğinde olduğu gibi kültür ırkına dönüştürülebileceği gibi,bir bölümü de
seleksiyon ile geliştirilerek yerli gen kaynağı olarak korunup muhafaza
edilebilir

Bölgedeki yetiştirme ve hayvan sağlığı hizmetlerini yürütecek kamu veteriner
teşkilatı,etkin,yaygın ve sürekli hizmeti halka daha hızlı götürebilecek
şekilde yeniden düzenlenmelidir.

Devlet ya banka kaynaklarından ya da yeni oluşturulacak fonlardan hayvancılık
işletmelerini özellikle girdi temini ve sabit yatırım giderlerini karşılama
bakımından düşük faizli kredilerle destekleyip özendirebilir.










On Soruda Hayvancılık


04. 07. 2007


1. Hayvancılık Tarım Sektörünün Bir Alt
Sektörü mü dür?


Yanıt: Hayvancılık Tarım Sektörünün bir
alt sektörü değil, tam tersine tavukçuluk,dericilik,

yem üretimi,et sanayi, süt sanayi v.b gibi her biri ayrı bir sektör ölçeğindeki
kimi alt sektörleri bulunan bağımsız ana bir sektördür.Her türlü özverili
çabalara karşın hayvancılığın bugüne değin gelişemeyişinin kanımca ana
nedenlerinden birisi de yıllardır tarım sektörü yanında üvey evlat muamelesi
görmesidir. Ayrıca kimi ön yargılı çevrelerce ileri sürülen” hayvansal üretimin
tarımın bir alt sektörü olduğu ve bitkisel üretim artıkları kullanılarak
yapıldığı” yanlış savının da bu gelişememezlikte payı büyüktür.


2. Hayvansal Üretim İle Bitkisel Üretim
Arasında Ne Tür Farklılıklar Vardır?


Yanıt: Hayvansal üretim ile bitkisel
üretim arasında hiç bir benzerlik yoktur.Bitkisel üretim benzetme yerindeyse
tıpkı bir fotokopi işlemine benzer.Örneğin bir buğday tanesi toprağa atıldığında
belli bir süre sonra kendine tıpa tıp benzeyen onlarca buğday tanesi meydana
getirir.Öteki tüm bitkisel ürünler için de aynı benzetme yapılabilir.Oysa bir
hayvan başka hiçbir amaç için kullanılmayan otu bile vücudunda bir seri
karmaşık kimyasal işlemden geçirerek et,süt,yumurta gibi Dünyanın en değerli
gıdalarına dönüştürür.Bu bağlamda hayvancılık tarımsal değil ham maddeyi mamul
maddeye dönüştürmesi nedeniyle endüstriyel bir faaliyettir.

Hayvansal üretimin yıl boyu kesintisiz süre giden bir faaliyet alanı olmasına
karşın bitkisel üretim ülkemizin büyük bir bölümünde nadas dolayısıyla iki
yılda bir o da sadece belli bir mevsimde yapılan bir faaliyettir. Bitkisel
üretim yağmurun hem az olmasından(kuraklık),hem çok olmasından(sel),havanın hem
sıcak olmasından(kavrulma),hem soğuk olmasından(don),rüzgardan,doludan kısacası
tüm iklim olaylarından kolaylıkla etkilendiği halde,hayvansal üretim bunların
hiçbirinden olumsuz etkilenmez.Bu özelliklerini dikkate alarak bitkisel üretimi
istikrarsız,hayvansal üretimi istikrarlı bir faaliyet alanı olarak
niteleyebiliriz.

Hayvanın her organından yararlanılması ona Dünyanın en fazla katma değer üreten
canlı varlığı özelliği kazandırmıştır.Hayvanın
eti,sütü,yumurtası,midesi,bağırsağı,kara ciğeri,böbreği beyni,kalbi,testisi,dili,paçası
gıda sanayinde;yünü,kılı,tüyü,derisi halı ve giyim sanayinde;boynuzu,tırnağı
tutkal sanayinde;kanı,kemiği yem sanayinde; çekim gücü koşu hayvanı olarak
bitkisel üretimde;gaitası gübre olarak bitkisel üretimde,soba yakıtı(tezek) ve
biogaz olarak ısınmada , biogazdan dönüşen elektrik enerjisi olarak
aydınlanmada kullanılmaktadır.Hayvan tüm bu katma değeri üretirken çevreyi
kirletmemekte,atık ve artık maddesi bulunmamaktadır.Bu bağlamda bacasız bir
fabrika olarak ta değerlendirilebilir.


3. Hayvancılık Dış Dinamiklerce mi, İç
Dinamiklerce mi Yönetilmektedir?


Yanıt: Hayvancılık olması gerekenin aksine
ağırlıkla dış dinamiklerce yönetilmektedir. Avrupa Birliği(AB), Gümrük Birliği,
Avrupa Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma Örgütü(OECD),Dünya Ticaret Örgütü(GATT),Uluslararası
Para Fonu(İMF),Dünya Bankası gibi uluslar arası kuruluşlar hayvancılığa
doğrudan yada dolaylı olarak müdahale etmektedirler. İç dinamikler ise
gerekenden fazla sayıdadır.Tarım ve Köy İşleri Bakanlığı,Çevre ve Orman
Bakanlığı,Maliye Bakanlığı,Hazine Müsteşarlığı,Devlet Planlama Teşkilatı,Gümrük
Müsteşarlığı,Ziraat Bankası gibi ulusal kuruluşlar hayvancılıkta çok başlılığa
neden olmakta,çoğu kez sırf bu yetki karmaşası nedeniyle kimi önemli sorunlar
ortaya çıkmaktadır.Sorunun çözümü dış dinamiklerin etkisini olabildiğince
azaltmak,hayvancılığın gerçek sahibi olan Tarım ve Köy İşleri Bakanlığı’nın
gücünü artırarak koordinasyon işlevini daha da etkin biçimde yerine getirmesini
sağlamakla mümkündür.


4. Hayvancılığın Sahibi Kimdir?


Yanıt: Hayvancılık sözde çok sahipli bir
sektördür. Veteriner Hekimler, Veteriner Sağlık

Teknisyenleri, Ziraat Mühendisleri,Ziraat Teknisyenleri,Gıda Mühendisleri,Su
Ürünleri Mühendisleri,Orman Mühendisleri,Biyologlar kıyısından köşesinden
hayvancılığa sahip çıkmaktadırlar.Öte yandan yem,yem katkı
maddesi,ilaç,aşı,serum,yumurta,kanatlı eti,civciv,kırmızı et,et
ürünleri,bal,hayvancılık alet ve ekipmanları,süt,süt
ürünleri,sperma,embriyo,damızlık hayvan, yapağı
üreticileri;celepler,kasaplar,sakatatçılar,süt sanayicileri,et
sanayicileri,deri sanayicileri,yünlü dokuma sanayicileri,ahır-kümes
planlayıcıları,hayvansal ürün pazarlamacıları da hayvancılık ile şöyle yada
böyle ilişkilidir.Sözde hayvancılık ile ilgili meslekler içerisinde veteriner
hekimlik başlangıçtan beri hayvan sağlığı ve yetiştiriciliği,gıda güvenliği
konularında hem uygulamalı hem de eğitsel olarak kamuda ve özel kesimde
yadsınamaz ölçüde büyük hizmetler yapmıştır.Sayılan öteki mesleklerin
hayvancılığa katkıları bulunsa da aslan payının veteriner hekimliğe ait olduğu
tartışılmaz bir gerçektir.Anılan akademik meslekler yanında sayılan çok sayıda
alt sektörün hayvancılıktaki söz sahipliği konusundaki çözüm önerisi ise
,Avrupa ve ABD’deki board’lar benzeri oluşturulacak ve ilgili tüm sektörlerin
ürün bazında temsil edileceği “Ulusal Ürün Komiteleri” kurmaktan
geçer.Et,süt,yumurta v.b gibi ürünler için oluşturulacak, girdi fiyatlarından
ürün fiyatlarına,üretimden tüketime değin tüm alanlarda politika üretmek ve
ilgili mercilere iletmekle görevli bu komitelerin sekreterlik hizmetlerinin ve
bütçesinin Tarım ve Köy İşleri Bakanlığınca sağlanması en uygun çözümdür.


4. Hayvancılık Karlı Bir Uğraş Mıdır ?


Yanıt: Evet.Hayvancılık bilgili ve
bilinçli yapılırsa karlı bir uğraştır.Bundan yaklaşık beş yıl önce Kayseri Hacılarda
35 milyon dolar harcayarak büyük bir hayvancılık işletmesi kuran girişimciye TV
de bir muhabir “bu kadar büyük parayı hayvancılığa neden yatırdınız” diye
sorunca aldığı yanıt şu oldu.”Ben kayserliyim,aklımı peynir ekmekle
yemedim,hayvancılık karlı olmasa bu parayı yatırır mıyım,beş yıl içinde bu
parayı tekrar kazanırım”.Günümüzde Pınar Holding,Sabancı Holding,Koç
Holding,Doğan Holding,Saray Halı,Dimes Gıda gibi global girişimciler
hayvancılığa yatırım yapmaktadırlar.Başta da belirttiğim gibi hayvancılık
Dünyada en büyük katma değer üreten sektördür.Orta boy bir açık sistem
hayvancılık(süt sığırcılığı) işletmesi ile orta boy bir sanayi işletmesi
karşılaştırıldığında sabit
yatırım(arsa,bina),işletmecilik,işçilik,enerji,vergi,sigorta primi,ana üretim materyali(canlı
hayvan,makine-teçhizat) temini gibi genel giderler bakımından hayvancılık
işletmesi sanayi işletmesine göre en az on misli daha ekonomiktir.Her iki
işletme türü arasında reel karlılık açısından önemli bir farklılık da
yoktur.Hayvancılıkta açık sistem barınak uygulamasına geçilir,silaj başta olmak
üzere kaba yem işletmece üretilir,yerli ırk yerine kültür ırkı materyal
kullanılır,inekler kaliteli boğa sperması ile tohumlatılır,koruyucu aşılamalar
zamanında yaptırılır;ahır,meme,sağım ve genital organ hijyenine dikkat
edilir,yeni doğan buzağılar kolostrum içirildikten sonra annelerinden ayrılıp
bağımsız bölmelerde bireysel bakıma tabi tutulursa karlılık bir sanayi
işletmesi kadar hatta ondan çok daha fazla artar.


6. Hayvancılık Nasıl Bir İşletme Yapısı
İle Geliştirilebilir?


Yanıt: Hayvancılığın Türkiye’de bugüne
değin arzu edilen ölçüde gelişemeyişinin başlıca nedeni bir türlü
kar-zarar,girdi-çıktı hesabına dayalı işletmecilik temeline
oturtulmayışıdır.Ülkemizde hayvancılık yıllardır babadan kalma usullerle,çokluk
iç tüketime yönelik,küçük aile faaliyeti biçiminde yürütülmektedir.Oysa
hayvancılığın maksimum katma değer üretebilmesi için pazara yönelik üretim
yapan küçük aile hayvancılık işletmeleri biçiminde örgütlenmesi kaçınılmaz bir
gerekliliktir.Bugün Türkiye’deki hayvancılığın sadece %3 ü işletme temelinde
yapılmaktadır.Bu sorunun çözümü,sanayideki Küçük-Orta Boy Sanayi
İşletmeleri(KOBİ) benzeri hayvancılıkta kurulacak Küçük-Orta Boy Aile
Hayvancılık İşletmeleri(KOHİ) ile sağlanabilir.Almanya’da Bavyera, ABD’ de
Wisconsin hayvancılık havzaları örneğinde olduğu gibi sadece hayvancılıkla
uğraşan, aile bireylerinin çalıştığı,kar-zarar girdi-çıktı hesabına dayalı
pazara dönük üretim yapan,kaba yemini kendisi üreten KOHİ’lerin kurulması ile
mümkün olabilir.Süt sığırcılığı,besicilik,dişi damızlık üretimi,süt-et ürünleri
üretimi gibi ihtisas dallarında faaliyet yapması beklenen ve kendi içinde canlı
materyal ve ürün dolaşımı sağlanmış KOHİ’ler hem üretimin hem de iş gücünün
sürdürülebilirliği açısından önem taşır.Hele bu KOHİ’ler her türlü alt yapısı
önceden tamamlanmış Organize Sanayi Bölgeleri benzeri Organize Hayvancılık
Bölgeleri(OHAB)’nde toplanabilse başta sağlık ve yetiştirme olmak üzere tüm
hayvancılık hizmetleri daha etkin olarak ulaşabilecektir.


7. Türkiye’de Hayvan Sağlığı Hizmetleri
Nasıl Örgütlenmelidir?


Yanıt: Cumhuriyetin kuruluşunu izleyen
yaklaşık 60 yıl boyunca hayvancılığa unutulmaz hizmetler sunan kamu veteriner
hekimliği örgütü hayli uzun sayılabilecek bu dönemde değişmeden yürürlükte kalan
bakanlık teşkilat yasası ve il idaresi yasasının da olumsuz etkisiyle önce
gerilemiş,1987 yılında ortaya konulan anlamsız reorganizasyon projesi sonucu da
büsbütün güç yitirerek iş yapamaz duruma gelmiştir.Buna karşın,aynı dönemde eş
zamanlı olarak ortaya çıkan liberal ekonomiye geçiş programı,kamu istihdamının
kısılması,veteriner fakültesi sayılarının bir anda artması gibi iç ve Sovyetler
Birliğinin yıkılması,dişi damızlık ithalatı gibi dış dinamiklerin etkisiyle
serbest veteriner hekimliğinde beklenmedik bir gelişme gözlenmiştir.Bugün
gelinen noktada,işlevini iyice yitirmiş bir kamu veteriner hekimliği
örgütlenmesi ve uzun yıllar geçmesine karşın bir türlü organize olamayan
karmaşık yapıdaki bir serbest veteriner hekimliği örgütlenmesi söz konusudur.

Sorunun çözümü tek değil çok seçeneklidir.Kamu veteriner hekimliği örgütü AB
standartlarına da uygun olarak yeni baştan düzenlenmeli,iller bazlı homojen bir
yapıdan havza bazlı bölgesel bir yapıya geçilerek
denetleyici,yönlendirici,örgütleyici bir anlayış egemen kılınmalıdır.Serbest
veteriner hekimlik ise yine AB standartlarına uygun olarak ve veteriner hekim
odalarının önderliğinde örgütlenmeli,hayvan sağlığı hizmetlerine olan katkısı
artırılmalıdır.Öte yandan çıkarılan yasayla yetkileri yeniden belirlenen
Damızlık Yetiştiricileri Birliği ve Hayvancılık Birliği gibi demokratik
örgütler hayvancılığı gelişmiş kimi batılı ülkelerde olduğu gibi kendi özel
hayvan sağlığı merkezlerini kurarak üyelerine hizmet verebilirler.Bu
merkezlerde ya bölgede kliniği bulunan serbest veteriner hekimler sözleşmeli
olarak çalıştırılabilir yada anılan merkezler istihdam ettikleri kadrolu
veteriner hekimler ile hayvan sağlığı hizmetlerini yürütebilirler.


8. Türkiye’de Hayvan Islahı Hizmetleri
Nasıl Örgütlenmelidir?


Yanıt:Cumhuriyetin kuruluşundan sonra
belli bir bölgede dağınık biçimde sürdürülen hayvan ıslahı çalışmaları 1950
yılından itibaren halk hayvanlarında suni tohumlama uygulamasının başlaması ile
farklı bir boyut kazandı.Ama,ne yazık ki,yürütülen tüm özverili çabalara karşın
suni olarak tohumlanan inek sayılarında yaklaşık 35 yıl boyunca önemli bir
artış sağlanamadı.1985 yılından itibaren Türkiye’de uygulamaya konulan liberal
politikalar sonucu suni tohumlamanın kamu yanında serbest veteriner hekimler ve
hayvancılık birlikleri tarafından da uygulanması modeli her ne kadar tohumlanan
inek sayılarında göreceli bir artış sağlamışsa da istenilen düzeye bir türlü
gelinememiştir.Günümüzde 9 milyon civarındaki sığır mevcudunun yaklaşık %19 u
kültür ırkı,%44.5 u kültür ırkı melezi,%36.5 i yerli ırklardan
oluşmaktadır.Tohumlanan inek sayısı da günümüzde boğa altı inek sayısının
yarısına bile ulaşamamıştır.

Türkiye’de hayvan ıslahında etkinliği artırmanın başlıca iki yolu
vardır.Bunlardan birincisi dişi damızlık ithalatı,ikincisi de suni
tohumlamadır.Suni tohumlama dişi damızlık ithaline göre daha ekonomik ve daha
kalıcı bir yöntemdir.Amaç,Türkiye’de tohumlanan inek sayısını çoğaltmak
olmalıdır.Ayrıca,kaliteli sperma kullanarak ıslahta etkinliğin artırılması da
büyük önem taşır.Halen serbest veteriner hekimlerce uygulanan sığır suni
tohumlama çalışmaları artarak devam etmelidir.Öte yandan hayvancılık birlikleri
suni tohumlama çalışmalarına kadrolu ve sözleşmeli veteriner hekimler
vasıtasıyla hız vermelidir.Yetiştiricilerin henüz örgütlenmediği,serbest
veteriner hekim sayısının yeterli olmadığı geri kalmış bölgelerde devletçe
sıkıca denetlenecek şirketler aracılığı ile sığır suni tohumlama çalışmaları
yürütülmelidir.Türkiye’de sığırcılığın geliştirilmesi amacıyla dişi damızlık
ithalatının sürdürülebilir bir çözüm olmadığına kuşku yoktur.Ne var
ki,ülkemizde üretilen damızlık düve ve ineklerin yetiştiricilerin ihtiyacını
karşılayamadığı da bilinen bir gerçektir.Bu sorunun çözümü Tarım ve Köyişleri
Bakanlığının, kamuya ait Tarım İşletmelerinde özel sektör, hayvancılık
birlikleri ve Tübitak’ın katkıları ile kaliteli dişi damızlık üretimi konusunda
çalışmalar yapmasına bağlıdır.Ayrıca damızlık yetiştirme birliklerinin daha
kaliteli ve sayıca bol dişi damızlık üretme konusundaki çabalarını artırarak
sürdürmelerinde yarar vardır.


9. Doğu ve Güney Doğu Anadolu Bölgesi
Hayvancılığı Nasıl Geliştirilebilir?


Yanıt: Türkiye’nin AB uyum görüşmelerinde
karşılaştığı en büyük sorun bölgeler arasındaki gelişmişlik
farklılıklarıdır.Doğu ve Güney Doğu Anadolu Bölgelerimiz yılların ihmali sonucu
Türkiye’nin en geri kalmış bölgeleri haline gelmiştir.On yıllardır hükümetlerin
özellikle sanayinin kalkındırılması bağlamında bölgeye verdikleri teşvikler
hiçbir işe yaramamış, Doğu ve Güney Doğu Anadolu bölgelerimiz öteki
bölgelerimiz düzeyine bir türlü ulaşamamıştır.Bu böyle sürüp gittiği sürece
Türkiye’nin AB ye girmesi bir hayal olarak kalacaktır.Oysa,Doğu ve Güney Doğu
Anadolu bölgelerimizin kalkındırılması ve öteki bölgeler düzeyine en kısa
sürede ulaştırılması için elimizde hayvancılık gibi çok önemli bir araç ve
kaynak vardır.


Doğu ve Güney Doğu Anadolu Bölgelerimiz
ABD’deki Wisconsin,Almanya’daki Bavyera eyaletleri gibi verimli bir hayvancılık
havzalarıdır.Her iki havzaya da baktığımızda sadece hayvancılığın geliştiğini,sanayinin
ya hiç gelişmediğini yada çok az geliştiğini görürüz.Doğu ve Güney Doğu Anadolu
Bölgelerimiz özgün koyun ve sığır ırklarına;geniş mera,yayla ve
otlaklara,hayvancılığa çok yatkın bir insan kaynağına
sahiptir.Ayrıca,kafkaslar,ön asya ve orta doğu gibi dost ve kardeş ülkelerin
yaşadığı coğrafyayı önce Türkiye’ye,sonra da Avrupaya bağlayan bir boğaz
konumundadır.Bu bölgelerimizde sanayi gelişmediği gibi,verimli toprakların
azlığı nedeniyle tarım da gelişmemiştir.Taşıdığı bu özellikler anılan bölgelerimizde
hayvancılığın,hayvancılığa dayalı sanayinin ve hayvansal ürün ihracatının
gelişmesini zorunlu kılmaktadır.


Doğu ve Güney Doğu Anadolu
Bölgelerimizdeki hayvancılığın geliştirilmesinde önceki bölümlerden birinde
sözünü ettiğim Küçük Orta Boy Aile Hayvancılık İşletmelerinin(KOHİ) büyük
etkisi olacaktır.Bölgede yüzyıllardır süregelen babadan kalma usullerle ve
tümüyle aile içi tüketime yönelik yapılan sürü aile hayvancılığı yerine,25-50
başlık süt sığırcılığı,50-75 başlık besicilik ve50-100 başlık koyunculuk
işletmeleri(KOHİ’ler) kurulması büyük bir yarar taşır.Ziraat Bankası ve Hazine
tarafından verilecek düşük faizli,uzun ödeme süreli krediler ve destekler
KOHİ’lerin kurulmasında ve işletilmesinde çok büyük katkılar sağlayacaktır.Kısa
sürede beklenmese de KOHİ’lerin sabırlı bir çabayla hayvancılık birlikleri
bünyesinde toplanması gelişmeyi daha da hızlandıracaktır.Bölgede kurulacak
hayvancılığa dayalı sanayi tesisleri aracılığı ile KOHİ’lerde üretilen etin ve
sütün işlenip mamul ürünler haline dönüştürülmesi ve yakın coğrafyadaki dost
ülkelere pazarlanması karlılığını artıran önemli bir etken olacaktır.Yoksa kimi
uzmanların ileri sürdükleri gibi bölgedeki hayvancılığın büyük holdinglerin
kuracağı entegre işletmelerle kalkındırılabileceği yönündeki düşünceler bence
yanlıştır.Çünkü, bölgenin yoksulluk dışında önemli bir sorunu da buna bağlı
olarak gelişen işsizliktir.Büyük holdinglerin kuracağı işletmelerde
mekanizasyon nedeniyle insana olan gereksinim çok düşüktür.Oysa KOHİ’ler
yaygınlaştırılabilirse her biri ortalama iki kişiden bölgedeki yüz binlerce
kişiye istihdam olanağı sağlayabilir.


Özetle söylemem gerekirse,Doğu ve Güney
Doğu Anadolu Bölgelerimizde hayvancılığın gelişmesi için gerekli tüm şartlar
mevcuttur.Hayvancılığın gelişmesi anılan bölgelerimizdeki
işsizliği,yoksulluğu,terörü,göçü önleyerek,hatta tersine göçü sağlayarak
bölgeyi öteki bölgelerin gelişmişlik düzeyine ulaştıracak,bu sayede de
Türkiye’nin Avrupa Birliğine girişi hem kolaylaşacak hem de süre olarak
kısalacaktır.


10. Yetiştiriciye Yönelik Hizmetler Nasıl
Düzenlenmelidir?


Yanıt: Yetiştiriciler arasında
hayvancılığın karlı olup olmadığına dair bir anket yapılsa hiç kuşkusuz ki
çoğunluk yemin pahalı sütün ucuz olduğunu ileri sürerek kar edemediklerini
ileri süreceklerdir.İlk bakışta bu görüşün haksız olduğunu söylemek mümkün
değildir.Ne var ki,hayvancılık bilgili ve bilinçli yapıldığında kar edememek
diye bir sorun yoktur.Türk hayvan yetiştiricileri yıllardır ne yazık ki
yeterince eğitilmedikleri,hayvancılığı babadan kalma usullerle yaptıkları için
kar edememektedirler.O halde yapılacak ilk iş yetiştiricileri eğitmek
olmalıdır.Tarım İl Müdürlükleri’ne bağlı Çiftçi Eğitim Şubeleri’nin yetiştirici
eğitimi konusunda başarılı olamadıkları ne yazık ki acı bir gerçektir.Nitekim
Tarım ve Köy İşleri Bakanlığı bu durumu görmüş ve yeni yürürlüğe giren Tarım
Kanunu’nda çiftçi eğitiminin konu ile ilgili sivil örgütler ve şirketler
tarafından da yapılabileceği hükmünü getirmiştir.Bu hüküm yerindedir ve
yönetmeliği de hazırlanarak yürürlüğe girmiştir.Şimdi yapılacak iş bu
yönetmeliği bir an önce hayata geçirmektir.Kanımca sadece yetiştirici eğitimi
de yeterli değildir.Danışmanlık sistemi mutlaka devreye sokulmalıdır.Veteriner
Hekim Odaları ve Veteriner Fakülteleri işbirliğinde eğitilecek olan genç veteriner
hekimler danışman olarak köylerde ve Orta Boy Hayvancılık İşletmelerinde
görevlendirilebilir.Bu danışmanlar yetiştirici eğitimi yanında hayvan sağlığı
ve yetiştiriciliği konusunda uygulamalar da yapabilirler.Danışmanların
ücretleri yetiştiriciler ve devlet tarafından karşılanabilir.Devlet halen
olduğu gibi girdilere destek vereceğine yetiştirici eğitimine ve danışmanlığa
destek verse hem yetiştirici hem de ülke daha fazla gelir elde edecektir.
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Kimi
tutucu ve önyargılı çevrelerce benimsenmese de Türkiye’de hayvancılık sahip
olduğu güçlü potansiyel,istihdama ve ulusal gelire olan katkılarıyla bırakın
bir alt sektör olmayı çok sayıda alt sektöre sahip bir ana sektör sayılmayı
çoktan hak etmiştir.Hayvancılık ana sektör olmayı öylesine hak etmiştir ki,onun
bir alt sektörü olan dericilik bile bugün ana bir sektör olarak kabul
edilmektedir.Öyleyse devlet,tez elden hayvancılığı layık olduğu yere oturtarak
tarım,sanayi ve hizmet sektörleri gibi ana bir sektör olarak kabul etmeli ve
uygulamalarını da buna göre hayata geçirmelidir.Zaten,AB ile üyelik
müzarekeleri başladığında bu durum kendiliğinden gerçekleşmiş olacaktır.


Hayvancılık
sektörünün yıllardır süre gelen bir diğer sorunu da tüm alt sektörlerce onaylanan,ilkeleri
önceden saptanmış,ama değişen koşullara göre de yenilenebilen ortak bir
politikasının bulunmayışıdır.Bunda, hayvancılıkla ilgili her kesimin ya da alt
sektörün sadece kendi tekelindeymiş gibi hayvancılığa bencillikle sarılıp sahip
çıkmalarının ve ayrı politikalar oluşturmaya çalışmalarının rolü büyüktür.Oysa
asıl olan hayvancılık sorunlarının çözümüne ilişkin olarak oluşturulacak
politikaların sektörün tüm kesimlerinin ortak iradesi ile saptanması ve
savunulmasıdır.Bunun için de,hayvancılığı oluşturan tüm alt sektörlerin
temsilcilerinin katılımı ile oluşturulacak et,süt ve yumurta gibi ürün bazlı
“Ulusal Ürün Komiteleri” nde sorunlar enine boyuna tartışılmalı ve herkesçe de
onaylanan ortak bir görüş olarak devletin ilgili organlarına iletilmelidir.


Hayvancılığın
nedense ilgili kesimlerce dillendirilmeyen bir sorunu da yedi kocalı hürmüz
gibi çok sahipli olmasıdır.Ancak bu çok sahiplilik hayvancılığı olumlu değil
tam tersine olumsuz yönde etkilemektedir.Günümüzde hayvancılık devlet örgütü
içinde her ne kadar Tarım ve Köy İşleri Bakanlığı bünyesinde görünse de Devlet
Planlama Teşkilatı ,Hazine Müsteşarlığı,Dış Ticaret Müsteşarlığı,Gümrük
Müsteşarlığı,Merkez Bankası,Ziraat Bankası gibi iç;İMF,Dünya Bankası,Avrupa
Birliği,Gümrük Birliği,Dünya Ticaret Örgütü gibi dış dinamiklerin etkisi
altındadır.Bu kurumlardan birinin aldığı bir karar öteki tarafından kolaylıkla
bozulabilmekte,dış dinamikler ise hayvancılığımızı geriletmek ve ülkemizi
hayvansal ürünler bakımından dışa bağımlı kılmak için ellerinden gelen her
türlü çabayı hiç çekinmeden gösterebilmektedirler.Kanımca bu çok başlılık
sorununun çözümü Tarım ve Köy İşleri Bakanlığı bünyesinde bir eşgüdüm komitesi
kurulup anılan iç ve dış dinamiklerin hayvancılığa etkilerinin bu komite
aracılığı ile tek elden yönlendirilmesine bağlıdır.


Türkiye’de
hayvancılığın kanımca en önemli sorunlarından birisi de sadece hayvancılıkla
uğraşan, kar-zarar,girdi-çıktı hesabına dayalı işletmelerin yok denecek kadar
az olmasıdır.Öte yandan var olan az sayıdaki işletmenin hayvan sayısı da
optimum büyüklükte değildir.Türkiye’deki tarım işletmelerinin çoğunda bitkisel
ve hayvansal üretim birlikte yapılmaktadır.Ne var ki,doğa ve iklim koşullarına
sımsıkı bağımlı,istikrarsız bir üretim biçimi olan bitkisel üretimin sıkça
uğradığı ekonomik zararlar hep hayvancılığın sağladığı artı değerden
karşılanmakta bu da hayvancılığı işletmenin joker ödevi gören tali bir unsuru
haline getirmektedir.Hayvancılıkta hizmet kalitesinin ve üstün verimliliğin
etkinlikle sağlanabilmesi her şeyden önce geleneksel tarzdaki küçük aile
hayvancılığının sanayideki KOBİ benzeri “Küçük-Orta Boy Aile Hayvancılık
İşletmeleri” yani KOHİ’ lere dönüşmesine bağlıdır.Son çözümde, KOHİ lerin de
Organize Sanayi Bölgeleri benzeri OHAB yani “Organize Hayvancılık Bölgesi” adı
verilen merkezlerde bir araya getirilmesi zorunludur.
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